UCHWALA NR 6992/2023
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 28 lipca 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczgcej procesu rekrutacji przeprowadzonego przez
Spoétke Koleje Wielkopolskie sp. z 0.0.

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2094, ze zm.), art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 679) oraz art. 10 ust. 1 art. 13
ust. 1 ustawy z dnia z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 870), Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Postanawia sie nie uwzgledni¢ petycji ztozonej przez
§2

Uchwata wraz z uzasadnieniem podlega doreczeniu Wnoszacemu petycje.
§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Departamentu Transportu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do uchwaty Nr 6992/2023
Zarzgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 28 lipca 2023 r.

W dniu 28 kwietnia 2023 r. na adres poczty elektronicznej Marszatka Wojewddztwa

Wielkopolskiego wpiyneta petycja (zwanego dalej ,Wnoszacym

petycje”), zawierajaca zadanie podjecia okreslonych dziatan dotyczacych funkcjonowania

Spotki Koleje Wielkopolskie sp. z 0.0., w obszarze zwigzanym z procesem rekrutacji na wolne

stanowiska pracy. W tresci przedmiotowego pisma jego autor wnidst do Marszatka

Wojewddztwa Wielkopolskiego o:

1) polecenie Prezesowi Zarzadu Spoétki Koleje Wielkopolskie sp. z o0.0. ,(...) opracowania,
opublikowania i stosowania przejrzystych zasad rekrutacji dla oséb chetnych do podjecia
pracy w tym podmiocie oraz nadzor nad wiasciwym wykonaniem zadania i skuteczne,
surowe konsekwencje w przypadku niewywigzania sie z niego”;

2) ,skuteczne nakfonienie Prezesa Zarzqdu Kolei Wielkopolskich do ztozenia wyjasnier (...)”
w sprawie przebiegu procesu rekrutacji na stanowisko, w ktdrym uczestniczyt autor pisma,
w tym takie do podania przyczyn niezakwalifikowania jego kandydatury do kolejnego
etapu;

3) wskazanie ,podmiotu zajmujqcego sie audytem, przynajmniej formalnie wdrozonych
procedur jakosci w spéfce Koleje Wielkopoiskie, ze szczegdinym uwzglednieniem tych,
dotyczqcych procesu rekrutacji i poinformowanie go o opisanym tu przypadku wraz
z publikacjq tresci zawiadomienia”;

4) zwrocenie uwagi Prezesa Zarzadu Spotki Koleje Wielkopolskie Sp. z 0.0., iz konieczne jest
«(..) przyjrzenie sie i podniesienie, gdzie trzeba, efektywnosci pracy zatrudnionych oséb”.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 1870),
petycja moze by¢ ztozona przez osobe fizyczng, osobe prawng, jednostke organizacyjna
niebedaca osoba prawng lub grupe tych podmiotéw, do organu wiadzy publicznej, a takze do
organizacji lub instytucji spotecznej w zwigzku z wykonywanymi przez nig zadaniami zleconymi
z zakresu administracji publicznej. Jak stanowi przepis art. 2 ust. 3 powotanej ustawy,
przedmiotem petycji moze by¢ zadanie, w szczegoinosci, zmiany przepiséw prawa, podjecia
rozstrzygnigcia lub innego dziatania w sprawie dotyczacej podmiotu wnoszacego petycje, zycia
zbiorowego lub wartosci wymagajacych szczegdinej ochrony w imie dobra wspdlnego,
mieszczgcych sie w zakresie zadan | kompetencji adresata petycji.

Koleje Wielkopolskie sp. z o.0. (dalej jako ,Spdtka”) jest spétka prawa handlowego
utworzong przez Wojewddztwo Wielkopolskie, ktére posiada 100% jej udziatéw. Stosownie
za$ do art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U.
z 2021 r., poz. 679), w jednoosobowych spétkach jednostek samorzadu terytorialnego funkcje
zgromadzenia wspolnikow (walnego zgromadzenia) petnig organy wykonawcze tych
jednostek samorzadu terytorialnego, czyli w omawianym przypadku — Zarzad Wojewédztwa
Wielkopolskiego. Ponadto, zgodnie z art. 212 § 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks
spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1467, ze zm.), zwanej dalej ,k.s.h.”, kazdemu
wspolnikowi stuzy prawo kontroli i w tym celu wspdélnik {lub wspdlinicy) z upowazniong przez
siebie osobg moize w kaidym czasie przegladac ksiegi i dokumenty spétki, sporzadzacé bilans
dla swego uzytku lub zadaé wyjasnien od zarzadu. W zwiazku z powyzszym, rozpatrzenie
przedmiotowej petycji miesci sie w kompetencjach Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego.



W celu ustalenia w sposdb wyczerpujacy stanu faktycznego, zwrécono sie do Zarzadu Spotki
o udzielenie szczegétowych pisemnych wyjasnien w sprawach podnoszonych przez
Whnoszacego petycje. W wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego
stwierdzono, iz przedmiotowa petycja nie moze zosta¢ uwzgledniona.

Odnoszac sie do sformufowanego przez Wnoszacego petycje zadania dotyczacego ,f...)
opracowania, opublikowania i stosowania przejrzystych zasad rekrutacji dla osob chetnych do
podjecia pracy w tym podmiocie {...)", nalezy wskaza¢, iz zaden z obowigzujacych przepisow
prawa nie naktada na spétke prawa handlowego obowigzku opracowania w formie pisemnej
dokumentow, okreslajagcych sposdb prowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska pracy.
Jednoczesnie, przeprowadzone postepowanie wyjasniajace potwierdzito, iz rekrutacja na
stanowiska, o ktére ubiegat sie Wnoszacy petycje, przeprowadzona zostata przez Spoétke
rzetelnie i z zachowaniem przyjetych standardéw. Jak wynika z wyjasnienn Spoétki, proces
rekrutacji jest czasochtonny i sktada sie z kilku etapdw, poczawszy od diagnozy potrzeb
rekrutacyjnych i przygotowania oferty o prace, poprzez ogtoszenie o prace, zbieranie ofert
i zaproszenie na rozmowe, a skonczywszy na rozmowach kwalifikacyjnych, wyborze
najlepszego kandydata i podpisaniu umowy. Co istotne, kaidy kandydat biorgcy udziat
w rozmowie kwalifikacyjnej, niezaleznie od stanowiska, otrzymuje podziekowanie za przybycie
oraz zostaje poinformowany o jej wyniku, nawet gdy jest to odpowiedZ negatywna.
Niezaleznie od powyzszego, wypada zwrdci¢ uwage na transparentnos¢ Spotki w obszarze
rekrutacji. Na stronie internetowej www.koleje-wielkopolskie.com.pl, w zaktadce ,Kariera”
regularnie zamieszczane sg informacje o wolnych stanowiskach pracy oraz sposobie sktadania
dokumentéw aplikacyjnych. Przy czym Spétka kaidorazowo zastrzega sobie moiliwosé
kontaktu z wybranymi kandydatami, dziekujgc rownoczesnie pozostatym osobom za
zainteresowanie ofertg pracy. Reasumujac, Spotka realizuje proces rekrutacji kandydatéw na
wolne stanowiska pracy zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Nawigzujac do wniosku , (...) o skuteczne nakfonienie Prezesa Zarzqdu Kolei Wielkopolskich do
zfoZzenia wyjasnien (..)” w sprawie przebiegu postepowania rekrutacyjnego, w ktérym
uczestniczyt Wnoszacy petycje oraz podania przyczyn niezakwalifikowania go do kolejnego
etapu, naleizy wskazac, iz wniosek ten nie znajduje uzasadnienia. W procesie rekrutacji
uczestniczg zaréwno pracownicy zajmujacy sie sprawami kadrowymi, jak i merytoryczni
pracownicy Spotki, posiadajacy stosowne upowaznienie do ochrony danych osobowych.
Wyniki rozmdéw sg tajne i nie podlegaja ogdlnemu rozpowszechnianiu, a pracodawca nie jest
zobligowany do przesylania wyjasnien kandydatowi, kt6éry nie zostat przyjety na dane
stanowisko. Znajduje to rowniez potwierdzenie w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci,
ktory w wyroku z dnia 19 kwietnia 2012 r. (sygn. akt C-415/10, LEX nr 1131306) wskazat, ze
z przepisow Unii Europejskiej nie wynika, aby kandydat ubiegajacy sie o stanowisko, jesli nie
zostat przyjety, miat prawo zadac od niedoszfego pracodawcy informacji, czy i na podstawie
jakich kryteriow zatrudnit innego kandydata — nawet jesli okaze sig, ze kandydat wykaze
w sposob prawdopodobny, iz spetnia warunki ujete w ogtoszeniu o naborze. W uzupetnieniu
warto podkresli¢, ze w Spofce zatrudnianych jest rocznie ponad 100 oséb, co przektada sie na
tysigce skfadanych dokumentéw aplikacyjnych i wiele przeprowadzonych rozméw
kwalifikacyjnych, w trakcie ktérych kandydaci oceniani sg nie tylko przez pryzmat spetniania
warunkéw formalnych, ale réwniez posiadania kluczowych kompetencji. Kandydatura
Whnoszgcego petycje nie zostata zakwalifikowana do kolejnego etapu rekrutacji, podobnie jak
miato to miejsce w przypadku wielu innych os6b aplikujagcych na wolne miejsca pracy



oferowane przez Spétke. Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, iz wybér osoby zatrudnianej zawsze
nalezy ostatecznie do pracodawcy. Nie ulega tei watpliwosci, iz pracodawca nie jest
zobligowany do sktadania wyjasnien co do przyczyn nieuwzglednienia pozostatych kandydatur
na oferowane stanowisko pracy.

Zawarte w petycji zadanie ,(...) wskazania podmiotu zajmujqcego sie audytem, przynajmniej
formalnie wdrozonych procedur jakosci w spdfce Koleje Wielkopolskie, ze szczegdinym
uwzglednieniem tych dotyczqcych procedur rekrutacji”, jak réwniez poinformowania go
»0 opisanym tu przypadku wraz z publikacjq tresci zawiadomienia”, naleizy uznaé za
bezprzedmiotowe wobec opisanych wyzej ustalen, w swietle ktérych rekrutacja na stanowisko
pracy z udzialem Wnoszacego petycje przeprowadzona zostata przez Spétke zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Sformutowany przez Wnoszacego petycje wniosek , w sprawie skutecznej perswazji Prezesowi
Zarzqdu KW, o przyjrzenie sie i podniesienie, gdzie trzeba, efektywnosci pracy zatrudnionych
osob”, rowniez nie moze zosta¢ uwzgledniony. Zgodnie bowiem z art. 201 § 1 k.s.h., zarzad
prowadzi sprawy spoétki i reprezentuje j3 na zewnatrz. W zwigzku z powyiszym, ocena
efektywnosci wykonywania powierzonych zadar przez poszczegdlnych pracownikéw Spétki
lezy w gestii jej Zarzadu. Natomiast stosownie do art. 219 § 1 k.s.h., staty nadzér nad
dziatalnoscia spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci sprawuje rada nadzorcza. W tym
stanie rzeczy brak jest zatem podstaw do pozytywnego rozpatrzenia przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego 23dania Wnoszacego petycje w powyiszym zakresie.

Stosownie do art. 13 ust. 1 ustawy o petycjach, podmiot rozpatrujacy petycje zawiadamia
podmiot wnoszgcy petycjg o sposobie jej zatatwienia wraz z uzasadnieniem albo za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej. Tym samym, przedmiotowa uchwate wraz z jej
uzasadnieniem postanawia sie doreczy¢ Wnoszacemu petycje.

Majac na uwadze powyisze, podjecie niniejszej uchwaty jest w petni zasadne.
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