UCHWALA Nr 6121/2023
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 26 stycznia 2023 roku

w sprawie: zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Wielkopolskiego Zarzagdu Geodezji,
Kartografii i Administrowania Mieniem w Poznaniu (WZGKiAM)

Na podstawie art. 41 ust. 2, pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(t.j. Dz. U. z 2022 roku poz. 2094) i § 7 Statutu Wielkopolskiego Zarzgdu Geodezji, Kartografii
i Administrowania Mieniem w Poznaniu, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XLV11/943/22
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 28 listopada 2022 r., Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie regulamin organizacyjny Wielkopolskiego Zarzadu Geodezji, Kartografii
i Administrowania Mieniem w Poznaniu, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wielkopolskiego Zarzagdu Geodezji, Kartografii
i Administrowania Mieniem w Poznaniu.

§3

Traci moc uchwata Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego nr 3565/2013 z dnia 27 czerwca
2013 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Wielkopolskiego Zarzadu
Geodezji, Kartografii i Administrowania Mieniem w Poznaniu (WZGKiAM).

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewddztwa

Marek Wozniak



UZASADNIENIE

Zatwierdzenie nowego regulaminu organizacyjnego Wielkopolskiego Zarzadu Geodezji,
Kartografii i Administrowania Mieniem w Poznaniu jest nastepstwem zmiany Statutu
Wielkopolskiemu Zarzgdowi Geodezji, Kartografii i Administrowania Mieniem w Poznaniu.
Gtéwng przestankg zatwierdzenia nowego regulaminu organizacyjnego Wielkopolskiego
Zarzadu Geodezji, Kartografii i Administrowania Mieniem w Poznaniu jest koniecznosc
dostosowania tresci regulaminu do aktualnych struktur organizacyjnych oraz zadan
Wielkopolskiego Zarzagdu Geodezji, Kartografii i Administrowania Mieniem w Poznaniu, w
szczegblnosci poprzez wykreslenie zadania dotyczgcego administrowania nieruchomosciami,
stanowigcymi wtasnos¢ Wojewoddztwa Wielkopolskiego, w obrebie planowanego zbiornika
Wielowies Klasztorna na rzece Prosnie.

Wewnetrzng strukture organizacyjng oraz zasady funkcjonowania jednostki budzetowej
reguluje regulamin organizacyjny Wielkopolskiego Zarzagdu Geodezji, Kartografii
i Administrowania Mieniem w Poznaniu, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
Wicemarszatek

Krzysztof Grabowski



Zatgcznik do uchwaty Nr 6121/2023
z dnia 26 stycznia 2023 r.
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

REGULAMIN ORGANIZACYINY

WIELKOPOLSKIEGO ZARZADU GEODEZJI, KARTOGRAFII | ADMINISTROWANIA MIENIEM W
POZNANIU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wielkopolski Zarzad Geodezji, Kartografii i Administrowania Mieniem w Poznaniu zwany
dalej ,,WZGKiAM” zostat powotany uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr
XLIX/756/10 z dnia 5 lipca 2010 r., ktéremu nowy Statut nadano uchwatg Nr XXX/593/13
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 28 stycznia 2013 r. w sprawie nadania statutu
jednostce  budzetowej pod nazwg ,Wielkopolski Zarzad Geodezji, Kartografii
i Administrowania Mieniem w Poznaniu” zmieniong uchwatami Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego Nr XXXI1/643/2013 z dnia 25 marca 2013 r., Nr XXXVI/713/13 z dnia 22 lipca
2013 r., Nr IV/76/15 z dnia 23 lutego 2015 r., Nr XVI/427/16 z dnia 21 marca 2016 r.
i Nr XLVI1/943/22 z dnia 28 listopada 2022 r.

§2

1. WZGKIiAM jest wojewddzka samorzadowg jednostka organizacyjng dziatajacg w formie
jednostki budzetowe;.

2. Nadzoér nad dziatalnosciag WZGKIAM sprawuje Departament Gospodarki Mieniem,
wspotdziatajgc z Biurem Geodety Wojewddztwa, ktory sprawuje nadzor merytoryczny
w zakresie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i
kartograficzne, ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji przestrzennej
oraz ustawy z dnia 26 marca 1982 r. o scalaniu i wymianie gruntéw.

3. Siedzibg WZGKiAM jest miasto Poznan.
Obszarem dziatania WZGKiAM jest Wojewddztwo Wielkopolskie.

§3

Niniejszy regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okresla wewnetrzng strukture
organizacyjng, zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych, osoby kierujace komadrkami



organizacyjnymi, zakresy uprawnien i odpowiedzialnosci kadry kierowniczej, zasady
zastepowania Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§4
Przedmiotem dziatania WZGKiAM jest:

1. Geodezyjna obstuga nieruchomosci stanowigcych  wiasnos¢  Wojewddztwa
Wielkopolskiego, w tym miedzy innymi sporzgdzanie dokumentacji geodezyjno-prawnej
zwigzanej z podziatami, rozgraniczeniami lub wznawianiem granic ww. nieruchomosci.

2. Wykonywanie innych prac zleconych przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,
Departamenty Urzedu Marszatkowskiego, samorzagdowe jednostki organizacyjne,
a w szczegolnosci:

1) opracowywanie programow prac urzgdzeniowo-rolnych dla potrzeb gmin,

2) aktualizacja lub odnawianie opracowania wersji numerycznych map glebowo-
rolniczych,

3) opracowanie numeryczne innych map tematycznych,

4) opracowanie dokumentacji geodezyjno-prawne;j i projektowej dla potrzeb inwestycji,
remontdw i inwentaryzacji drog oraz regulacja standw prawnych nieruchomosci
zajetych pod drogi,

5) wykonywanie wszelkich czynnosci geodezyjno-kartograficznych, geodezyjno-
prawnych, projektowych dla nieruchomosci stanowigcych wtasnosé¢ Wojewddztwa
Wielkopolskiego (podziaty, rozgraniczenia, wznawianie granic), a takze dla
nieruchomosci niezbednych do regulacji stanéw prawnych gruntow pod inwestycje.

3. Wykonywanie scalen i wymiany gruntéw, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie zatozen do projektéw scalen i wymian gruntéw,

2) kontrola terenowa i sporzadzanie dokumentacji geodezyjno-prawnej do aktualizacji
ewidencji gruntow obiektow zakwalifikowanych do scalen oraz po zakoriczeniu prac
scaleniowo-wymiennych,

3) sporzadzanie dokumentacji geodezyjnej do zatozenia ksigg wieczystych po scaleniu
i wymianie gruntow.

4. Wykonywanie prac geodezyjnych, kartograficznych, geodezyjno-urzgdzeniowo-rolnych
i projektowych, wynikajgcych z zawartych porozumien samorzadu wojewddztwa
z jednostkami samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci w zakresie scalania i wymiany
gruntéw.

5. Kontrolaiaktualizacja gleboznawczej klasyfikacji gruntdw na obszarach zakwalifikowanych
do scalen. Wykonywanie projektow ustalenia klasyfikacji w ramach postepowan
administracyjnych w sprawach z =zakresu gleboznawczej klasyfikacji gruntow,
prowadzonych przez staroste.

6. Udziat w projektach zwigzanych z rozwojem informacji przestrzennej na terenie
wojewddztwa.

7. Prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej dochoddéw i wydatkow budzetu wojewddztwa,
pochodzgcych z wytgczenia z produkcji gruntéow rolnych.



8. Prowadzenie egzekucji naleznosci i optat z tytutu wytgczenia gruntow z produkcji rolne;j,
przypadajacych Wojewoddztwu Wielkopolskiemu.

9. Administrowanie nieruchomosciami stanowigcymi wtasnosc Wojewddztwa
Wielkopolskiego, przekazanymi odrebnymi decyzjami Zarzagdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

§5

1. WZGKIAM prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustawy o finansach
publicznych.

2. Podstawag gospodarki finansowej WZGKiAM jest roczny plan dochodéw i wydatkéw, zwany
»planem finansowym jednostki budzetowe;j”.

3. Zakres zadan wtasnych okresla Plan rzeczowo-finansowy WZGKiAM.

4. 7Zrédtem finansowania dziatalno$ci WZGKIAM sa $rodki otrzymane na pokrycie
planowanych wydatkow budzetowych z budzetu wojewddztwa wielkopolskiego
w granicach kwot okre$lonych w planie finansowym.
Uzyskane dochody w wyniku realizacji zadan, o ktérych mowa w § 4, podlegaja
odprowadzeniu do budzetu wojewddztwa wielkopolskiego, na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach.

ZASADY ZARZADZANIA WZGKiAM

§6

1. WZGKiAM kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Gtéwnego Technologa.
Dyrektor kieruje WZGKIAM wedtug zasady jednoosobowego kierownictwa i ponosi
odpowiedzialnos¢ za wyniki przed Zarzgdem Wojewddztwa.

3. Dyrektor reprezentuje WZGKiAM na zewnatrz.

4. Dyrektor dziata zgodnie z przepisami prawa oraz w ramach otrzymanych upowaznien
i petnomocnictw, podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnosc.

5. Zastepcy Dyrektora podlega Gtowny Ksiegowy, kierujacy podlegtymi zespotami
pracowniczymi, Zespot ds. administracyjnych oraz Stanowisko ds. egzekucji
administracyjnej i ponoszg za nie odpowiedzialnos¢.

6. Gtéwnemu Technologowi podlegajg kierownicy pracowni terenowych i zespotu
zadaniowego, ktdrzy samodzielnie kierujg podlegtymi zespotami pracowniczymi i ponosza
za nie odpowiedzialnosc.

§7

Dyrektor WZGKiAM w celu realizacji zadan moze wydawac zarzadzenia, instrukcje, wytyczne,
powotywac samodzielne stanowiska, komisje lub zespoty zadaniowe oraz upowazni¢ osoby
wymienione w § 6 ust. 1 do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci.



§8

Dyrektor WZGKiAM lub Zastepca Dyrektora oraz Gtowny Ksiegowy lub osoba z dziatu
ksiegowosci upowazniona przez Dyrektora, podpisujg sprawozdania finansowe, budzetowe i
inne dokumenty finansowo-ksiegowe.

§9
Zarzadzanie WZGKiAM odbywa sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i oznacza, ze:

1) Kierownicy samodzielnie kierujg podlegtymi zespotami pracowniczymi i ponoszg za nie
odpowiedzialnos¢.

2) Kazdy pracownik posiada swego bezposredniego przetozonego, przed ktérym odpowiada
za wypetnianie powierzonych mu zadan.

3) Pracownicy otrzymujg polecenia stuzbowe od bezposrednich zwierzchnikow.

§10

Kazdy pracownik zobowigzany jest do podjecia dziatarh w sprawach nie objetych jego zakresem
czynnosci, jezeli sytuacja wymaga natychmiastowego dziatania, a zwloka mogtaby
spowodowac zagrozenie zdrowia, zycia lub mienia.

§11

1. Kierownicy zobowigzani sg do:
1) organizowania pracy podlegtym pracownikom,
2) wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi WZGKiAM,
3) nadzoru i kontroli przestrzegania przez pracownikéw przepisdow, a w szczegdlnosci
w zakresie bhp, bezpieczeristwa pozarowego.
2. W ramach realizacji tych zadan kierownicy uprawnieni sg do:
1) podejmowania decyzji i wydawania polecen,
2) okreslania zadan, zakresu obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci podlegtym
pracownikom.

§12

Kierownicy ponoszg odpowiedzialnos$¢ stuzbowg za wykonanie zadan, skutki wydanych decyzji
i podjetych dziatan oraz skutki braku niezbednych dziatan i decyzji.



STRUKTURA ORGANIZACYJNA WZGKiAM
ORAZ PODZIAL ZADAN W PIONACH ORGANIZACYJNYCH

§13

1. Wewnetrzng strukture organizacyjng WZGKIAM okresla w sposéb graficzny schemat

organizacyjny stanowigcy zatgcznik do niniejszego regulaminu.
2. W sktad WZGKiAM wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektor

Zastepca Dyrektora

Gtowny Technolog (Dziat Geodezji i Klasyfikacji Gruntéw)
Gtéwny Ksiegowy

Pracownie Terenowe w Chodziezy, Poznaniu

Zespot Zadaniowy w Kaliszu

Zespot Obstugi Finansowej WZGKiAM

Zespo6t Obstugi Finansowej OGR

Stanowisko ds. egzekucji administracyjne;j

10) Zespdt ds. Administracyjnych

11) Zespdt ds. kadrowo-ptacowych.

§14

Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng WZGKiAM z oznaczeniem sposobu znakowania

akt:

Dyrektor WZzG.D
- Gtowny Technolog — Dziat Geodezji i Klasyfikacji Gruntow WZzG.DG
— Pracownia Terenowa w Poznaniu WZG.DGP
- Pracownia Terenowe w Chodziezy WZG.DGC
- Zespot zadaniowy w Kaliszu WZG.DGK
- Zastepca Dyrektora WZG.DZ
- Gtéwny Ksiegowy WZG.ZK
- Zespodt Obstugi Finansowej WZGKiAM WZG.ZKF
- Zespot Obstugi Finansowej OGR WZG.ZKO
- Stanowisko ds. egzekucji administracyjnej WZG.ZE
- Zespdt ds. administracyjnych WZG.ZA
- Zespot ds. kadrowo-ptacowych WZG.DK
§15

1. Dyrektor kieruje catoscig WZGKiAM, w szczegdlnosci zapewnia prawidtowg dziatalnosé
WZGKiAM, ustala organizacje wewnetrzng, w tym regulamin pracy, dysponuje srodkami
finansowymi WZGKiAM zgodnie z ich przeznaczeniem i rozporzadza rachunkiem
WZGKiAM, wykonuje funkcje zwierzchnika w stosunku do wszystkich jego komorek

organizacyjnych.



2. Dyrektor nadzoruje wykonawstwo zadan i obowigzkow stuzbowych przy pomocy:

1)
2)

Zastepcy Dyrektora
Gtéwnego Technologa.
§ 16

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo sprawujg w kolejnosci: Zastepca Dyrektora,

a dalej Gtéwny Technolog.

§17

1. Kierownicy Pracowni Terenowych i Kierownicy Zespotow kierujg i koordynujg pracami

podlegtych pracowni i zespotéw oraz odpowiadajg za prawidtowe, terminowe i rzetelne

wykonanie zadan pracowni i zespotéw.

2. Kierownicy Pracowni Terenowych i Kierownicy Zespotéw realizujg zadania w ramach

udzielonego petnomocnictwa przez Dyrektora WZGKiAM.

§18

Zastepca Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy, Gtéwny Technolog, Kierownicy Pracowni Terenowych

i Kierownicy Zespotdow uczestniczg w przygotowaniu Planu rzeczowo-finansowego WZGKiAM.

§19

Ustala sie nastepujacy zakres dziatania poszczegdlnych komédrek organizacyjnych WZGKiAM,

obejmujacy w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1. W pionie Gtownego Technologa:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wykonawstwo prac geodezyjnych, kartograficznych i geodezyjno-urzgdzeniowo-
rolnych,

wykonawstwo prac gleboznawczo-klasyfikacyjnych,

instruktaz, nadzér oraz kontrola nad terminowosciag wykonywanych prac i ich
jakoscia,

kontrola kosztorysow i prawidtowosci pobieranych wynagrodzen,

prowadzenie ewidencji wykonywanych prac geodezyjnych i ich przekazywanie do
PODGIK,

opieka nad uczniami odbywajgcymi praktyke zawodowag w ramach zawartych
umow o zajecia praktyczne,

opracowywanie planéw rzeczowych,

wykonywanie klasyfikacji gruntow,

udziat w projektach zwigzanych z rozwojem informacji przestrzennej na terenie
wojewddztwa.

2. W pionie Gtéwnego Ksiegowego:

1)

prowadzenie rachunkowosci WZGKiAM,



2) prowadzenie gospodarki finansowej WZGKiAM,

3) analiza wykorzystania $Srodkéw przydzielonych z budzetu i srodkow
pozabudzetowych,

4) dokonywanie kontroli wewnetrznej w ramach posiadanych obowigzkdw,

5) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

6) prowadzenie rozliczen podatkowych WZGKiAM,

7) rozliczanie finansowe gospodarki materiatowe;j,

8) rozliczanie polecen wyjazdéw stuzbowych,

9) obstuga srodkéw finansowych pochodzacych z wytaczenia gruntdow z produkcji
rolne;j,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucjg naleznosci i optat z tytutu wytgczenia
gruntow z produkgji rolne;j.

3. W Zespole ds. administracyjnych:

1) opracowywanie umow cywilno-prawnych, anekséw, porozumien oraz pozostatych
dokumentdéw wynikajgcych z gospodarowania mieniem jednostki WZGKiAM,

2) prowadzenie Centralnego Rejestru Umow WZGKIiAM,

3) prowadzenie spraw i koordynowanie dziatarh w zakresie zamdwien publicznych,

4) koordynowanie spraw zwigzanych z administrowanymi nieruchomosciami (w tym:
utrzymanie i eksploatacja nieruchomosci, przeglady, serwisy oraz prace
remontowo-inwestycyjne),

5) nadzér i koordynowanie prac w zakresie ubezpieczen gospodarczych,

6) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie spraw zwigzanych
z dziatalnosciag WZGKiAM,

7) prowadzenie spraw zwigzanych 2z organizacja transportu oraz naprawa
i konserwacja sprzetu WZGKiAM,

8) zabezpieczenie mienia przed zniszczeniem, kradziezg i pozarem,

9) realizacja zakupdw w zakresie dostaw, materiatow i ustug dla WZGKiAM,

10) prowadzenie spraw w zakresie likwidacji zuzytych sktadnikdw majatkowych
WZGKiAM,

11) koordynowanie i utrzymywanie w zakresie ustugi sprzatania, przeglagdéw ppoz,
instalacji elektrycznych, kominowych, budowlanych oraz prowadzenie ksigzek
obiektéw budowlanych,

12) wspotudziat w przygotowaniu planu rzeczowo-finansowego w zakresie utrzymania
nieruchomosci WZGKiAM,

13) obstuga kancelaryjna WZGKiAM,

14) koordynacja dziatan na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

15) nadzor i koordynowanie prac zwigzanych z obstugg informatyczng WZGKiAM.



4. Na stanowisku ds. egzekucji administracyjnej:

1)

2)

prowadzenie czynnosci egzekucyjnych w ramach udzielonego przez Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego upowaznienia,

prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucjg naleznosci tj. prowadzenie ewidencji
tytutow wykonawczych, przygotowywanie postanowien, redagowanie pism,
sporzadzanie analiz.

5. W zespole ds. kadrowo-ptacowych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

prowadzenie spraw kadrowych, socjalnych i bhp,

prowadzenie ewidencji czasu pracy,

obstuga pracownikéw WZGKIiAM w zakresie spraw ptacowych, zasitkowych oraz
zaliczek podatkowych i rozliczen z ZUS,

przygotowywanie i rozliczanie umow zlecen i o dzieto,

prowadzenie ewidencji umow zlecen i o dzieto,

wspotudziat w opracowywaniu planu finansowego w zakresie zatrudnienia,
sporzadzanie sprawozdan statystycznych zwigzanych z zatrudnieniem i ptacami.

6. Do szczegétowych zadan Pracowni Terenowych i Zespotu zadaniowego nalezy:

1)

2)

3)

z zakresu gospodarki finansowej — nadzor nad prawidtowym, merytorycznym
opisem dokumentoéw,
z zakresu gospodarki mieniem — prowadzenie magazynu sprzetu geodezyjnego,
zabezpieczenie mienia przed zniszczeniem, kradziezg, pozarem i zalaniem,
z zakresu spraw administracyjno-pracowniczych w Pracowni Terenowej
w Chodziezy:
a) prowadzenie spraw pracowniczych w zakresie ewidencji czasu pracy,
b) obstuga kancelaryjna,
c) prowadzenie spraw zwigzanych ze srodkami transportu pracowni,
d) zaopatrzenie w drobny sprzet i materialy oraz prowadzenie
podrecznego magazynu,
e) prowadzenie pod wzgledem merytorycznym spraw zwigzanych
z zasobami lokalowymi i ich wyposazeniem,
f)  zapewnienie czystosci i porzadku w lokalach,
g) prowadzenie archiwum zaktadowego.

§20

Szczegdtowe zakresy czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala bezposredni

przetozony pracownika.



§21

Na wszystkich pracownikach WZGKiAM cigzy obowigzek odpowiedzialnosci oraz sprawowania
nadzoru i kontroli w zakresie okre$lonym szczegétowym zakresem czynnosci.

§22
Kazdy pracownik, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, zobowigzany jest:

1) dbac o powierzony mu sprzet i materiaty, zabezpieczajac je przed zniszczeniem,
kradziezg i przedwczesnym zuzyciem, zapoznac sie z postanowieniami instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego i wykonywac polecenia kierownictwa zmierzajgce do
podniesienia stanu bezpieczenstwa pozarowego, nie pozostawia¢ bez dozoru
wigczonych urzadzen i maszyn elektrycznych oraz przenosnych urzgdzen
grzewczych,

2) utrzymywac w czystosci i porzadku swoje stanowisko pracy,

3) wykonywaé swoje obowigzki w sposdb nie powodujacy zbednych kosztéw,

4) przestrzegac¢ dyscypliny i ustalonego czasu pracy i wykorzystywa¢ go w sposob
najbardziej efektywny,

5) uzywa¢ mienia WZGKIAM tylko do celéw stuzbowych i zgodnie z jego
przeznaczeniem,

6) przestrzegac przepisdw w zakresie ochrony danych osobowych,

7) niezwtocznie informowaé przetozonych o stwierdzonych przypadkach zalania,
pozaru, kradziezy, zniszczenia czy niewtasciwego zabezpieczenia mienia jednostki
lub przechowywanej dokumentacji oraz wszelkich przypadkach nieprawidtowosci.

§23

Przyjecie do wiadomosci tresci regulaminu oraz szczegétowego zakresu czynnosci, kazdy
pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem na o$swiadczeniu przechowywanym w aktach
osobowych.

§24

Nieprzestrzeganie ustalen zawartych w regulaminie i w zakresie obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci stanowi naruszenie obowigzkéw stuzbowych i pocigga za sobg
odpowiednie sankcje stuzbowe, okreslone odrebnymi przepisami.

§ 25

Regulamin obowigzuje od dnia 1 lutego 2023 r. po jego zatwierdzeniu przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Zmian w regulaminie dokonuje sie w trybie wiasciwym dla
jego nadania.
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