UCHWALA NR L/995/23
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 27 lutego 2023 r.

w sprawie przekazania pisma zgodnie z wiasciwoscig

Na podstawie art. 231 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
22022 r. poz. 2000 ze zm.) w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz. U. 22018 r.

poz. 870) Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:
§1.

Postanawia si¢ przekaza¢ Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego pismo Pani _ z dnia
2 lutego 2023 r. zakwalifikowane jako skarga na pracownika samorzagdowego zatrudnionego w Departamencie

Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, do rozpatrzenia
zgodnie z wiasciwoscia.

§2.

Uchwata wraz z uzasadnieniem podlega doreczeniu Wnoszacej pismo, o ktérym mowa w § 1 uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego

Matgorzata Waszak-Klepka
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Uzasadnienie do uchwaty Nr L/995/23
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 27 lutego 2023 r.

Dnia 2 lutego 2023 roku do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
wptyneto pismo Pani _ zatytutowane jako ,PETYCJA nr 2 w sprawie rozliczenia Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego ze stosowania (bgdz nie) zapisow Kodeksu Etyki, obowigzujgcego
w Urzedzie Marszatkowskim w Poznaniu”.

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 870) o tym, czy pismo
jest petycjg decyduje tresc¢ zadania, a nie jego forma zewnetrzna. W ztozonym przez Panig - pi$mie
przywotano zarzuty wzgledem pracownika samorzadowego zatrudnionego w Departamencie Sportu
i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu. Kierownikiem urzedu
marszatkowskiego oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw tego urzedu jest marszatek wojewddztwa
zgodnie zart. 43 ust. 3 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (dz. U. z2022r.
poz. 2094). Ewentualne podjecie dziatann dyscyplinujgcych badz wyciagniecie konsekwencji stuzbowych
wzgledem pracownika, wymaga przeprowadzenia w pierwsze] kolejnosci postepowania wyjasniajacego
zakresie kwestii przedstawionych w pismie Pani

W zwigzku z powyziszym, przedmiotowe pismo zostato zakwalifikowane jako skarga na pracownika
samorzgdowego. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z2018r., poz.1260ze zm.) czynnosci zzakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
samorzgdowych wykonuje marszatek wojewdédztwa.

Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego nie jest organem wtasciwym do rozpatrzenia pisma bedacego
skargg na pracownika samorzadowego, zatem winno zosta¢ przekazane irozpatrzone zgodnie
z wtasciwoscig przypisang w tym zakresie Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

W tym stanie rzeczy podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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