UCHWALA NR 6340/2023
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 16 marca 2023 r.
w sprawie powotania Komisji Wyjasniajgcej zgtoszenie stosowania mobbingu

w Muzeum Okregowym Ziemi Kaliskiej w Kaliszu — instytucji kultury,
dla ktérej organizatorem jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

Na podstawie art.41 ust. 1i ust. 2 pkt 6 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(t.j. Dz.U. 22022 r., poz. 2094) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.
Powotuje sie Komisje Wyjasniajacg zgtoszenie stosowania mobbingu w Muzeum Okregowym Ziemi Kaliskiej
w Kaliszu — instytucji kultury, dla ktdrej organizatorem jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,

w sktadzie:

1) Wiodzimierz Mazurkiewicz — dyrektor Departamentu Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu — Przewodniczacy Komisji;

2) Sylwia Kowalenko — gtéwny specjalista w Departamencie Organizacyjnym i Kadr Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu;

3) Hanna Czwojdrak — ekspert zewnetrzny;
4) Katarzyna Okonek-Kanczukowska — radca prawny Muzeum Okregowego Ziemi Kaliskiej w Kaliszu;

5) Michat Miklas — przewodniczacy Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos$¢” przy Muzeum Okregowym
Ziemi Kaliskiej w Kaliszu;

6) Agnieszka Buczkowska — gtéwny ksiegowy Muzeum Okregowego Ziemi Kaliskiej w Kaliszu, przedstawiciel
zatogi wskazany przez dyrektora Muzeum;

7) Marcin Magdzinski — kierownik Dziatu Archeologicznego w Muzeum Okregowym Ziemi Kaliskiej w Kaliszu,
przedstawiciel zatogi wskazany przez zastepce dyrektora Muzeum.

§2.

Ustala sie szczegétowy regulamin pracy Komisji, o ktédrej mowa w ust. 1, oraz jej cel i zadania stanowigce
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewdédztwa Wielkopolskiego.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z up. Marszatka Wojewddztwa
Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek
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Uzasadnienie do uchwaty Nr 6340/2023
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 16 marca 2023 r.

W mysl art. 41 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa do zadan
zarzadu wojewddztwa nalezy w szczegdlnosci kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatalnosci
wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych.

Pismem z 1 marca 2023 r. Zastepca Dyrektora Muzeum Okregowego Ziemi Kaliskiej w Kaliszu zwrécita
sie do Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z prosbg o spowodowanie kontroli w Muzeum,
sygnalizujac, ze w placéwce tej stosowany jest mobbing. Z uwagi na fakt, ze przedstawione w ww. pi$mie
informacje dotyczg Dyrektora instytucji, nie jest mozliwe zastosowanie funkcjonujgcej w niej, wewnetrznej
procedury antymobbingowej, w ramach ktérej postepowanie wyjasniajgce prowadzi komisja powotywana
przez pracodawce.

Niniejsza uchwata okresla sktad osobowy komisji powotywanej do wyjasnienia przedmiotowej sprawy,
a takze ustala szczegdtowy regulamin pracy oraz cel i zadania tej komisji.

Uwzgledniajgc powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.

Marszatek Wojewddztwa
Marek Wozniak
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Zatacznik do uchwaty Nr 6340/2023
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 16 marca 2023 r.
Regulamin pracy Komisji Wyjasniajgcej zgtoszenie stosowania mobbingu w Muzeum Okregowym Ziemi

Kaliskiej w Kaliszu — instytucji kultury, dla ktdrej organizatorem jest Samorzad Wojewoddztwa
Wielkopolskiego

1. Komisja Wyjasniajgca, zwana dalej ,Komisjg”, jest organem kolegialnym o bezstronnym charakterze.

2. Celem pracy Komisji jest petne wyjasnienie problemu zgtoszenia stosowania mobbingu pomiedzy
Dyrektorem a Zastepcg Dyrektora Muzeum Okregowego Ziemi Kaliskiej w Kaliszu, zwanego dalej
»Zgtoszeniem”, atakie przedstawienie Zarzagdowi Wojewddztwa Wielkopolskiego wynikdéw postepowania,
w tym ustalen oraz rekomendacji dotyczgcych sprawy.

3. Komisja powinna dokfadnie przeanalizowa¢ zarzuty i informacje przedstawione w zgtoszeniu.

4. Sktadajgcy zgtoszenie i inne osoby zwigzane ze sprawg mobbingu, dyskryminacji czy uczestnicy konfliktu
majg zapewnienie swobodnego wypowiedzenia sie przed Komisja.

5. Do obowigzkdw Komisji zwigzanych z rozpatrzeniem zgtoszenia nalezy:
1) przeprowadzanie rozmdw wyjasniajgcych z kazdg ze stron konfliktu;
2) wystuchanie wskazanych przez strony swiadkéw mobbingu, dyskryminacji, konfliktu;
3) doktadne zbadanie i wyjasnienie wszelkich okolicznosci objetych zgtoszeniem;

4) analiza przedstawionych dowodoéw.

§2.

1. W razie ujawnienia przez Komisje przypadku mobbingu, dyskryminacji, destrukcyjnego konfliktu, nalezy
szczegodtowo ustalié:

1) o co chodzi w danym procesie, ktérego zgtoszenie dotyczy;
2) jak przebiega proces, ktérego zgtoszenie dotyczy;
3) jakie grupy biorg udziat w omawianym procesie (konflikcie, mobbingu, dyskryminacji);
4) czy strony daza do rozwigzania konfliktu;
5) jakie sg ramy czasowe powstatego konfliktu;
6) na jakim etapie rozwoju jest konflikt;
7) jakie sg propozycje rozwigzania konfliktu przez jego strony.
2. Z przeprowadzonego postepowania Komisja sporzadza protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) ustalenia faktyczne;
2) wyjasnienia wystuchiwanych osob;
3) dowody w sprawie;

4) wskazanie podjetej przez Komisje decyzji poprzez stwierdzenie, czy zarzuty zawarte w zgtoszeniu okazaty
sie w ocenie Komisji uzasadnione;

5) wskazanie przedstawionych przez strony propozycji rozwigzania sprawy oraz konsekwencji, jakie powinny
zostaé wyciggniete w stosunku do sprawcy lub sprawcéw.

6) podpisy wszystkich cztonkéw Komisji biorgcych udziat w posiedzeniu.
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§3.
1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbedzie sie w terminie do 30 dni od dnia jej powotania.

2. Posiedzenia Komisji zwotuje jej przewodniczacy. Niezaleznie od tego w kazdym czasie zebranie Komisji
moze zwota¢ Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego.

3. W posiedzeniu Komisji musi uczestniczy¢ co najmniej 4 cztonkéw Komisji.

4. Zawiadomienie o terminie posiedzenia nastepuje zco najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.
W sytuacjach nagtych termin ten moze nie zosta¢ zachowany.

5. Ze wzgledu na ochrone ddébr osobistych stron biorgcych udziat w postepowaniu przed Komisjg, powinno
mie¢ ono charakter poufny, afakty ustalone w trakcie tego postepowania nie powinny by¢ ujawniane
publicznie. Publicznie mozna jedynie ogtosi¢ decyzje podjetg w sprawie przez Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego na podstawie rekomendacji otrzymanych od Komisji.

6. Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow.

§84.

1. Jezeli posiedzenia Komisji odbywajg sie poza godzinami pracy, cztonkowie Komisji zachowujg prawo
do wynagrodzenia. Osoby biorgce udziat w pracach Komisji (w tym sktadajgce wyjasnienia) réwniez zachowujg
prawo do wynagrodzenia.

2. Koszty zwigzane z dziatalnoscig Komisji i prowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym ponosi Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu i Muzeum Okregowe Ziemi Kaliskiej w Kaliszu.

3. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu zapewnia Komisji odpowiednie dla jej
pracy zaplecze w postaci nalezycie wyposazonego pomieszczenia biurowego oraz protokolanta.
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