UCHWALA NR LII/1039/23
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 24 kwietnia 2023 r.

w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Centrum Medycyny Pracy

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 roku,
poz. 633 ze zm. ) Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:
§1.
Nadaje sie statut Wielkopolskiemu Centrum Medycyny Pracy w brzmieniu:

"Statut
Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy

. Postanowienia ogdlne

§1.
Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy, zwane dalej ,WCMP” jest podmiotem leczniczym niebedacym
przedsiebiorcg prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.
§2.
WCMP dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej, zwanej dalej ,,ustawg”;
2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy;
3) ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcymi pojazdami;
3) niniejszego Statutu;

4) innych obowigzujacych przepisow.

§3.

WCMP posiada osobowos¢ prawnag.

§4.

WCMP posiada status wojewddzkiego osrodka medycyny pracy.

§5.
Podmiotem tworzgcym WCMP jest Wojewddztwo Wielkopolskie.

§ 6.

Siedziba WCMP znajduje sie w Poznaniu, ul. Poznarska 55a.

§7.
Obszarem dziatania WCMP jest Wojewddztwo Wielkopolskie.

§8.
WCMP realizuje swoje zadania poprzez zaktad leczniczy o nazwie Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy.

Il. Celeizadania
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§o9.

Celem dziatania WCMP jest ochrona zdrowia pracujacych przed wptywem niekorzystnych warunkéw
srodowiska pracy isposobem jej wykonywania, sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujacymi, w tym kontroli zdrowia pracujgcych.

§ 10.

Do zadan WCMP nalezy:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy;

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy i oséb realizujgcych zadania tej
stuzby w zakresie i w sposéb okreslony w ustawie o stuzbie medycyny pracy;

3) prowadzenie podyplomowego ksztatcenia w zakresie medycyny pracy, z wyjgtkiem tych form, ktére
z mocy odrebnych przepiséw sg zastrzezone do kompetencji innych jednostek;

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie choréb zawodowych;

5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy;
6) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii zawodowej;
7) wspotdziatanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

8) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczgcych organizacji i funkcjonowania opieki zdrowotnej
nad pracujgcymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracujgcych;

9) prowadzenie rejestréw lekarzy uprawnionych do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujgcymi i wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych dokonanie wpisu;

10) prowadzenie rejestru zgtoszen podjecia oraz zakonczenia dziatalnosci przez podstawowg jednostke
stuzby medycyny pracy, pielegniarke, psychologa lub inng osobe o kwalifikacjach niezbednych do
wykonywania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi;

11) udzielanie swiadczen zdrowotnych uzupetniajgcych Swiadczenia zwigzane z dziatalnoscig podstawowych
jednostek stuzby medycyny pracy, wtym réwniez w zakresie ina zasadach okreslonych w ustawie
o stuzbie medycyny pracy;

12) udzielanie swiadczen zdrowotnych niezbednych do prowadzenia specjalizacji z medycyny pracy iinnych
specjalizacji lekarskich, ktérych program obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie medycyny
pracy, wtym majacych na celu ocene zdolnosci do wykonywania prac lub czynnosci wynikajacych ze
szczegblnych przepiséw;

13) organizowanie i wykonywanie badan profilaktycznych kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub
wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw tych szkét, studentdw, stuchaczy kwalifikacyjnych
kursow zawodowych oraz uczestnikdw studidéw doktoranckich, ktérzy w trakcie praktycznej nauki zawodu
lub studiéw sg narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia;

14) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby
zwigzane z wykonywang pracg;

15) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich osdb, ktdre podczas wykonywania pracy byty narazone
na dziatanie substancji i czynnikéw rakotwadrczych lub pytéw zwitdkniajgcych, jezeli podmiot zatrudniajgcy
pracownikow ulegt likwidacji;

16) prowadzenie Swiadczen w zakresie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej uzasadnionej stwierdzong
patologiag zawodowg;

17) wykonywanie szczepien ochronnych osobom dorostym;
18) organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych zachorowaniach i wypadkach;
19) badanie kandydatéw na kierowcow;

20) badanie kierowcow;
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21) prowadzenie lekarskich ipsychologicznych badan oraz wydawanie orzeczern lekarskich
i psychologicznych okreslonych w odrebnych przepisach;

22) prowadzenie badan lekarskich ipsychologicznych osdb ubiegajgcych sie o wydanie licencji oraz
posiadajacych licencje pracownika ochrony fizycznej;

23) kierowanie do jednostek badawczych w dziedzinie medycyny pracy w sprawach choréb zawodowych
i odwotan;

24) prowadzenie dla ogétu ludnosci specjalistycznych ustug zdrowotnych zwigzanych z dziatalnoscig
jednostki;

25) wykonywanie innych zadan z zakresu medycyny pracy zlecanych przez podmiot tworzacy;

26) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach zgtoszen dziatalnosci
w zakresie medycyny pracy oraz dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy;

27) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie iprzetwarzanie dokumentacji stuzby medycyny pracy
przekazanej w zwigzku z likwidacjg jednostek organizacyjnych tej stuzby;

28) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej w zakresie medycyny pracy;
29) realizacja zadan na potrzeby obronne panstwa;

30) prowadzenie innej niz wymieniona w pkt. 1 — 29 wydzielonej organizacyjnie dziatalnosci jak: prowadzenie
szkolen z zakresu ochrony zdrowia pracujgcych, organizowanie sympozjéow i konferencji, przygotowanie
i rozpowszechnianie programow prewencji zagrozen zdrowia, najem pomieszczen.

31) zatatwianie  wszelkich czynnosci w zakresie prowadzenia ewidencji lekarzy uprawnionych
do przeprowadzania badan lekarskich kierowcéw i kandydatéow na kierowcéw;

32) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem badan lekarskich iwydawaniem orzeczen lekarskich do
kierowania pojazdami.”.

Illl. Organizacja wewnetrzna

§11.

1. W skfad zaktadu leczniczego o nazwie Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy wchodzg jednostki
organizacyjne o nazwach:

1) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu;
2) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Osrodek w Kaliszu;
3) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Osrodek w Pile.
2. W sktad poszczegdlnych jednostek organizacyjnych wchodzg nastepujgce komaorki organizacyjne:
1) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu:
a) Dziat Konsultacyjno — Diagnostyczny i Profilaktyki z Poradniami i Pracowniami,
b) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia;
2) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Osrodek w Kaliszu:
- Dziat Konsultacyjno — Diagnostyczny i Profilaktyki z Poradniami i Pracowniami;
3) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy Osrodek w Pile:
a) Dziat Konsultacyjno-Diagnostyczny i Profilaktyki z Poradniami i Pracowniami,
b) Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia.

3. Organizacje wewnetrzng WCMP oraz zakres zadan jednostek ikomodrek organizacyjnych okresla
Regulamin Organizacyjny WCMP, ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Spoteczna.

IV. Zarzadzanie WCMP
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§12.
Organami WCMP s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.

§13.

1. Dyrektor kieruje WCMP ireprezentuje go na zewnatrz oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
i funkcjonowanie WCMP oraz jest przetozonym pracownikéw WCMP.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan w zakresie zarzadzania WCMP,
niezastrzezonych niniejszym statutem i innymi przepisami dla innych organéw WCMP.

3. Z Dyrektorem WCMP podmiot tworzacy WCMP nawigzuje stosunek pracy na podstawie powotania lub
umowy o prace albo zatrudnia go na podstawie umowy cywilnoprawnej.
§14.

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych;
2) Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno - Administracyjnych;
3) Kierownikéw Osrodkdw;
4) Gtéwnego Ksiegowego;

5) Naczelnej Pielegniarki.

§ 15.
W czasie nieobecnosci Dyrektora WCMP zastepstwo przejmuje Z-ca Dyrektora ds. Medycznych, w drugiej
kolejnosci Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych.
§ 16.
Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy WCMP w sposdb zapewniajacy nalezyte wykonywanie $wiadczen medycznych,
w warunkach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami i zasadami ustalonymi zawartymi umowami;

2) nalezyta gospodarka mieniem;

3) biezacy nadzdr nad wykonywaniem zadan statutowych;
4) organizowanie pracy podlegtego personelu;

5) opracowywanie planéw strategicznych rozwoju WCMP.

V. Rada Spoteczna

§17.

1. W WCMP dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego
oraz organem doradczym Dyrektora WCMP.

2. Rade Spoteczng powotuje, odwotuje i zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.
3. Sktad Rady Spotecznej okresla art. 48 ustawy.

4. W posiedzeniach Rady majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele samorzadéw
zawoddéw medycznych.
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§18.
Szczegotowy sposéb zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy, sposéb podejmowania uchwat
okresla regulamin Rady Spotecznej uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.
§19.
1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
2. Cztonek Rady Spotecznej jest odwotywany przed uptywem kadencji w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Rady;

3) utraty zdolnosci do petnienia powierzonych obowigzkéw na skutek dtugotrwatej choroby, trwajgcej co
najmniej 6 miesiecy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

4) naruszenia w trakcje kadencji zakazu o ktérym mowa w art. 48 ust. 7 ustawy;

5) ztozenia przez organ, ktdry wskazat swoich przedstawicieli do Rady wniosku w przedmiocie ich odwotania.

§ 20.
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania kierownikowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem;
2) przedstawianie kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw, z wytgczeniem spraw
podlegajgcych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie.

§21.
Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi WCMP przystuguje odwotanie do podmiotu tworzgcego.

VI. Gospodarka finansowa.

§ 22.

1. Gospodarka finansowa WCMP prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Podstawg gospodarki WCMP jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora WCMP.
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§ 23.

Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majgtku trwatego, WCMP moze dokona¢ na zasadach okreslonych
przez podmiot tworzgcy. Wniesienie majgtku do spétek lub fundacji wymaga zgody podmiotu tworzacego.

§ 24.

1. WCMP moze zleca¢ wykonywanie niektdrych s$wiadczen, w szczegdlnosci badan diagnostycznych
i specjalistycznych konsultacji lekarskich innym podmiotom leczniczym.

2. Koszty zleconych badan o ktérych mowa w ust. 1, obcigzajg WCMP.

§ 25.

Zasady uzyskiwania srodkow finansowych, zwiekszania funduszu WCMP, rozliczania wyniku finansowego
okresla w pierwszej kolejnosci ustawa o stuzbie medycyny pracy, a w drugiej kolejnosci ustawa.

§ 26.

WCMP uzyskuje srodki finansowe ze zrédet wskazanych w art. 55 ustawy.

§ 27.
WCMP moze uzyskiwac srodki publiczne na:

1) realizacje zadan w zakresie programodw zdrowotnych, promocji zdrowia oraz zapobiegania chorobom
iurazom;

2) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujgcych zawody medyczne;
3) inwestycje, w tym na zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprzetu medycznego;

4) realizacje zadan dodatkowych natozonych przez wojewode ze wzgledu na potrzeby systemu opieki
zdrowotnej jak i w przypadku kleski zywiotowej;

5) cele szczegdlne, przyznawane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 28.

WCMP sporzadza bilans iustala wynik finansowy dziatalnosci, arachunkowo$¢ prowadzi zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowosci. Ewidencja kosztow i przychodéw prowadzona jest wedtug zasad
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej.

§ 29.

1. Roczne sprawozdanie finansowe WCMP, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Spoteczng, podlega
zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego nie pdzniej niz 6 miesiecy od dnia bilansowego.

2. Dyrektor WCMP zawiera z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, wybranym
przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, umowe o badanie lub przeglad sprawozdania finansowego,
zgodnie z art. 66 ust. 4 i 5 ustawy o rachunkowosci.

VIl. Postanowienia koncowe

§ 30.

W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy ustawy, akty wykonawcze do niej
oraz inne obowigzujace przepisy prawa.”

§2.

Traci moc uchwata nr XXIV/682/16 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 28 listopada 2016 roku
w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu (Dz. Urz. Woj. Wiel.
22016 r., poz.7691; 2 2018 r., poz. 8672; z 2019 poz. 8553).
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§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgca
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego

Matgorzata Waszak-Klepka
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Uzasadnienie do uchwaty Nr LII/1039/23
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 24 kwietnia 2023 r.

w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Centrum Medycyny Pracy

Zgodnie zart.42 ust. 4 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 roku (Dz.U. z 2022 roku, poz.633ze zm.)
o dziatalnosci leczniczej statut podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorcg nadaje podmiot
tworzacy.

Podmiotem tworzacym, zgodnie zart.2ust.1pkt6 wyzej cytowanej ustawy, w przypadku
Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy jest podmiot lub organ, ktéry utworzyt samodzielny publiczny
zaktad opieki zdrowotnej. Kompetencje do utworzenia wojewddzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych, jakimi sg takze SP ZOZ-y, zgodnie z ustawg o samorzadzie wojewddztwa, przystugujg
Sejmikowi Wojewddztwa.

Sejmik Wojewddztwa jest uprawniony do nadawania statutu, atakze do wprowadzania zmian
w statutach podmiotdw leczniczych niebedacych przedsiebiorcami.

Nadanie nowego statutu Wielkopolskiemu Centrum Medycyny Pracy ma charakter porzadkujacy.
Wprowadzone zmiany majg na celu poprawe czytelnosci i uproszczenie statutu Jednostki. W tresci Statutu
Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy wykresla sie publikatory przepisow ustawy o dziatalnosci
leczniczej; ustawy o stuzbie medycyny pracy; ustawy o kierujgcymi pojazdami i ustawy o rachunkowosci.
Natomiast w § 19, 20i22 zostaty wprowadzone zmiany porzgdkujgce dotychczas obowigzujgce zapisy
statutu.

W zwigzku z uchwatg nr 6276/2023 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 2 marca 2023 roku
w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Centrum Medycyny Pracy, Wielkopolska Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego pozytywnie ibez uwag zaopiniowata projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Centrum Medycyny Pracy.

W zwigzku z przytoczonymi przepisami podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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