Uchwata Nr 6466/2023
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 21 kwietnia 2023 roku

w sprawie: przygotowania i realizacji przez Wojewodztwo Wielkopolskie, dziatajgce poprzez
jednostke organizacyjng — Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, projektu pn. ,Podnoszenie
i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu
Elektrowni Pgtnéw-Adamow-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy”
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 10.
Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.1 Rynek pracy,
ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki, cel szczegotowy
6.i.

Na podstawie art. 41 ust. 1 i art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 oraz z 2023 r. poz. 572) oraz na podstawie art. 44
ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079) Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala co nastepuje:

§1

Postanawia sie, ze Wojewodztwo Wielkopolskie dziatajgce poprzez jednostke organizacyjng
— Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotuje i ztozy wniosek o dofinasowanie projektu
pn. ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy
Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw-Adamow-Konin zorientowana na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-
2027, Dziatanie 10.1 Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce
transformacje gospodarki, cel szczegotowy 6.i., zwanego dalej Projektem i bedzie go
realizowac.

§ 2

1. Upowaznia sie Panig Barbare Kwapiszewskg — Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu do podpisywania wszelkich dokumentéw i sktadania oswiadczen woli w sprawach,
o ktérych mowa w § 1, w tym do:

1) podpisania i ztozenia wniosku o dofinasowanie Projektu;
2) przeprowadzenia konkursu na wybor partneréow Projektu i podpisanie umoéw partnerstwa;
3) podpisywania umow dotyczacych Projektu;

4) skfadania oswiadczeh woli i wiedzy (m.in. deklaracji, wyjasnien) w zwigzku
z wnioskiem o dofinasowanie Projektu lub realizacjg Projektu;

5) podpisania Zobowigzania do realizacji Projektu;

6) zaciggania zobowigzan zwigzanych z realizacjg Projektu;

)

)
7) sktadania sprawozdan z realizacji Projektu;
8) podpisywania wnioskow o ptatno$¢ wraz z zatgcznikami;
)

9) podpisywania innych dokumentéw niezbednych do realizacji Projektu.



2. Upowaznia sie Panig Barbare Kwapiszewskg — Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu do udzielenia dalszego pethnomocnictwa w zakresie spraw, o ktérych mowa w ust.1
na rzecz Wicedyrektorow lub innych pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

3. Dalsze petnomocnictwo, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, moze dotyczyc
catosci lub czesci spraw wskazanych w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewddztwa

Marek Wozniak



UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr 6466/2023
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 21 kwietnia 2023 roku

w sprawie: przygotowania i realizacji przez Wojewodztwo Wielkopolskie, dziatajgce poprzez
jednostke organizacyjng — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, projektu pn. ,Podnoszenie i
zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu
Elektrowni Patnow-Adamow-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy” w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 10.
Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.1 Rynek pracy,
ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki, cel szczegotowy
6.i.

Zgodnie z trescig art. 56 ust. 2 ustawy z 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. 22022 r. poz. 2094 oraz z 2023 r. poz. 572) oraz na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z
dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079) do czynnosci
przekraczajgcych zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda, w formie uchwaty zarzgdu
wojewddztwa.

Projekt realizowany bedzie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wraz z partnerami,
ktérzy zostang wytonieni w konkursie. Przewidziany jest takze wybor Partneréw sposrod
powiatowych urzeddw pracy z terenu Wielkopolski Wschodniej, wybieranych poza procedurg
konkursu.

Inspiracja do realizacji przedmiotowego projektu jest uchwata nr 14/2023 Komitetu
Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 z dnia
28 marca 2023 r. w sprawie przyjecia koncepcji projektu dotyczgcego Programu
pracowniczego dla GK ZE PAK na lata 2021-2027 - ,Droga do zatrudnienia po weglu”
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w zakresie Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji.

Przedsiewziecie bedzie realizowane w trybie niekonkurencyjnym obejmie m. in. realizacje
nastepujgcych zadan:

1. Kompleksowa opieka dedykowanego doradcy ds. zatrudnienia, w zakresie m.in.
znalezienia nowej pracy u innego pracodawcy,

Organizacja szkolen zawodowych,

Wsparcie w zakresie subsydiowanego zatrudnienia,

Wsparcie w zakresie doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy,

Dodatek relokacyjny,

Wsparcie reintegracyjne,

Dofinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia,

Przyznanie $rodkéw na bezzwrotng dotacje, spétdzielni socjalnej lub miejsc pracy
w spotdzielniach socjalnych,

9. Finansowe wsparcie pomostowe.
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Planowany okres realizacji projektu: od 2023 r. do 2028 r. Szacowana wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych to ok. 257 142 857,14 zI, z tego 70% stanowi¢ bedzie dofinansowanie ze
Srodkow europejskich.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Paulina Stochniatek

Cztonek Zarzgdu



