Uchwata Nr 7157/2023
Zarzagdu Wojewoddztwa Wielkopolskiego

z dnia 14 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie: zatwierdzenia Polityki szkoleniowej Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji

Posredniczacych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz.U.2022.2094 t. j. ze zm.), art. 6, art. 8. ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U.2022.1079 ze zm.), Zarzagd Wojewddztwa

Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:
§1

Zatwierdza sie Polityke szkoleniowg Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczacych w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 okreslong w Zataczniku

do niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej UMWW,
Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz Prezesowi Agencji Rozwoju

Regionalnego S.A. w Koninie.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewddztwa

Marek Wozniak



Uzasadnienie do Uchwaty Nr 7157/2023
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 14 wrzesnia 2023 r.

w sprawie: zatwierdzenia Polityki szkoleniowej Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji

Posredniczacych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, wykonujac zadania Instytucji Zarzgdzajacej
programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) odpowiada m. in. za
zapewnienie odpowiedniego potencjatu instytucjonalnego i kadrowego w celu efektywnego
wykorzystania funduszy europejskich w ramach programu regionalnego. Aby skutecznie
spetniaé te obowigzki, pracownicy zaangazowani w realizacje FEW muszg systematycznie
rozwija¢ swoje kwalifikacje, poszerza¢ wiedze, kompetencje oraz zdobywac nowe

umiejetnosci.

W zwigzku z powyzszym, zostat opracowany dokument pn. Polityka szkoleniowa Instytucji
Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczgcych w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027, ktory jest niezbednym do realizacji ww. zadan i ma zapewnié
odpowiednie wsparcie szkoleniowe. Polityka szkoleniowa zostanie uwzgledniona w

kompleksowe;j strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi w Instytucji Zarzadzajace;j.

Koszty zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji pracownikdw Instytucji Zarzagdzajgcej i Instytucji
Posredniczacych zaangazowanych w realizacje FEW sg finansowane z priorytetéw pomocy

technicznej FEW.

Marszatek Wojewddztwa

Marek Wozniak



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Mﬁ av‘“‘o"']gizé";”w "
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska Z WIELKOPOLSKIEGD

Zatacznik do Uchwaty nr 7157/2023
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 14 wrzesnia 2023 r.

Polityka szkoleniowa Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczacych
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

1. Celem dokumentu jest zapewnienie pracownikom Instytucji Zarzadzajacej (1Z)
i Instytucji Posredniczacych (IP) zaangazowanym w realizacje programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) mozliwosci statego
podnoszenia kwalifikacji i rozwoju kompetencji zawodowych dla sprawnego
zarzadzania i wdrazania programu.
2. Polityka szkoleniowa zostanie uwzgledniona w kompleksowe;j strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi w Instytucji Zarzadzajace;.
3. Realizacja polityki szkoleniowej przyczynia sie do utrzymania doswiadczonych
pracownikdw, sprzyja transferowi wiedzy, przyspiesza wdrazanie nowych
cztonkéw zespotu i wptywa pozytywnie na skutecznos$c¢ i zaangazowanie
pracownikéw. Elastyczna polityka szkoleniowa zapewnia ciggty rozwéj i
dostosowanie sie instytucji do zmieniajacych sie warunkow.
4. Podnoszenie kwalifikacji z pomocy technicznej FEW mozliwe jest przez
finansowanie zaréwno indywidualnych szkolen pracownikéw, jak i wydatkéw
zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkolen (m.in. wynajem
pomieszczen, zakwaterowanie, transport, wyzywienie uczestnikdw szkolen,
zakup ustug szkoleniowych i dydaktycznych niezbednych do przeprowadzenia
szkolenia, zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego oprogramowania i
sprzetu do szkolen online).
5. Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe pracownikdw odbywa sie przez udziat w:
1) Szkoleniach zewnetrznych obejmujacych m.in. szkolenia indywidualne,
szkolenia wyjazdowe, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje oraz inne
formy ksztatcenia pozaszkolnego przeprowadzane przez wyspecjalizowanych
organizatoréow zewnetrznych.

2) Szkoleniach wewnetrznych grupowych — planowanych i organizowanych
przez IZ/IP.

3) Studiach podyplomowych.

4) Kursach branzowych.

5) Szkoleniach online.

6) Szkoleniach wewnetrznych tzw. mentoring i coaching - indywidualne
spotkania z bardziej dosSwiadczonymi pracownikami UMWW lub ekspertami
w danej dziedzinie.

6. Decyzje w zakresie finansowania studiow podyplomowych podejmuje IZ.



7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego pracownikéw w ramach dodatkowych form
przewidzianych w Wytycznych dotyczgcych wykorzystania srodkdw pomocy
technicznej na lata 2021-2027.

8. Studia |, Il i lll stopnia oraz studia z zakresu Master of Business Administration
stanowig koszt niekwalifikowalny.

9. Warunkiem finansowania szkolenia jest zgodnosé tematyki z polityka
szkoleniowg oraz z zakresem czynnosci/kartg stanowiska pracy pracownika lub
dokumentem réwnowaznym. Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikéw,
ktérzy wykonujg zadania kwalifikowane na rzecz polityki spdjnosci w ramach
FEW w co najmniej 50% mogg zostac rozliczone w catos$ci z FEW.

10. W przypadku pracownikéw, ktérych poziom kwalifikowalnosci jest mniejszy niz
50%:

1) koszty szkolen, ktérych tematyka jest bezposrednio zwigzana z
realizacjg funduszy polityki spéjnosci w ramach FEW sg kwalifikowalne
w 100%,

2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, koszty pozostatych szkolen
tj. studiow podyplomowych, kurséw jezykowych i kurséow branzowych
kwalifikowalne sg zgodnie z poziomem kwalifikowalnosci stanowiska
pracy jedynie, pod warunkiem uzyskania zgody wtasciwej instytucji.

11. W przypadku, gdy dane stanowisko pracy jest zaangazowane we wdrazanie
réoznych programow, koszty szkolen sg rozliczane proporcjonalnie do
zaangazowania w dany program, z zastrzezeniem pkt. 12.

12. Jezeli stanowisko pracy obejmuje zadania na rzecz wiecej niz jednego
programu, a szkolenie dotyczy jednego programu, wtedy koszt szkolenia
ponoszony jest ze srodkow wtasciwego programu. Koszt szkolenia moze by¢
sfinansowany w catosci z pomocy technicznej wtasciwego programu, jezeli
taczny poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy jest wiekszy lub rowny 50%
na dzien poniesienia wydatku.

13. Koszty poniesione w zwigzku z wydarzeniami, ktére ostatecznie nie doszty do
skutku (np. odwotane podrdze stuzbowe, niezrealizowane szkolenia
indywidualne) stanowig wydatek niekwalifikowalny, z wyjgtkiem sytuacji, w
ktérej przyczyna niezrealizowania byto dziatanie sity wyzszej'. Rozliczenie takich
wydatkéw jest mozliwe wytgcznie za zgodg wtasciwej instytucji, po indywidualnej
analizie przypadku.

14. Szczegdotowe zasady kwalifikowalnosci wydatkéw okreslajg aktualnie
obowigzujgce Wytyczne dotyczgce wykorzystania srodkdw pomocy
technicznej na lata 2021-20270oraz Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027.

15. Szczegdtowe zasady ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw
regulujg dokumenty wewnetrzne poszczegdlnych instytucji.

1 Sita wyzsza jest definiowana jako zdarzenie zewnetrzne, niemozliwe (lub prawie niemozliwe) do
przewidzenia, ktérego skutkom nie mozna zapobiec, np. powodzie, pozary, wybuchy wulkanéw,
zamieszki, strajki.



