UCHWALA NR LXI1/1260/24
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 26 lutego 2024 .

w sprawie dalszego cztonkostwa Wojewddztwa Wielkopolskiego w Europejskiej Sieci Regiondw na rzecz
Badan i Innowacji (ERRIN)

Na podstawie art.77 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. osamorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z2022r.
poz. 2094) oraz art. 10 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. o zasadach przystepowania jednostek samorzadu
terytorialnego do miedzynarodowych zrzeszen spotecznosci lokalnych i regionalnych (Dz. U. 22000 r. Nr 91,
poz. 1009 z pdzn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego wyraza wole dalszego cztonkostwa Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Europejskiej Sieci Regiondw na rzecz Badan i Innowacji (ERRIN) na nowych zasadach.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uzyskaniu zgody ministra wtasciwego do spraw zagranicznych.

Przewodniczaca
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego

Matgorzata Waszak-Klepka
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Trata Wersja

Wrzesiea 2013 1. 2 Pierwsza zmiana plerwotnego sisitiu Slowarzyszenia zatwierdzona przez

Zwyezaine Walne Zgromadzenie.

lwl crerwea 2019 v 3 Zmiana majaca na celu dostosowanie statuy do strategh ERRIN
Zatwierdzone przer wiosenne Walne Zgromadzenie.

10 grudnia 2020 1. 4 Zmiana majaca na celu altualizacje cyklu wyborczego do rady
administracyjne]. Zatwierdvone przez Swycrajne Waine Zgromadzenie,

16 listopada 2023 v, 3 {aktuaina) Zmiana majaca na celt dostosowanie starutu do Kodeksu spolek

i stowarzyszen,
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Artykut i Marwa
b
Stawarzyszenie dziala pod nazwa "FURGPEAN REGIONS RESEARCTH AND INNOVATION NETWORK", w skrécie

"ERRIN", zwane dalej “Stowarzyszeniem". Peina nazwa | nazwa skrécona mogg by azywane zamiennie,
12

Wezystidie akty, faktury, ogloszenta, publikacie, Hsty, formularze zamowien, strony internetowe | inne dokumenty,
wydawane przez Stowarzyszenie w formie elektroniczne] lub inne] muszg wskazywac:

- nazwe Stowarzyszenia, forte prawng. w petnym brzmieniu lub skrocong:

- dokladna siedzibe Stowarzyszenial

- wstosownyeh przypadkach. adres e-mail | strone intermetowsy Stowarzyszenia,
Kazda osoba, ktdra wysteptile w imieniu Stowarzyszenia w dokumencie, o ktdrvm mowa powyiegj, w ktdrym nie pojawia
sie jedna 7 tych wzmianck, moze zostad uznana za ponoszacs osobista odpowiedzialnedd za calosé lub evesd zobowiazan
podietveh w tym dokumencie.

Artykul 2 Siedziba

24

Siedziba Stowarzyszenia jest Region Stoleczny Bruksell. Sieduiba statitows moze zostad przeniesiona do dowolnej innej
lokalizacii w Regionie Stoiecsnym Bruiksell na moey decyzji Rady Administracvine]. Kazda zmiana siedziby zostanie

opublikowana w "Moniteur belge” w ciagu jednego miesiaca od podigcia wyZej wymienione] decyzji.

Artvkul 3 Przedmaiot i cel

3.1

Stowarzyszenie jest organizacjg o charakterze niedochodowym. Jego celem jest ustanowienie, w sposéb nienastawiony
na zysk, sieci wspalpracy miedzy brukselskimi przedstawicielstwami wiadz regionalnych i lokalnych, uniwersyietami

oraz publicznymi i prywatnyini organami regionalnymi zaangazowanymi w badania t innowacje.

2

Lad

Cele stowarzyszenia sa nastepujace
- Waoszenie perspekiywy lokalne]

ERRIN wnosi lokalng perspekiywe do europejskie) politvki badan i iunowacji oraz programow finansowania. Poprzez
swaje grupy robocze prowadzene przez czionkow, ERRIN wzmacnia ksziaftowanie polityki UE poprzez promowanie

podeiscia opartego na regionalnyeh ckosystemach innowacji i iveligentine] specjalizacii ("Smart Specialisation™).

- Tworzenie powigzan b olatwianie zazagaiovwanin UL

zasobow w celu skuteczniejszego wykarzysty wania tveh mozliwosel
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- Zwighszenie moiliwodel projek

ERRIN wspiera wspdlprace regionalng I razwsd]” projeladw, oferujac swoim czlonkom mozliwosed windipracy
wcelu dzielenia sig pomyslami na projekty, najlepszymi prakiykami § kontaktami osobistymi. Ponadic rozwija

uczestniczy w projekrach, kore sluza interesom jef czionkodw i calef siect.
- Pozycjonowanie intereséw regionalnveh na poiu badad i innowacji

ERRIN wspiera rozwoj polityki UE poprzez promowanie regionainych dodwiadezets | wiedzy specjalistyczne;. Tworzy
platformy i uczestniczy w wydarzentach, aby dzielié si¢ wiedza czlonkdw, zwiekszué renome ERRIN | poprawiac
zrozumicnic perspekiyw regionalnych. Dzialalnodd 1a jest niezbedna do osiggniecia innych celow wymienionyeh

powyze].
a A
2.2

Aby osiggnac te cefe. Stowarzyszeniz moze rownieZ prowadrid wszelkiego rodzaiu operacje i dzialania, zardwno
woBelgii, Jak 1 za granica, kidre sz bezposrednio lub podrednio uzyviecine dla stawianego pized nim celu | jeso

"y
"

przedmiotu dziatalnodei lub je promuja.
Dziatania te moga obepnowad migdzy innymi:

- posiadanie. zarzadranic, sprzedaz lub nabywanie, nicodpiatnic fub odpiatnie, jakiegokolwiek majatku ruchomesgo

lab nieruchemego;

- zakladaniz wszeikich oroanizacii;

- zawieranie wszelkich amdw, zardwno nicodplatnych, jak i odplamycl

- otrzymywanie wszelkich dotachi, davowizn t spadkow:

- rajmowanie wszystkich nieruchomosei, zarowno w uzytkowaniu, jak i na wlasnose, niezbednych do osiagnieciy

swoich celdw;
- prowadzenie wsrelkiej dziatalnodet pomocenicze] zwigzane] z gldwnym przedmiotem dzialalnodet.
Twerzenie wszelkich nowych organizacii bedzie preedmictem dyskusji | zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie,
3 E: : 2 ) | b2

Artylal 4 Cras trwania
4.4

Stowarzyszenie zostaje zawiazane na czas nicokreslony,

Moze ono zostad rozwigzane w kazdym czasie w formic 1 na warunkach wymaganych dla zmiany staetu, Walne
Zgromadzenie moze obradowad nad rorwigzaniem Stowarzvszenia fub zmiana statuty wylacznie zgodnie z przepisami

Kodeksu spélek handiowych.

Artykui 5 Kategorie czlonkéw

[y

Id: 710FD61C-1B10-42B4-B8A1-67054F976379. Uchwalony Strona 5



European Regic,
Reszarch ar
innovation Netiork

ERRI

el i preystepujacyeh. Liczba czlonkow jest nieograniczona, pray czym
i

s

Wa | obowiazki poszezegdinyeh kategorii czionkow zostana okvedlons

Stowarzyszenie sklada si¢ z czlonkéiy iz

minimalna liczba czfonkéw to 1%

w akiualnvm statucie Stowarzyszenia. bez vszezerbku dia przepisdw Kodeksu spotek i stowarzyszen.

Artykul 6 Przyjocie
6.4

Rzeczywistymi crdonkami Stowarzvszenia moga byé przedstawiciclstwa wiladz vegionalnyeh 1 Jokalnyeh z siedziby
w Brukseli. a takze instytucie akademickie (uniwersytety. oérodki badawcze, instyrufy itp.). instytucje publiczne i
prywatne o zasiegu regionainyim, kidre sg zaangazowane w badania t innowacje oraz spelniaia kevieria kwalifikowalnodcl
okreslone ponizei.
Aby stad sie czlonkien Stowarzyszenia, kazda organizacia musi:

- Akceptowac i przyczyniac sie do realizacji preedmioty dzialalnoscl Stowarzyszenia opisanego w art.3.2

finieiszego statutu:

- Posiadac osobowosc prawng fub by< osoba fizyczng:
- Mied stabilne i wystarczajgee Zrodha tinansowania w celu utrzymania swojej dziakalnesel przez caly rok lub

tata czlonkostwa oraz posiadad umiejetnode! zawodowe wymagane do zaangazowanis sie w dzialalnosé sieci:
- Ucrciwie zobowigzad sie do niesprzedawania informac]i uzyskanych od Stowarzyszenia: oraz
- Opfacac roczna skiadke ezlonkowska.
6.2
Status cxdonka praysiepujacego do Stowarzyszenia jest otwarty dla typow insiytuc]i wymienionych powyzej (art. 6.1), jak
sownie? dla siecl, stowarzyszen zawodowych, instytucii akademickich, przedsichiorstw tub organizacji pozarzadowych,

kidrs spefniaja krvteria kwalilikowalnodel wymientone powyze], ale nie majg przedstawicielstwa w Brukselt,

Artykat 7 Skiadki 1 dochoedy stowarzyszenia

71

Czlonkowie Stowarzyszenia rzeczywisel i provstepujacy sa zobowigzani do oplacania roczne skladki. Czionek, kréary

opiacii skfadki, zostanie automatyeznie zawieszony w prawach czlonka.
7.2

Wysokaos¢ skiadki czlonkowskie] jest proponowana przez Rade Administracyving § formalnie zatwierdzana przez jesienne

Walne Zeromadzenie.

Roczaa skladka podlega corocaned indeksacyi odpowladajace) roczie] belgijskieg stopie inflacht. Indeksacja t2 moze

zostaé zniesiona decyzia Rady Administracyine).

7.4

Czlonkowie, kiorzy dolaczajg do ERRIN w trakeie roku obrotowege, placa skiadke czlonkowsky pro+afi

R |
LA

Maksvmalna rocena skladka za standardowe usiugr czlonkowskie wynost [0 006 FUR.
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'kc:-sw"fo musza byd skladane na pidmie do Sckretariaiu. Wniosek oznacza akceptacje

przez kandydata statutli Stowarziszenia i Regulaminu Wewnetrznego oraz akceptacje przepiséw. Kidrveh przestrzesa

Stowarzyszenie, Zarzad Stowarzyszenia przekazuje Sekretaviatowl zadanie zatwierdzanta wnioskow na podstawie

kivteriow okredlonyel w arl.6.]
7.7

Na dochody Stowarzyszenla moga skiladadé sic:
i, Skiadki czlonkowskie ustalone przez Rade Administracyjna | formainie zatwierdzone przez Walne

Loromadzenie;

2. Finansowania unijne: projekty 1 zaproszenia do skiadania ofert;

3. Rozne dochody z dzialalnosci Stowarzyszenia i ze zwrotu 7 aklywdw Stowarzyszenia.
Artvica] B Rervenacie | wykiuczenie

5.1

Czloakostwo w Stowarzyszeniu jest przediuzane z voku na rok, chyba ze czlonek zlozy pisemne zawiadomienie
o zamiarze wystapienia ze Stowarzvszenia. Plsenme zawiadomienie o zamiarze wysiapienia jest wymagane na trzy
miesigee przed koncem roku obrotowego, §f. prred koncem wrzesnia. Pisemne zawiadomienie musi wplvnad do
Sekretariary, Rezygnacja staje sie shuteczna z koneem roku obrotowego, w kidrym zostala zlezona, Rezvanujgey czionek
pozostaje odpowisdrialny za swoje zohowiazania (inansowe wobece Stowarzyszenia do koica roku obrotowego.
8.2
Kazdy crionek moze zostad wykiuczony ze Stowarzyszenia decyzig Walnego Zebrania podjeta wickszodcia dwach
trzecich glosdw ezfonkow obecnyeh fub reprezentowanyeh (zoodnie z art. 14.3)  nastepuiacych pravezym

- Nieprzestrzeganie statuty;

- Nieprzestrzeganie decyzil Walnego Zeromadzenia lub Rady Administracyine;:

- Nieprzestrzeganic warunkow czlonkostwa; vlub
- Dzialania sprzeczine z interesami 1 wartoSclamt Stowarzyszenia, kidre moga zaszkodzi¢ celom lub

wizerunkowi Stowarzyszenia.
Rada Administracyins more, w oczekiwaniu na formalng decyzie Walnego Zgromadzenia, zawiesié czlonkostus
kazdego czionka.
&3

Czionkostwo wygasa automatyczeie w przypadku upadiosci lub bkwidacil, Czlonkewie pozostaja odpowiedziaini za
swoje zobowiazania finansowe wobec Stowarzyszenia do konca roku obrotowego. w ktdrym wystapi jedno z tveh

zdarzen.

84

WEZY stkie zc.!C“{C /Dl_‘:(?‘“l'i!(iill.l finansowe
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Czlonek jest informewany s '_nj,p:}lr,, onvin o zamdarze wykluczenia go oraz o preyczynach proponowanego
wyklezenia. Czionek ma,

ofrzymania Tist. Walne Zgromadzenie wyshuche vainteresowanego czlonka ma jego uprzedni pisemny winiosek.

Crlonkowte, kidrzy wezyenowali Jub zostali wykloezeni. a takze ich nastepey 1 osoby wprawnione, nie maja zadnych

praw do majatka Stowarzyszenia.

Artykul 9 Rejesiy ezlonkdw
9.1

Stowarzyszenie prowadzi rejestr czlonkow pozosiajacy w gestil Sekretariatu. Rejestr ten zawiera nazwe, forme prawng,

adres siedrziby i numer przedsichiorstwa, a takze peine dane kontaktowe crlonkdw, w tym ich adres e-mail. fedli dotvezy.
a2

Wizyscy czlonkowte mogg zapoznad sie 7 rejestrem cadonkdw w siedzibie Stowarzyszenia, na zwykly pisemny wniosek,

z podasnizm prayezyn, skierewany do Selretartutu, przy cxym rejesty nie moze byC przenoszony jak rownie? nie ma

mozliwodel uryskamia jege Kopil, Swwarzyszenle przesirzega zased  wynikajacyeh z przepisow  dotyezacyeh

poszanowania prywatnodct.

Artvkal 18 OGdpowiedzininoesd czlonkéw

1 1
A

Cronkowie Stowarzyszenta nic ponosza odpowiedzialnodet za zobowigzania Stowarzyszenia. Czlonkowie nie ponosia
osobiste} odpowiedzialngsel za robowigrania Stowarzyszenia, Ieh odpowledziainode jest ograniczona de zaplaty skladek
crionkowskich,

10.2

Czlonkowie Rady Administracyine), Administratorzy oraz osoby oddelegowane do biezacego zarzadu Stowarzyszeniem
nle ponosza osobisiel odpowiedsialnoded za zobowiazania Stowarzyszenia, Ich odpowisdzia!m:‘,c’ ogranicza sie do
nalezyvtego wykonywania powierzonych im obowiazkow. Odpowiedziainodé czionkdw Rady Adminisiracyjnej moze by¢

ramngarowana wylacznie w granicach art, 2:56 do 2:38 Kodeksu spotek | stowarayszen,

sthich cztonkdw Stowarzyszenia § przewodniczy mu Prezes i/tub Wiceprezest
o i

Walne Zgromadzenie skiada sic ze

Rady Administracyjnef.
1.2

Cztenek moze byd reprezentowany na Welrym Zgromadzeniu przez innego cztonka. Kozdy czdo wk MOz reprezentowal

jednoczesnie nie wiece] niz dwoch innyeh czlonkdw, Dowdd pelnemochictva przestany d;ﬂ’ szenia na
: ceej ) i v dors:

co najmnie] dwa tvgodnie przed Walnym Zgromadzeniem moze by¢ dostarczeny 7z

o
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Wszyscy czlonkowie, Kt ﬁpiaﬁlh roczng skladke. posiadaja jeden glos na Walnym Zgromadzeniu.

Artykut 12 Uprawnienia Walnego Lgromadzenin

12.1

Walne Zgromadzenie jest ostatecznym organem decyzyinym Stowarzyszenia. fego decyzje sg wiazace dia wszystkich

czlonkéw Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenic posiada wszelkie uprawnienia, o Kiorych mowa w ainigjszym Statucie
lub wyraznie przyznane mu przez Kodeks spdiek | stowarzyszen,
122
Walne Zgromadzenie posiada w szezegdinodei nasiepujace uprawnienia
- zimana statutu Spokki
- powolvwanie i odwolywanie administratorow
- powolywanie i odwolvwanic bieglego rewidenta spéiki;
- udzielante abselutorivm administratorom i, w stosownych przypadiach. bieglemu rewidentowi,
- zatwierdzanie budzetu i rocznveh sprawozdad {inansowyely;
- tozwiazaiic STOWarzZysIenia;
-wykluczanie czionkow:
- rorwilazywanie konflikiow hicresow w ramach Rady Administracyjng]:
- wszysthie hme przypadki przewidziane w ustawie i stalucie.
Artykui 13 Zwetanie Walnego Zgromadzenia
15.1

Rada Administracyjna zwoluie Walne Zgromadeenie w przypadkach preewidzianych przez ustawe tub Statut albo ma

=D
zadanie co najmuiej jedne] piate czlonkdw.
Fwycraine Walne Zgromadzenie jest zwolywane w ciagu szedciu miesicey od zakoderzenia poprzednicgo roku

obratowego w celu zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego.

Drugie Walne Zgromadzenie - zwane "lesiennym Walnym Zgromadeenicm” - jost zwolywane w drugiej polowie roku
obrotowege w cell przedstawienia rocanego sprawozdania 1 programu prac Stowarzyszenia oraz zatwierdzenia budfetu

tymezasowego na kolejny rok { powotania nowych celonkow Rady Administracyine].

is.2

Nadzwyezajne Walne Zgromadzenic moze bvé zwoline w kazdym czasie decyzja Rady Administracyinej lub na wniosek

jedne] piate] czionkow Walnego Zgromadzenia, gdy wymaga tego cef fub interes Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenis
b,

Administracyine), wyskinym co najmniej na miesiac przed werminem Walnego Zgl‘Ol?!,Elei:]?} .

zwolije sig zwyklvin pismem. podpisanym przer Prezesa Rady Administracyjne] | d‘woeh 'vzoni &w Rady

i wzadamzcma LSz

9
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zawierad date, miejsl brad Walnego Zgromaduenia. Wszvsikie wniloski podpisane przez co

najminie; jedna dwud ine do porzadku obrad.

i1

O ile statut lub prawo belgijshic nic swnowly inacze), decyzje Walnych Zoromadzen podejmowane sa zwvldy
wickszoscia oddanych glosow. Glosy wstizymujace si¢ nie sa brane pod uwage, a glosy niewazne nie sa liczone, W

przypadku rowne] liczby glosow decvduie elos Przewodniczacego,

14.2

Decyzje moga by¢ podejmowane w drodze wideokonfereneji, zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 9:16/1 Kodeksu
spolek 1 stowarzyszen, Decyzle waje sic za podjota w siedzibie Stowarzyszenia | wehodzi ona w zycie w dniu

videokonferenc)i.

Walne Zgromadzenic moze waznie sbradowad lub podjac decyzje w sprawie zamiany siatutu, dobrowolnego rozwiazania
Stowarzyszenia i w_\'kiuczenia czlonka tylko wiedy, gdy ich cel jest wyraznie wymieniony w pismic zwohijacvm
posicdzenie i gdy dwie tizecie czlonkow jest abeenych lub reprezentowanych na Zgromadzeniu.

Jezell dwie trzecie cxlonkow nie jest obecnyeh fub reprezentowanych na pierwszym posiedzeniu, Rada Administracvina
zwoluje drugic posiedzenie. ktdve odbedzie sig nie wezednicj niz pietnastego dnia po dacie pierwszego Waltego
Zgromadzenia. przy czym cbowiazuja te same procedury podejmowania decyzji, a posiedzenie to moze obradows:
niezalernie od Hiczby obecnveh cxlonkow,

Decyzje uznaje si¢ za przyjeie, gdy zostana zatwierdzone przez Uzy czwarte obecnyeh czionkéw. Glosy wslrzymujgee
ste | nigwazne nie 33 brane pod invage,

b

Wszelkie zmiany dotyezace przedmiotu dzialalnosei Stowarzyszenia lub jego celu niezarobkowego moga zostaé preyjete
wylaczaie wiekszoscly czierech pigtych glosdw czlonkow obecnyeh tub reprezentowanych, bez awzgledniania glosow
wstrzymgacyeh sie w tezniku lub mianownika.

Artyknd 1S Protokoly § konsultacja

5.1

Kazde Walne Zgromadzenic bedzie protokolowane i podpisywane przez Przewadniczaceso Walnego Zgromucae:

=t

Udestepnione zostanie archiwum protokolow,

h

2

Wszelkie zmiany statulu musza zosiad opublivowane w zalgeunikach dolpisma] Moniteur belge” w terminic Jednego

miesiaca od podjecin decyzji o zmisnie. To samo dotyezy decvzi odnos: ':)Ch"f do powolania, rezvgnacji lub

~n

e 2
swalnienia administrator(Ow) ovaz decyzil sgdowyeh odnoszacveh: sie d0 rozWigzaiiia St

varzyszenia, warunkow

likwidaci | powolania likwidatorow,

H
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Artykel 16
16,1

Stowarzyszeniein-kicruje Rada Administracyina zlozona z rzeczywistveh cxlonkéw Stowarzyszenia. ich liczba moze

liczye od 3 do T3¢

16.2

Rada Administracyjna zbiera si¢ co najmnicj czlery razy w roku. Posiedzenie Rady Administracyinej zwoluje Prozes,
dwoch czionkow Rady Administracyinei iub Delegat ds. biezacego zarzadie (osoba odpowiedzialna za biezace
zavzadzanie) Stowarzyszenia. Zuwiadomienie zawiera miejsce, date. godzing 1 porzadek obrad i jest wysylane poczty
etektroniczng lub w innej formie pisemne] co najmniej osiem dni roboczyeh przed data posiedzenia. Do zawiadorienia
o posiedzeniu zalacza sie dokumenty robocrze.

16.3

Rada Adminisiracyjna jest uprawniona do podejmowania wszelkich czynnodel niezbednych lub uzyiecznych dia
realizacji celow Stowarzyszenia, z wylaczeniem kompetencji zastrzezonyeh przez Kodeks spélek handiowyeh dia
Walnego Zgromadzenia.

16.4

Zgodnie z art. 2:39 Kodeksu spolek handlowveh Rada Administracyina jest sprawniona do uchwalenia Regulaminu

Wewnetrznego. Regulamin wewngreny nie moe zawierad postanowied;
Vo sprzecznyeh 7 bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa lub postanowieniami statuiu;

2. odnoszacych sie do spraw, dia kidrych wyie] wymieniony Kodeks wymaga odpowiedniego postanowignia

statuiu;

odnoszacych sig de praw czlonkdw, kompetencji organdw lub organizacji i funkcjenowania Wainego

Lad

Laramadzenia.

Regulamin Wewnetrzny | jego zmiany sa [rzekazywane czlonkom zgodaie z art. 2:32 Kodeksu spolek i stowarzvszen
(fub udostgpniane na stronie internetowe] osoby pravwnei),

16.5
Kazdegn roku Rada Administracyjna skiada sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu | wnioskuje o udzielenie swoim
czlonkom absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw,

16.6

Adiinistratorzy wykonuja swoje obowiazki niecdplatnic,

16.7

Administratorzy s wyblerant przer calonkéw  Slowarzyszenia, = zastrzedeniem  zarwierdzenia przez Walne

Zgromadzenie, Adminisiratorzy sa wyblerani na okres wezech lat. z moziiwosdeia przediuzenia na kolejne trzy lata. Musza

oni poinformowad Delegara ds, befaceeo zarzaduPrezesa ERRIN o chect odbyola druziel saybetnie]. kadencii w Radzie
$ 5 (AR 4 i 4 h ot ! 1]

i
i

" Co najmniei dwoch (2) czlonkow. jedhi calkowits liczba crlorkdw wynost trzy osobzs?"{Bf,-)_lf
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orocenzi procedury wyborcze]. Czlonkowie Rady Administracyine] moga

ministracyinej puLd Az

Borach pod koniee swoich dwoch wzyletich kadenci, jerelt wybory nie zostang przeprowadzone z

powody brakukaidydatéw w Radzie Adminisiracyine),

16.8

Na czele Rady Administracyjnej stoi Prezes i dwoch Wiceprezesdw, wybleranveh przez swoich kolegow w Radrzie
> ¥ 3 2

Administracyjnej na pierwszym posiedzeniu Rady Administracyine] po jesiennym Walnym Zeromadzeniu,
16.9

Wszyscy czionkowie Rady Administracyinel moga zrezyvanowad z peione] funkceji, powiadamiaiac o tym Prezesa lub,

wopraypadku rezygmachi Prezesa, Wiceprezesow, lezell wszysey czlonkowie Rady Administracyjee] chea zdozyé

rezygnacje, rerygnacia fake musi zostad zgloszona wszysitkim czlonkom Stowarzyszenia, Crlonkowie Rady
Administracyjne] moga byd odwolani przez Walne Zgromadzenie..

1610

Decyzja Rady Administracyjnej i na jej odpowiedzialnosé moga by¢ tworzone grupy robocze zajmujace sie okreslonymi
obszarami dzialalnosci Stowarzyszenia. Grupy robocze pelnia role doradera wobee Rady Administracyinej. Sklad
i regulamin grup roboczych sa opisane w Regulaminie Wewnetrznym,

Artykul 17 Rada Administracyjna - Wakat przed kKodcem kadencji

17.1

Woprzypadku wakatu womrakeie kadencji, micisce porzostaje nieobsadzone do nasrepnyveh wybordw lub tvmezasowe

ﬁ:asﬁepsmo fest proponowane przez prezydiunm tego samego czionka, jedh wakat jest spowodowany wymiang personelu.
17.2

Kadencia czlonka zastepujacego wygasa w tym samvm czasie, co kadencja czlonks zasiecpowanego.

Artykul 18  Posiedzenia Rady Administracyjnej

(8.1

Posiedzenie Rady Administracyinel uznaje sie za wazne tylko wiedy, gdy obecna jest na nim wigkszo$é ezlonkdw Rady
Adminisiracyjngj. Czlonek Rady Adwministracying moze byd zastapiony przez innego czlonka Rady Administracyjnel.
przy czym czlonek Rady Admimstracyine] nie moze by¢ jednoczednie pelnomocnikiem wiccel niz jednej osoby, Dowdd
udzielenia petromocnictwa moze by¢ dostarczony poczty elcktronicana fub w innef formie pisemne].

18.2

Rada Administracyjna moie obradowad wylagcrnie nad sprawami wjetymi porzadbu obvad, chyba Ze wszyscy obecni

crionkowie jednogiodnie zadeovduja o omdwieniu nnveh spraw.
18.3

Decvzie podeimowane sg zwykly wickszodeia glosdw oddunvel przer czlonkdw Rady Administvacyjnej obecnyveh lub

reprezentowanych, Kazdy czionek ma jeden glos. Glosy wstrzymujace st nie sg brave-pod uwagg. a giosy puste |

nieprawidlowe nie sa liczone jako glosy oddane. W przypadku réwnej tiezby gloséw decyduje gios Przewodniczacego.

.

Font
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- moga: byd ré\{'niez‘: podejmowane za podrednictwem poczty elekirenicznei, konferencji tetefoniczne] lub

rénefl. I podiete  za  podrednictwem pocvty  elekoroniczne.  konferencii  velefoniczngd  lub

aje sie za podjete w siedzibie Stowerzyszenia. Decvzie podjete za podrednictwem poczty

clekironicznej. konferencji teicfoniczne] lub wideokonrferencii uznaje sig za skuteczne w dniu okredlonym w wiadomoscel

e-mail lub w dniu posiedzenia.
18.5

Decyzje Rady Administracyjng] moga by¢ podejmowane jednomyéinie przez jej czitonkow, wyrazone na pismie, z

wyjatkiem decyzii. dla kMéryeh statot wylacza taka mozliwosé,
186

Z kazdego posiedzenia Rady Administracyinej Sckretariat sporzadza protokdl, kedry jest formalnie zatwierdzany na
kolejnym posicdzeniv. Wszyvsey czlonkowie majg prawo weladu do tyeh protokoldw t podietyeh decyzji, na igdanie, w
stedzibie Stowarzvszenia, Wyclagi przeznscrzone do publikac]i, jak vdwnicz wszystkic inne akiy, moga bvé waznie
podpisane przez Prezesa, Wiceprezesa lub dwach Innych czlonkow Rady Administracyined. lub przez Delegasa ds.

biciaceso zarzgdzania.

Artvkai 19 Wybery do Rady Administracyinej

iG.1

Maksymalnie dwach czionkdw z karzdego kraju zostanie wybranveh do Rady Administracyinel. W wyiatkowveh
przypadkach dwoch vdznyeh czionkow 7 lepo samego regiony moze byd nieraleznymi czlonkami Stowarzyszenia, W
takim przypadku ten sam region nie moze byé reprezentowany w Radzie Administracyinel przez dwoch czionkduw:

Jjednoczesnie,
19.2

Powolanie na czionka Rady Adminisiracying jest otwarte dia rzeczywistych czionkoéw Stowarzyszenia. Czlonkowie sa
wybierani do Rady Administracvine} przez jesienne Walne Zgromadzenie na okres trzech lat. Kazdego roku obsadzanych

Jest meksymalnie pied mieisc.
19.3

Kandydact do Rady Administracyjne) muszy mieé siedzibe w Bruksell, dodwiadezenis w dziedzinie badaf § innowacii

oraz uptawnienia decyzyjne w swoigj erganizaci/biurze.
194

Glosowanie nad wyborem do Rady Adminisacyjng bedzie glosowaniem tainym. Glesowanie wioze odbywad sie dine
elekironiczng (1. za posrednictwem formularza internetowego, poczty elekfronicznej lub podobnych Srodkdw) lub w
formie fizvezne] obecnoscl Crlonkowie, kedrzy nle moga glosowae osobiscie, moga wyslaé e-matl do Sekretariatu

ERRIN wraz z zalgcanikiem podpisanvin pryez czlonka, wskazujae swoje glosy o Rade Administracying nie péznig niz

w dntu glosoweania.

[9.3

Id: 710FD61C-1B10-42B4-B8A1-67054F976379. Uchwalony e Strona 13



U Burogean Regions
“Résearch-anc
~lanvation J\emuri "\

[

Adminisiraev}nzi-'iesf wybierana przy obeenosci co najmnie] 30% cxlonkow + 1 cxlonka glosujgeese. fedli to

gunicte, druga wra odbedzie sig ber wymaganezo Kworum, Bez uszezerbku dia innwch

minifmyin -uL /oslalnc,,

artykutow “niniej$gego  Statut. czlonek {czionkowie) z najwieksza liezba gloséw zostanie wybrany do Rads

Administracyine] do crasu obsadzenia dosiepnyeh migise w Radzie Administracyjng]

19.0

Woprzypadku rdwnel liczhy glosdw dwoch lub wiecej czlonkdw. o sposobic rozsirzygniccia decyduje Rada
Administracyina.

Artvkul 20 Wybory Prezesa, Wiceprezesdw i Skarbuika

2001

Na pilerwszym posiedzeniu Rady Administracyjnef po jesiennym Walnym Zgromadzeniu spodrod czionkow Rady

Administracyine} wybiera sie Prezesa i dwdch Wiceprezeséw. Prezes 1 Wiceprezest sa wybierani na okres dwoch lat. Ich

kadencia moze trwaé maksymainie cztery lata.

20.2

Prezes | wiceprezesi sa zawsze wybicerani spodrad czionkdw Rady Administracyine),
203

Na pierwszym posiedzeniv Rady Administracyineg] po jesienavin Walnym Zgremadzeniv Rade Administracyina

wybierze sposrad swoich czlonkdw Skarbnika. Kadencia Skarbnika trwa dwa tata.

Rada Adminisiracyina moze. jest uzna 1o za koniecrne, dokooptowad cztonkdw ERRIN na inne stanowiska,

Artvkul 21 Zarzoadezanie Stowarzyszeniem

211

Zgodnie z prawem belgijskim & ninigjszym Statutem. Rade Administracyjna ponosi ogding odpowledzialnosc zz
administrowanie | zarzadzanie Slowarzyszenieny; zarzadza ona biezacymi sprawami Stowarzyszenia i reprezentuje je we

wszystkich czynnodciach prawnych i pozaprawnyveh.

212

O ile protoké! z posiedzenia Rady  Administracyjne] nic  stanow: inacze), upowaznionymi  svgnatariuszami

Stowarzyszenia sa Delegat ds. biezacego zarzadu. Prezes lub Wiceprezesi.
213
Rada Administracyjna moze, w zakresie zasuzezonyeh dla niej uprawnied. delegowad swaoje uprawnaienia aa jedng lub

wigce] 0s0b. z kedryeh Razda dzinta indvwiduatinie, wspalaie lub zbiorown, W szezegdlnosci Rada Administracying moze

powierzve blezacy zarzad Stowarzyszeniem osobic zwane] Delegatem ds, bieZzacego zarzadu,

Biezacy zarzad obejmuje zaréwno akty i decyzje, kidre nie wykraczaja poza biezace potrzeby Stowarzyszenia, jak 1 akty

ist

i decyzje. kicre ze wzgledu na ich niewielki interes lub pilnosé nie uzasadniaiy ingerenc]i Rady "“’“aml racyjngi,
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i\)ﬁleml ds. blL/dCCc;‘. zarzadu musi zostad zaproszony [ Ina prawo uczestniczy¢ we wszysikich posiedzeniach Rady

i1

. ; i - .
f\dnhnnlmu; g dmoumca Walnych Zeromadrzeniach, Moze ou swwrazad opinie bex prawa glosu. Jedvnie Rada

A{im.vws’*cwm ekt aprawniona do odwolania pelnomocnictwa do bivzacego zarzgdu oraz do okredlenia warunkdw, na

Bez uszezerbhu dia formalnosed nalozonveh preez obowinzjace w danvin czasie prawo pracy, Rada Administras: !
moze odwolad tego Delegata ds. biezacego zarzadu, zasd ten ostaini moze zlozy¢ rezygnacje, powiadamizjac o swoim

zamiarze Prezesa Rady Administracyjne.

Powolanie, rezyenacia 1 odwolanie Delegata ds. blezacego zarzadu musi zosmad opublibowane zgodnie z przepisami

Kodeksu spoiek i stowarzyszen.
RSN

Detegat ds. biezacego zarzadu mode przekazal czesé swoich uprawnien do okredlonyely lub specvticznyeh celéw osobie
lrzecie]. na swojg odpowiedziatnosé. Wraz z Detegatem ds. biezacege zarzadu te osoby trzecie tworza Sekretarias
Stowarzyszenia. Sekretariat sklada sig ze wszystkich pracownikow 1 stazysiow stowarzyszenia. Wszysikie lunkcje w

ramach sekretariatu sa petmone odplatnie.
Kluczowe role wyznaczone w Sekretariacie sa opisane w Regulaminic Wewngtrznym,

Artylnl 22 Koallikt interestéw
27

221

1

Jezeli administrator ma. berpodrednio lub posrednio, sprzeczne interesy o charakterze majathowym w odniesieniu do
deeyzji lub aperac)i wechodzace] wozakres kompetencit Rady Administracyinel., musi on ajawnié © pozostalym
administratorom przed rozpoczeciem obrad Rady Administracyine).

7

levo oSwiaderenie, wrar z preyerynamt uzasadniajacymi koafhike intereséw ze strony danceo adminisiratora, musi zostad
wigcrone do proiokoiu Rady Administracyjnej, ktora ma podjac decvzie.

Administrator, kidrege to dotvezy, nie moze brad udziah w obradach Rady Administracyine] dotyczacyceh takich decyzii
lub transakeji, ani glosowad w te] sprawie.

lest wickszo$d administratoréw obecnyeh lub reprezentowanych ma konflikt interesdw, decyzija lub transakcja jest
przedstawiana Walnemu Zeromadzeniu, fezeli decyzia lub operacia zosianie zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie

Rada Administracyvina moze ja wykonad.

)
[N
L

Niniejszy Avivkul nie ma zastosowania w preypadhu, gdy decvzje Rady Administracying) odnosza sie do zwyezajowyeh -
transake)i zawieranych w normainyeh warunkach rynkowych 1w ramach  normalnyeh gwarancii dia tranzakeji o tvm

samym charakierze,
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Do zachowania waznosel wszystkich czynnodct Stowarzyszenia, w iy postepowai sadowych, wymagany jest laczny
podpis  Prezesa, Wiceprezesdw fub  dwoeh czlonkdw Rady  Administuacyne]. kidrzy nie sa zobowigzanl do
przedsiawienia osobom rzecim dowodu weredniejsze] decyz)i Rady Administracyjne].

232

Delegat ds. biezacego zarzady reprezentuje Stowarzyszenie samodzielnie we \-tszystkich czynnosciach biezacege zarzadu
ovaz w postepowaniach sadowych w granicach bieracego zarzgdu 1 nie jest zobowigzany do przedstawienia oschom

trzecim dowoedu uprzednie) decyzil Rady Administracying).

233

SIO‘;‘»"&U‘.&}'SZ(;‘H;C moze %))-*if rdwniez waznie re prezentowane pracx p"%l’%()ih@'ﬁlii!&d W EI&i"li\,dCilJ CE0 WNOCoW, ania,

R [ R S, N 4

Hokl obrotowy i rachunkowost

Avivkat 24 Bok obrotowy i sprawozdanie {inansowe

24

Rok obrotowy Stowarzyszenia rozpoczyna sie | styeznia i koncey 31 grudnia tego samego roku.,

242

Rada Administracyjna przygotowuje spraweczdanie finansowe za rok obrotowy Walnemu Zgromadzeniu, kidre
zatwierdza je w ciagu szesciu (6) miesicey od zakonczenia roku obrotowego.

243

Rada Admiristracyjna preygotowuje ogolny budzet na nadchodzacy rok budzetowy [ przedstawia go Walnemu
Zeromadzeniu do zatwierdzenia,

24.4

Rada Administracyjna przygotowuje program pracy Stowarzyszenia 1 przedstawia go do zatwierdzenia jesiernemu
Walnemu Zuromadzeniu,

24.5

Sprawezdanie finansowe | budzet sg opracowywane zgodnie z belgijskimi przepisami 1 zasadami rachunkowodel 1 moga
byd przegladane przer crzlonkdow w siedzibie Stowarzyszenia ne dziesied dnl przed Zwyczajnym Walnvm

Zgromadzeniem.
24.06

Po zatwierdzeniu rocznego spraw Faromiadadin zeprowddza) specjalne glosowanie w
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gprawie udzielenia -qbsplutorium  czionkom Rady Administracyjne} oraz, w stosownych przypadkach. bieglvm
b R

rewidenton,

7 owyjatkiem przypadku roxwiazania z mocy prawa, jedvnie Walne Zgromadzenic moze dokonad rozw

Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Ksicgi 2. Tywulu 8. Rozdzialu 2 Kodeksu spdlek i stowarzyszed..

Worazie rozwigzania Stowarzyszenia. zgodnie » przepisami prawa, czyvnnoscl likwidacyine przeprowadza Hkwidator
powolany przez Walne Zgromadzenie. Waine Zgromadzenie okresla przeznaczenic majathu Stowarzyszenia, dokonujac

jezo podziziu w sposob moitiwie najbardziej zbitzony do przedmioty drialainode: Stowarzyvszenia.

We wszystkicir przypadkach rozwigzania dobrowolnego tub z mocy praws, po vreguiowaniu zobowigzan, aktywa netto

zoslang przeznaczone na cel wskazany przez Walne Zgromadzenie.

Artykul 26 Postanowienia réine

26.1

Wszystko, co nie zostalo wyradnie przewidziane w niniejszym statucie, poedlega belgijskiemu Kodeksowi spolek
I stowarzyszel praviglemu ustawa z dnia 23 marca 2019 v wriz ee wazyvstkimi pdinieiszymi zmianaml, Dekretowi
Krodewskiemu z dnia 29 kwietnia 2019 r. oraz. w odniesieniu do rachunkowosei - Ksigdze 1L Tytul 3. Rozdzial 2

Kodeksu prawa gospodarcrzego.

26.2

WNinfejszy statut zostab sporzadzony w jervku francuskim 1 angielskim, Wersja francuska zostanie oficjainie
opubiikowana i bedzie miala pierwszenstwo.

26.3

Jezvkiem robeczym Stowarzyszenia jest jervk angielski.

26.4

Wszelkie spory dotyezace statutu Stowargyszenia, jego regulaminu wewneirzoegs lub decyzji jednrego 7 jego organdw

podiegaia prawu beigljskizmu i beda rozstrzygane przez sady w Bruksedi,

Hepertorium nr 22671023

Ja, magr Aurclia Sienkiewicz-Kocimowska, tlumacz przysieghy jezyka francuskiego (TR/3010/03), zaswiadezam
zgodnosd nintejszego Humaczenia z ckeranym mi dokumentem w jeryku francuskim.

Tramaczenie 7 zalgezoinego wydrukan

Warszawa, dnia 13 GRUDNIA 2023 1.
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ERRIN:

Date Version Hotes

Septembre 2013 2 Premiére révision des statuts originaux de 'Association
Approuvée par 'Assemblae générale ordinaire.

11 juin 2019 3 Révision visant & aligner les statuts sur la stratégie d’ERRIN.
Approuvée par {'Assemblée Générale de printemps.

10 décembre 2020 4 Révision pour mettre a jour le cycle des élections du canseil
d'administration. Approuvée par I'assemblée générale ordinaire.

16 novembre 2023 5 {actuelle) Révision visant a aligner les statuts sur le Code des sociétés et des

associations.
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Articie 1 Bénomination

1.1

La dénomination de "Association est " EUROPEAN REGIONS RESEARCH AND INNOVATION NETWORK", en
abrégé "ERRIN", ci-aprés dénommee "I'Association”. La dénomination compléte et ia dénomination abrégée
peuvent étre utilisées indifféremment.

1.2
Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, bons de cormmande, sites wehb et autres documents,
sous forme électroninue ou autre, émanant de 'Association, doivent contenir :

- le nom de I'Association, la forme juridique, en entier ou en abrégé ;

- Vindication précise du siége social de ' Association ;

- lecas échéant, 'adresse élecironigue et le site web de 'Association.

Toute personne qui intervient au nom de 'Association dans un document visé ci-dessus dans lequel l'une de
ces mentions ne figure pas peut &tre déclarée personnellement respansable de tout ou partie des
engagaments gui y sont pris.

Articie 2 Siege social

2.1

Le siége social de I"Association est situé dans la Région de Bruxelles-Capitale. Le siége social peut étre transferé
an tout autre endroit de la Région de Bruxelles-Capilale par décision du Conseil d'administration. Toute
modification du sidge social sera publiée au Moniteur belge dans le mois suivant |2 décision susmentionnée.

Articie 3 Objet et but

3.1

L'Association est une organisation sans but lucratif. Elle a pour objet d'établir, sans but de tucre, un réseau de
coopération entre les représentations bruxelloises des administrations régionales et locales, les universités, les
srganismes publics et privés a vocation régionale impliqués dans la recherche et 'innovation.

3.2
Les objectifs de I'association sont les suivants

- Apporter une perspective locale
FRRIN apporte une perspective locale 3 la politigue européenne de recherche et d'innovation et aux
programmes de financement. Grace a ses groupes de travail dirigés par ses membres, ERRIN renforce
I'élaboration des politigues de 'UE par la promotion d'une approche des écosystémes régionaux d'innovation et
de la spécialisation intelligente {« Smart Specialisation »).

I
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- Créer des liens et faciiiter 'engagement de 'UE
ERRIN établit des relations étroites et informelles entre les régions membres, les institutions de I'UE et d'auires
partenaires, et travaille comme un pont entre eux. ERRIN facilite {'accas aux personnes, aux connaissances i
aux idées et encourage les membres & metire en commun leurs ressources pour répondre plus efficacement a
ces opportuniteés,

- Augmenter les opportuniiés de projets pour les membres
ERRIN soutient la coliaboration régionale et le développement de projets en offrant & ses membres des
opportunités de mise en réseau pour partager des idées de projets, des bonnes pratiques et des contacts
personnels. Elle développe et participe a des projets gui servent les intéréts des membres et du réseau dans son
ensemble.

- Positionner les intéréts régionaux dans le paysage de Ia racherche et de Vinnovation
ERRIN soutient ['élaboration des politiques de I'UE par la promotion de 'expérience et de I'expertise régionales.
Elle crée des plateformes et participons & des événements pour partager les connaissances des membres,
renforcer la réputation d’'ERRIN et améliorer la compréhension des perspectives régionales. Cette activité est
essentieile 3 |2 réalisation des autres objectifs mentionnés ci-dessus,

33

Envue de la réalisation de ces objectifs, 'Association peut également effectuer tous types d'opérations et mener
tous types d'activités, tant en Belgigue qu'a I'étranger, qui directement ou indirectement profitent 3 ou
promeuvent son but et ses objectifs,

Ces activités peuvent &tre, sans y &tre Himitées :
- posséder, administrer, vendre, acquerir a titre gratuit ou onéreux, tous biens meubles ou immeubles ;
- fonder toutes institutions ;
- conclure tous contrats, & titre gratuit ou anéreux ;
- recevoir toutes subventions, donations et legs ;
- occuper tous les biens immaobiliers, en usufruit ou en propriété, nécessaires a la réalisation de son objet

’

- exercer toutes activités complémentaires accessaires ayant un lien avec son objet principal.

La création de toutes organisations sera scumise a discussion et approbation par '‘Assemblée Générale.

Article 4 Durée

4.1
{'Association est constituée pour une durée indéterminée.

tlle peut étre dissoute a tout moment dans {a forme et sous les conditions requises pour tes modifications des
statuts. L'Assemblée Générale ne peut délibérer sur la dissolution de 'Association ou la modification des
statuts gue conformément aux dispositions du Code des Sociétés et des Associations.
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Article 5 Typologie des membres

5.1

'Association se compose de membres effectifs et de membres adhérents. Le nombre de membres estillimité,
avec un minimum de trois. Sans contrevenir au Code des sociétés et des assaciations, les droits et obligations
des différentes catégories de membres seront déterminés par les statuis en vigueur.

Article 6 Admission

6.2

Peuvent devenir membres effectifs de 'Association les bureaux de représentation des administrations
régionales et locales basés a Bruxelies, ainsi que les institutions académigues (universités, centres de recherche,
instituts, etc.}, les organismes publics et privés ayant un mandat régional, qui sont impligués dans la recherche
et innavation et qui remplissent les critéres d'éligibilité ci-dessous.

Pour étre éligible, toute organisation doit ;

- Accepter et contribuer a l'objet de I'Association tel que décrit a H'article 3.2 des présents statuis ;

- Avolr la personnalité juridigue ou étre une personne physigue ;

- Disposer de sources de financement stables et suffisantes pour maintenir ses activités tout au long de
'année ou des annees d'adhésion et posséder les cornpétences professionneiles requises pour s'engager
dans les activités du réseau ;

- S'engager haonnétement a ne pas vendre las informaticns obtenues auprés de 'Association ; et
Payer une cotisation annuelle.

6.2

La gualité de membre adhérent de I'Association est ouverte aux types d'organisations énumérés ci-dessus
{article 6.1), mais aussi aux réseaux, associations professionnelies, institutions académiques, entreprises ou
organisations non gouvernementales qui remplissent les critéres d'éligibilité énumérés ci-dessus mais gui n'gnt
pas de bureau de représentation a Bruxelles.

Article 7 Cotisations ef revenus de Fassociation

7.1
Les membres effectifs et les membres adhérents de I'Association sont tenus de payer une cotisation annuelle.
Un membre qui n'a pas payé sa cotisation verra automatiquement ses services d'adhésion suspendus.

7.2
Le montant de la cotisation est proposé par le Consell d'Administration et formellement approuveé par
I'Assemblée Générale d'automne.

[n

LS ,»‘}
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7.3
La cotisation annueile est soumise & une indexation annuelle correspondant au taux d'inflation annuel beige,

Cette indexation peut étre supprimée par une décision du Conseil d'Administration.

7.4
Les membres qui rejoignent ERRIN en cours d'exercice paient une cotisation au prorata.

7.5
La cotisation ahnuelle maximate pour ies services d'adhésion standard est fixée 3 10.000 euros.

7.5

Toute demande d'affitiation d'un nouveau membre doit étre soumise par écrit au Secrétariat. La demande
implique l'acceptation, par le candidat, des statuts et du Réglement d’Ordre Intérieur de Association et
l'approbation des iégistations auxquelles I'Association adhere. Le Conseil d'Administration de I'Association
delégue au Secrétariat le soin d'approuver les demandes sur ia base des critéres énoncés a I'article 6.1.

7.7
Les revenus de I'Assaciation peuvent se composear
1. Des cotisations des membres telles que déterminées par ie Conseil d'Administration et formeliement
approuvé par 'Assemblée Générale ;
Financements de 'UE: projets et appels d'offre ;
3. Desrevenus divers grovenant des activités de I'Association ainsi que du rendement des actifs de
['Association.

I

Ariicle 8 Démissions et exclusions

8.1

L'adhésion a I'Association se poursuit d'année en année, sauf si le membre notifie par écrit son intention de se
retirer de I'Association. La notification écrite de l'intention de se retirer est requise trois mois avant la fin de
'annee comptable, c'est-a-dire avant la fin du mois de septembre. La notification écrite doit &tre recue par le
Secrétariat. La démission prend effet a la fin de I'année comptable au cours de laqueile la démission est
intervenue. Le membre démissionnaire reste responsable de ses obligations financiéres vis-a-vis de
I'Association jusqu's la fin de 'année compiabie.

82
Tout membre peut étre exciu de |'Association sur décision de I'Assemblée Générale a la majorité des deux tiers
des membres présents ou representés (conformément 4 Particle 14.3) pour les raisons suivanies :

- Non-respect des statuts ;

- Non-respect des décisions de 'Assembiée Générale ou du Conseil d’Administration

- Non-respect des conditions d'adhésion ; etfou

- Agisserents contraires a I'intér8t et aux valeurs de {'Association, susceptibles de porter atteinte aux

objectifs ou 2 iz réputation de I'Association.

Ty 42 .}F‘ 1%
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Le Conseil d'Administration peut, iusqu'd ia décision formelie de I'Assemblée Générale, suspendre 'adhésion
de tout membre.

8.2

La gualité de membre prend fin automatiguement en cas de faillite cu de liguidation, Le membre reste
responsable de ses obligations financiéres vis-a-vis de "Association jusqu'a la fin de {'exercice comptable au
cours duguel 'un de ces événements se produit,

g4
Le Conseil d'Administration peut admeftre & nouveau un membre réputé démissionnaire 3 condition qu'il
s'acquitte de toutes ses obligations financiéres en suspens.

85

Lte membre est informé par letire recommandée de l'intention de l'exclure et des motifs de l'exclusion
proposée. Le membre a le droit de notifier ses remarques par écrit au Président dans les quinze jours ouvrables
suivant fa réception de la lettre. A sa demande écrite préalable, le membre concerné est entendu par
I'Assemblée Générale.

ies membres démissionnaires ou exclus, ainsi que leurs successeurs et ayants droit, n'ont aucun droit sur le
patrimoine de I'Association.

Article 9 fegistre des membres

8.1

' Association tient un registre des membres sous 1a responsabiiité du Secretariat. Ce registre reprend la
dénomination sociale, la forme juridigue, Uadresse du siége social et le numére d'entreprise, ainsi gue les

coordennées complétes dez membres, en ce compris le cas echéant leur adresse giectronigque.

Q.2

Tous les membres peuvent consulter, au sigge de I'Association, le registre des membres, sur simple demande
écrite et motivée adressée au Secrétariat, mais sans déplacement du regisire et sans gu'une copie du registre
ne puisse étre obtenue. L'Association respecte les regles découlant de la iégislation relative au respect de la vie
privée.

Article 10  Responsabilité des membres

10.1

Les membres de ' Association ne sont en aucun cas responsables des obiigations de 'Association. Les membres
ne sont pas personnellement responsables das obligations de 'Asscciation. Leur respansabilité est limitée au
paiement de leur cotisation.

10.2

D O A7 10
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Les membres du Consel) d'Administration, les Administrateurs et les personnes déléguées 2 la gestion journaliére
de I'Assaciation ne sont pas personnellement responsables des obligations de I'Asscciation. Leur responsahilité
est limitée & la bonne exécution de leur mandat, La responsabilité des membres du Conseil d'Administration o¢
peut tre engagée que dans les limites des articles 2:56 & 2:58 du Code des Sociétés et Associations.

Article 11 Assemblée Générale - Composition

11.1
L'Assemblée Générale se compose de tous ies membres de i'Association et est présidée par le Président et/ou
les Vice-Présidents du Conseil d'Administration.

11.2

Un membre peut se faire représenter par un autre membre 3 '"Assemblée générale. Chague membre peut
regrésenter jusqu'a deux autres membres a fa fois. La preuve de la procuration envoyée au sidge de
['Association au moins deux semaines avani I'Assemblée Générale peut &tre faite au moyen d'un courrier
électronique.

|

Tous les membras ayant payé leur cotisation annuelie dispesent d'une voix & 'Assemblée Générale.

e}
e

Article 12 Pouvoirs de PAssemblée Générale

12.1

Uhssembiée Générate détient le pouvsir de décision final de I'Association. Ses décisions sont contraignantes
pour tous les membres de 'Association. Efle est investie de tous les pouveirs qui sont mentionngs dans les
présents statuts ou qui lui sont expressément conférés par le Code des Scciétés et des Associations.

2
 particulier, les pouvoirs suivants sont réserves a I'Assemblée Générale .

- la modification des statuis ;

- la nomination et la révocation des administraieurs ;

- lanomination et la révocation du réviseur d'entreprise ;

- la décharge a donner aux administrateurs et, le cas échéant, au réviseur d'entreprise ;
- l'approbation du budget et des comptes annuels;

- la dissolution de I'Assgciation ;

- lexclusion des membres ;

- larésolution des (situations de) conflits d'intéréts au sein du Consell d'Administration ;
- tous les autres cas prévus par ia lo et les statuts.

1
E
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Article 12 Convocation de 'Assemblée Générale

13.1
Le Conseill d'Administration convogue I'Assembiée Générale dans les cas prévus par la lot ou les statuts ou
lorsgu’un cinguieme au moins des membres en fait la demande.

L'Assemblée Générale ordinaire est convoguée dans les six mois suivant {a cldture de 'exercice compiable
précédent, afin de permetire 'approbation des comptes annuels.

Une seconde Assemblée Générale — appelée « Assembide Générale d'Automne » est convoquée dans |z
deuxiéme partie de 'exercice comptable afin de présenter le rapport annuel et le programme de travail de
fAssociation et d'approuver le budget prévisionnel pour I'annds suivante et les nominations des nouveaux
membres du Conseil d"Administration.

13.2

Une Assembliée générale extraordinaive peut Atre convoguée a tout moment par décision du Conseil
d'Administration ou 2 la demande d'un cinquiéme des membres de I'Assemblée Générale lorsque e but ou
intérét de I'Association l'exige. La convocation se fait par lettre simple, signee par le Président du Conseil
g'Administration ou deux membras du Conseil d'Administration, et envoyée au moins un mois avant ia tenue de
VAssembliée Générale. Les convocations doivent mentionner la date, le Hieu, 'heure et lordre du jour de
I'Assembiée Générale. Toutes tes propositions signées par au moins un vingtiéme des membres sont inscrites a
Fardre du jour.

Article 14 Prise de déeisions

i41

Sauf disposition contraire au sein das statuts ou de la lol belge, les décisions de {'Assemblée Générale sont prises
4 la majorité simpie des voix exprimées. Les abstentions ne sont pas prises en compte et les votes blancs ne sont
pas comptabilisés. En cas d'égalite des voix, la voix du Président est prépondérante.

14.2

Les décisions peuvent &tre prises par vidéoconférence, conformément zux conditions énoncées 3 l'article 9:16/3
du Code des Socigtés et des Associations. La décision est réputée avoir été prise au siége de 'Association et
entre en vigueur a fa date de la vidéoconférence,

14.3

L'Assembiée Générale ne geut valablement délikérer ou prendre une décision sur la modification des statuts, la
dissolution volontaire de 'Association et 'exclusion d'un membre que lorsque ieur objet est explicitament
mentionné dans la lettre de convocation et gue deux tiers des membres sont présents ou représentés a
I'Assemblée.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés tors de ia premiére réunion, le Consail
d'Administration convogue une deuxiéme réunion qui se tient au plus tot fe quinzieme jour suivant la date de la
premiére Assemblée Générale, les mémaes procédures de décision prévalant, cette Assembtée pouvant délibérer
quet que scit le nombre de membres présents.

(.
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Les decisions sont réputées adoptées lorsqu'elles sont approuvées par les trois gquarts des membres présents,
Les abstentions et les votes nuls ne sont pas pris en compte.

14.4

Une modification relative 3 l'objet ou au but désintéressé de I'Association ne paut étre adoptée qu'a fa majorité
des guatre cinguiemes des voix des membres présents ou représentés, sans gu'il soit tenu compte des
abstentions au numeérateur ou au dénominaieur,

Article 15 Procés-verbauy of consultation

15.1
Un proces-verbal sera établi lors de chaque Assembiée Générale et sera signé par le Président de ['Assemblée
Générale. Une archive accessible des procés-verbaux sera mise 2 disposition.

15.2

Toute modification des statuts doif &tre publiée aux annexes du Moniteur belge dans un délai d'un mois 3
compter de la décision de modification. Il en va de méme pour les décisions relatives 2 fa nomination, 4 la {aux)
démission(s) ou a la {aux} révocation(s} d'administrateur(s) et celles du tribunal concernant ta dissclution de
PAssociation, les conditions de la tiquidation et iz nomination des liquidateurs.

Articie 16 Conseil 8’ Administration

16.1
L'Association est dirigée par un Conseil d'administration composé de membres effectifs de {'Association. Leur
nombre ne dépassera pas 15 mernbres et sera composé d'un minimum de 3 membres®,

16.2

Le Conseil d'Administration se réunit au moins quatre fois par an. Le Conseil d'Administration est convogué par
ie President, nar deux membres du Conseil d'Administration ou par le Délégue a la gestion journaliére {personne
chargée de ia gestion journaliere) de I'Association. La convocation indigue le lieu, lz date, I'neure et 'ordre du
jour de fa réunion et est envoyée par courrier électronique ou tout autre format écrit au moins huit jours
ouvrables avani la date de ia réunion. Les documents de travail sont joints a la convocation.

183

Le Conseil d'Administration est investi du pouvoir d'entreprendre tout acte nécessaire ou utile a la réalisation
du but et des objectifs de |'Association, a 'exception des pouvoirs gue le Code des Sociétés et Associations
réserve a 'Assemblée Générale.

6.4
Conformément a l'articie 2:59 du Code des Sociétés et Associations, le Conseil d'Administration est autorisé 3
adopter un Réglement d'Ordre intérieur. Ce Réglament d'Ordre Intérieur ne peut contenir de dispositions :

! Un minimum de deux {2) membres au cas ol le nombre total de membres est de trais (3).

i
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1. contraires aux dispositions légales impératives ou aux statuts ;
refatives a des matiéres pour lesguelles e Code susmentionne exige une disposition statutaire ;

3. relatives aux droits des mermbres, aux pouvolirs des organes ou 3 i'organisation et au fonctionnement de
'Assemnbiée Générale,

Le reglement d’ordre intérieur et ses modifications sont communigués aux membres conformément § 'article
2:32 du Code des Socidtés et des Associations {ou mis a disposition sur lg site web de la personne morale).

65
Annueliement, le Conseil d'Administration fait rapport 2 I'Assemblée Générale et demande la décharge de ses
membres pour {'exercice de leur mandat.

16.6
Les administrateurs exercent leurs fonctions & titre gratuit.

16.7

Les administrateurs sont élus par les membres de I'Association, movennant approbation par PAssemblée
Générale d'automne. Les administrateurs sont élus pour une période de trois ans, renouvelabie pour une
nouvelie période de treis ans. Ces derniers doivent informer le Délégué 3 la gestion journaliére/ie Président
d’ERRIN de leur volonté de poursuivre un deuxiéme mandat de trois ans au sein du Conseil d'Administration
avant le lancement de iz procédure d'élection annuelle, Les membres du Conseil d'Administration peuvent se
arésenter aux élections 2 la fin de leurs deux périedes de trois ans forsque les glections n'ont pas lieu en raison
d'un manque de candidats au Conseil d'Administration.

16.8
te Consell d'Administration est dirigé par un Président et deux Vice-Présidents, élus par leurs pairs au sein du
Conseit d'Administration lors de la premiére réunion du Consell d'Administration suivant 'Assemblée Générale

d'automne,

16.9

Tous les membres du Conseil d'Administration sont libres de démissionner de leurs fonctions en notifiant un
préavis au Président ou, si fe Président démissionne, en envoyant un préavis aux Vice-Présidents. Si tous les
membres du Conseil d'Administration souhaitent démissionner, cette démission doif étre notifiée 3 tous les
membres de "Association. Les membres du Conseil d'Administration peuvent étre révoqués par 'Assemblée

Geéneérale.

16.10

Sur décision du Conseil d'Administration et sous sa responsabilité, des groupes de travail peuvent étre
constitués pour s'cccuper de domaines d'activités spécifiques de 'Association. Les groupes de travail ont un
rBie consultatif aupres du Conseil d'Administration. La composition et les régles de procédure des groupes de
travail sont décrites dans te Réglement d'Ordre Intérieur.

\(\o

()
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Articie 17 Consei! d'administration - Vacances avant terme

17.1
En cas de vacances en cours de mandat, le siege reste vacant jusgu’aux élections suivantes, ou un remplagant
intérimaire est proposé par le bureay du méme membre, si la vacance est due 3 un changement de personnel,

17.2
Le mandat du membre remplacant expire en méme temps que celui du membre remplacé.

Articie 18 Réunions du Conseil d'Administration

18.1

Une réunion du Conseil d'Administration ne sera considérée comme valide que si la majorité des membreas du
Conseil d'Administration sont présents. Un membre du Conseil d'Administration peut &tre remplacé par un autre
membre du Conseil d'Administration, mais un membre du Conseil d'Administration ne peut pas agir en tant que
mandataire pour plus d'une perscnne 2 la feis. La preuve de la procuration peut &tre apportée au moyen d'ur
courrier electronique ou d'une auire communication écrite.

18.2
Le Conseil d'Administration ne peut délibérer que sur {es questions inscrites a ordra du jour, a moins gue tous
les membres présents ne décident a Punanimité de discuter d'auires questions.

123

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix exprimées par les membres du Conseit d'Administration
présents ou représentés. Chaque membre dispose d'une seule voix. Les abstentions ne sont pas prises en compte
et les votes blancs et irréguliers ne sont pas comptabilisés dans les suffrages exprimés, En cas de partage éga!l
des voix, la voix du Président est prépondérante.

18.4

Les décisions peuvent également 8tre prises par courrier glectronique, par conférence téléphonigue ou par
vidépconférence. Les décisions vrises par courrier électronigue, conférence téléphonigue ou vidéoconférence
sont réputées avoir lieu au siége de I'Association. Les deécistons prises par courrier électronique, conférence
téléphonigue ou vidéoconférence sont réputées entrer en vigueur 3 la date mentionnée dans le courria:
électronigue ou 3 la date de la réunion.

18.5
Les décisions du Conseil d'Administration peuvent &tre prises a Funanimité de ses membres, exprimée par écrit,
sauf pour les décisions pour lesguelles les statuts excluent cette possibifité.

18.6

Un procés-verbal est établi par le Secrétariat lors de chague réunion du Conseil d’Administration et est
formeillement approuvé lors de la réunion suivante. Tous les membres ont le droit de consulter, au sidége de
¥ Association, ces procés-verbaux et les decisions prises, sur demande. Les extraits a publier, ainsi que tous les
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autres actes, peuvent étre valablement signés par le Président, tes Vice-Présidents ou deux autres membres du
Conseil d'Administration, ou par le Délégué & iz gestion journaliére.

Article 19  Elections du Conseil d'Administration

18.1

Un maximum de deux membres par pays sera élu au Consail d'Administration. Dans des cas exceptionnels, deux
membres différents d'une méme région peuvent étre membres indépendants de PAssociation. Dans ce cas, la
méme région ne peut pas dtre représentée au Consell d'Administration par deux membres a la fois.

18.2

La nomination en qualité de membre du Conseil d'Administration est ouverte aux membres effectifs de
I'Association. Les membres sont élus au Conseit d'Administration par I'Assemblée Générale d'automne pour une
période de trois ans. Cing sigges au maximum sont @ pourvoir chague année.

193
Les candidats au Conseil d'Administration doivent &tre etablis & Bruxelles, avoir de I'expérience dansle domaine
de ia recherche et de l'innovation et disposer d'un pouveir de décision au sein de leur organisation/bureau.

i9.4

Le vote concernant Iélection au Conseil d'Administration sera réalisg par bulletin secret. Le vote peut avolr lieu
par voie électronique {c'est-3-dire via un formulaire web, un courriel ou un moyen simifaire) ou physiquement.
tes membras qui ne sont pas en mesure de voier physiguement peuvent envoyer un courrier électronigue au
Secrétariat d'ERRIN, accompagné d'une piéce jointe signée par le membre, indiguant ses voles pour le Consell
d'Administration au plus tard le jour du scrutin,

185

Le Conseil d'Administration est élu avec au moins 50% des membras + 1 mambre voiant. 5t ce minimum n'est
pas atteint, il sera procédd & un second tour sans quorum. Sans préjudice des autres articles des présents statuis,
le{s) membre(s} ayant obtenu le plus grand nombre de voix sera{ont) élu(s} au Conseil d'Administration fusqu'a
ce que les sidges disponibles au sein du Conseil d'Administration aient éte pourvus.

1.6
En cas d'égalité des voix obtenues par deux ou plusieurs membres, e Conseil d'Administration détermine la
maniére de résoudre cette égalité.

Article 20  Elections du Président, des Vice-Présidents et du Trésorier

20.1

Lors de fa premiére réunion du Conseif d'Administration qui suit 'Assemblée Générale d'automne, un Président
et deux Vice-Présidents sont élus parmi tes membres dit Conseil d’Administration. Le Président et les Vice-
présidents sont élus pour une péricde de deux ans. s peuvent exercer leurs forictions pour une durée maximale

ge gquatre ans.

20.2

“age 15 o 19
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Le Président ot les Vice-Présidents sont toujours elus parmi les membres du Conseil d'Administration.

203
Le Conseil d'Administration élira un Trésorier parmi ses membres lors de la premigre réunion du Conseil
d'Administration suivant 'Assembiée Générale d'automne. Le mandat du Trésorier durera deuy ans,

20.4
Le Conseil d'Administration peut, s'il ie juge nécessaire, coopter des membres d'ERRIN pour d'autres postes,

Article 21 Gestion de UAssociation

21.1

Conformément a la fégislation belge et aux présents statuts, le Consell d'Administration assume {a responsabilité
générale de l'administration et de a gestion de I'Association ; # gére les affaires courantes de I'Association et |2
représente dans tous ses actes juridicues et extra-légaux.

21.2
Sauf indication contraire dans le procés-verbal d'une réunjon du Conseil d'Administration, les signataires
autorisés de 'Association sont le Délégué a la gestion journaligre, le Président ou les Vice-Présidents.

213

te Conseil d'Administration peut, dans le cadre des pouvoirs gui lui sont réservés, déléguer ses pouvolirs a une
ou plusieurs personnes gui agiront chacune individuellement, conjointement ou collégialement, Le Conseil
d'administration peut notamment déléguer la gestion journatiere de I'Association a une personne, appelée
Délegué a la gestion journaliére.

ta gestion journaliere camprend & la fois les actes et décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie courante
de I'Association et fes actes et décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur gu'iis représentent, soit en raison
de leur urgence, ne justifient pas 'intervention du Conseil d'Administration.

21.4

Le Délegué 2 1a gestion journaliére doit &tre convoqueé et 2 le droit d'assister a toutes les réunions du Consei!
d'Administration et aux Assembides Générales annuelies. Il peut émettre un avis mais n'a pas le droit de vote.
Seul le Conseil d'Administration est habilité a révoquer la délégation de ta gestion journaliére et a déterminer
tes conditions dans lesquelles it peut étre mis fin a la délégation.

215

Sans préjudice des formalités imposées par le droit du travail alors en vigueur, le Conseil d'Administration peut
révoquer ce Délégué & la gestion journalidre et ce dernier peut démissionner en notifilant son infention au
President du Conseil d'Administration.

ta nomination, la démission et a révocation du Delégué a la gestion journaligre doivent &tre publides
conformémaent aux dispositions du Code des socidtés et des Associations.
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21.6

Le Délégué a la gestion journaliére peut deléguer une partie de ses pouvoirs 3 des fins particuliéres ou
spécifiques & un tiers, sous sa responsabifité, Ces tiers constituent, avec le Délégue a |a gestion journaliere, le
Secrétariat de 'Association. Le secrétariat est composé de tous les employés et stagiaires de 'asscciation. Toutes
les fonctions au sein du secrétariat sont rémunéraes.

Les roles clés désignés au sein du Secrétariat sont décrits dans fe Réglement d'Ordre Intérieur.

Article 22 Conflit d'intéréts

221

St un administrateur a, directement ou indirectement, un intérét opposé de nature patrimoniale a une décision
au une opération relevant du Conseil d’Administration, il/elie doit le communiguer aux autres administrateurs
avani ia délibération au Conseil d’Administration.

22.2
Sa déclaration ainsi que les raisons justifiant 'intérét opposé gui existe dans le chef de I'administrateur
concerné, doivent figurer dans te pracés-verbal du Consell d’Administration qui doit prendre cette décision.

‘Ladministrateur concerné ne peut arendre part aux délibérations du Consell d’Administration concernant ces
décisions ou opérations, ni prendre part au vote sur ce point.

Sila majorité des administrateurs nrésents ou représeniés ont un conflit d'intérés, la décision ou V'apération
est soumise a PAssembliée Génsrale. En cas d’approbation de la décision ou de 'opération par ¥ Assemblée
Générale, le Conseil d' Administration peut Vexécuter.

223
te présent article n'est pas applicable lorsque fes décisions du Conseil d"Administration concernent des
opérations habitueiles canciues dans des conditions et sous fes garanties normaies du marché pour des

opérations de méme nature.

Article 23 Représentation d' ERRIN

231

L'Association est valablement représentée pour tous les actes, y compris les procédures judiciaires, par la
signature conjointe du Président, des Vice-présidents ou de deux membres du Conseil d'Administration, gui ne
sont pas tenus d'apporter la preuve 3 des tiers d'une décision antérieure du Conseil d'Administration.
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23.2

Le Délégud a la gestion journaliére représente individueliement 'Association pour tous les actes de gestion
journaligre et dans ies procédures judiciaires dans les limites de la gestion journaliére et n'est pas tenu
d’apporter ia preuve a 'égard des tiers d'une décision préalable du Conseil d'Administration.

233
L'Association est également valablement représentée par un mandataire, dans les limites de sa procuration.

Article 24  Exercice social et compies

24.1
L'exercice social de I'Assaciation commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de la méme année.

2437
Le Conseail d*Administration prépare les comptes de I'exercice clos pour I'Assembiée Générale ordinaire, gui
approuve ces comptes dang les 6 mois suivant Ia fin de 'exercice.

243
Le Canseil d'Administration prépare fe budget global de Fexercice a venir et le présente a I'Assemblée Générale
ordinaire pour approbation.

24.4
Le Conseil d'Administration orépare le programme de travail de {'Association et ie présente a 'Assemblée
Généraie d'auicmne pour aporobation,

245

Les comptes et le budget sont tenus conformément aux iois et régles comptables belges et peuvent étre
consultés par les membres au sigge de I'Association a partir du dixiéme jour précédant I'Assemblée Générale
ordinaire,

246

Aprés I'approbation des comptes annuels, I'Assembiée générale ordinaire procéde & un vote spécial sur ia
décharge des membres du Conseil d'Administration et, le cas échéant, des réviseurs d'entreprise.

Article 25  Dissolution et liguidation

25.1
Sauf en cas de dissolution judiciaire, seule I'Assemblée Générale peut prononcer la dissolution de I'Association
conformément aux dispositions du Livre 2, Titre &, Chapitre 2 du Code des Sccigtés et Associations.

fage 18 of 19
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En cas de dissoiution de I'Association, conformeément 2 1a loi, les opérations de liquidation sont assurées par un
liquidateur désigné par I'Assamblée Générale. L'Assemblée Générale détermine la destination des biens de
I'Assaciation en les affectant ie plus conformement possible & 'objet social.

Dans tous les cas de dissolution volentaire ou judiciaire, aprés apurement des dettes, I'actif net sera affecié a
un but désintéressé décidé par I'Assemblée Générale.

Article 26  Dispositions diverses

26.1

Tout ce gui n'est pas axplicitement prévu dans les présents statuts est régi par le Code beige des Sociétés et des
Assodciations tel qu'adopté par Iz loi 4u 23 mars 2019 et toutes ses modifications ultérieures, Arréts Royal du
29 avril 2019 ef, en ce gui concerne i comptahilitg, par le tivre I, titre 3, chapitre 2 du Code de droit
économigue.

26.2
tes présents statuts sont rédigés en francais et en anglais. La version frangzise sera officiellement publiide et
prevaudra.

26.3
L'angiais est [a langue de travail de 'Association.

264
Tout litige relatif aux statuts de 'Association, & son réglement d'ordre intérieur ou & toute décision d'un de ses
organes, est régi par le droit belge et sera soumis aux tribunaux de Bruxelies.

\ 1
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Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego

. . ) . ., . zdnia 26 lutego 2024 r.
Europejska Sie¢ Wspolpracy Regionéw w zakresie Badan i inaowacji (LKKLN)

Lista czlonkéw

Lp. Czionkowie
I Austria
EU-Representation Office of Carinthia Brussels
Vienna Business Agency
2 Belgia
Flandria (VLEVA,VLAIO,EWD)
hub.brussels
Agencja d/s Eksportu i lnwestycji Walonii (AWEX)

3 Cypr

Biuro Europejskie Cypru (EOC)
4 Czechy

Region Poludniowomorawski
5 Dania

Przedstawicielstwo Srodkowej Danii w UE
Przedstawicielstwo Kopenhagi w UE

Przedstawicielstwo Pétnocnej Danii w UE
Przedstawicielstwo Poludniowej Danii w UE

] Finlandia

Przedstawicielstwo Wschodnie] 1 Péinocnej Finlandii w UE
Przedstawicielstwo Hime w UE

Przedstawicielstwo Helsinek w UE

Prrzedstawicielstwo Regionu Tampere w UE
Prredstawicielstwo Turku - Poludniowo-zachodniej Finlandii w UE
Przedstawicielstwo Zachodniej Finlandii w UE

7 Francja

Bretfania

Region Centralny — Dolina Loary

Region Grand Est

[le-de-France Eurepe

Nexa

Normandia

Oksytania

Kraj Loary

Region Owernia-Rodan-Alpy

Region Hauts-de-France

Region Nowa Akwitania

Region Prowansja-Alpy-Lazurowe wybrzeie

8 Miemcey

Berlin Partner dla Biznesu i Technologii
Przedstawicielstwo Regionu Metropolitalnego FrankfurtRheinMain w UE
Wolny Kraj Saksonia

Wolne Hanzeatyckie Miasto Bremen

Biuro Hanzy

Ministerstwo Kuitury i Nauki Nadrenii Pélnocnej Westfalii
Ministerstwo Nauki, Badan i Sztuki  Badenii-Wirttembergi
Przedstawicielstwo Wolnego Kraju Turyngii w UE
Przedstawicielstwo Kraju Hesji w EU

Fa zgodnodl z oryginaiem
: TR Ed) ] fi f }‘ _
‘%5‘ ?E -1%1“ AP s Forv !kxf o f}f; 04
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Saksonia-Anhalt
Przedstawicielstwo Regionu Stuttgart w UE

9 Iriandia
Rada Hrabstwa Cork
10 Wiochy

Autonomiczna Prowincja Bolzano -~ Potudniowy Tyrel
Autonomiczna Prowincia Trento

Region Basilicata

CNR-ISMed

Region Emilia Romagna— ART-ER Aftractiveness Research Territory
Autonomiczny Region Friuli Venezia Giulia - Biuro w Brukseli
Puglia

Region Toskania

Region Vensto

Region Liguria

Region Lombardia

il Lotwa
Rada Miasta Ryga
12 Malia

.| Ministerstwo d/s Gozo

13 Niderlandy

AgriFood Capital

Zielony Metropolitalny Region Arnhem-Nijmegen
Przedstawicielstwo Brainport Eindhoven w UE
Przedstawicielstwo Miast Potnocnych Niderlandow w UE
Miasto Hertogenbosch

Region Cleantech

Agencja Rozwoju Wschodnich Niderlandéw (OOST NV)
Prowincja Utrecht

Regio FoedValley

REWIN West Brabant

UJASNL

WaterCamypus Leeuwarden

14 Norwegia

Biuro Okregu Agder w Brukseli

Przedstawicielstwo Srodkowej Norwegii w UE
Przedstawicielstwo Poinocnej Norwegii w UE
Przedstawicielstwo Regionu Oslo w UE
Przedstawicielstwo Regionu Stavanger w UE

Biuro Zachodniej Norwegii

i5 Polska

Kujawsko Pomorskie

Wojewddztwo Lodzkie

Wojewddztwo Lubelskie

Wojewddztwo Matopolskie

Przedstawicielstwo Wojewddztwa Pomorskiego w UE
Wojewodziwo Dolnoslaskie

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Wojewddztwo Wielkopolskie

16 Portugalia

ADRAL- Agéneia de Desenvolvimento Regional do Alentejo

Za zgotnodl 2 oryginatem j
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Camara Municipal de Loulé
Fundo Regional para a Ciéncia e Tecnologia - FRCT
Gmina Miejska Fundio
Gmina Miejska Guimarfies
17 Rumunia
ADR Nord-Est
Polnocno-zachodnia Regionalna Agencja Rozwoju
18 Slowenia
Stowenskic Stowarzyszenie Biznesu 1 Badan
19 Hiszpania
ACCIO — Agencja Handlu & Inwestycji Kataloni
Agencia de Tnvestigacion e Innovacidn de Castilla-La Mancha (INNOCAM)
Aragdn Exterior - Gobiemo de Aragon
Ayuntamiento de Logrofio
Wyspy Baleary
CTA
Przedstawicielstwo Kraju Baskow w UE
Agencia Galigji d/s Innowacji
Generalitat Valenciana
Rrzad Navarry
Instytut konkurencyjnosei biznesu (ICE) - Castillay Leon
Junta de Extremadura (Fundecyt-Pctex)
La Fundacion para el Conocimiento madri+d
Region Murcia / Instituto de Fomento
Universidad de Mélaga — Parque Tecnologico de Andalucia
Uniwersytet w Oviedo
20 Szweeja
Prredstawicielstwo Srodkowe]j Szwecji w UE
Uniwersytety Poludniowej Szwecjt
Przedstawicielstwo Polnocnej Szwecji w UE
Region Ostergatland
Region Skane
Przedstawicielstwo Regionu Varmiand w UE
Region Vistra Gétaland
Smaland Blekinge Halland Poludniowa Szwecja
Przedstawicielstwo Regionu Sztokholm w UE
21 Turcja
Gimina Miejska Gaziantep
22 Zjednoczone Krélestwo
Uniwersytet Coventry
Przedstawicielstwo Greater Birmingham West Midlands w Brukseli
Biuro Wykonawcze Irlandii Péocne;
Scotland Europa
Przedstawicielswto Uczelni Wyzszych Walii

Stan na: 6 grudnia 2023 1., na podstawie strony internetowe]j Europejskiej Sieci Wspdipracy Regiondw
w zakresie Badan i Innowacji (ERRIN).
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REGULAMIN WEWNETRZNY
. ERRIN EUROPEJSKA SIEC WSPOLPRACY REGIONOW w ZAKRESIE
BADAN i INNOWACJI

WPROWADZENIE
Ninieiszy regulamin wewnetrzny zostat opracowany w celu zapewnienia:

- Odpowiedzialnosc | przejrzystosci proceséw ERRIN oraz ckreslenia wspblnego pakietu za-
sad | procedur dla Sekretariatu i struktur ERRIN;

- ze struktury i procedury ERRIN pomagajg organizacji w psiagnieciu jej misji, celéw strate-
gicznych i planow pracy ;

- Jasno okreslonych rol, obowigzkéw i interakcji migdzy czionkami ERRIN, Grupami Robo-
czyrmi, Sekretariatem, Zarzgdem i Walnym Zgromadzeniem.

Regulamin stanowi wsparcie ERRIN w realizacji jego misji

s Worowadzenie podejécia ukierunkowanego na korkretne ohszary
ERRIN wprowadza oddolne podejscie ukierunkowane na konkretne obszary do euro-
pejskiej polityki badan i innowagji oraz do programow finansowania. ERRIN wzmacnia
rozwdj polityki UE poprzez swoje grupy robocze kierowane przez crionkéw dzieki pro-
mowaniu podejécia opartego na regionalnych ekosystemach innowacji i Inteligentnych
Specjalizacji.

e Nawiazywanie kontaktow i wspomaganie dzialah UE
ERRIN buduje bliskie i nieformalne relacje migdzy regionami czlonkowskimi, instytu-
ciami UE i innymi partnerami oraz dziata jako pomost pomigedzy nimi. ERRIN utatwia
dostep do ludzi, wiedzy | pomystow, a takze zacheca czionkow do tgczenia zasobdw
w celu skuteczniejszego reagowania na te moziiwosci.

e Zwiekszenie szans na projekty dia czlonkow
ERRIN wspiera regionaing wspotprace i rozwoj projektow poprzez umozliwianie na-
wigzywania kontaktow przez czlonkow w celu dzielenia sie pomystami na projekty,
najlepszymi praktykami i osobistymi znajomosciami. Rozwijamy i uczestniczymy w
projektach, ktore wspierajg interesy czionkow i calej sieci.

s Umiejscowienie interesdw regionu w krajobrazie badan i innowacji
ERRIN wspiera rozwd] polityki UE poprzez promowanie regionalnych doswiadczen |
wiedzy. Tworzymy platformy i uczestniczymy w wydarzeniach, aby dzielié sig wiedzg
czionkéw, wzmacniaé reputacje ERRIN i zwigkszaé zrozumienie regicnalnych per-
spektyw, Ta dzialalnoé¢ jest niezbgdna do skutecznej realizacji innych celow wymie-

nionych powyzej.
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1.  CZLONKOSTWO

1.1. Rodzaje czlonkostwa
W ERRIN istnieja dwie kategorie cztonkostwa — czionkostwo zwyczajne i stowarzyszone —
o ktorych szerzej traktuje Rozdziat Il Statutu. Dwie kategorie czionkostwa z podaniem sto-
sownych praw | obowigzkéw przedstawiono w skrocie ponizej.

Tabela 1 — Kategorie czlonkostwa, kryteria, prawa i obowigzki.

Kategoria Kryieria Prawa i ohowiazki
Zwyczajne Przedstawicielstwa w Brukseli: e Zgadzac sie z celami Sto-
s Administracji regionalnegj warzyszenia opisanymi w
s Administracji lokalne artykule 3.2 niniejszego
o Instytucji akademickich Statutu i przyczynial sie
(uniwersytetéw,  osrod- do ich realizacji
kéw badawczych, instytu- s Posiadac osohowosé
tow itp.) prawng lub by¢ osoba fi-
= lzb handlowych zyczng
e Innych podmiotéw pu- e Posiadac stabilne i wy-
blicznych i prywatnych o starczajgce Zrodia finan-
zasiegu regionalnym fub sowania pozwalajace na
lokalnym  zaangazowa- utrzymanie dziatalnosci
nych w rozwéj lub wdra- przez caly rok lub lata
zanie dziatan o charakte- crionkostwa oraz kompe-
rze badawczym i innowa- tencje wymagane do
cyjnym uczesthiczenia w siec
wspolpracy

e Zobowigzal sie do nieroz-
powszechniania informa-
= cji uzyskanych od Stowa-

rzyszenia

e Placié roczng skiadke
cztonkowska

e Prawo bycia wybranym
do Zarzadu

¢ Prawo objecia roli lidera
Grupy Robocze]

Stowarzyszone » Taki sam rodzaj organi- | Takie same , jak powyzej z tym,
zacji, jak w przypadku ; ze czionkowie stowarzyszeni nie

crtonkostwa zwyczaj- | moga byd nominowani | wybierani
nego, ale bez obowigzku do Zarzadu, ani peinié¢ roli lidera
posiadania  przedstawi- | Grupy roboczej
cielstwa w Brukseli

e |nne rodzaje organizach
pracujgce na 1zecz roz-
woju lub wdrazania dzia-
tan o charakterze badaw-
czym | innowacyjnym na
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poziomie regionalnym lub

e Siec

: Organizacje DPOZArZE-
dowe

e OQOrganizacie celowe o0
ograniczonych zada-
niach

1.2 Uzyskanie czionkostwa
Przed podieciem decyzji o przystapieniu nalezy:

»  Przekazaé informagje o kryteriach kwalifikowalnosci i kategoriach czionkostwa, o kidre
hedzie sie ubiegaé. Jest to poprzedzone wawngtrzng dyskusja i potwierdzeniem przez
Dyrektora, e organizacja spelnia kryteria kwalifikowalnosci i moze przystapic do ER-
RIN.

s Przekazaé informacie o administracyjnej drodze do czionkostwa.

e Poinformowad organizacje o prawach i obowiazkach czlonka.

. Po podjeciu przez organizacje decyzji o przystapieniu do Stowarzyszenia

- Upowazniona osoba podpisze formularz cztonkowski formalizujgoy crlonkostwo i przesie
go do sekretariatu ERRIN.
- Nowy czionek i formularz czionkowski zostana wprowadzone do bazy danych czionkdw.
- Sekretariat ERRIN wystawia fakiure za sktadke czionkowska.
- Czionek zaplaci sidadke czionkowska, a formularz czionkowski zostanie wprowadzony do
hazy danych.
- Sekretariat ERRIN wystawia fakiure za optate czionkowska.
- Czionek zaptaci sktadke proporcjonalng, ktéra zostanie obliczona od poczgtku plerw-
szego dnia miesiaca nastepujgcego po ziozeniu podpisu. Ta data begdzie rowniez datg roz-
poczecia korzystania z ustug czionkowskich.

=t - Na stronie internetowej zostanie utworzony profil organizacii.
- Czlonek zostanie poinformowany, ze ma dostep do wszystkich usiug i otrzyma przewod-
nik dia nowych czionkéw, jak rowniez wskazowki dotyczace zaktadania osobistego konta
i korzystania ze strony internetowej ERRIN.

1.3. Wygasniecie czlonkostwa
Zgodnie z postanowieniami art. 7 Statutu Stowarzyszenia, czionkostwo jest kontynuowane

z roku na rok, chyba ze czionek przekaze pisemne powiadomieni o zamiarze wystapienia
na trzy miesigce przed kofcem roku podatkowego. Anulowanie czionkostwa wehodzi w
zycie z koficem roku podatkowego, w ktorym dokonano pisemnego wypowiedzenia.

Crlonkostwo wygasa automatycznie w przypadku upadiosci lub likwidacii. W takim przy-
padku czionek pozostaje odpowiedzialny za swoje zobowiazania finansowe wobec ERRIN
do korica roku obrotowego, w ktérym te zdarzenia nastapity.

Przykiadowo, czionek, kiory chee zrezygnowaé w 2020 roku, musi poinformowac o tym

Sekretariat do 30 wrzeénia 2019 roku.
Czionek bedzie wiedy nadal korzystat z ustug czlonkowskich do 31 grudnia 2019 r, .
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- Pisemne powiadomienie czlonka o zamiarze rezygnacji z czlonkostwa bedzie przechowy-

wane w bazie danych o cztonkach.

1.4, Skladki czlonkowskis

Obowigzkiem cztonka jest informowanie Sekretariatu o wszelkich rmianach dotyczgcych

danysh do fakturowania.
Platnosci przyjmowane sg wylacznie w formie przelewu bankowego.

1.4.1. Wystawianie faktur za skiadki czlonkowskie

¢ Faktury za skiadki czionkowskie sg wystawiane po jesiennym Walnym Zgromadzeniu,
najpézniej do 31 stycznia.

« Termin ptatnodci faktury to jeden miesige od daty wystawienia.

s Wraz z fakiurami wysylane jest roczne sprawozdanie.

1.4.2. Zalegle platnosci

- Po ziozeniu oryginainej faktury zostang wysiane dwa przypomnienia.

- Wobec kazdego czionka, ktéry nie uiScit optaty czionkowskiej do 31 marca, ustugi czton-
kowskie zostang zawieszone.

- Dyrektor osobiscie powiadomi cztonkéw z zalegtosciami w piatnociach na dwa tygodnie
przed zawieszeniem.

- Po uiszezeniu skiadki czionkowskiej wszysthkie konta uzytkownika zostang przywrocone i
odzyskany bedzie peiny dostep do ustug czionkowskich.

1.5. Baza danych czionkéw
Wszyscy czionkowie powinni by¢ wprowadzeni do bazy danych czionkow w sposdb zgodny
z wymogami RODO.

Dia kazdego czlonka nalezy wprowadzié¢ nastepujace dane:

- Pelna (urzgdowa) nazwa prawna organizaci

- Region i kraj

- Rok przystapienia do organizadii

- Rok wystgpienia {jesli dotyczy}

- Kategoria czionkostwa (peine lub stowarzyszone)

- Status cztonkostwa {obecny lub byty czionek)

- Szczegoly dotyczace fakiurowania

- Formularz czlonkowski

. Pisemne zawiadomienie o rezygnacji (jesti dotyczy)

- Wazelkie inne istotne informacje, takie jak zmiany nazwy, fuzje, powody rezygnacii z
czionkostwa itp. , oraz kiedy mialy one migjsce.

- Spotkania Sekretariatu z czfonkami (z wylaczeniem spotkan grup roboczych).

DOKUMENTY POWIAZANE

Ta pgodnsél ¥ oryginaiem
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- Przewodnik dla nowych czionkow - wprowadzenie do ERRIN i jak nasze ustugi dziataja w
eepraklyce. e s
- Przewodnik po stronie internetowsj dla czionkéw
' - Formularz cztonkowski

2. COROCZNE WALNE ZGROMADZENIE
Funkeja i procedury dotyczace corocznych walnych zgromadzen sa okreslone w Rozdz,
11l Statutu Stowarzyszenia.

2.1. Kompetencje wiosennego Walnego Zgromadzenia
- Zwolywane jest sze$¢ miesigcy po zamknigciu poprzedniego roku finansowego.
- Zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego poddanego audytowi
- Przedstawianie sprawozdania z dotychczasowej dziatalnosci.

2.2. Kompetencje jesiennego Walnego Zgromadzenia
- Zatwierdzanie:
o Sprawozdanie roczne
o Program pracy
o Ogoiny budzet na kolejny rok finansowy
- Przedstawianie sprawozdania z dotychczasowsj dziatalnosci.

2.3. Procedury podejmowania decyzji

W przypadku, gdy glosowanie odbywa sig na Walnym Zgromadzeniu, najpierw prosi sie ¢
wyrazenie zgody przez aklamacje. Jesli nie jest to hie jest mozliwe, zorganizowane zosta-
nie formalne glosowanie. Glosowanie, dla zagwarantowania bezstronnosci, powinna by¢
prowadzone przez czionka ERRIN, ktory nie wchodzi w skiad Zarzadu. Kazdy czlonek zwy-
czajny ma jeden glos i moze réwniez glosowad z upowaznienia za innego jednago cztonka.
Karty de glosowania zostang dostarczone kazdemu czionkowi przy wejsciu na Waine Zgro-
madzenie.

zgromadzeniu. Jesli wynik nie jest jednoznaczny, gtosowanie bedzie odbywaé sig przez
wrzucanie kartek z glosami {tj. glosy bedg liczone recznie).

2.4. Protokoly ze Zgromadzenia
Z kazdego Walnego Zgromadzenia bedzie sporzadzany protokot, ktéry nastepnie zostanie
podpisany przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia. Zapewniony zostahie swo-

bodny dostep cztonkdw do archiwum protokotow.

3. ZARIAD

3.1. Rola i obowiazki Zarzadu

Zarzad wspiera opracowywanie projekiu rocznego programu prac ERRIN i tymczasowego
budzetu, kiory jest przedstawiany jesiennemu Walnemu Zgromadzeniu do dyskusji i za-

twierdzenia.

Zarzad odpowiada za realizacjg rocznego programu prac ERRIN zgodnie z

et medd s rwminialem
Ta goGiost 7 oryginden
; A 71-499 Szczeci, Kwialdw Polskich 69,
Lo -

A%ri?;'-;{ %2 , ) ?;%ﬁ ?{‘;}?z 4“( ; f:_ E«? ifé* ; el 4B 804069649, =-mal incontra@barancwska. pl

?f?f%?}ii& LSRN

Id: 710FD61C-1B10-42B4-BSA1-
1B10-42B4-B8A1-67054F976379. Uchwalony sroras



mo+ Iz, Marian Haranowski - Humicz praveiegly Jezyka angielskiego
Minister Sprawiedliwodci - Rejeste Tlumaczy Praysigglych nr TPI494/05

przeglosowanym budzetem | wybiera temat(y) priorytetowe na nastepny rok we wspoipracy
..z liderami Grup Roboczych i sekretariatem ERRIN. .

Zarzad monitoruje i kieruje dziataniami sekretariatu ERRIN oraz monitoruje dziatania
Grup Roboczyeh,

Zarzad zatwierdza wszystkie oéwiadczenia dotyczace polityki ERRIN, biorge pod uwags
wkiad czlonkdw. Zarzad powinien dazyé do konsensusu w sprawie wszelkich stanowisk
ERRIN, ale po zatwierdzeniu przez Zarzad, cala sie¢ bedzie domysinie uznawana za sy-
gnatariusza tych odwiadczen. Niemniej jednak wszystkie oswiadczenia dotyczace polityki
powinny zawieraé informacje, ze dane oéwiadczenie moze nie byé popierane przez wszyst-
kich czlonkdw ERRIN.

Zarzad zatwierdza rowniez uzycie logo ERRIN w oéwiadczeniach i innych dokumentach,
gdy jego uzycie oznacza zajecie stanowiska w okreslonej sprawie.

Zarzad zatwierdza takze wszelkie partnerstwa strategiczne z odpowiednimi sieciami i
zainteresowanymi stronami, zaproponowane przez Sekretariat, cztonkow Zarzadu lub lide-

row Grup Roboczych.

Zarzad, Przewodniczacy | Wiceprzewodniczacy wraz z Dyrektorem reprezentujg ERRIN
wobec wyzszych urzednikow instytucji UE, dziatajge w porozumieniu z liderami odpowiad-
nich Grup Roboczych,

Zarzad moze tworzy¢ grupy (zespoly zadaniowe lub podobne) w celu kierowania dziata-
niami Sekretariatu ERRIN. Grupom takim przewodniczy czionek Zarzgdu, kidrege obo-
wigzkiem jest skiadanie Zarzadowi sprawozdan z postgpu dzialan.

Zarzad znajduje rozwigzania w sprawach nie nalezacych do kompstencii Zgromadzenia
Ogélnego ERRIN i moze opracowad inne wewnetrzne przepisy regulujgce procesy i pro-
cedury Stowarzyszenia (patrz . Statut Stowarzyszenia art. 14.3 i14.4).

Zarzad spotyka sie minimum cztery razy w roku. Posiedzenia s planowane z 6-miesigez-
nym wyprzedzeniem. W ten sposdb wysylany jest harmonogram i zaproszenia na okres
potroczny. Porzadki obrad i dokumenty pomochicze sa rozdawane co najmnisj na tydzien
przed posiedzeniem. Z kazdego posiedzenia Rady Sekretariat przygotowuje protokot, ktory
jest rozsylany w ciggu dwéch tygodni po posiedzeniu.

Dokumenty powigzane

- Zakres wymagan | obowiazkdw dia grupy zadaniowej ds. projektu Zarzadu

3.2. Procedura wyborcza
Kazdego roku latem zostanie udostgpniony przewodnik dotyczacy wyboréw do Zarzadu, w

ktdrym zostang przedstawione stanowiska do obsadzenia, harmonogram, instrukcie dia
kandydatow i kryteria kwalifikacji.

Dyrektor Stowarzyszenia musi otrzymac liste kandydatéw nominowanych do wyborow

74-449 Szezech, Kwiaiw Polskich 69,
1ol +4B 6O4BE9549, a-mail: incontra@baranowska.pt
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Harmonogram wyboréw do Zarzadu:
- Zaproszenie do zgtaszania kandydatur - minimum dwa tygodnie (14 dni) przed terminem

zgtaszania kandydatur
- Termin zgtaszania kandydatur - minimum sze$¢ tygodni przed jesiennym Walnym Zgro-

madzeniem
- Czas trwania wybordw - wybory muszg by¢ otwarte przez co najmniej dwa tygodnie (14

dni}
- Ogloszenie wynikow - maksymalnie dwa tygodnie (14 dni) po zamknigciu wyborow

Glosowanie w sprawie wyboru do Zarzgdu odbedzie sig w sposob tajny. Glosowanie moze
odby¢ sie elekironicznie (. poprzez formularz internetowy, e-mail lub podobne) lub po-
przez bezposredni udziat. Czionkowie niemogacy glosowal poprzez bezposredni udziat
moga najpdzniej w dniu glosowania wystaé do Sekretariatu ERRIN e-mail z zatgczonym
podpisem cztonka oddajacego glos.

Zarzad jest wybierany jesli glosuje co najmniej 50 procent czionkéw + 1 czionek. Jesli to
minimum nie zostanie osiagniete, odbedzie sie druga tura bez kworum. Bez uszczerbku
dla innych artykuléw niniejszego Statutu, czlonek ub czionkowie, ktérzy otrzymajg najwigk-
sz ficzbe glosow, zostang wybrani do Zarzgdu do czasu wypeinienia dostepnych misjsc
w Zarzadzie. Zarzad okre$la sposob rozstrzygnigcia kwestii rowngj liczby gtosow otrzyma-
nych przez dwdch lub wigcej cztonkow.

3.3. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Skarbnik
3.3.1. Role i ohowigzki

Przewodniczacy | Wiceprzewodniczacy {(2) tworza trojke, kiora regularnie spotyka sig z Dy-
rektorem w celu omawienia waznych kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem Sekretariatu,
Zarzadu i dorocznymi Walnymi Zgromadzeniami,

Przewodniczacy | Wiceprzewodniczgcy reprezeniujg ERRIN na wydarzeniach i spotka-

niach wysokiego szczebla, ale mogg réwniez delegowad takie role na
innym cztonkom ERRIN, ktorzy majg wigksze doswiadezenie w danym temacie lub zagad-

nienits,

3.3.1.1. Przewodniczacy
Przewodniczacy przygotowuje porzadki obrad posiedzen Zarzgdu we wspdipracy z Dyrek-

iorem.

Przewodniczacy wraz z Sekretariatem i liderami Grup Roboczych sklada na Wainym Zgro-
madzeniu sprawozdania ze wszystkich dziatan i wynikow sieci .

Przewodniczacy prowadzi wspoine posiedzenia Zarzadu i kierownikow Grup Roboczych,
jesli takie sie odbywaja,.

3.3.1.2. Wiceprzewodniczgcy

71-499 Szczecin, Kwiatdw Polskich 69,
tel. +4B 604959549, e-mail: incontra@baranowska pl
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Wiceprzewodniczacy zastepujg Przewodniczgeego w razie jego nieobecnosci i przyjmujg
e Innie abowigzki, takie jak reprezentowanie organizacii, zgodnie z ustaleniami z Przewodni-
et czacym.

Wiceprzewodniczacy moga przewodniczyé dorocznym Walnym Zgromadzeniom i posie-
dzeniom Zarzadu oraz podpisywad dokumenty pod nieobecnosé Przewodniczgcego.

Jeden z wiceprzewodniczacych przejmuje stanowisko Przewodniczgcego w przypadku,
gdy Przewodniczgey zrezygnuje z funkcji lub jest w inny sposob

niezdolny do pracy w trakcie trwania kadencji. Zazwyczaj nalezy wybraé Wiceprzewodni-
czacego, kidry ma wieksze doswiadczenie w pelnieniu wysokich funkeji w ERRIN.

Jezeli obaj Wiceprzewodniczacy majg podobne doswiadezenie, Zarzad powinien wybrac
wiceprzewodniczacego, ktory zastgpi Przewodniczgcego.

3.3.1.3. Skarbnik
Skarbnik przedstawia Zarzadowi §roédroczne i roczne sprawozdania finansowe ERRIN.

Skarbnik, wraz z sekretariatem ERRIN, opracowuje projekt budzetu i przedkiada go Zarzg-
dowi do zatwierdzenia.

Skarbnik - w imieniu Zarzadu - przedstawia roczne sprawozdanie finansowe ERRIN do
zatwierdzenia na dorocznym Walnym Zgromadzeniu. Roczne sprawozdanie finansowe
jest przekazywane do zewnetrznego audytu | przedstawiane na wiosennym Walnym zgro-
madzeniu.

Skarbnik - w imieniu Zarzadu - przedkiada projekt budzetu do zatwierdzenia na jesiennym
dorocznym Walnym Zgromadzeniu w celu zatwierdzenia.

3.3.2. Procedura wyborcza
Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu po jesiennym Walnym Zgromadzeniu sposrod czion-
; kow Zarzadu wybierany jest Przewodniczacy i dwoch Wiceprzewodniczacych .
Przewodniczacy | Wiceprzewodniczaoy bedg peinit swoje funkcje przez dwa lata.
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy moga pelnié te sama funkcje maksymalnie dwa
razy po dwa lata.

Sekretariat ERRIN musi otrzyma¢ kandydatury na stanowisko Przewodniczacego | Yice-
przewodniczgcego co najmniej osiem dni kalendarzowych przed posiedzeniem.

Jezeli w wyborach na Przewodniczgcego | Wiceprzewodniczgcego wezmie udrial wiece]
niz trzech kandydatow, glosowanie tajne zostanie przeprowadzone podczas posiedzenia
Zarzadu, po tym jak kazdy z kandydatow przedstawi swoja kandydature. Kazdy z cztonkow
Zarzagdu bgdzie glosowal na jednego Przewodniczgcego i dwoch Wiceprzewodniczacych.

Przewodniczgcy | Wiceprzewodniczacy sg zawsze wybierani sposrod czionkow Zarzadu.
Czionek Zarzadu, ktéry odbywa ostatni rok swojej szescioletnig] kadencji w Zarzgdzie, nie
bedzie mogt zgtosic swojej kandydatury na stanowisko Przewodniczacego lub Wiceprze

wodniczgcego.
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Kazdego. roku Zarzad wybierze sposrod swoich czionkéw Skarbnika na plerwszym posie- ..

dzeniu Zarzadu po jesiennym Wainyrm Zgromadzeniul.

Jesli zaden crionek Zarzadu nie wyrazi checi lub proponowany kandydat nie zyska apro-
baty Zarzadu, wtedy Zarzad moze dokooptowa¢ innego czlonka ERRIN na stanowisko
Skarbnika.

Po uzgodnieniu z Przewodniczgcym Skarbnik uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu, pod-
czas, kidérych ocenia i wnioskuje w sprawach wiasciwych dla prawidtowego sprawowania
jego stanowiska.

4. SEKRETARIAT

4.1, Rola | obowiagzki Dyrekiora

Dyrektor jest:

- odpowiada przed Zarzadem, a za jego posrednictwem przed Walnym Zgromadzeniem;

- odpowiada przed zarzadem i za poérednictwem skarbnika za wszystkie sprawy budZze-
towe, przy wspasciu dyrektora ds. projektow

Dyrektora ds. Projektow,

- odpowiada za ogdine funkcjonowanie Stowarzyszenia, w tym za strategie w zakresie za-
sobow ludzkich, zarzgdzanie

zarzadzania personelem i zapewniania pozytywnego $rodowiska pracy;

- odpowiada za sktadanie sprawozdan zarzadowi z dziatalnosci grup roboczych, we wspdh-
pracy z liderami grup roboczych

we wspaipracy z liderami grup roboczych;

- odpowiedzialnosé za nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z instytucjami europsj-
skimi, jak rowniez

reprezentowanie organizacji przy wsparciu Zarzadu i liderow grup roboczych.

Przepisy wewnetrzne (regulamin} sg przygotowywane przez Dyrektora w porozumieniu z
Zarzadem, a nastepnie formainie zatwierdzane przez Zarzad.
formalnie zatwierdzany przez zarzad.

Przepisy wewnetrzne chejmujg "system delegacji”, ktéry okresla obowigzki zwigzane z pro-
cedurami administracyinymi i finansowymi w Sekretariacie (zob. Zatacznik 1.).

4.2. Zespol Zarzadzajacy
Zespdt Zarzadzajacy skiada sig z Dyrektora i Dyrektora ds. Projekiow. Wspoinie bedg oni

omawiaé | podejmowaé decyzje dotyczace budzetu, kadr i innych kwestii 0 znaczeniu stra-
tegicznym. Zespdt Zarzadzajacy zostanie rozszerzony o innych pracownikow wyzszego
srczebia Sekretariatu, jezeli chodzi o decyzje zwigzane z projektami strategicznymi, poli-
tyka lub kwestiami statutowymi.

4.3. Giowne funkcje w Sekretariacie

Dyrektor ds. Projekiéw nadzoruje procedury administracyine i finansowe oraz koordynuijg::...

zaangazowanie ERRIN w projekty.
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Kierownik ds. Kontaktéw Zewnetrznych i Projektéw ulatwia wspdlprace z instytucjami
_europejskimi | innymi organizacjami partnerskimi a takze zapewnia, wraz z Dyrekforem ds.
Projektow, realizacje strategicznych projektow.

Kierownik ds. Relacji z Czlonkami i Polityki opracowuje i monitoruje procesy dotyczgce
crionkostwa w ERRIN, kontaktuje sie z czfonkami i wspiera Dyrektora w zakresie polityki i
rozwoju strategicznego,

Specjalista ds. administracyjno-kadrowych wdraza strategie zarzgdzania zasobami
ludzkimi, realizuje codzienne procesy administracyjne | zajmuje sie procedurami finanso-

wyimi.

Specjalista ds. komunikacji zajmuje si¢ codzienng komunikacjg poprzez kanaty komuni-
kacyjne ERRIN, w tym media spofecznosciowe.

Wszyscy pracownicy ERRIN wspierajg funkcjonowanie Grup Roboczych.

Wigkszos¢ pracownikow ERRIN jest zaangazowana w zarzagdzanie projektami i pracuje
nad stwarzaniem dalszych korzyéci | mozliwosci dla czionkéw poprzez projekly ERRIN.

5. GRUPY ROBOCZE

5.1. Strategiczne i tematyczne Grupy Robocze

Grupy Robocze przyczyniaja sig do realizacji misji ERRIN i stanowig trzon pracy ERRIN.
Wszystkie Grupy Robocze sg kierowane przez trzech do pieciu czionkéw, Oznacza to, ze
liderzy Grup Roboczych odgrywajg kluczowg rolg w okreslaniu

tematycznych priorytetéw organizacji, a takze kierujg pracami w tych obszarach. To od-
doine podejscie jest kiuczowa cechg ERRIN,

Wszystkie Grupy Robocze przygotowuja roczny plan pracy z jasno okreslonymi celami,
dziataniami i proponowanymi terminami realizacii.

Zgodnie z wnioskiem dotyczgcym programu "Horyzont Europa”, ERRIN dostosowat swoje
dziatania tak, aby odzwierciedlaly one strukture i grupowanie nowego programu badat? i
innowacji. Kazda Grupa Robocza bedzie koordynowa¢ swoje dziatania z innymi odpo-
wiednimi  Grupami Roboczymi w ramach klastra fematycznego, 2 takze w razie potrzeby

poza nim.

Grupa Robogcza ds. Polityki peini waing rolg koordynacyjna, jesli chodzi o wphywanie na
polityke. Zapewnia oha migjsce dia wszystkich Grup Roboczych do podnoszenia i omawia-
nia kwestii zwiazanych z polityka.

Niemniej jednak wszystkie strategiczne Grupy Robocze odgrywajg wazng role dla zwigk-
szenia wplywu ERRIN na polityke i zajgcia sie wigkszg ficzbg zagadnien priorytetowych i
kiuczowych programow wspieraigeych zaangazowanie w nnowagie. .
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Powstaje rowniez 4ciste powigzanie miedzy Zarzadem a strafegicznymi Grupami Robo-

- gzymi.- Czlonkowie Zarzadu beda uczestniczyé w pracach strategicznych Grup Roboczych .
i sktadat Zarzgdowi sprawozdania z ich dziatalnoéci .
Zarzadowi.

ERRIN stara sie réwniez $cidle powigzaé swoje biezgce projekty z Grupami Roboczymi i
ldastrami tematycznymi.

Dokumenty powigzane

- Wzér rocznych planow pracy

5.2, Warunki cztonkostwa w Grupach Roboczych
Czionkostwo w Grupach Roboczych jest otwarte dia wszystkich czionkow.

Decyzja o utworzeniu nowej Grupy Reboczsj, jak rowniez o zakonczeniu dzisfalinosci ist-
nigjacych Grup Reboczych powinna by¢ omowiona i uzgodniona z Zarzgdem.

Cele i priorytety Grup Roboczych powinny byé przedstawiane i omawiane na posiedze-
niach Zarzadu.

5.3. Liderzy Grup Roboczych

Kazda Grupa Robocza jest kierowana przez grupg lideréw. Grupa odbywa regularne spo-
tkania, aby dzieli¢ sig istotnymi informacjami, cmawiad biszace i przyszie dziatania, koor- ‘
dynowad prace Grupy oraz planowaé nadchodzgce spotkania | wydarzenia.

BE

Pelnienie roli lidera Grupy Roboczej umozliwia czlonkom bardziej hezposredni wplyw na
priorytety sarnej Grupy Roboczej | szerszy zakres dziatant ERRIN,

Stanowisko to pozwala réwniez na tworzenie bezpoérednich powigzan pomigdzy regional-
nymi priorytetami. Nalezy réwniez pamigtad, ze sieci zapewnia szerszy zakres Korzy§ci |
mechanizmy wynikaiace z aktywniejszego czionkostwa uwzgledniane w rocznym planie
dziatania.

Obowigzki Hderdw Grup Roboczych

- Kierowanie przygotowaniem rocznego planu Grupy Roboczej | branie odpowiedzialnosci
za jego realizacje,

- Wspdlpraca z Zarzadem w sprawie aefektow pracy Grup Roboczych | skiadanie sprawoz-
dafi z dzialainosci na Walnych Zgromadzeniach;

- Sledzenie na biezaco zmian w polityce dotyczacych priorytetow i tematbéw Grupy Robo-
czej oraz informowanie czionkéw o waznych tematachfterminach/mozliwoéciach, itp.;

- Umawianie spotkan z instytucjami UE oraz, w stosownych przypadkach, przygotowywa
nie oswiadczen dotyczgcych polityki, ktore bedg zatwierdzane przez Zarzad,
- Reprezentowanie ERRIN na spotkaniach zewnetrznych,
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~ Zwolywanie posiedzen Grupy Roboczej oraz przygotowywanie porzadku spotkan i pro-
. fokotéw posiedzen we wspolpracy z sekretariatern ERRIN;

- Udzial w spotkaniach lideréw Grup Roboczych; oraz

- Tworzenie sieci kontakiéw z innymi wiasciwymi Grupami Roboczymi i sieciami.

Sekretariat bedzie wspierat lideréw Grup Roboczych poprzez:

- Dostarczanie informacji na temat agend, kontaktowantie sie z potencjalnymi prelegentami
i znajdowanie miejsc spotkar;

- Promowanie spotkan i wydarzen za posrednictwem strony internetowsj i medidw spotecz-
nosciowych, oraz

-Koordynacje dziatan i identyfikacie synerghi z innymi Grupami Roboczymi w zakresie
wspolnych tematow.

Stanowisko lidera Grupy Roboczej jest zwiazane z dang osobg i jej dodwiadczeniem, za-
interesowaniami oraz zadaniami wynikajacymi z pelniongj funkcji. Po opuszczeniu stano-
wiska przez dang osobg, nowy lider zostanie wybrany przez pozostalych liderdw spoéréd
czionkow ERRIN .

Stanowisko to powinno by¢ generalnie otwarte dia szerszego grona czionkdw.

Powigzane dokumenty

- Przewodnik dla liderdw Grup Roboczych

- Instrukcja, jak zorganizowaé Grupe Roboczg, w tym rekrutowaé lideréw Grupy Roboczej
- Wzory dla spotkan Grupy Roboczej

o Porzadek obrad

o Znak powitalny

o Lista uczestnikéw

o PowerPoint

o Co powinno znalezé sie na stronie zaproszenialwydarzenia na stronie internetowej

8. PRACA NAD PROJEKTEM

Zwiekszanie mozliwosci udziatu w projektach dia swoich cztonkdw w dziedzinie badan i
innowaciji jest jedng z kluczowych misji ERRIN. Ponadto, sekretariat ERRIN moze by¢ za~
angazowany w projekly, ktore sg zgodne z naszymi misjami |

wspierajg cele i interesy sieci. Sekretariat bedzie rownie? starat sie promowac mozliwosci
bezposredniego zaangazowania czionkow w projekty zwigzane z misjg ERRIN | tematami
priorytetowymi. Mozliwosci te moga obgjmowad szerszy zakres niz projekty, §j. role eksper-
tow, przetargi, podwykonawstwo itp.

Proces realizacji projektu odzwierciedia podstawowe wartoéci, takie jak przejrzystose, spéj-
nosé i sprawiedliwoés, zapewniajac jednoczesnie cztonkom najlepsze mozliwosci.

Okresla on szereg narzedzi, ktére moga byé zastrzezone dla cztonkdw lub wykorzystywane
w calu utatwienia partnerstwa ze stronami trzecimi.

6.1. Ulatwianie _realizar.;ji projekiow
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ERRIN, poprzez Grupy Robocze, dostarcza ukierunkowanych informacji na temat przy-
sztych programow finansowania UE | zwigzanych z nimi zaproszen do sikladania wnioskow.
To zaangazowanie moze siegaé od formalnego posrednictwa | sesji rozwoju projektu po
dorazne mozliwosct nieformalnego lgczenia sie z partnerami o wspdinych zainteresowa-
niach.

8.1.1. Wyszukiwanie parinerdw

Strona ERRIN oferuje zaréwne cztonkom, jak | osobom nisbedgoym czlonkami mozliwosé
zamieszezania ogloszen o poszukiwaniu partnerdow, kidre

mogg by¢ powigzane z wezesnie] zdefiniowanymi zakladkami, aby powiadomié zaintere-
sowane strony sledzace odpowiednie tematy.

To narzgdzie online umozliwia uzytkownikom przedstawienie swojego pomysiu na projekt
i wybranego zaproszenia, dajgc jednoczes$nie mozliwosd

wskazanie wymaganych cech partnera, takich jak rodzaj poszukiwanej crganizacji czy kry-
teria geograficzne. Wyszukiwania parinerdw sg wewnefrznie weryfikowane przed ich za-
mieszczeniem w Internecie..

8.1.2. Tablica ogloszen

Jesli cztonek ERRIN nie opracowat jeszcze w peni notatki koncepceyjnej do wniosku, ale
jest zainteresowany konkretnym zaproszeniem, moze przedstawic swoje zainteresowanie
na tablicy ogloszen na stronie infernetowe]. Tablica ogloszen bedzie rowniez wykorzysty-
wana przez Sekretarial ERRIN do ogtaszania informac]i o projektach i innych mozliwo-
sciach, takich jak ofrzymane stanowiska eksperiow,

8.1.3. Spotkania brokerskie
Sekretariat ERRIN uiatwia organizacje spotkan brokerskich po zebraniu oddolnego zainte-

resowania Grup Roboczych
na konkretny temat lub wezwanie, w celu wspierania kojarzenia projektéw i nadawania im

dalszego biegu.

Sekretariat ERRIN bedzie rowniez staral sie organizowaé mnigjsze i nieformalne spotkania
w ramach Grup Roboczych, aby wspierad
rozwdj oddolnych projektéw ERRIN. Projekty te nie muszg obejmowaé ERRIN jako part-

nera.

6.1.4. Aktualizacje za posrednictwem poczty elekironicznej

Wiadomoéé "Aktualizacje ERRIN", ktéra jest codzienna, cotygodniows lub comiesigozng
informacjg e-mailows na temat treéci zamieszozonych na stronie ERRIN, obejmuje obecnie
wszystkie mozliwosci realizacji projektow. Jesli czionek ERRIN chee by¢ informowany o
mozliwosdciach projektowych | to wystarczy wybraé zakladke "Project Opporiunity”, a link
do tredci zostanie wysiany na jego skrzynke pocziows.

6.2. Zaangazowanle w projekiy
Sekretariat ERRIN moze réwniez zdecydowaé sie na bycie partnerem w propozycjach pro-
jektow, ktére sg uznawane za strategicznie wazne, zgodne z misjami sieci oraz wspierajace
poszezegbine tematyczne Grupy Robocze.
7naczenie strategiczne okresla sie na podstawie nastepujgoych kryteridw!
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- Whiosek jest zgodny Z priorytetami ERRIN i wspiera jego misje

- Generuje bezposrednie korzyéci dia cztonkow ERRIN
- Zwieksza wiarygodnosci i widecznoéé oczach czionkdw ERRIN.

~ Dodaje wiarygodnoséci | widocznoéci wobec Komisji Europejskiej | innych instytucii UE
- Otwiera droge do przysziych mozliwosci projekiowych dla czlonkéw ERRIN.

6.3. Przeirzystosé

Przejrzysto$c jest kluczowa, dlatego tez, gdy pojawig sig mozliwoscdi realizacji projekiu,
Sekretariat bedzie starat sig przekazad informacje w ramach czionkostwa tak szeroko, jak
to tylko mozliwe. Podejmujemy nastepujacs kroki:

1} ERRIN nie bedzie juz bral udzialu w Zadnych propozycjach, w idorych festesmy ograni-
czeni w dzieleniu sig informacjami ni. propozycii z naszym Zarzadem,.

2) Pedezas rekrutaci regiondw do propozycji, ERRIN umiesci prosbe w sekeji Tablica oglo-
szern na stronie internetowej lub wyéle e-mail do konkretnej Grupy Roboczej.

3} Wszelkie informacie o moziiwosciach realizacji projekidw bedziemy réwniez rozpo-
wszechniaé za posrednictwem odpowiedniej sekcji ERRIN i, jesii to konieczne, konsultu-
jemy sie z czionkami posiadajacymi wiedze w danej dziedzinie.

4} Jeshi ERRIN nie bedzie w stanie dolgczy¢ do propozycji, zapytamy, czy mozemy podzie-
li¢ sie tg mozliwoscia z naszymi cztonkami. Jesli okaze sie to mozliwe, zastosujemy kroki
drugi i trzeci.

6.4, Proces zatwierdzania projektéw

Sekretariat ERRIN, oprécz przejrzystosci, ustanowit metodologie w celu zapewnienia
ofwarto$ci | unikniecia konkurencji 2 czlonkami sieci.

Qprécz punkiow okreslonych w sekceji przejrzystoéei, kiedy ERRIN zostaje zaproszony do
przylaczenia sie do konsorcjum projektowego:

- Zespot Zarzadzajgoy ERRIN, w potgczeniu z liderem konkretnej Grupy Roboczej, omowi
propozycje projekiu w oparciu o kryteria oceny przedstawione pohizej.

- ERRIN, jezeli nie jest w stanie podjaé decyzji, moze skonsultowaé sie z grupg zadaniowg
ds. projektu skladajgca sie z czionkéw Zarzadu, aby uzyskac informacije zwrotne na temat
mozliwosci realizacji projekiu.

- Ostateczng decyzie o przyjeciu danej propozycii podejmuje Zespdt Zarzadzajacy ERRIN.
Zaangazowanie ERRIN w projekty powinno, w miare mozliwosci pochodzi¢ od Grup Ro-
boczych ERRIN (podajécie oddolne) | byé wspierane zardwno przez liderdw, jak i czionkow
Grup Roboczych. Ponadio temat powinien byé zgodny z priorytetami danej Grupy Robo-
czej, jak i misjg ERRIN.

Kryteria oceny:
- Trafnos¢ strategiczna: Czy propozycia projekiu ma zwigzek ze strategia iflub polityka?
- Zaangazowanie Grupy Roboczej: Czy istnigje bezposrednie powigzanie z Grupg Robo-
czg ERRIN lub czy angazuje on lidera grupy roboczej?

- Zasieg czlonkostwa: Czy czionkowie ERRIN sg bezposrednio zaangazowani w propo-
zycie?

- Kompetencje: Czy sekretariat ERRIN posiada umiejetnosci wymagane do petnienia te '
roli? Czy zadania sg realistyczne?

71-489 Seezecin, Kwialdw Polskich 69,
, tel, +48 804989649, e-mail: incontra@barancwsta.pl
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- Zasoby: Czy wynagrodzenie finansowe jest korzystne? Czy sekretariat ERRIN ma do
. dyspozycji odpowiedni czas w przypadku powodzenia projekiu?

6.5. Wsparcie dla projektow

ERRIN bardzo wspiera prace projektowe czionkow ERRIN, jednak ze wzgledu na liczbe
otrzymywanych przez sekretariat wnioskéw o deklaracje wsparcia nie jest mozliwa ocena
kazdego wniosku z osobna. W zwiazku z tym, w przysziosci deklaracje wsparcia bedsg pod-
pisywane tylko wiedy, gdy ERRIN zostanie poproszony o wigczenie sig do propozycji pro-
jektu jako pierwszy, ale nie bedzie mogt w nim uczestniczyé, w szezegdinosc, gdy sekre-
tariat nie ma wewnetrznej zdoinosci do przylgczenia sie do wniosku, ale istnieje wyraine
znaczenie strategiczne i spetnione sg poprzednie kryteria,

Whiosek ¢ deklaracje wsparcia powinien wplynaé z duzym wyprzedzeniem przed osta-
tecznym terminem sktadania wniosku {(okolo dwdch miesiecy).

ERRIN bedzie wspieral projekty Deklaracig Wsparcia tylko wiedy, gdy:

1) sekretariat ERRIN zostal zaproszony do wniosku, ale nie moze do niego pizystapic ze
wzgledu na wewnetrzne problemy zwigzane z mozliwosciami (zdolnosciami) realizacji ;

2) propozycja dotyczy bezposrednio czionkdw ERRIN; lub

3) sekretariatowi ERRIN nie sg znane zadne konkurencyjne wnicski dotyczgce czlonkdw

ERRIN.

Dyrektor ERRIN jest odpowiedzialny za wysiawienie deklaracji wsparcia |, ale moZe prze-
kaza¢ kazdy potencjalnie kontrowersyjny wniosek Zarzgdowi ERRIN do zatwierdzenia.
Whioski o wydanie Deklaracji Wsparcia nalezy skladac do Dyrekiora ERRIN lub Dyrektora
ds. Projekidéw co najmniej dwa miesigce przed uplywem terminu skiadania wnioskdw.

Nalezy pamietaé, ze Deklaracie Wsparcia nie bedg wystawiane w odniesieniu do projek-
tow, w ktGrych nie uerzestniczg czlonkowie ERRIN.

Czionkowie ERRIN mogg rowniez zwrdcié sie o wsparcie do ERRIN po zatwierdzeniu ich
projektu. W takim przypadku cztonek powinien wspolpracowac z odpowiednimi liderami
Grup Roboczych w celu uzgodnienia obszardw wspolnegoe zainteresowania. .

7. PRACE DOTYCZACE POLITYKI

7.4. Zasady
Reputacia ERRIN jest écisle zwiazana z naszg zdolnodcig do dostarczania konkretnego

wkiadu w europejska polityke | programy dotyczace badarn { innowadii.

Nasz wktad opiera sie na regionalnych i lokalnych doéwiadczeniach i wiedzy fachowej, a
takze na wyzwaniach, przed ktorymi stojg regionalne ekosystemy innowacii.

Skupiamy sie bardziej na rozwigzaniach niz na wysuwaniu zgdan i szukamy

wspbtpracy z politykami i decydentami. Krotko méwiae, dostarczamy instytucjom europejf

skim to, co umozliwia im udoskonali¢ swoie propozycie poprzez konstruktywne epmle Jes
to wazne w kontekécie nawigzania i utrzymania  odpowiednich kontaktow.

71-480 Szezacin, Kwiatow Polskich 63,
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_Nasza misja obejmuje reprezentowanie regionalnych i lokalnych podmiotow na poziomie
UE oraz wnoszenie miejscowe] perspektywy do unijnych programéw badawczych i inno-

wacyjnych.

Opowiadamy sie za zasadniczg zmiang sposobu wspdlpracy podmiotdw regionalnych i lo-
kalnych w ramach podejécia opartego na czterech filarach, tzw. quadruple helix, koncen-
frujgcego sie na szerszym postrzeganiu rozwoju regionalnego i mysleniu ekosystemowym.
Jednoczesnie dziatania w ramach naszej polityki sg gidwnie zwigzane z popieraniem lepigj
ukierunkowanych | bardzisj skutecznych programéw | instrumentow finansowania.

Aby nasze dziatania o charakierze szerokiego wsparcia przynosity efekty, budujemy bli-
skie relacje z instytucjami UE - Komisjg, Parlamentem i Radg - | prowadzimy staly dialog,
zwiaszecza z Komisjg Europejska,

Dzialalnosé ta jest wapierana przez Zarzad i liderow Grup Roboczych w zaleznosci od ob-
szaru tematycznego.

Naszym celem jest rowniez zwigkszenie wplywu prac na rzecz polityki poprzez zapewnie-
nie roznych punktow styku z instytucji UE.

Strategiczne Grupy Robocze - do spraw Polityki, Inteligentnych Specjalizacyi, Innowagiji i
Inwestycii - sg kluczowe dla zwigkszenia

wplywu naszej pracy w roli rzecznika i zajecia sie bardzie] nadrzednymi kwestiami zwigza-
nymi z badaniami | innowacjami. Konieczna jest bliska wieZz miedzy Zarzadem a strate-
gicznymi Grupami Roboczymi. W praktyce moze to oznaczad, ze

czionkowie Zarzadu sg odpowiedzialni za konkretny temat lub obszar polityki i ze uczest-
nicza w posiedzeniach grup roboczych, z kidrych wynikajg okreslone zagadnienia do
nrzedstawienia na posiedzeniach Zarzgdu.

7.2, Proces opracowywania stanowisk politycznych i opinii

Wezystkie Grupy Robocze mogg $ledzié dokonania w zakresie polityki w swojej dziedzinie
tematycznej, a wplywanie na inicjatywy i polityke UE moze by¢ integralng czegscig dziatan
Grupy Roboczej.

Podczas przygotowywania zalecen dotyczgcych poiityki fub

stanowisk, nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kwestie:

- Jesli Grupa Robocza planuje przygotowanie stanowiska lub zalecenia dotyczgcego poli-
tyki, to najlepiej, aby byto to zawarte w planie rocznym, kidry jest sporzgdzany na poczatku
kazdego roku.

Kluczowe tematy i priorytety dla Grupy Roboczej powinny wyraznie odzwierciediad ziden-
tyfikowans inicjatywy UE fub procesy polityczne, nad ktorymi grupa bedzie pracowac.

- Grupa Robocza ds. Polityki pefni role koordynatora prac zwigzanych z polityka prowadzo-
nych przez rozne Grupy Robocze, W zwigzku z tym, Grupa Robocza ds.

Polityki ma pelny obraz réznych aspektow zwigzanych z polityka, nad ktérymi pracuja rozne
Grupy Robocze. Liderzy Grup Roboczych sg proszeni o informowanie Grupy Roboczej
ds. Polityki o swoich planach oraz udziat w spotkaniach Grupy Roboczej ds. Polityki w celu
przedstawienia | przedyskutowania z grupg projekiow dokumentdw dotyczacych polityki.
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~ Zarzad ERRIN nalezy jak najszybciej informowad o wszystkich zmianach | dokonaniach
Zwigzanych z polityka, aby umozliwic mu omowienie stanowiska. Zarzad musi zatwierdzic
wszystkie dokumenty dotyczgce polityki przed ich publikacia.

ANEKS 1. Schemat przekazywania uprawnien

Angks 1. Schemat przekazywania uprawnien
R= Odpowiedzialnosé=Kierowanie  A=Zalwierdzanie=Kolgjno C=Konsultacja

i gpecjalista Kiarownlcy ; Dyrektor ! Dyrakior ' Skarbnik I Przewatn. i Trojka { Zarzad Walne
. sdml.-fh. projaktiw 5. Projek. Zgromadz,
ZAOPATRZENIE (zamédwienia) Zgodnie 2 prawem belgiiskim | unfirymi prrepisami dot. zamdwien

Nie zwigzrans z projektem

< 50 EUR R/A
50 EUR < 10000 EUR RiA
>410000 EUR R A A
lyb fimit budz.
Zwigzane z projekiem
< 1000 EUR RIA
1000-5000 EUR R RIA RIA
5000-10000 EUR RIA RIA
>10000 EUR iub Himit R R A A
blidz,
SPRAWGZDAIA
FINANSOWE
Miesigczne R A
Kwartalne R/A A
Roozne R RIA A C C A A
KADRY (ZASOBY
LUDZKIE}
Budzet cC R/A C A A
Place R C A
Zakres obowigzkow C R/A
Crionkostwo fMakiury
Fakiury za skiadki R A A
Inne fakiury R R A A
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Uzasadnienie do uchwaty Nr LXI1/1260/24
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 26 lutego 2024 r.

Wojewddztwo Wielkopolskie zostato cztonkiem Europejskiej Sieci Regiondw na rzecz Badan i Innowacji
(ERRIN) w dniu 1listopada 2016 r. na podstawie Uchwaty Nr XVIII/456/16 z dnia 25 kwietnia 2016 .
w sprawie przystgpienia Wojewddztwa Wielkopolskiego do sieci ERRIN, a takze pozytywnej opinii Ministra
Spraw Zagranicznych wydanej 6 lipca 2016 r.

W 2023 r. sie¢ ERRIN zmienita dotychczas obowigzujacy statut. Zmiany te wynikajg z koniecznosci
dostosowania statutdw belgijskich stowarzyszen do zmiany prawa. Ill ustawa belgijska z dnia 27 czerwca
1921 roku o stowarzyszeniach non-profit, miedzynarodowych organizacjach i fundacjach non-profit zostata
zastgpiona ustawg z dnia 23 marca 2019 r. wprowadzajaca , Kodeks spétek i stowarzyszen oraz zawierajaca
rézne przepisy”.

Wspomniane w § 1 uchwaty nowe zasady dotycza:

1.0kreslenia dziatan jakie moze prowadzic sie¢,

2.Wskazania nieograniczonego okresu funkcjonowania sieci,
3.Elementdéw procedury przystepowania do sieci,

4.0kreslenia sktadnikéw przychodéw sieci,

5.0bowigzku prowadzenia rejestru cztonkéw,

6.Uprawnien Zgromadzenia Ogdélnego i procesu podejmowania decyzji,
7.Powotywania przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcych oraz skarbnika sieci,
8.Zasad przyjmowania regulaminu wewnetrznego przez Zarzad sieci,
9.Zasad wyboru i uprawnienia Zarzadu sieci,

10.Uprawnien dyrektora i sekretariatu sieci,

11.Rozwigzania i likwidacji sieci.

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. o zasadach przystepowania jednostek samorzadu
terytorialnego do miedzynarodowych zrzeszen spotecznosci lokalnych iregionalnych, zmiany statutu
wptywajgce na zasady funkcjonowania Sieci wymagajg podjecia niniejszej uchwaty Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego, ktdra uruchamia procedure majgcg na celu uzyskanie zgody Ministra Spraw
Zagranicznych na dalsze cztonkostwo.
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