UCHWALA NR 8329/2024
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 25 kwietnia 2024 r.

w sprawie wystapienia do podmiotéw wspétprowadzacych Orkiestre Kameralng Polskiego Radia Amadeus
0 wyrazenie zgody na powotanie Pani Anny Mroéz na stanowisko dyrektora tej instytucji
oraz do innych wtasciwych podmiotéw w celu zasiegniecia opinii w sprawie powotania

Na podstawie art.41 ust.2 pkt 6 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. z 2024 ., poz. 566), art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z2024r., poz.87), §4 ust. 1 umowy zawartej dnia 19 kwietnia 2018 r.
w Poznaniu pomiedzy Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Wojewddztwem Wielkopolskim i Polskim
Radiem S. A. w sprawie prowadzenia jako wspdlnej instytucji kultury Orkiestry Kameralnej Polskiego Radia
Amadeus, zmienionej aneksem nr 1z dnia 27 lipca 2020 r. oraz aneksem nr 2 z dnia 10 listopada 2023 r.,
a takze na podstawie § 6 ust. 3 statutu Orkiestry Kameralnej Polskiego Radia Amadeus stanowigcego zatgcznik
do uchwaty nrXLVIII/1092/18 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie
nadania statutu Orkiestrze Kameralnej Polskiego Radia Amadeus (Dz.Urz. Woj. Wlkp. z 2018 r., poz. 6115),
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Postanawia sie wystgpi¢ do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz do Polskiego Radia Spotki
Akcyjnej z siedzibg w Warszawie w celu uzyskania zgody na powotanie Pani Anny Mréz na stanowisko
dyrektora Orkiestry Kameralnej Polskiego Radia Amadeus na czas okreslony — 3 sezony artystyczne, a takze
w celu uzgodnienia tre$ci umowy, o ktérej mowa w § 15 ust. 5 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Orkiestry oraz program jej dziatania.

2. Projekt umowy, o ktérej mowa ust. 1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Postanawia sie wystgpi¢ do:
1) Zrzeszenia Filharmonii Polskich,
2) Stowarzyszenia Polskich Artystow Muzykdw

-w celu zasiegniecia opinii w sprawie powotania Pani Anny Mréz na stanowisko dyrektora Orkiestry
Kameralnej Polskiego Radia Amadeus na czas okreslony — 3 sezony artystyczne.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewddztwa
Marek WoZniak
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Uzasadnienie do uchwaty Nr 8329/2024
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 25 kwietnia 2024 r.

Artykut 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie wojewddztwa umocowuje zarzad
wojewddztwa do kierowania, koordynowania i kontrolowania dziatalnosci wojewddzkich samorzgdowych
jednostek organizacyjnych (w tym instytucji kultury) oraz zatrudniania izwalniania kierownikéw tych
jednostek.

Na podstawie zawartej 19 kwietnia 2018 r. w Poznaniu umowy Orkiestra Kameralna Polskiego Radia
Amadeus jest prowadzona jako wspdlna instytucja kultury Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Polskiego Radia S. A. Zgodnie ztrescig § 1 ust.5ww. umowy
Wojewddztwo sprawuje bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem Orkiestry oraz wykonuje kompetencje
organizatora, z uwzglednieniem wynikajgcych ztej umowy uprawnien Ministra oraz Polskiego Radia.
Stosownie do tresci § 4 ust. 1 umowy oraz § 6 ust. 3 statutu Orkiestry Kameralnej Polskiego Radia Amadeus
uzgodnienia z Ministrem i Polskim Radiem wymaga — dokonywane przez Zarzagd Wojewddztwa na zasadach
i w trybie okreslonym w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej — powotanie dyrektora Orkiestry. Uzgodnienie to obejmuje réwniez tres¢ zawieranej
z dyrektorem umowy, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ww. ustawy.

Orkiestra Kameralna Polskiego Radia Amadeus zostata zatozona w 1968 r. przez Agnieszke Duczmal,
ktdra od poczatku istnienia tego zespotu jest takze jego dyrektorem i kierownikiem artystycznym. Z dniem
utworzenia instytucji kultury pod nazwg Orkiestra Kameralna Polskiego Radia Amadeus z siedzibg
w Poznaniu, tj. 1czerwca 2014r., Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego powierzyt Pani Agnieszce
Duczmal-Jaroszewskiej petnienie obowigzkéw dyrektora tej instytucji, a nastepnie — po uzyskaniu zgody
Polskiego Radia S. A. i wymaganych opinii stowarzyszen zawodowych i twérczych oraz po zawarciu z Panig
Duczmal-Jaroszewskg umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Orkiestry
i program dziatania tej instytucji — powotat jg na stanowisko dyrektora Orkiestry Kameralnej Polskiego
Radia Amadeus na czas okreslony do 31 sierpnia 2019 r. Nastepnie, po uzyskaniu wymaganych zgdd
i opinii, uchwatg nr 1181/2019 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 30 sierpnia 2019r.,
powierzono Pani Agnieszce Duczmal-Jaroszewskiej dalsze petnienie tej funkcji na czas okreslony
do 31 sierpnia 2024 r.

W zwigzku z uptywajgcym okresem powotania, pismem z 29 stycznia 2024 r., Pani Agnieszka Duczmal-
Jaroszewska zwrdcita sie do Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z prosbg o przyjecie jej rezygnacji
z ubiegania sie o dalsze petnienie funkcji dyrektora Orkiestry, jednoczesnie przedstawiajgc do rozwazenia
przez Zarzagd Wojewddztwa propozycje kandydatury na to stanowisko — Pani Anny Mréz, ktéra od wielu lat
wspotpracuje z Orkiestrg jako dyrygent, aod 1 lipca 2023 r. jest zatrudniona w tej instytucji kultury
na stanowisku zastepcy dyrektora ds. artystycznych. Pismem z 12 lutego 2024 r. Pani Anna Mréz osobiscie
wyrazita wole petnienia funkcji dyrektora Orkiestry Kameralnej Polskiego Radia Amadeus oraz zamiar
kontynuowania tradycji artystycznej jej zatozycielki.

Pani Anna Mréz studiowata gre na skrzypcach w Hochschule fiir Musik und Theater w Hanowerze. Tam
jej talent dyrygencki odkryt swiatowej stawy japonski dyrygent, prof. Eiji Oue, ktéry zaproponowat jej
studia dyrygenckie. Ukonczyta je zwyrdinieniem w2005 roku izostata asystentkg dyrygenta
w hanowerskiej filharmonii. W sezonie 2006/2007 petnita funkcje dyrygenta-asystenta Maestro Antoniego
Wita w Filharmonii Narodowej w Warszawie. Anna Mrdz wielokrotnie prowadzita koncerty z orkiestrami
w Niemczech, Wioszech, Belgii, Austrii, Francji, Hiszpanii, Ameryce Poftudniowej oraz wspdtpracowata
ze wszystkimi najwazniejszymi orkiestrami w Polsce, w tym Filharmonig Narodowg, Sinfonig Varsovig,
Narodowg Orkiestrg Symfoniczng Polskiego Radia w Katowicach. Wystepowata w znakomitych salach
koncertowych takich jak Wiener Konzerthaus Mozart Hall czy Palais des Beaux-Arts w Brukseli
oraz na wielu znaczgcych festiwalach w Polsce, Niemczech i Ameryce Potudniowe;j.
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W 2009 roku zostata zatrudniona jako druga dyrygentka w Orkiestrze Kameralnej Polskiego Radia
Amadeus, zktérg regularnie koncertuje idokonuje nagran muzyki polskiej. Wspdtpraca z Capellg
Bydgostiensis zaowocowata nagraniem ptyty dla wytwérni DUX — Hity XX wieku pod patronatem
Europejskiego Centrum Muzyki im. Krzysztofa Pendereckiego. Ponadto od 2009 roku prowadzi
wraz z Torunskg Orkiestrg Symfoniczng oraz wielkimi pianistami, takimi jak llia Scheps, Robert McDonald,
Andrzej Jasiiski, kursy mistrzowskie w Paderewski Piano Academy. Anna Mrdz jako pierwsza Polka
otrzymata gtéwnga nagrode na miedzynarodowym konkursie na dyrygenckie stypendium — Fellow 2022-
2024 w ramach prestizowego konkursu Taki Alsop Conducting Fellowship. W ramach nagrody
przygotowywata koncerty z najlepszymi orkiestrami na swiecie.

Pani Anna Mréz przez ostatnie 15 lat brata udziat w rozwoju Orkiestry, prowadzac préby, nagrania
i koncerty, wspottworzac jednoczesnie ciekawg palete projektdw prezentowanych w salach koncertowych
w Polsce izagranicg. W tym czasie zebrata doswiadczenie potrzebne do zarzadzania tak specyficzng
instytucja, jaka jest autorska orkiestra kameralna. Jako pomystodawczyni nowych projektéw, wzbogacita
propozycje Zespotu ichciataby, stale pielegnujagc jego unikalne brzmienie, mdc dalej rozwijac¢
i unowoczesniac jego dziatalnos¢. Ponadto, pracujac na stanowisku zastepcy dyrektora ds. artystycznych,
zdobyta doswiadczenie w zakresie realizacji dziatalnosci organizacyjnej ifinansowej instytucji kultury,
jak rowniez w zakresie zarzgdzania zespotem pracownikow.

Uwzgledniajac powyzisze, po zapoznaniu sie z trescig przedstawionego przez Panig Anne Mrdéz na prosbe
Marszatka Wojewddztwa autorskiego programu dziatania Orkiestry Kameralnej Polskiego Radia Amadeus,
Zarzad Wojewddztwa postanowit wystgpié do Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego
oraz do Polskiego Radia Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie w celu uzyskania zgody na powofanie
Pani Anny Mréz na stanowisko dyrektora Orkiestry Kameralnej Polskiego Radia Amadeus na czas okreslony
— 3 sezony artystyczne.

W mysl art. 15 ust. 1 ww. ustawy, przed powotaniem dyrektora samorzgdowej instytucji kultury,
wymagane jest zasiegniecie opinii stowarzyszen zawodowych i twdrczych wtasciwych ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci prowadzonej przez instytucje. W Orkiestrze nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Uwzgledniajgc powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.

Marszatek Wojewddztwa
Marek WoZniak
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Zatacznik do uchwaty Nr 8329/2024
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 25 kwietnia 2024 r.

PROJEKT

Umowa
w sprawie warunkoéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury
oraz programu dziatania instytucji kultury
zawarta W dniu ..., w Poznaniu
pomiedzy:

Wojewddztwem Wielkopolskim z siedzibg Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, reprezentowanym przez Pana Marka WozZniaka —
Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, zwanym dalej ,Organizatorem”

a
Panig Anng Mréz, zam. ul. _, --, zwang dalej ,,Dyrektorem”,
zwanymi dalej ,,Stronami”,

0 nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, zwanej dalej ,Ustawg”, w zwigzku zzamiarem powofania przez Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego Pani Anny Mrdéz na stanowisko dyrektora Orkiestry Kameralnej Polskiego Radia Amadeus
z siedzibg w Poznaniu, zwanej dalej ,Instytucjg”, wpisang do prowadzonego przez Organizatora rejestru
instytucji kultury pod numerem 22, naczas okresSlony — 3 sezony artystyczne, tj.od 1 wrzesnia 2024 r.
do 31 sierpnia 2027 r., Strony Umowy zgodnie okreslajg ponizsze warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Instytucji oraz program jej dziatania.

§1.
Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegétowych warunkdw organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajacych z nich praw i obowigzkéw Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalnos¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

a) umowy o utworzeniu instytucji kultury, zawartej dnia 14 maja 2014 r. w Poznaniu pomiedzy Wojewddztwem
Wielkopolskim a Polskim Radiem Spodtka Akcyjng zsiedzibg w Warszawie, zwang dalej ,Umowa
o utworzeniu”;

b) umowy w sprawie prowadzenia jako wspodlnej instytucji kultury Orkiestry Kameralnej Polskiego Radia
Amadeus, zawartej dnia 19 kwietnia 2018 r. w Poznaniu pomiedzy Ministrem Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Wojewddztwem Wielkopolskim i Polskim Radiem S. A., zmienionej aneksem nr 1 z dnia 27 lipca
2020 r. oraz aneksem nr 2 z dnia 10 listopada 2023 r., zwang dalej ,,Umowa o wspdlnym prowadzeniu”;

c) statutu Instytucji;

d) wewnetrznych zarzadzen i regulamindw Instytucji, w szczegdlnosci regulaminu organizacyjnego, regulaminu
pracy i regulaminu wynagradzania Instytucji;

e) powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym Ustawy i aktéw wykonawczych.

3. Program dziatania Instytucji, zwany dalej ,Programem?”, okresla Zatgcznik do Umowy.
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§2.
Zobowigzania Dyrektora

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie z przepisamii Programem
z nalezytg starannoscia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej,
finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;j.

2. Dyrektor zobowigzuje sie zarzgdzac Instytucjg przy pomocy dwdch zastepcow dyrektora (powotanych
w trybie okreslonym Statutem) oraz gtéwnego ksiegowego. W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej
niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkdw, dziatalnoscig Instytucji kieruje ireprezentuje ja
na zewnatrz zastepca lub inna umocowana przez Dyrektora osoba, w granicach udzielonego petnomocnictwa.

3. Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikdw Instytucji.

4. Dyrektor odpowiada za zapewnienie funkcjonowania w Instytucji adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, o ktérej mowa w art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy <z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, a takze zgodnosci systemu kontroli zarzadczej w Instytucji z trescig zarzadzenia nr 31/12 Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia systemu kontroli zarzadczej
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewdédztwa Wielkopolskiego w Poznaniu oraz w wojewdédzkich samorzagdowych
jednostkach organizacyjnych oraz ze Standardami kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
zawartymi w zatgczniku do Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r.

5. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania S$rodkéw finansowych
na dziatalno$¢ statutowa z innego zrddta niz srodki otrzymane od stron Umowy o wspdlnym prowadzeniu.

6. Dyrektor wykonuje obowigzki przewidziane dla Instytucji, okreslone Umowg o utworzeniu i Umowa
o wspdélnym prowadzeniu.

7. Dyrektor zobowigzuje sie do:

1) opracowania planu dziatalnosci Instytucji izapewnienia jego realizacji, wtym uzyskiwania poziomu
przychodéw zaktadanego w rocznym planie dziatalnosci Instytucji oraz realizacji rocznego planu
finansowego i rocznego planu dziatalnosci merytorycznej Instytucji; kazda zmiana wymaga przedtozenia
Organizatorowi korekty planu finansowego z uzasadnieniem planowanych zmian;

2) zapewnienia zbilansowania kosztow przychodami Instytucji z uwzglednieniem rocznej dotacji podmiotowej
Organizatora, chyba ze Strony postanowig inaczej;

3) zapewnienia racjonalizacji wydatkow Instytucji;

4) zapewnienia dokonywania wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod isrodkow
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan;

5) bezwzglednego przestrzegania dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,
przy czym za naruszenie tej dyscypliny uwaza sie w szczegdlnosci powstanie zadtuzenia wymagalnego
utrzymujacego sie dtuzej niz 3 miesigce.

8. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi, poza informacjami okreslonymi w Umowie o utworzeniu
i Umowie o wspdlnym prowadzeniu, niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji, kopie
dokumentéw okreslajagcych wyniki tych kontroli, w tym w szczegdlnosci protokotéw z kontroli iaudytéw
oraz wystgpien pokontrolnych wraz z udzielonymi na nie odpowiedziami.

9. Na zgdanie kazdej ze stron Umowy o wspdlnym prowadzeniu Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli
dziatalnosci Instytucji w okreslonym przez dang strone trybie.

10. W okresie ostatnich 6 miesiecy objetych powotaniem Dyrektor nie moze zaciggaé nowych zobowigzan,
z ktérych wynikajg miesieczne, tgczne ptatnosci w wysokosci wyzszej niz 1/12 przychodéw wtasnych,
wynikajgcych z planu finansowego ustalonego na dany rok budzetowy, chyba ze Strony, po zasiegnieciu opinii
pozostatych stron Umowy o wspdlnym prowadzeniu, postanowig inaczej.

11. Dyrektor zobowigzany jest do zamieszczania:
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- logotypu sktadajgcego sie z herbu Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz informacji ,Instytucja Kultury
samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego”, zgodnie ze wzorem ustalonym przez Organizatora,

- logotypu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
- logotypu Polskiego Radia S. A.

na wszelkich materiatach drukowanych, w szczegdlnosci na biletach, zaproszeniach, plakatach,
ulotkach, wydawnictwach promocyjnych, w materiatach audiowizualnych oraz internetowych Instytucji,
a takze do zobowigzywania do zamieszczania wyzej wymienionych logotypdéw podmiotéw trzecich,
uzywajgcych za zgodg Instytucji jej logotypu we witasnych materiatach.

§3.
Zobowigzania Organizatora
1. Organizator zobowigzuje sie do:
a) dziatania zgodnie z aktami, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Umowy,

b) zapewnienia Instytucji Srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania
obiektéw, w ktdérych ta dziatalno$é jest prowadzona, przez caty okres zatrudnienia Dyrektora.

2. Zasady finansowania Instytucji okreslajg Umowa o utworzeniu i Umowa o wspdlnym prowadzeniu.

3. Dotacja podmiotowa przekazywana bedzie w transzach miesiecznych w wysokosci 1/12 dotacji rocznej,
po ztozeniu pisemnego zapotrzebowania przez Instytucje.

4. W uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator moze wyrazi¢ zgode
na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Organizator moze zmieni¢ wysokos$é transzy dotacji,
nie zmieniajac jednoczesnie wysokosci rocznej dotacji podmiotowe].
§4.
Czas trwania Umowy i warunki ustania jej obowigzywania

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora Instytucji i obowigzuje do chwili
odwotania ze stanowiska lub wygasniecia stosunku pracy.

2. Organizator moze odwotaé Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat powotany:
1) na wtasng prosbe dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkéw;
3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a Ustawy.

3. Najpdziniej 12 miesiecy przed uptywem okresu zatrudnienia Dyrektora, kazda ze Stron zobowigzuje sie
do okreslenia na pismie swojego stanowiska w sprawie kontynuacji Umowy.

4. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody
Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych czynnosci, ktére moglyby powodowac¢ podejrzenie o ich
konkurencyjno$é do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

5. W przypadku wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4, przed powofaniem na stanowisko,
Dyrektor zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej do dnia powotania na stanowisko.

6. W okresie zajmowania stanowiska Dyrektor jest zobowigzany do dbatosci o dobre imie Instytucji,
ksztattowania harmonijnych relacji w zespole oraz tworzenia dogodnych warunkéw wspdtpracy i rozwoju
zawodowego podlegtych mu pracownikdw.
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§5.
Postanowienia dodatkowe

1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspodtdziataé ze sobg w dobrej wierze iz poszanowaniem
stusznych intereséw kazdej ze Stron.

2. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora Instytucji sprawuje Marszatek
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

3. Bezposredni nadzoér nad Dyrektorem w imieniu Organizatora sprawuje Departament Kultury Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

4. Niedotrzymanie warunkéw Umowy spowodowane sitg wyzszg, wtym zdarzeniami losowymi
(np. kataklizmy, zatoba narodowa) nie moze by¢ podstawg uznania Umowy za niewykonang, w szczegélnosci
nie moze stanowi¢ podstawy do odstgpienia od Umowy.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie wifasciwe przepisy prawa,
w szczegblnosci: Ustawy, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osdb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

6. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg zawarcia aneksu w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
7. Tytuty paragraféw niniejszej Umowy majg charakter wytgcznie informacyjny.

8. Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czesé.

9. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Dyrektora ijeden
dla Organizatora.

Organizator Dyrektor
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