Uchwata Nr 8394/2024
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 16 maja 2024 roku

zmieniajgca Uchwate nr 8072/2024 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 7 marca
2024 roku w sprawie: powotania sktadu osobowego oraz ustalenia regulaminu Wojewddzkiego
Zespotu Koordynacji jako podmiotu wspierajgcego wdrazanie, koordynacje i monitorowanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 w wojewodztwie wielkopolskim.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2024 r. poz. 566), Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala co nastepuje:

§1
W Uchwale nr 8072/2024 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 7 marca 2024 roku
w sprawie: powotania sktadu osobowego oraz ustalenia regulaminu Wojewddzkiego Zespotu
Koordynacji jako podmiotu wspierajgcego wdrazanie, koordynacje i monitorowanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 w wojewodztwie wielkopolskim wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1. W § 1 Uchwaty zmienia sie tres¢ zatacznik nr 1 i nadaje mu sie tres¢ jak w zatgczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. W § 2 Uchwaty zmienia sie tres¢ zatgcznik nr 2 i nadaje mu sie tres$¢ jak w zatgczniku
nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Kaliszu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z up. Marszatka Wojewodztwa
Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr 8394/2024
Zarzgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 16 maja 2024 roku

zmieniajgcej Uchwate nr 8072/2024 Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 7 marca
2024 roku w sprawie: powotania sktadu osobowego oraz ustalenia regulaminu Wojewddzkiego
Zespotu  Koordynacji jako  podmiotu  wspierajgcego  wdrazanie,  koordynacje
i monitorowanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

Zmiane zatgcznika nr 1 do niniejszej Uchwaty wprowadza sie w celu dokonania zmiany
w skfadzie osobowym Wojewoddzkiego Zespotu Koordynacji w zwigzku z odwotaniem
p.o. Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty Wiestawa Banasia oraz powotaniem na stanowisko
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty dra Igora Bykowskiego (Filar 1, poz. 8).

Ponadto na wniosek Akademii Nauk Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego
w Gnieznie dokonuje sie zmiany polegajgcej na odwotywaniu Czionka Wojewodzkiego
Zespotu Koordynacji dr Agnieszki Filareckiej i powoflanie w to miejsce
dr n. med. Renaty Adamek (Filar 1. poz. 6) oraz na wniosek Wielkopolskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Poznaniu dokonuje sie zmiany polegajgcej na odwotaniu Cztonka
Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji Jacka Sommerfelda i powotanie w to miejsce
Justyny Winiarskiej (Filar 2 poz. 7). Natomiast na wniosek Polskiej Organizacji Pracodawcéw
Osob Niepetnosprawnych (POPON) dokonuje sie zmiany polegajgcej na odwotaniu Cztonka
Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji Jana Zajgca i powofanie w to miejsce
Magdaleny Stoneckiej-Kuich (Filar 5 poz. 4).

W zwigzku z doprecyzowaniem regulaminu Wojewodzkiego Zespotu Koordynacii
w zatgczniku nr 2 do niniejszej Uchwaty wprowadza sie zmiane w § 4 pkt 3 poprzez dodanie
ust. d) o brzmieniu: ,zaprzestania petnienia funkcji przez Cztonka WZK w Instytucji, ktorg
reprezentuje”.

Majac powyzsze na wzgledzie, podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.

Paulina Stochniatek
Czlonek Zarzgdu



Sktad

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 8394/2024
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 16 maja 2024 roku

osobowy Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji (WZK) dla wojewodztwa

wielkopolskiego:

FILAR 1: OSWIATA, tj. przedstawiciele kluczowych podmiotéw z obszaru ksztatcenia
w wojewodztwie:

1.

2.
3.

o

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

prof. dr hab. Bogumita Kaniewska, Rektor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu;

Magdalena Wojtasz, Dyrektor Zespotu Szkdét Technicznych w Ostrowie Wielkopolskim;
Justyna Maciejak, Dyrektor Os$rodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niestyszacych w Poznaniu;

prof. UAM dr hab. Matgorzata Rosalska, Kierownik Zaktadu Ksztatcenia Ustawicznego
i Doradztwa Zawodowego WSE UAM,;

Jerzy Matecki, Dyrektor Zespotu Szkot Lgcznosci im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu;
dr n. med. Renata Adamek, Adiunkt Instytut Nauk o Zdrowiu, Akademia Nauk
Stosowanych im. Hipolita Cegielskiego w Gnieznie;

. Tomasz Kuczma, Dyrektor Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim;

dr Igor Bykowski, Wielkopolski Kurator Oswiaty;

Jan Kosmowski, Gtéwny analityk ds. wspoétpracy ze srodowiskami branzowymi,
Instytut Badah Edukacyjnych w Warszawie;

Agnieszka Kotewicz-Wojnowska, Dyrektor Biura Wielkopolskiej Komendy OHP;
Mariusz Mikotajczak, Prezes Zarzgdu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Poznaniu;

Pawet Borowski, Dyrektor Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie;

Dorota Kinal, Dyrektor Departamentu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu;

Magdalena Sekura-Nowicka, Dyrektor Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Kaliszu;

Paulina Brozek, Gtéwny Specjalista Departament Edukacji i Nauki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu;

Marta Maj, Gtowny Specjalista Departament Edukacji i Nauki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu;

Agnieszka Tobis, Gtowny Specjalista Departament Edukacji i Nauki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu;

Ewa Lembicz, Giéwny Specjalista Departament Edukacji i Nauki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu;

Marta Wojciechowska, Gtéwny specjalista ds. analiz i wsparcia Centrum Wsparcie
Rzemiosta Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu.



FILAR 2: GOSPODARKA, tj. przedstawiciele kluczowych podmiotéw z obszaru rynku pracy
w wojewodztwie:

1. Piotr Kurzawski, Naczelnik Wydzialu Wielkopolskie Obserwatorium Innowacji

Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego

w Poznaniu;

Barbara Kwapiszewska, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu;

Ryszard Zaczynski, Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu;

Woijciech Wasik, Prezes Zarzagdu Wielkopolskiego Klastera Lotniczego;

Grzegorz Marciniak, Prezes Zarzadu Izby Gospodarczej Pétnocnej Wielkopolski;

dr Bartosz Stasch, Prezes Zarzadu Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcow;

Justyna Winiarska, Dyrektor Wielkopolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego

w Poznaniu;

8. dr inz. Radostaw Szczerbowski, Prezes Zarzgdu "NOT Federacja Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych/Rada FSNT-NOT w Poznaniu";

9. prof. dr hab. inz. Hieronim Maciejewski, Prezes Zarzgdu Fundacji Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza, Dyrektor Poznanskiego Parku Naukowo-Technologicznego;

10. lwona Derda, Naczelnik Wydziatu Oswiaty Wielkopolskiej lzby Rzemies$lniczej
w Poznaniu;

11. Karol Januszkiewicz, Prezes Zarzgdu Krotoszynskiej Izby Rzemiesiniczej;

12. Tadeusz Nowacki, Prezes Zarzgdu Izby RzemiesIniczej w Kaliszu;

13. Tomasz Gatezka, Prezes Zarzgdu Regionalnej Izby Gospodarczej w Kaliszu;

14. Ewa Machnik, Wiceprezes Zarzgdu, Dyrektor Biura Izby Przemystowo-Handlowe;j
Potudniowej Wielkopolski w Ostrowie Wielkopolskim.

NOoOORWDN

FILAR 3: ZARZADZANIE STRATEGICZNE, tj. przedstawiciele kluczowych podmiotéw
z obszaru polityki rozwoju w wojewodztwie:

1. Grzegorz Potrzebowski, Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

FILAR 4: FUNDUSZE EUROPEJSKIE, tj. przedstawiciele kluczowych podmiotéw z obszaru
zarzgdzania i wdrazania srodkow unijnych w wojewodztwie:

1. Sylwia Wojcik, Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

FILAR 5: DIALOG SPOLECZNY, tj. przedstawiciele kluczowych podmiotow z obszaru
budowania relacji w wojewddztwie:

1. Lech Janicki, Starosta Ostrzeszowski, Przewodniczacy Konwentu Powiatow
Wojewodztwa Wielkopolskiego;

2. Jarostaw Lange, Przewodniczacy Zarzgdu Regionu Wielkopolska NSZZ ,Solidarnosc";
Wiceprzewodniczgcy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego,

3. Piotr Fatek, Przewodniczgcy Sektorowej Rady ds. Kompetencji Nowoczesne Ustugi
Biznesowe;



4. Magdalena Stonecka-Kuich, Dyrektor Generalny Polskiej Organizacji Pracodawcéow
Osob Niepetnosprawnych;

5. Tadeusz Moczynski, Cztonek Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu,
Dyrektor Izby RzemiesIniczej w Kaliszu;

6. prof. WSB dr hab. Ryszard Sowinski, Rektor Uniwersytetu Kazdego Wieku;

7. prof. dr hab. Andrzej Kostrzewski, Prezes Zarzadu Towarzystwa Uniwersytet
Trzeciego Wieku.

Nadto:

1. Funkcje Przewodniczagcego WZK powierza sie Dorocie Kinal Dyrektorowi
Departamentu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu.

2. Funkcje Wiceprzewodniczacych WZK powierza sie Barbarze Kwapiszewskiej
Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz Grzegorzowi
Potrzebowskiemu Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

3. Funkcje Sekretarza WZK powierza sie Magdalenie Sekurze-Nowickiej Dyrektorowi
Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu.



Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr 8394/2024
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 16 maja 2024 roku

REGULAMIN

WOJEWODZKIEGO ZESPOLU KOORDYNACJI
- PODMIOTU WSPIERAJACEGO WDRAZANIE, KOORDYNACJE

| MONITOROWANIE ZINTEGROWANEJ STRATEGII UMIEJETNOSCI 2030
W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

Niniejszy Regulamin okresla organizacje, zasady i tryb powotywania czionkéw
i funkcjonowania Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego i uczenia sie przez cate zycie — podmiotu wspierajgcego wdrazanie, koordynacje
i monitorowanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 w wojewddztwie wielkopolskim.
Skuteczna i efektywna realizacja zadan Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji mozliwa
jest tylko w przypadku zapewnienia wiasciwej jakosci, poprawnosci, skutecznosci
i efektywnosci wykonywania powierzonych zadan.

Biorgc powyzsze pod uwage, stanowi sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |. Postanowienia ogélne
§1

1. W niniejszym Regulaminie terminom i wyrazeniom ponizej zdefiniowanym nadaje sie
znaczenie im przypisane:

a) WZK - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Zespdt Koordynacji ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate zycie w wojewddztwie
wielkopolskim.

b) Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pt.: ,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” realizowanego
w ramach Inwestycji A3.1.1 Wsparcie rozwoju howoczesnego ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie objetej wsparciem ze $rodkéw
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

c) Zarzad Wojewéddztwa — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

d) ZSU 2030 — nalezy przez to rozumie¢ Zintegrowang Strategie Umiejetnosci 2030.

2. WZK to organ o charakterze opiniodawczo-doradczym i rekomendacyjnym dla Zarzadu

Wojewoddztwa wspierajgcy wdrazanie, koordynacje i monitorowanie ZSU 2030

w wojewodztwie wielkopolskim.

§ 2

1. Powotanie WZK zostato ujete w opracowanym w ramach wspotpracy Wojewddztwa
Wielkopolskiego z Ministerstwem Edukacji i Nauki Mechanizmie wspétpracy i koordynacii
w zakresie uczenia sie przez cate zycie dla wojewddztwa wielkopolskiego, ktéry okresla



cele i zasady umozliwiajgce wspieranie wdrazania, koordynacji i monitorowania ZSU 2030
na poziomie regionalnym.

. W okresie do 30 czerwca 2026 roku Wojewddzki Zespdt Koordynacji funkcjonowaé bedzie
w projekcie ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate Zycie,
w tym uczenia sie dorostych” realizowanego w ramach Inwestycji A3.1.1 Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztaftcenia zawodowego, szkolnictwa wyZzszego oraz uczenia Sie przez
cafe zycie objetej wsparciem ze $rodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci.

ROZDZIAL Il. Zadania WZK
§3

1. Zadania Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji, jako ciata doradczego, dla wspierania
wdrazania, koordynacji i monitorowania ZSU 2030 w wojewddztwie wielkopolskim,
obejmujg przedstawianie Zarzagdowi Wojewodztwa Wielkopolskiego stanowisk,
w tym opinii i rekomendacji, dotyczacych inicjatyw i przedsiewzieé
realizowanych w wojewoédztwie w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie,
co bedzie realizowane m.in. poprzez:

a) systematyczny przeglad inicjatyw i przedsiewzie¢ realizowanych w wojewddztwie
wielkopolskim w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie;

b) analizowanie kwestii, wplywajgcych na polityke uczenia sie przez cate zycie
w wojewodztwie wielkopolskim;

C) wspieranie dziatah stuzacych efektywnemu wydatkowaniu w wojewddztwie
wielkopolskim srodkéw przeznaczonych na uczenie sie przez cate zycie.

2. Obszary, w ramach ktorych Wojewodzki Zespét Koordynacji przedstawia Zarzgdowi
Wojewddztwa Wielkopolskiego stanowiska, w tym opinie i rekomendacje, dotyczgce
inicjatyw i przedsiewzie¢ realizowanych w wojewddztwie w obszarze polityki uczenia
sie przez cate zycie, moga dotyczy¢ m.in.:

a) srodkéw europejskich przeznaczonych na rozwijanie umiejetnosci
w wojewodztwie wielkopolskim,

b) kryteriow strategicznych dla konkurséw na dziatania zwigzane z rozwijaniem
umiejetnosci (w ramach zagospodarowania regionalnych srodkéw europejskich na
rozwijania umiejetnosci),

c) zawodow o szczegdllnym znaczeniu dla wielkopolskiego rynku pracy,

d) rozwijania umiejetnosci kadr zarzadzajacych i kadr uczacych w edukacji formalnej
(m.in. dla placowek doskonalenia nauczycieli),

e) wspierania szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zakresie organizacji szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

f)  rozwoju oferty i organizacji ksztatcenia formalnego, w tym w zakresie dostepnosci oraz
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. okreslanie rekomendac;ji dla
organow prowadzgcych szkoty i placowki),

g) rozwoju oferty uczelni wyzszych w zakresie kierunkéw ksztatcenia, form pracy ze
studentami) oraz wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

h) rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w wojewddztwie,

i) rozwoju mechanizméw potwierdzania efektdw uczenia sie w wojewodztwie
(RPL, ang. Recognition of Prior Learning),

j)  promocji narzedzi wsparcia przedsiebiorcow w zakresie podnoszenia umiejetnosci
zarzagdzania zasobami ludzkimi (np. programy realizowane przez Polskg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci),



k) promocji narzedzi wsparcia przedsigbiorcow w zakresie podnoszenia umiejetnosci
0s6b pracujgcych (Baza Ustug Rozwojowych i inne), w tym okres$lanie rekomendac;i
dotyczgcych wykorzystania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

I) rozwoju systemu doradztwa zawodowego, m.in. poprzez sieci wspoétpracy, wymiany
doswiadczen doradcow zawodowych i pracodawcow monitoring efektywnosci systemu
doradztwa zawodowego w wojewddztwie,

m) podnoszenia kompetencji doradcow zawodowych zatrudnionych w instytucjach
o$wiatowych oraz instytucjach rynku pracy,

n) mechanizmoéw aktywizowania dorostych i spotecznosci lokalnych na rzecz rozwijania
umiejetnosci, w tym w zakresie uczenia sie nieformalnego.

ROZDZIAL Ill. Sktad WZK
§4

. Czlonkéw WZK, w tym:

a) Przewodniczacego,

b) dwdch Wiceprzewodniczacy,

c) Sekretarza,

powotuje i odwotuje Zarzad Wojewddztwa w drodze Uchwaty.

. W sktad WZK wchodzg czlonkowie - przedstawiciele pieciu filarow Krajowego Planu
Odbudowy:

FILAR 1 - Oswiata

FILAR 2 - Gospodarka

FILAR 3 - Zarzadzanie Strategiczne
FILAR 4 - Fundusze Europejskie
FILAR 5 - Dialog Spoteczny

. Czlonkostwo w WZK wygasa na skutek:

a) pisemnej rezygnacji Cztonka ztozonej na rece Przewodniczgcego WZK,

b) odwotania na wniosek co najmniej potowy Cztonkow WZK,

c) s$mierci Cztonka WZK,

d) zaprzestania petnienia funkcji przez Cztonka WZK w Instytuciji, ktérg reprezentuje.

. Rezygnacja Czionka z udziatu w WZK lub jego odwofanie nie powoduje obowigzku
powotania na jego miejsce nowego Cztonka.

. Sktad WZK moze zostac¢ rozszerzony o nowych Czionkéw w drodze Uchwaly Zarzadu
Wojewddztwa.

. Zarzad Wojewodztwa moze odwotaé czionka WZK, w przypadku dziatan zwigzanych
z naruszeniem wizerunku wojewodztwa wielkopolskiego, na uzasadniony wniosek
Przewodniczgcego WZK.

. Czlonkowie WZK petnig swoje funkcje spotecznie. Cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie
za udziat w pracach WZK.

. Czlonkowie WZK uczestniczg w pracach WZK osobiscie bez mozliwosci udzielania
petnomocnictwa osobom trzecim.

. Przewodniczacy WZK:

a) zwoluje posiedzenia WZK,

b) przewodniczy obradom i czuwa nad ich przebiegiem wraz z przebiegiem gtosowan,
ustala porzadek posiedzenia WZK, ktory jest przyjmowany zwyktg wiekszoscig gtoséw,
kieruje pracami WZK,

reprezentuje WZK na zewnatrz,

powotuje state lub czasowe zespoty robocze,

-
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g) koordynuje wspotprace i przeptyw informaciji pomiedzy WZK, Biurem Koordynacji
oraz Zarzadem Wojewodztwa,

h) zaprasza na posiedzenia WZK osoby niebedace cztonkami WZK (np. gosci, ekspertow,
doradcéw).

10.Wiceprzewodniczacy WZK zastepuje Przewodniczgcego WZK podczas jego nieobecnosci.
11.Sekretarz WZK sporzgdza protokoét z posiedzen WZK.
12.Cztonek WZK:

oM~

o

©

10.

1.

a) bierze regularny udziat w posiedzeniach WZK,

b) aktywnie uczestniczy w pracach WZK (w dyskusjach, debatach, konferencjach,
wyktadach i innych dziataniach realizowanych przez WZK),

c) aktywnie dziata w WZK na rzecz wdrazania i realizacji ZSU na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego.

ROZDZIAL IV. Tryb pracy WZK i Biura Koordynacji

§5

Posiedzenia WZK majg charakter zwyczajny i nadzwyczajny.

Posiedzenie WZK odbywa sie srednio raz na kwartat.

Posiedzenia nadzwyczajne odbywajg sie w miare potrzeb.

Posiedzenia odbywajg sie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

W sytuacji objetej szczegdlnymi sytuacjami dopuszczalna jest organizacja posiedzen
WZK w trybie zdalnym za pomocg komunikacji elektroniczne;j.

Pracami WZK kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci,
po wczesnhiejszym ustaleniu jeden z dwdch Wiceprzewodniczacych.

Cztonkowie WZK zawiadamiani sg co najmniej 14 dni przed planowanym posiedzeniem
WZK, drogg korespondenciji elektronicznej na adres wskazany przez Cztonka WZK.
W uzasadnionych okolicznosciach czas ten moze zostaé skrécony.

WZK w szczegodlnosci podejmuje uchwaty, wyraza opinie, formutuje wnioski.

Uchwaty podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu osobowego WZK. W przypadku rownej liczby gtosoéw, rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego prowadzgcego obrady.

Z kazdego posiedzenia WZK Sekretarz WZK sporzadza protokdt, ktory nastepnie
udostepniany jest wszystkim cztonkom, drogg elektroniczng w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia posiedzenia.

§6

Przyjmuje sie nastepujgcy porzadek obrad WZK:

otwarcie posiedzenia,

przyjecie porzgdku obrad,

przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

omowienie tematyki bedacej przedmiotem posiedzenia,

podjecie wnioskéw oraz opinii,

sprawy rozne,

) propozycje tematéw na kolejne posiedzenie wraz z terminem obrad WZK,
) zakonczenie obrad.
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§7

Prace WZK organizuje Biuro Koordynacji.
Do zadan Biura Koordynaciji nalezy:

obstuga merytoryczna WZK,

organizacyjno-techniczna WZK,

powiadamianie Cztonkéw WZK i innych zaproszonych oséb o terminie i porzadku
obrad,

przygotowywanie materiatbw na obrady WZK,

organizowanie pomieszczenh i sprzetu audiowizualnego na potrzeby obrad WZK,
archiwizowanie dokumentéw dotyczgcych obrad WZK,

prowadzenie innych spraw organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig WZK,
koordynacja dziatan w zakresie przygotowywania analiz, sprawozdan w obszarze
uczenia sie przez cate zycie w wojewodztwie wielkopolskim,

koordynacja dziatan w zakresie przygotowywania propozycji rozwigzan dla kwestii
zgtaszanych przez cztionkow WZK,

koordynacja dziatah ukierunkowanych na integracje interesariuszy z obszaru uczenia
sie przez cate zycie w wojewddztwie wielkopolskim,

aktywnosc¢ na rzecz realizacji dziatan wtasnych regionu,

biezgca wspodtpraca z zespotem projektowym w Ministerstwie Edukacji Narodowej
oraz z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukaciji.

ROZDZIAL V. Postanowienia koncowe

§8

Wszelkie  sprawy nieuregulowane w niniejszym  regulaminie  rozstrzyga
Przewodniczgcy WZK.

Niniejszy Regulamin zatwierdza Zarzgd Wojewoddztwa w drodze Uchwaty.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty przez Zarzad Wojewddztwa.



