Informacja pokontrolna z kontroli planowej nr3/2023 w Instytucji
Zarzadzajacej Programem Regionalnym Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027

1. Jednostka kontrolowana

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego realizujgcy zadania Instytucji Zarzadzajacej
Programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (dalej: 1Z FEW).

2. Jednostka kontrolujgca

Departament Zgodnoéci Rozliczern Srodkéw Europejskich w Ministerstwie Funduszy i Polityki
Regionalnej. Kontrola zostata przeprowadzona przez zespdt sktadajacy sie z trzech pracownikow
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej na podstawie upowaznienia nr MFIPR/33-UDK/23 z dnia
22 listopada 2023 r.

3. Termin kontroli

Czynnosci kontrolne na miejscu zostaty przeprowadzone w dniach 7-8 grudnia 2023 r. Wyjasnienia od

jednostki kontrolowanej otrzymywano do dnia 16 kwietnia 2024 r.

4, Celi zakres kontroli

Celem kontroli jest potwierdzenie istnienia i stosowania w 1Z FEW procedur zawartych w Opisie
systemu zarzqdzania i kontroli oraz Instrukcji Wykonawczej w odniesieniu do nastepujgcych
kluczowych wymogodw (KW) dotyczgcych systemdw zarzgdzania i kontroli okreslonych w zatgczniku XI
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami

i Polityki Wizowej:

1) KW 1: Odpowiednie rozdzielenie funkcji oraz pisemne uzgodnienia dotyczgce

sprawozdawczosci, nadzoru i monitorowania zadan delegowanych instytucji posredniczgcej,

2) KW 2: Odpowiednie kryteria i procedury wyboru operacji,



3) KW 4: Odpowiednie weryfikacje zarzqdcze, w tym odpowiednie procedury kontroli spetniania
warunkdow finansowania niepowigzanego z kosztami i uproszczonych metod rozliczania

kosztow,
4) KW 7: Skuteczne wdrozenie proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzyc¢ finansowych.

Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie istnienia i skutecznego funkcjonowania systemu zarzadzania i
kontroli, w tym w szczegdlnosci takich obszardow jak: wybdr projektow do dofinansowania, zadania
zwigzane z weryfikacjg zarzadcza, wspieranie dziatan komitetu monitorujgcego, delegowanie zadan i
nadzér nad instytucjg posredniczacy, a takze dziatania majgce na celu zapobieganie

nieprawidtowosciom, w tym naduzyciom finansowym, ich wykrywanie i korygowanie.

Kontrola objeta rowniez weryfikacje, czy w ramach systemu zarzgdzania i kontroli IZ FEW zapewniono
zachowanie zasady rozdziatu funkcji pomiedzy instytucjami programu i w obrebie instytucji programu,

o ktorej mowa w art. 71 ust. 4 rozporzgdzenia nr 2021/1060.

Kontrola zostata przeprowadzona na probie dokumentacji znajdujacej sie w 1Z FEW

dotyczacej procesow, za ktdrych realizacje odpowiedzialna jest bezposrednio IZ FEW.

5. Opis stanu stwierdzonego w trakcie kontroli
Podstawy prawne m.in.:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej — dalej: rozporzadzenie
ogélne;

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w
sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013,
(UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr
541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 — dalej:
rozporzadzenie finansowe;

e Ustawa o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 z dnia 28 kwietnia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079) — dalej: ustawa

wdrozeniowa.



5.1. Odpowiednie rozdzielenie funkcji oraz pisemne uzgodnienia dotyczace sprawozdawczosci,

nadzoru i monitorowania zadan delegowanych instytucji posredniczace;j

5.1.1 Realizacja zasady rozdziatu funkcji pomiedzy instytucjami programu i w obrebie instytucji

programu

Jednym z podstawowych elementéw skutecznej kontroli wewnetrznej, o ktérych mowa w art. 36 ust.
3 rozporzadzenia finansowego, jest zapewnienie przez podmioty zaangazowane w zarzadzanie
srodkami finansowymi UE i ich kontrole stosowania zasady rozdzielnosci funkcji (lub rozdzielenia

zadann/obowigzkéw).

Zgodnie z art. 71 ust. 4 rozporzadzenia ogdlnego panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby przestrzegana

byta zasada rozdziatu funkcji pomiedzy instytucjami programu i w obrebie instytucji programu.

Koniecznosc rozdzielenia obowigzkéw miedzy Instytucje Zarzadzajgca a Instytucje wykonujgca zadania

w zakresie ksiegowania wydatkéw wynika natomiast z art. 72 ust. 1 rozporzadzenia finansowego.

Ponadto, zgodnie z wytycznymi KE' , wazne jest zapewnienie, aby zasada rozdzielnosci funkcji (lub
rozdzielenia zadari/obowigzkéw) byta odpowiednio stosowana w praktyce (pomiedzy podmioty
zaangazowane w zarzqdzanie srodkami finansowymi UE lub ich kontrole, a takze w obrebie kazdego z
tych podmiotéw), poniewa?z jest to istotny wymadg dotyczgcy ustanowienia systemow zarzqdzania i
kontroli okreslony w art. 36 ust. 3 lit. a) rozporzgdzenia finansowego”.

W wytycznych KE wskazano réwniez, ze kazdy podmiot powinien posiadac:

— pisemne uzgodnienia dotyczace petnienia poszczegdlnych funkcji i realizacji procesu
decyzyjnego;

— wyrazny podziat funkcji i jasne opisy stanowisk pracy dla personelu;

— odpowiednig liczbe dostatecznie wykwalifikowanych pracownikdw na poszczegdlnych

szczeblach i w odniesieniu do poszczegdlnych funkcji.

Zasada rozdzielnosci funkcji jest o tyle istotna, ze zmniejsza prawdopodobienstwo wystgpienia
konfliktow intereséw. Brak procedur zapewniajgcych wifasciwe rozdzielenie funkcji stanowi

niedociggniecie w systemach zarzgdzania i kontroli.

% %k %

W wyniku kontroli w komdrkach organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego realizujgcego zadania Instytucji Zarzadzajacej Programem Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski na lata 2021-2027 (IZ FEWP) stwierdzono istnienie procedur wewnetrznych i rozwigzan
organizacyjnych majacych na celu zachowanie zasady rozdzielnosci funkcji, ktére zostaty zawarte w

nastepujgcych dokumentach, tj.:

— Opisie systemu zarzadzania i kontroli, wersja 1 z kwietnia 2023 r.;

— Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej, wersja 1, (z pdzn. zm.);

1 Wytyczne dotyczace unikania konfliktdw intereséw i zarzadzania takimi konfliktami na podstawie rozporzadzenia
finansowego (2021/C 121/01)



— Regulaminie organizacyjnym UMWP i regulaminach wewnetrznych departamentéw i biur
UMWW?2,

W podrozdziale 1.3.4 OSZiK zadeklarowano, ze za poszczegdlne procesy wdrazania FEW odpowiadajg
wyodrebnione i niezalezne od siebie komodrki organizacyjne, ktére dziatajag na podstawie swoich

regulamindéw organizacyjnych.

Instytucjg Zarzadzajgcg FEW jest Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktéry realizuje swoje zadania
przy pomocy nastepujgcych komdrek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu:

Departament Polityki Regionalnej (DPR)3 jest nadzorowany przez Marszatka Wojewddztwa (ZW-I) i
odpowiada za zarzadzanie cato$ciag FEW, monitoring, ewaluacje, kontrole programu, pomoc

techniczng, informacje i promocje oraz szkolenia.

Departament Wdrazania Programu Regionalnego (DWP)* oraz Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego (DEFS)® sg odpowiedzialne za nabdr wnioskéw, ocene i wybér
projektéw, finansowanie, a takze kontrole i monitoring projektdw, w ramach zarzadzania
powierzonymi im priorytetami. DWP jest nadzorowany przez Marszatka Wojewddztwa (ZW-I),

natomiast DEFS — przez Wicemarszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego (ZW-II).

Biuro Certyfikacji i Windykacji (BCW)® odpowiada za ksiegowanie wydatkdw i odzyskiwanie srodkow.

Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Biura sprawuje Marszatek Wojewddztwa (ZW-1).

Zespot kontrolujgcy stwierdzit, ze istnieje potencjalne ryzyko wystgpienia braku rozdzielnosci funkcii,

o ktérej mowa w art. 72 ust. 1 rozporzadzenia finansowego, na poziomie Marszatka Wojewddztwa

Wielkopolskiego, ktory sprawuje nadzér zarédwno nad Departamentem Wdrazania Programu

Regionalnego realizujgcym zadania 1Z FEW, jak i Biurem Certyfikacji i Windykacji petnigcym funkcje

instytucji wykonujgcej zadania w zakresie ksiegowania wydatkdow.

Kwestia ta zostata zasygnhalizowana jednostce kontrolowanej réwniez w ostatecznej informaciji

pokontrolnej kontroli planowej nr 10/2022 w 1Z/IC dla Wielkopolskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego na lata 2014-2020, przekazanej do jednostki kontrolowanej przez Wojewode
Wielkopolskiego w dniu 19 grudnia 2022 r., znak sprawy: KN-V.804.4.2022.1.

Proces: Wybor projektow do dofinasowania

W ramach DWP Wydziat Oceny Formalnej (DWP-I) oraz Wydziat Oceny Merytorycznej (DWP-II) s3

bezposrednio nadzorowane przez Zastepce Dyrektora ds. Oceny Projektéw (ZD 1).

2 Dostepne na stronie bip.umww.pl

3 Regulamin organizacyjny DPR stanowi zatacznik do Zarzadzenia Nr 34/2023 Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z
dnia 21 kwietnia 2023 r.

4 Regulamin organizacyjny DWP stanowi zatacznik do Zarzadzenia Nr 71/2023 Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z
dnia 20 pazdziernika 2023 r.

> Regulamin organizacyjny DEFS stanowi zatgcznik do Zarzadzenia Nr 77/2023 Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z
dnia 15 listopada 2023 r.

6 Regulamin organizacyjny BCW stanowi zatacznik do Zarzadzenia Nr 21/2023 Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z
dnia 23 marca 2023 r.



Wydziat Oceny Formalnej (DWP-I) dokonuje naboru wnioskéw i odpowiada za przeprowadzenie ich
oceny formalnej (w tym koordynuje wspotprace pozostatych komoérek Departamentu w celu

sprawnego przeprowadzenia oceny) oraz uczestniczy w pracach Komisji Odwotawczych.

Wydziat Oceny Merytorycznej (DWP-II) odpowiada za koordynacje oceny merytorycznej projektéw,

dokonywanej przez Komisje Oceny Projektéw i pracujgcych w ich ramach ekspertow.

Zarowno ocena formalna, jak i merytoryczna, dokonywana jest przez cztonkéw Komisji Oceny
Projektow, w sktad ktdrej wchodzg powotani przez Dyrektora DWP pracownicy oddziatow i wydziatow
DWP (w tym w szczegdlnosci Oddziatu Oceny Formalnej | (DWP-I-1), Oddziatu Oceny Formalnej I
(DWP-I-2), Oddziatu Oceny Oddziatywania na Srodowisko (DWP-I-3), Wydziatu Oceny Merytorycznej
(DWP-II) oraz/lub eksperci.

Przed przystgpieniem do oceny projektow, kazdy cztonek KOP sktada deklaracje bezstronnosci i

poufnosci. Wzory deklaracji stanowig zataczniki do Instrukcji wykonawczej 1Z FEW:

e zatacznik nr lll-7 Wzor oswiadczenia pracownika IZ o poufnosci i bezstronnosci (wniosek o
dofinansowanie), w ktorym pracownik oswiadcza m.in. ze nie zachodzi zadna z okolicznosci
okreslonych w KPA dotyczgcych wytaczenia pracownika oraz organu, ktére skutkuja
wyfaczeniem z udziatu w procesie oceny wnioskéw, nie brat osobistego udziatu w
przygotowaniu wnioskow bedacych przedmiotem weryfikacji, a takze, wedtug jego wiedzy, nie
zachodzi i nie zachodzit konflikt intereséw, o ktérym mowa w art. 61 rozporzadzenia
finansowego;

e zatacznik nr IV-2 Wzor oswiadczenia eksperta KOP o bezstronnosci i poufnosci, w ktérym
ekspert oswiadcza m.in., ze nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w KPA dotyczgcych
wytaczenia pracownika oraz organu, ktére stosownie do art. 85 ust. 2 ustawy wdrozeniowej
skutkujg wytgczeniem z udziatu w procesie oceny projektu o dofinansowanie, nie zachodza
zadne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wzgledem
podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry ztozyt projekt bedacy
przedmiotem oceny.

Oswiadczenie eksperta o bezstronnosci i poufnosci zgodnie z zatgcznikiem nr IV-2 nie zawiera

odniesienia do konfliktu interesow, o ktérym mowa w art. 61 rozporzadzenia finansowego.

Ocena formalna przeprowadzana jest na podstawie list sprawdzajacych, ktére zatwierdzane sg przez
wiasciwych kierownikéw lub Naczelnika DWP-I. Po dokonaniu oceny formalnej wszystkich projektow
ztozonych w danym naborze, Sekretarz KOP do oceny formalnej tworzy liste projektow ocenionych
formalnie. Podpisana przez Dyrektora DWP lista przekazywana jest do Sekretarza KOP do oceny

merytorycznej.

Ocena kryteriow merytorycznych przeprowadzana jest na karcie oceny merytorycznej projektu.
Badanie zgodnosci z kryteriami merytorycznymi dokonywane jest przez ekspertéw i/lub pracownikéw
DWP-ILI.

DWP-I przygotowuje projekt uchwaty o wyborze projektow do dofinansowania pod obrady Zarzadu

Wojewddztwa Wielkopolskiego zatwierdzajacej liste projektéw ocenionych w naborze. Po uzyskaniu



akceptacji Dyrektora/Zastepcy Dyrektora DWP projekt przekazywany jest do parafowania przez Biuro

Prawne.

W procesie wyboru projektdw do dofinansowania Dyrektor DWP podpisuje liste projektéw po ocenie
formalnej oraz projekt uchwaty o wyborze projektéow do dofinansowania pod obrady Zarzadu

Wojewddztwa Wielkopolskiego.

* k%

W ramach DEFS ocena formalna, merytoryczna i negocjacje z wnioskodawcami przeprowadzane s3
przez Oddziat Oceny Projektéw (DEFS-I-1) w ramach Wydziatu Oceny Projektéw (DEFS-I), ktére
nadzorowane sg przez Zastepce Dyrektora (ZD 1).

W sktad KOP wchodzg pracownicy DEFS oraz, o ile tak zadecyduje Dyrektor DEFS, eksperci. Po
powotaniu KOP wszyscy cztonkowie KOP skfadajg oswiadczenie o poufnosci i bezstronnosci
(stanowigce zatgcznik do Regulaminu KOP) w stosunku do wszystkich Wnioskodawcow, ktdrzy ztozyli

whnioski w ramach danego naboru.

W ww. oswiadczeniu o bezstronnosci cztonkowie KOP o$wiadczajg m.in. ze nie zachodzi zadna z
okolicznosci okreslonych w KPA dotyczacych wytaczenia pracownika oraz organu, ktére skutkujg
wyftaczeniem z udziatu w procesie oceny wnioskdéw, nie brali osobistego udziatu w przygotowaniu
whnioskéw bedacych przedmiotem weryfikacji, a takze, wedtug ich wiedzy, nie zachodzi i nie zachodzit

konflikt intereséw, o ktérym mowa w art. 61 rozporzadzenia finansowego.

W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw w stosunku do ktdéregokolwiek wnioskodawcy cztonek

KOP bedacy pracownikiem 1Z FEW zostaje wytgczony z procedury oceny wnioskéw.

Karty oceny formalnej i merytorycznej sg weryfikowane i zatwierdzane przez Przewodniczgcego KOP

lub jego Zastepcdw, na kazdym etapie oceny.

Dyrektor DEFS na podstawie petnomocnictwa ZWW zatwierdza listy projektéw: po ocenie formalnej,

skierowane do oceny merytorycznej, po ocenie merytorycznej oraz skierowane do etapu negocjacji.

Proces: Zatwierdzanie wnioskow o pfatnos¢

Wydziat Ptatnosci (DWP-V) jest komdrka witasciwg do weryfikacji wnioskéw beneficjentdw o ptatnosc

i podlega bezposrednio pod Zastepce Dyrektora ds. Kontraktowania Srodkéw i Ptatnosci (ZD 2).

Wydziat Monitoringu (DWP-VI) dokonuje weryfikacji formalnej i merytorycznej wnioskéw o ptatnos¢
petnigcych funkcje sprawozdawczg i podlega bezposrednio pod Zastepce Dyrektora ds. Monitoringu i
Kontroli (ZD 3).

Kazdy pracownik DWP-V oraz DWP-VI przed przystgpieniem do wykonywania zadan stuzbowych w
odniesieniu do danego projektu, sktada Oswiadczenie pracownika IZ/IP o poufnosci i bezstronnosci
(umowa o dofinansowanie/ wniosek o ptatnosé/ monitoring/ kontrola) zgodnie ze wzorem
okreslonym w zataczniku nr 11I-18, w ktérym oswiadcza m.in. ze, nie zachodzi zadna z okolicznosci
okreslonych w KPA dotyczacych wytgczenia pracownika oraz organu, ktére skutkujg wytgczeniem z

udziatu w procesie oceny wnioskéw, nie brat osobistego udziatu w przygotowaniu wnioskéw bedacych



przedmiotem weryfikacji oraz ich ocenie, a takze, wedtug jego wiedzy, nie zachodzi i nie zachodzit

konflikt intereséw, o ktérym mowa w art. 61 rozporzadzenia finansowego.

Zespot kontrolujgcy zwrdcit sie do jednostki kontrolowanej z pytaniem, czy procedura przewiduje, ze
oswiadczenie to jest réwniez podpisywane przez odpowiedniego Kierownika oddziatu, Naczelnika
wydziatu, Zastepce Dyrektora i/lub Dyrektora, ktérzy zgodnie z pkt 11 Procedury IV (str. 191) podpisuja

karte weryfikacji wniosku o ptatnos¢?

Jednostka kontrowana w dniu 6 lutego 2024 r. udzielita zespotowi kontrolujgcemu nastepujacych

wyjasnien:
(...) Zastepca Dyrektora i / lub Dyrektor (czyli kierownictwo wyZszego szczebla) nie weryfikuje
dokumentacji zatqczanej przez beneficjentow do wnioskow o ptatnosc ani tez w zaden sposob
nie ustala jej wyniku. Cytowana procedura nie przewiduje zatem podpisywania oSwiadczeri o
bezstronnosci przez osoby na tych stanowiskach. Proces weryfikacja dokumentacji koriczy sie na
kierownictwie nizszego szczebla (kierownik / naczelnik), dlatego tez osoby zatrudnione na tych
stanowiskach majg obowiqgzek skfadania oswiadczeri o bezstronnosci, podobnie jak ich

podwtadni.

W  przypadku EFS+ wyboru dokumentow  Zrédtowych/kwot  ryczattowych/stawek
jednostkowych/postepowari o udzielenie zamdéwienia publicznego do prdby oraz wzywanie
Beneficjenta do sktadania dodatkowych wyjasnier dokonuje pracownik wraz z drugq parq oczu
lub przetozonym i w konsekwencji stwierdza kwalifikowalnosé/brak kwalifikowalnosci wydatkow
w ztozonym wniosku o ptatnosc¢. W konsekwencji to réwniez ten zespot oséb ma wptyw na to, czy
zostanie, bgdZ nie zostanie zatwierdzona wyptata kolejnej transzy srodkow. Dlatego tez
Zastepca Dyrektora i/lub Dyrektor, ktérzy nie biorq udziatu w tym procesie nie sktadajg

oswiadczen o bezstronnosci.”

W przypadku pozytywnej weryfikacji wniosku o ptatnos¢ pod wzgledem formalnym, merytorycznym i
rachunkowym przy zachowaniu ,,zasady dwéch par oczu”, pracownicy dokonujgcy weryfikacji wniosku
o ptatnosé wypetniajag odpowiednig karte weryfikacji wniosku o ptatnosé¢, ktdrg nastepnie podpisujg
oraz przekazujg do podpisu osobie dokonujgcej dodatkowego sprawdzenia wniosku pod wzgledem
rachunkowym/Kierownikowi w DWP-V (lub osobie go zastepujacej) i/lub Naczelnikowi DWP-V oraz
Zastepcy Dyrektora DWP (ZD 2) lub Dyrektorowi DWP.

Procedura przewiduje, ze oSwiadczenie to jest rowniez podpisywane przez odpowiedniego Kierownika
oddziatu, Naczelnika wydziatu, Zastepce Dyrektora i/lub Dyrektora, ktorzy zgodnie z pkt 11 Procedury
IV (str. 191) podpisujg karte weryfikacji wniosku o ptatnoscé.

Zespot kontrolujgcy stwierdzit, 7e oswiadczenie o bezstronnosci nie jest podpisywane przez

odpowiedniego Zastepce Dyrektora i/lub Dyrektora DWP, ktérzy zgodnie z procedurg zatwierdzania

whnioskéw o ptatnosé podpisujg karte weryfikacji wniosku o ptatnosé.

* k%

W ramach DEFS wtasciwg komadrka do weryfikacji wnioskow o ptatnos¢ jest Wydziat Wdrazania (DEFS-

II-W) w zakresie swoich kompetencji, Oddziat Monitoringu (DEFS-V) w zakresie weryfikacji



uczestnikow projektu i podmiotéw objetych wsparciem oraz Oddziat Kontroli Zaméwien (DEFS-VI-2) w
Wydziale Kontroli (DEFS-VI) w zakresie weryfikacji prawidtowosci procedur dotyczacych zamdwien

przeprowadzonych zgodnie z zasadg konkurencyjnosci lub ustawg PZP.

Zgodnie z rozdziatem V.8 IW 1Z FEW pracownicy DEFS dokonujacy weryfikacji wnioskéw o ptatnosc

sktadajg Oswiadczenie pracownika IZ/IP o poufnosci i bezstronnosci (tak samo jak pracownicy DWP).

DEFS-III-W jest nadzorowany przez Zastepce Dyrektora (ZD 2), natomiast DESF-V i DEFS-VI przez
Zastepce Dyrektora (ZD 3).

Karta weryfikacji wniosku o pfatno$¢, dla ktérego przygotowano pismo informujgce o wyniku
weryfikacji wniosku o ptatnos¢ lub pismo informujace o skierowaniu wniosku o ptatnos¢ do poprawy z

jednoczesng wyptatg transzy jest przedktadana przez pracownikéw DEFS-11I-W Dyrektorowi DEFS.

Proces: Realizacja ptatnosci

Zlecenie ptatnosci z budzetu srodkéw europejskich wystawiane jest przez pracownika Wydziatu
Zarzadzania Finansowego WRPO (DPR-1I-3) na podstawie zgtoszenia do wyptaty wniosku o ptatnosé
dokonanego przez pracownikéw DWP/DEFS.

DRP-1I-3 jest nadzorowany przez Zastepce Dyrektora Departamentu ds. planowania regionalnego i
koordynacji programu regionalnego (DPR-I).

Zlecenia ptfatnosci ze $rodkdw europejskich realizowane sg za pomocg systemu BGK-Zlecenia, do

ktérego dostep majg pracownicy i dyrektorzy DRP’.

Realizacja ptatnosci na podstawie dyspozycji przekazania sSrodkéw dotacji celowej z budzetu parstwa
(po podijeciu uchwaty przez ZWW/Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego) nastepuje po weryfikacji i
zatwierdzeniu tej dyspozycji przez Kierownika Oddziatu Ewidencji Funduszy Unijnych (DF-III-3),
Naczelnika Wydziatu Ksiegowosci (DF-lll), Dyrektora/Zastepce Dyrektora Departamentu Finanséw,

ktéry nadzorowany jest bezposrednio przez Skarbnika Wojewddztwa i Marszatka Wojewddztwa.

Proces: Kontrole

W IZ FEW zadeklarowano, ze osoby zarzadzajace kontrolami, nadzorujgce kontrole oraz
przeprowadzajace kontrole wykonujg swojg prace, kierujgc sie zasadami uczciwosci i rzetelnosci,
obiektywizmu, poufnosci, nalezytej starannosci, biegtosci i profesjonalizmu, niezaleznosci i unikania

konfliktu intereséw oraz z zachowaniem dobrych relacji ze wspotpracownikami i kontrolowanymi.

Kontrole planowe oraz kontrole w trybie doraznym prowadzone sg przez Wydziat Kontroli Projektéw
(DWP-VII), ktéry nadzorowany jest przez Zastepce Dyrektora ds. Monitoringu i Kontroli (ZD 3).

Dopuszczalny jest udziat w czynnosciach kontrolnych innych pracownikow DWP/UMWW - po

uzgodnieniu z dyrektorem odpowiedniego Departamentu/Biura UMWW oraz oséb niebedacych

7 Uprawnienia w tym zakresie nadawane sg zgodnie z umowg z BGK oraz procedurami BGK



pracownikami UMWW —ekspertéw, ktorych wiedza i doswiadczenie sg niezbedne do przeprowadzenia

kontroli w sposdb rzetelny i fachowy.

Zespot kontrolujacy, w tym jego kierownik powotywany jest przez Dyrektora DWP, poprzez wskazanie
jego sktadu osobowego w pisemnym i imiennym upowaznieniu do kontroli, stanowigcym podstawe

wszczecia kontroli.

Kazdy pracownik DWP-VIl/kontroler (przed przystgpieniem do wykonywania zadan stuzbowych w
odniesieniu do danego projektu), sktada Oswiadczenie pracownika IZ/IP o poufnosci i bezstronnosci
(umowa o dofinansowanie/ wniosek o pfatnosé/ monitoring/ kontrola), zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 11I-18, w ktérym oswiadcza m.in. ze, nie zachodzi zadna z okolicznosci
okreslonych w KPA dotyczacych wytgczenia pracownika oraz organu, ktére skutkujg wytgczeniem z
udziatu w procesie oceny wnioskdw, nie brat osobistego udziatu w przygotowaniu wnioskéw bedacych
przedmiotem weryfikacji oraz ich ocenie, a takze, wedtug jego wiedzy, nie zachodzi i nie zachodzit

konflikt intereséw, o ktérym mowa w art. 61 rozporzadzenia finansowego.

W przypadku, gdy pracownik w trakcie wykonywania swoich zadan powezmie informacje o istnieniu
okolicznosci mogacych budzié uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci w odniesieniu do
projektu, zgtasza jg pisemnie swojemu przetozonemu i nie uczestniczy w dalszym postepowaniu
zwigzanym z tym projektem.

* k%

DEFS prowadzi kontrole planowe (tj. w miejscu realizacji projektu/w siedzibie podmiotu
kontrolowanego, projektow rozliczanych w catosci na podstawie metod uproszczonych, trwatosci) oraz
kontrole dorazne wszczynane na podstawie uzyskanej informacji/podejrzenia o wystgpieniu
nieprawidtowosci w realizacji projektéw lub na wniosek Dyrektora DEFS. Przed kazdg kontrolg

pracownicy zespotu kontrolujgcego sktadajg oswiadczenie o poufnosci i bezstronnosci.

Kierownik i sktad zespotu kontrolujgcego oraz termin kontroli okreslany jest w harmonogramie
kontroli, sporzagdzanym na kazdy miesigc kalendarzowy na potrzeby Oddziatu kontroli (DEFS-VI-
1)/0ddziatu Wizyt Monitoringowych (DEFS-VI-3) w ramach Wydziatu Kontroli (DEFS-VII), ktéry podlega
bezposrednio pod Zastepce Dyrektora (ZD 3). Harmonogram kontroli jest zatwierdzany przez
Dyrektora DEFS.

Proces: Sporzgdzanie wnioskéw o ptatnosc¢ okresowq do KE

Wydziat Certyfikacji i Ksiegowania Wydatkéw (BCW-I-C) w Biurze Certyfikacji i Windykacji (BCW)
realizuje zadania Zarzgdu Wojewddztwa jako Instytucji Zarzadzajgcej wykonujgcej zadania w zakresie
ksiegowania wydatkéw w ramach FEW. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscia BCW sprawuje
Marszatek Wojewddztwa (ZW-1).

Pracownicy BCW-I-C uczestniczacy w procesie weryfikacji i zatwierdzania Deklaracji wydatkéw
kazdorazowo sktadajg Oswiadczenie o bezstronnosci zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku IlI-

57. W oswiadczeniu tym pracownicy deklaruja, ze nie wykonujg zadan zwigzanych z:



— weryfikacjg wnioskdw o dofinansowanie oraz wyborem projektéw do dofinansowania w
ramach FEW 2021-2027;

— procesem zawierania i rozwigzywania umow do dofinansowania w ramach FEW 2021-2027;

— weryfikacjag wydatkéw poniesionych w ramach realizowanych projektéw i wykazanych we
whnioskach o ptatnos¢ ztozonych przez beneficjentow FEW 2021-2027, w tym rdéwniez
instytucje systemu wdrazania FEW 2021-2027 w ramach realizowanych projektéw wiasnych i
pomocy technicznej;

— przeprowadzaniem kontroli w ramach FEW 2021-2027, o ktérych mowa w art. 24 ustawy o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027;

— wydawaniem decyzji o umorzeniu w catosci lub czesci lub o odroczeniu albo roztozeniu na raty
sptaty naleznosci wynikajgcych z obowigzku zwrotu srodkdéw, decyzji o zaptacie odsetek lub
decyzji o zwrocie Srodkdow, gdy dotyczg one projektdw realizowanych w ramach FEW 2021-
2027.

Ponadto oswiadczajg, ze zgodnie z ich wiedzg i przekonaniem, nie istniejg zadne fakty ani okolicznosci
w odniesieniu do wszelkich czynnosci podejmowanych w ramach wdrazania FEW 2021-2027, ktére

mogg prowadzi¢ do potencjalnego konfliktu intereséw.

Oswiadczenie o bezstronnosci zgodnie z zatgcznikiem nr 111-57, sktadane przez pracownikéw BCW w

zwigzku z weryfikacjg i zatwierdzaniem Deklaracji wydatkéw, nie zawiera odniesienia do konfliktu

intereséw, o ktérym mowa w art. 61 rozporzadzenia finansowego.

Weryfikacja wniosku o ptatnos¢ okresowg do KE, wprowadzonego do SFC2021, przeprowadzana jest z
zachowaniem zasady dwdéch par oczu, na podstawie listy sprawdzajgcej stanowigcej zatgcznik nr [11-59
Wzor listy sprawdzajgcej poprawnosc sporzqdzenia Wniosku o ptatnosc¢ do KE w SFC2021 do Instrukcji

Wykonawcze;j.

Po utworzeniu i zweryfikowaniu zarejestrowanego w SFC2021 wniosku o ptatnos¢ okresowa do KE,

BCW-I-C przekazuje wygenerowany z SFC2021 dokument do akceptacji Marszatka (ZW-1).

5.1.2 Pisemne uzgodnienia dotyczgce sprawozdawczosci, nadzoru i monitorowania zadan

delegowanych instytucji posredniczacej

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy wdrozeniowej instytucja zarzagdzajgca moze w drodze porozumienia albo
umowy powierzy¢ instytucji posredniczacej zadania zwigzane z realizacjg programu. Natomiast
nadzorowanie instytucji posredniczgcych jest jedng z funkcji instytucji zarzadzajacej, co zostato

wyrazone w art. 72 ust. 1 lit. d) rozporzadzenia ogdlnego.

Procedura powierzenia funkcji Instytucji Posredniczacej w ramach programu FEW zostata opisana w
rozdziale 2.2 Instrukcji Wykonawczej IZ FEW. Powierzenie to nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego, zatacznikiem do ktérej jest porozumienie lub umowa, okreslajace

wzajemne zobowigzania stron.
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W przypadku zaistnienia okolicznosci powodujgcych konieczno$¢ zmiany zapiséw porozumienia/
umowy, jedna ze stron porozumienia/ umowy wystepuje do drugiej z wnioskiem o podjecie negocjacji

W sprawie zmiany zapiséw porozumienia/ umowy.

W ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 funkcjonujg dwie

Instytucje Posredniczace:
— Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu;

Powierzenie funkcji IP FEW WUP w Poznaniu dokonato sie na mocy Uchwaty nr 6270/2023
Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 2 marca 2023 r. w sprawie powierzenia
realizacji wybranych Dziatani Priorytetu 6 Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027 Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu jako Instytucji Posredniczacej dla

Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.
— Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie.

Powierzenie funkcji IP FEW ARR S.A. w Koninie dokonato sie na mocy Uchwaty Nr 6271/2023
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 2 marca 2023 r. w sprawie powierzenia Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie funkgji Instytucji Posredniczacej dla Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w zakresie realizacji Priorytetu 10 Sprawiedliwa

Transformacja Wielkopolski Wschodnie;.

Na mocy ww. uchwat Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego 1Z FEW zawarta porozumienie z dnia 23
marca 2023 r. z WUP w sprawie realizacji wybranych dziatan Priorytetu 6 (dziatania 6.1, 6.2, 6.3, 6.10 i

6.12) oraz umowe z dnia 31 marca 2023 r. z ARR S.A. w sprawie realizacji Priorytetu 10.

Zaréwno w porozumieniu z WUP, jak i w umowie z ARR S.A. wskazano, ze porozumienie/ umowa nie
znosi odpowiedzialnosci 1Z za prawidtowos¢ realizacji powierzonych IP zadan, a IP ponosi

odpowiedzialnos¢ przed 1Z z tytutu realizacji obowigzkéw okreslonych porozumieniem/ umowa.

W celu zweryfikowania kluczowego wymogu dotyczacego systemu zarzgdzania i kontroli w zakresie
istnienia pisemnych uzgodniend dotyczacych sprawozdawczosci, nadzoru i monitorowania zadan
delegowanych instytucji posredniczace zespdt kontrolujacy dokonat analizy dziatan IZ FEW w zakresie
nadzoru nad instytucjami posredniczgcymi w zwigzku z delegowanymi zadaniami, a takze zweryfikowat

istnienie adekwatnych procedur nadzorczych w instrukcji wykonawczej IZ FEW.
Dziatania nadzorcze I1Z FEW obejmujg w szczegdlnosci:

e kontrole systemowe;
e zatwierdzanie procedur IP;
e zatwierdzanie planéw kontroli IP;

e monitoring i sprawozdawczos¢.

Kontrole systemowe

IZ FEW przeprowadza kontrole systemowe na podstawie art. 24 ustawy wdrozeniowej. Zgodnie z §17

pkt 2 porozumienia z WUP oraz §13 pkt 4 umowy z ARR S.A. do zadan 1Z FEW umozliwiajgcych
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wykonanie obowigzkdw natozonych na IP nalezy podejmowanie dziatah majacych na celu zapewnienie

skutecznego systemu zarzadzania i kontroli, w tym dokonywanie kontroli systemowej, w IP.

Celem kontroli systemowej jest zapewnienie, ze wszystkie delegowane funkcje sg realizowane w
odpowiedni sposéb, a system zarzadzania i kontroli dla FEW funkcjonuje prawidtowo, efektywnie i
zgodnie z prawem. IZ FEW prowadzi kontrole systemowe w trybie planowym — zgodnie z
zatwierdzonym Rocznym Planem Kontroli oraz kontrole dorazne (pozaplanowe). W trakcie planowych
kontroli systemowych w IP FEW kontrolowane sg wszystkie procesy powierzone na mocy

porozumien/umow.

Zgodnie z rozdziatem lll. 7 Kontrola IW 1Z FEW kontrola systemu prowadzona jest przez pracownikéw
Oddziatu Kontroli (DPR-Ill-2) Departamentu Polityki Regionalnej UMWW i obejmuje nastepujace

elementy:

— zgodnos$¢ wybieranych projektéw z kryteriami majgcymi zastosowanie do danego programu
operacyjnego,

— przestrzeganie wymogdéw w zakresie informacji i komunikacji ustanowionych w art. 49
rozporzadzenia ogdlnego,

— strukture organizacyjng instytucji, w tym zdefiniowanie i wyznaczenie funkcji instytucji w
zakresie wdrazania FEW,

— realizacje zadan zwigzanych z FEW zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i
unijnego, zgodnie z odpowiednimi dokumentami okreslajagcymi kompetencje i ich zakres
(porozumienia, umowy itp.),

— informowanie o nieprawidtowosciach.

Zgodnie z zasadami programowymi i wytycznymi dotyczacymi kontroli realizacji programéw polityki
spojnosci na lata 2021-2027 Instytucja Zarzadzajgca FEW jest zobowigzana do przeprowadzenia w

kazdym roku przynajmniej jednej kontroli systemowe]j w Instytucji Posredniczacej FEW.

W Rocznym Planie Kontroli IZ FEW 2021-2027 na rok obrachunkowy 2023/20248 w drugim kwartale

2024 r. przewidziano dwie kontrole systemowe IZ w IP w:

— Agencji Rozwoju Regionalnego w Koninie w zakresie procesu tworzenia i aktualizacji Instrukcji
Wykonawczej, procesu naboru projektéow, potencjatu administracyjnego, realizacji zadan z
zakresu monitorowania i sprawozdawczosci oraz realizacji zadan z zakresu promocji i
informacji;

— Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu w zakresie procesu tworzenia i aktualizacji
Instrukcji Wykonawczej, procesu naboru projektdow, potencjatu administracyjnego, procesu
naboru projektow, procesu oceny i wyboru projektéw do dofinansowania, realizacji zadan z
zakresu monitorowania i sprawozdawczosci, realizacji zadan z zakresu kontroli oraz realizacji

zadan z zakresu promocji i informacji.

Zatwierdzanie procedur IP

8 Zatacznik do Uchwaty nr 6831/2023 Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z 29 czerwca 2023 r.
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Zgodnie z §17 pkt 6 porozumienia z WUP oraz §13 pkt 9 umowy z ARR S.A. do zadan IZ FEW
umozliwiajgcych wykonanie obowigzkdw natozonych na IP nalezy zatwierdzanie instrukcji

wykonawczej IP oraz wszelkich jej zmian.

Zgodnie z procedurg 1lI-155 Zatwierdzanie IW IP FEW/wprowadzanie zmian do IW IP FEW znajdujaca
sie w rozdziale I11.24 Instrukcji Wykonawczej IZ FEW zatwierdzanie procedur instytucji posredniczacych

nalezy do obowigzkéw IZ FEW.

IP FEW przesyta propozycje zmian do IW do DPR, gdzie poszczegdlne oddziaty DPR opiniujg dokument,
a nastepnie po skonsultowaniu z Dyrektorem DPR przekazujg go do IP FEW celem uwzglednienia
sugestii IZ FEW w tekscie IW. Tekst jednolity IW IP FEW zostaje nastepnie przestany do I1Z FEW, celem

zatwierdzenia go w drodze uchwaty ZWW.

Zespot kontrolujgcy zwrdcit sie z prosba do jednostki kontrolowanej o przekazanie korespondenc;ji i
dokumentacji w sprawie zatwierdzenia pierwszych wersji instrukcji wykonawczych IP WUP oraz IP ARR
S.A. zgodnie z procedurg 1lI-155 w rozdziale 11.24 Instrukcji Wykonawczej IZ FEW oraz zestawienia

wszystkich zatwierdzonych przez IZ FEW instrukcji wykonawczych IP WUP oraz IP ARR S.A.
Odnosnie do IP WUP jednostka kontrolowana przekazata:

e skany prowadzone] korespondencji miedzy IZ FEW a IP WUP oraz wewnatrz IZ FEW zwigzanej
z pracami nad zatwierdzeniem pierwszej wersji Instrukcji Wykonawczej IP WUP w realizacji
FEW 2021-2027, w tym m.in.:

— skan pisma IZ FEW do IP WUP z dnia 16 stycznia 2023 r., znak: DPR-1I-1.431.2.2023,
inicjujgcego prace nad IW IP WUP;

— skany pism IP WUP do IZ FEW z dnia 8 lutego 2023 r., znak: WUP XIX/1.2/922/2.1/2023, z
dnia 15 marca 2023 r., znak: WUP XIX/1.2/922/2.1/2023 oraz z dnia 19 kwietnia 2023 r.,
znak: WUP XIX/1.1/922/2.1/2023, przekazujace kolejne projekty IW IP WUP;

— wiadomosci e-mail miedzy komdrkami organizacyjnymi IZ FEW uczestniczacymi w procesie
konsultacji dokumentu;

e skan Uchwaty Nr 6482/2023 Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 21 kwietnia 2023
r. w sprawie zatwierdzenia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczgcej dla realizacji
wybranych Dziatan Priorytetu 6 ,Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym
wymiarze spotecznym” Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 — wersja
pierwsza — wraz z tekstem IW,;

Odnosnie do ARR S.A. jednostka kontrolowana przekazata:

e skany prowadzonej korespondencji miedzy 1Z FEW a IP ARR S.A. oraz wewnatrz 1Z FEW
zwigzanej z pracami nad zatwierdzeniem pierwszej wers;ji Instrukcji Wykonawczej IP ARR S.A.
w realizacji FEW 2021-2027, w tym m.in.:
— skan pisma IZ FEW do IP ARR S.A. z dnia 16 stycznia 2023 r., znak: DPR-11-1.431.2.2023,
inicjujgcego prace nad IW IP ARR S.A.;
— wiadomosci e-mail miedzy IZ FEW a IP ARR S.A. oraz komérkami organizacyjnymi IZ FEW

uczestniczgcymi w procesie konsultacji dokumentu;
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e tekst Uchwaty Nr 6483/2023 Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 21 kwietnia 2023
r. w sprawie zatwierdzenia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu 10
»Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej” Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 — wraz z tekstem IW;

e Zestawienie zatwierdzonych wersji IW IP ARR S.A. wraz z numerami uchwat ZWW.

Zatwierdzanie planéw kontroli IP

Zgodnie z §17 pkt 8 porozumienia z WUP do zadan 1Z FEW umozliwiajgcych wykonanie obowigzkéw
natozonych na IP nalezy weryfikacja przedktadanego przez instytucje posredniczgcy planu kontroli
beneficjentéw w zakresie realizacji projektow na kolejny rok obrachunkowy. Na podstawie §11 pkt 1
porozumienia z WUP do zadan instytucji posredniczgcej w zakresie prowadzenia dziatan kontrolnych
nalezy przygotowanie planu kontroli na dany rok obrachunkowy i przedstawienie go do zatwierdzenia
IZ FEW (IP ARR S.A. nie prowadzi samodzielnych kontroli, a tylko uczestniczy na wniosek 1Z w
prowadzonych przez I1Z kontrolach projektéw).

Jednostka kontrolowana przedstawita pismo WUP w Poznaniu z dnia 26 maja 2023 r., znak: WUP
XVI1/1/922/95/2023, przekazujgce Opis uwarunkowari prowadzenia procesu kontroli Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu jako IP FEW na rok obrachunkowy 2023/2024.

Zgodnie z procedurg llI-61 Sporzqdzanie rocznego planu kontroli w rozdziale I11.7.2 IW 1Z FEW roczny
plan kontroli jednostek wdrazajgcych (w tym IP WUP) jest przekazywany do Oddziatu kontroli (DPR-III-

2) do dnia 5 maja roku, w ktérym rozpoczyna sie rok obrachunkowy ujmowany w planie.

Roczny Plan Kontroli IZ FEW, ktdrego czescig jest ww. Opis uwarunkowan prowadzenia procesu kontroli
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu jako IP FEW, jest nastepnie zatwierdzany przez ZWW w

formie uchwaty®.

Monitoring i sprawozdawczos¢

Sprawozdawczosé/monitorowanie  obejmuje  zbieranie informacji dotyczacych  wdrazania
poszczegdlnych programoéw z uwzglednieniem dziatan/grup operacji, priorytetéw, w postaci danych

liczbowych, finansowych, wskaznikéw i innego rodzaju informacji.
Za prawidtowy przebieg procesu sprawozdawczos$ci odpowiedzialna jest Instytucja Zarzadzajaca.
Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym DPR, Oddziat Monitorowania (DPR-1I-2) odpowiada m.in. za:

— gromadzenie informacji od instytucji i podmiotéw realizujgcych poszczegdlne priorytety i
dziatania FEW o postepie rzeczowym i finansowym osigganych celéw;
— przygotowywanie zbiorczych danych z wykonania i realizacji FEW oraz przekazywanie ich do

Komisji Europejskie;j.

W rozdziale 1Il.9 Sprawozdawczos¢ i monitorowanie Instrukcji Wykonawczej IZ FEW opisany jest tryb,

forma, terminy i inne szczegétowe informacje dotyczace sprawozdawczosci w ramach programu FEW.

9 RPK 1Z FEW 2021-2027 na rok obrachunkowy 2023/2024 zostat zatwierdzony Uchwatg nr 6831/2023 Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z 29 czerwca 2023 r.
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Zgodnie z procedurg -85 Przygotowanie i przekazanie zbiorczych danych z realizacji

programu do KE zbiorcze dane z realizacji programu przygotowuje Oddziat Monitorowania

(DPR-1I-2) na podstawie danych wygenerowanych z SL2021 za pomocg narzedzia Oracle

Analytics Cloud Service oraz LSI12021+.

Na prosbe DPR-lI-2, wskazana jednostka przekazuje do DPR-lI-2 dane wifasciwe dla tej

jednostki, we wskazanym zakresie i terminie. Jednostka kontrolowana poinformowata, ze nie

zwracata sie o dodatkowe informacje do IP.

DPR-II-2 przekazuje zbiorcze dane do KE za posrednictwem komputerowego systemu wymiany

danych SFC2021 w terminie do 31 stycznia, 30 kwietnia, 31 lipca, 30 wrzesnia, 30 listopada

kazdego roku realizacji programu. Pierwsze zbiorcze dane przekazywane sg od 31 stycznia

2023 r., a ostanie do 31 stycznia 2030 .

Zgodnie z procedurg IlI-86 Przygotowanie i przekazanie informacji o stanie realizacji FEW na

KM FEW/na roczny przeglqd wykonania z KE informacje o stanie realizacji FEW przygotowuje

Oddziat Monitorowania (DPR-1I-2), na podstawie danych z raportéw wygenerowanych z

SL2021 za pomocg narzedzia Oracle Analytics Cloud Service oraz LS12021+.

DPR-1I-2 moze zwrdcié sie o dodatkowe informacje do dowolnej jednostki zajmujgcej sie

wdrazaniem/realizacjg FEW, jedli takowe informacje bedg konieczne. Termin i zakres

przekazania informacji jest okreslony przez DPR-II-2.

Jednostka kontrolowana przekazata do wgladu korespondencje mailowg z IP WUP.

Zgodnie z procedura lI-87 Przygotowanie i przekazanie sprawozdania koricowego z wykonania

programu dokument ten przygotowuje Oddziat Monitorowania (DPR-1I-2) na podstawie

danych z raportéw wygenerowanych z SL2021, za pomocga narzedzia Oracle Analytics Cloud

Service oraz LSI2021+. DPR-II-2 moze zwrdcié sie o dodatkowe informacje do dowolnej

jednostki zajmujacej sie wdrazaniem/realizacjg FEW, jesli takowe informacje bedg konieczne.

Zgodnie z procedurg IlI-88 Monitorowanie realizacji FEW Oddziat Monitorowania (DPR-II-2)

monitoruje przebieg realizacji FEW m.in. w zakresie:

— alokacji FEW, poziomu jej zakontraktowania i wydatkowania,

— wskaznikéw, w tym zakresie poprawnosci wpisania przez beneficjenta we wnioskach o
dofinansowanie/umowach, wprowadzonych do systemu LSI12021+ / SL2021,

— poziomu osiggniecia wartosci wskaznikow,

— kategorii interwencji, w tym zakresie poprawnosci wpisania przez beneficjenta we
whnioskach o dofinansowanie/ umowach,

— projektow pozakonkursowych,

— kontroli,

— probleméw we wdrazaniu oraz podjetych lub planowanych do podjecia Srodkéw

zaradczych.

DPR-II-2 przygotowuje informacje o stanie realizacji FEW na podstawie danych z raportow

wygenerowanych z SL2021 za pomocg narzedzia Oracle Analytics Cloud Service oraz LSI12021+.

W przypadku danych niemozliwych do uzyskania z SL2021 lub LSI2021+, DPR-II-2 zwraca sie

o dodatkowe informacje do jednostek zajmujgcych sie wdrazaniem/realizacjg FEW w zakresie
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i terminie okreslonym przez DPR-II-2. Jednostka kontrolowana poinformowata, ze nie zwracata

sie o dodatkowe informacje do IP.

5.2 Odpowiednie kryteria i procedury wyboru operacji (KW 2)

Sprawdzenie kluczowego wymogu nr 2 objeto weryfikacje przygotowania propozycji kryteriow wyboru
projektéow do dofinansowania, przeprowadzenia postepowania w zakresie wyboru projektéw do
dofinansowania oraz zawierania z wnioskodawcami umow o dofinansowanie projektu. Weryfikacji

dokonano na prébie naboréw przeprowadzonych przez IZ FEWP w ramach perspektywy 2021-2027.

Zestawienie naboréw pozyskano z systemu CST2021 za pomocg raportéw wygenerowanych przy
uzyciu narzedzia Oracle. Wedtug stanu na 21 listopada 2023 r. IZ FEWP ogtosita 38 naboréw, z czego

26 miato status ,zakonczony”.

Do préby za pomocg funkcji excel los.zakr() wylosowano nabér o numerze FEWP.06.11-12.00-001/23.
Dodatkowo w wyniku doboru celowego wskazano do kontroli nabér nr FEWP.13.01-1Z.00-001/23.

W ramach ww. naboréw zweryfikowano wnioski o dofinansowanie o numerach: FEWP.06.11-1Z.00-
0001/23 oraz FEWP.13.01-1Z2.00-0001/23.

5.2.1 Nabér w trybie konkurencyjnym nr FEWP.06.11-12.00-001/23

Instytucja organizujgcg nabdr byt Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego jako 1Z dla Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021 — 2027.

Nabodr zostat ujety w Harmonogramie naboréw wnioskow dla Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr 6268/2023 Zarzagdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 2 marca 2023 r., z planowanym terminem ogtoszenia od 21 kwietnia do 5 maja
2023 r. Harmonogram zawierat wszystkie elementy wskazane w art. 49 ustawy wdrozeniowej i byt
aktualizowany zgodnie z zapisami art. 49 ust. 4 ww. ustawy. Wraz z kolejng aktualizacjg wydtuzono
czas trwania naboru do 12 maja 2023 r. Jednostka kontrolowana w drodze kontaktéw roboczych w
dniu 8 marca 2024 r. poinformowata, iz ,,z uwagi na trwajace prace nad dokumentacjg konkursowg i
koniecznos$¢ przesuniecia terminu ogtoszenia naboru na 31 marca 2023 r. zgodnie z Rozdziatem 6
Wytycznych dotyczacych wyboru projektéw na lata 2021-2027, aby spetni¢ wymogi okreslone w
punkcie 11 tj. okreslenie dat naboru w taki sposdb , aby skoriczyt sie nie wczesniej niz po 40 dniach od
dnia upublicznienia ogtoszenia o naborze, niezbedne byto wydtuzenie w harmonogramie terminu
naboru o jeden tydzien”.

Metodyka i kryteria wyboru projektéw, obowigzujgce dla przedmiotowego naboru, zostaty
zatwierdzone Uchwatg Nr 3/2023 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 z dnia 1 marca 2023 roku w sprawie przyjecia Metodyki i Kryteriow Wyboru
Projektow w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w zakresie

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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Zasady przeprowadzania naboru zostaty okreslone w Regulaminie wyboru projektéw, ktéry zostat
przyjety Uchwatg Nr 6399/2023 r. Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 31 marca 2023 r.

Regulamin okreslat wszystkie elementy wskazane w art. 51 ustawy wdrozeniowej, w tym kwote
przeznaczong na dofinansowanie projektéw, typy projektéow podlegajgce dofinansowaniu, termin i
sposob sktadania wnioskéw, a takze kryteria, etapy oraz sposéb wyboru projektéw. Wnioskodawcy byli
zobowigzani do sktadania wnioskéw o dofinansowanie w formie elektronicznej poprzez Lokalny
System Informatyczny do obstugi Programu FEWP 2021-2027 dostepny pod adresem internetowym:
https://1si2021.wielkopolskie.pl. Wyboru projektéw do dofinansowania dokonywano w trybie
konkurencyjnym, w oparciu o wypetniony wniosek. W trakcie trwania naboru nie dokonywano zmian

w regulaminie.

Przedmiotem naboru byly projekty okreslone dla Dziatania 06.11 Podmioty ekonomii spofecznej
umozliwiajgce akredytowanym Osrodkom Wsparcia realizacje kompleksowych projektdw w zakresie
ekonomii spotecznej, w tym na wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych. Na realizacje projektu przeznaczono 123 826 820,00 PLN (z czego
wsparcie finansowe z EFS+ stanowito 86 678 772,00 PLN).

Ogtoszenie o naborze, zgodnie z art. 50 ust. 3 ustawy wdrozeniowej zostato opublikowane przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego na stronie internetowej https://funduszeue.
wielkopolskie.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dniu 31 marca 2023 r. Na obu
stronach internetowych widnieje data publikacji ogtoszenia. Ogtoszenie zawierato nazwe instytucji
ogtaszajacej nabdr, przedmiot naboru, informacje o potencjalnych wnioskodawcach, termin sktadania
whnioskéw o dofinansowanie, regulamin wyboru projektow, dane do kontaktu, a takze dokumenty

pomocnicze.

Nabodr rozpoczat sie 21 kwietnia 2023 r. o godzinie 0.00 i trwat do 12 maja 2023 r. do godz. 23.59.59.
Dotrzymano terminu trwania naboru oraz upublicznienia ogtoszenia o naborze wynikajgcych z art. 52

ustawy wdrozeniowej.

Komisja Oceny Projektow w ramach naboru nr FEWP.06.11-12.00-001/23 zostata powotana przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego z datg 18 maja 2023 r. na mocy art. 53 ustawy
wdrozeniowej oraz zapisdOw wynikajacych z § 2 Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektéw w ramach
Funduszy Europejskich dla Wielkopolski na lata 2021 — 2027. KOP zostat powiekszony o dodatkowych
pracownikow Instytucji Organizujgcej Nabér (ION) z dniem 19 maja 2023 r. W sktad KOP wchodzili
wytacznie pracownicy Wydziatu Oceny Projektéw UMWW w Poznaniu. W ocenie projektow nie brali
udziatu eksperci, a w posiedzeniach obserwatorzy.

Przed przystgpieniem do oceny projektdw wszyscy cztonkowie KOP w dniach 19 maja - 12 lipca 2023 r.
podpisali oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci zgodne z wzorem z zat. 1 Regulaminu pracy Komisji
Oceny Projektéw. Tres¢ oswiadczenia o bezstronnosci odnosi sie zaréwno do przepiséw KPA jak i art.
61 rozporzadzenia finansowego. W celu identyfikacji ewentualnych fatszywych oswiadczen, zgodnie z
zapisami Regulaminu KOP, na podstawie danych zawartych w Polskiej Wywiadowni Gospodarczej

dokonano kontroli na prébie 5% oswiadczen cztonkdéw podstawowego sktadu KOP oraz w odniesieniu
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do kazdego dodatkowo powotanego cztonka KOP. Analiza wykazata brak powigzan dla wylosowanej
proby.

W ramach konkursu obowigzywat Regulamin pracy KOP, przyjety Uchwatg nr 7122/2023 Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 31 sierpnia 2023 r. zmieniajgcg Uchwate nr 6481/2023 Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 21 kwietnia 2023 r. ws. zatwierdzenia Instrukcji Wykonawczej
Instytucji Zarzadzajgcej programem FEWP 2021-2027, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do Protokotu prac

KOP. Cztonkowie KOP potwierdzili zapoznanie sie z regulaminem w oswiadczeniach poufnosci.

Realizacja naboru odbyta sie na zasadach trzyetapowego rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie

projektu w trybie konkurencyjnym: ocena formalna, ocena merytoryczna oraz negocjacje.

W odpowiedzi na ogtoszony nabdr ztozono 5 wnioskdw o dofinansowanie projektéw. W ciggu trwania
procesu oceny projektéw, poczawszy od 19 maja 2023 r., na biezgco przeprowadzano losowania
wnioskdw do oceny przez poszczegdlnych cztonkdw KOP. Czestotliwo$s¢ procesu losowania
dostosowana byfa do obcigzenia pracg poszczegdlnych cztonkdw KOP oraz przebiegu oceny projektéw
w ramach trwajacych rownolegle naboréw. Losowania odbyly sie za pomocg losowania prostego ze
zwracaniem. Zestawienie projektéw wraz ze wskazaniem cztonkéw KOP dokonujgcych oceny stanowi

zatgcznik nr 2 do Protokotu.

5.2.2 Whiosek o dofinansowanie nr FEWP.06.11-12.00-0001/23
Tytut projektu: Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej
Beneficjent: Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka

Kwota wnioskowana: 29 463 097,40 PLN

W ramach préby do weryfikacji przez zesp6t kontrolujgcy za pomocg funkcji excel los.zakr() do kontroli
wylosowano projekt o numerze nr FEWP.06.11-1Z.00-0001/23.

Whiosek o dofinansowanie zostat ztozony w dniu 12 maja 2023 r. za posrednictwem aplikacji LSI 2021+,

zgodnie z terminem trwania naboru.

Weryfikacji formalnej wniosku dokonano w oparciu o karte oceny formalnej wniosku w trybie
konkurencyjnym w ramach FEW 2021+, poprzez stwierdzenie czy poszczegdlne kryteria sg spetnione,
niespetnione albo nie dotyczg wniosku. Karta oceny wykorzystana podczas weryfikacji byta zgodna z
wzorem zatgczonym w ogtoszeniu o naborze i stanowita odwzorowanie pytan zawartych w tresci
Metodyki i Kryteriow Wyboru Projektdw w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027 w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w zakresie dotyczgcym projektu. W
IW 1Z dla Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego nie funkcjonuje wzdr listy
sprawdzajgcej do oceny projektu tak, jak ma to miejsce w przypadku Departamentu Wdrazania
Programu Regionalnego (DWP). W zwigzku z powyzszym zwrdcono sie do jednostki kontrolowanej w
celu wskazania przyjetej sciezki postepowania dot. przygotowywania dokumentacji do naboréw w
zakresie kart oceny. Jednostka kontrolowana w korespondencji mailowej z dnia 8 marca 2024 r.

poinformowata, iz ,,zgodnie z Podrozdziatem 11.1 Wytycznych dotyczgcych wyboru projektéow na lata
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2021-2027 karty oceny projektu nie stanowig obligatoryjnego zakresu regulaminu. Zatem IW FEW nie
stosuje wzordw kart oceny formalnej/merytorycznej/negocjacji jako integralnej czesci regulaminu.
Tym niemniej w celu zwiekszenia przejrzystosci zwigzanej z procesem oceny, wzory takie stanowig
materiat pomocniczy do dokumentacji konkursowej. Wzory sg kazdorazowo przygotowywane pod
dany nabdr i zawierajg kryteria dostepu i premiujace (jesli takie wystepujg) przyjete przez KM dla
danego dziatania i typu projektu, oraz kryteria formalne i merytoryczne przyjete przez KM

obowigzujgce dla wszystkich naborow”.

W ztozonym wniosku nie stwierdzono brakéw formalnych ani oczywistych omytek i potwierdzono, ze
zostat podpisany zgodnie z wymogami przez osobe upowazniong do reprezentowania podmiotu
aplikujgcego o dofinansowanie. Zgodnie z informacjami zawartymi w LS, projekt miescit sie we
wtasciwej grupie docelowej i byt zgodny z wymogami horyzontalnymi wynikajagcymi z art. 9
rozporzadzenia ogdlnego, w tym Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej, zasadg rownosci kobiet
i mezczyzn, zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zasadami zréwnowazonego rozwoju, a takze zasadami dotyczgcymi pomocy
publicznej. Ponadto wnioskodawca nie podlegat wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie i byt
uprawniony do ubiegania sie o wsparcie w ramach naboru, a takze ztozyt oswiadczenie, iz wydatki
przewidziane w projekcie nie sg wspoffinansowane z innych Zrédet publicznych. Zgodnie z
informacjami zawartymi w karcie oceny, wniosek spetnit kryteria formalne i tym samym projekt zostat
przekazany do oceny merytorycznej. Jednoczesnie, w zwigzku z wskazaniem przez wnioskodawce,
wydatkéw, w ramach ktérych nie moze odzyskaé podatku VAT, a takze , majac na wzgledzie, iz kwestie
kwalifikowalnosci podatku VAT wyjasniane sg na szczeblu krajowym, w ww. zakresie wniosek
skierowano do negocjacji z zaznaczeniem, iz na kolejnych etapach oceny, umowy lub wdrazania
projektu, wnioskodawca moze zosta¢ wezwany celem przedtozenia indywidualnej interpretacji

podatkowej i dokonania zmian we wniosku poprzez wykazaniem w nim wydatkéw w kwotach netto.

Karta oceny formalnej, zgodnie z zapisami IW zostata sporzgdzona przez cztonka KOP oceniajgcego
whniosek (wybranego w drodze losowania) i zweryfikowana oraz zatwierdzona przez Zastepce

Przewodniczgcego KOP w dniu 1 czerwca 2023 r.

Zgodnie z trescig art. 56 ust. 4 ustawy wdrozeniowej, w dniu 2 czerwca 2023 r. za posrednictwem
systemu LSI 2021+ poinformowano wnioskodawce o pozytywnej ocenie projektu na etapie oceny

formalnej i skierowaniu wniosku do kolejnego etapu.

Ocena formalna zakonczyta sie pozytywnym wynikiem dla wszystkich 5 projektéw, ktére skierowane
zostaty do oceny merytorycznej. Lista wnioskédw ocenionych pozytywnie zgodnie z zapisami IW zostata
zatwierdzona przez Zastepce Dyrektora DEFS na podstawie petnomocnictwa Zarzadu Wojewddztwa
wielkopolskiego (ZWW) oraz zgodnie z art. 54 ust. 4 ustawy wdrozeniowe]j opublikowana na stronie

internetowej IZ oraz na portalu Funduszy Europejskich z datg 1 czerwca 2023 r.

Oceny merytorycznej przedmiotowego wniosku dokonano zgodnie z zapisami karty oceny
merytorycznej, poprzez przyznanie punktow za spetnienie poszczegdlnych kryteriéw merytorycznych
punktowych oraz zero-jedynkowych kryteriéw dostepu. Karta oceny wykorzystana podczas weryfikacji
byta zgodna z wzorem zatgczonym w materiatach pomocniczych dot. naboru na stronie internetowe;j

IZ, a jej zakres stanowit odwzorowanie pytan zawartych w tresci Metodyki i Kryteriow Wyboru
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Projektdw w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w zakresie

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Zgodnie z informacjami zawartymi w karcie oceny, projekt spetnit wszystkie kryteria dostepu i osiggnat
wymagane minimum 70 punktéw podczas oceny, a takze wymagane minimum 70% za spetnienie
kazdego z kryteribw merytorycznych punktowych. Ponadto, w zwigzku z tym, iz wnioskodawca
posiadat doswiadczenie w realizacji ustug wsparcia w zakresie ekonomii spotecznej na obszarze woj.
wielkopolskiego, w tym utworzyt w ww. obszarze nowe miejsca pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych w okresie 2014 — 2022, zgodnie z zapisami IW IZ projektowi przyznano dodatkowych 20

punktéw w ramach kryteriéw premiujgcych.

Whiosek przeszedt pozytywnie ocene merytoryczng i zostat skierowany do kolejnego etapu, z
zaznaczeniem, iz kwota dofinansowania zostanie ustalona na etapie negocjacji. Karta oceny
merytoryczne] projektu, zgodnie z zapisami IW zostata sporzadzona przez oceniajgcego wniosek

cztonka KOP i zatwierdzona przez Przewodniczgcego KOP w dniu 14 czerwca 2023 r.

Ocena merytoryczna zakoniczyta sie pozytywnym wynikiem dla tacznie 5 projektdw, ktére skierowano
do negocjacji, uwzgledniajgc przy tym dostepng wartos¢ alokacji. Lista wnioskdw ocenionych
pozytywnie zgodnie z zapisami IW, zostata zatwierdzona przez Zastepce Dyrektora DEFS na podstawie
petnomocnictwa ZWW oraz zgodnie z zapisami art. 54 ust. 4 ustawy wdrozeniowej, opublikowana na
stronie internetowej IZ oraz na portalu Funduszy Europejskich z datg 15 czerwca 2023 r. W celu
ustalenia pozycji na liscie rankingowej dla projektu beneficjenta Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka
oraz Fundacja im. Krélowej Polski $w. Jadwigi zastosowano kryterium rozstrzygajgce. Zgodnie z
Regulaminem naboru projektow, w przypadku dwdch lub wiekszej liczby wnioskéw o rownej ogdlnej
liczbie punktéw, wyzsze miejsce na liscie rankingowej otrzymuje ten z nich, ktory zaktada nizszy koszt
jednostkowy wsparcia, liczony jako stosunek kosztéw ogétem projektu lub zadania okreslonego
wskaznikiem do wartosci wskaznika okreslonego kazdorazowo w Regulaminie wyboru projektéw.
Wyzsze miejsce na liScie rankingowej osiggnat projekt nr FEWP.06.11-12.00-0005/23, Fundacja im.

Krélowej Polski sw. Jadwigi.

Informacja o pozytywnym wyniku oceny merytorycznej i skierowaniu projektu beneficjenta Fundacja
Pomocy Wzajemnej Barka do negocjacji wraz ze wskazaniem $ciezki postepowania negocjacyjnego
zostata przekazana do wnioskodawcy za pomocg systemu LSI 2021+ w dniu 15 czerwca 2023 r.
Whnioskodawca przystgpit do negocjacji w dniu 19 czerwca 2023 r., w terminie wynikajagcym z
Regulaminu wyboru projektéw. Komisja Negocjacyjna sktadajgca sie 3 cztonkéw KOP, w tym
Przewodniczgcego KOP obradowata w dniu 3 lipca 2023 r. w siedzibie Wydziatu Oceny Projektéw
Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spofecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu. W toku negocjacji wnioskodawca przedstawit wyjasnienia
do zakwestionowanych przez Komisje Negocjacyjng pozycji, zaakceptowat uwagi oceniajacych i
uzupetnit zapisy wniosku o dofinansowanie. Wartos¢ dofinansowania ulegta zmianie i wyniosta
29 462 504,40 PLN, natomiast wkfad wtasny zostat zwiekszony do kwoty 767 920,00 PLN.

Zgodnie z wymogami wynikajgcymi z Regulaminu negocjacje powinny zostac¢ zakonczone w ciggu 15

dni roboczych od daty wptywu do ION wiadomosci od wnioskodawcy z informacja o przystgpieniu do
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negocjacji. Powyzszy termin zostat wydtuzony na wniosek Wnioskodawcy o 4 dni, tj. do 14 lipca 2023

r., co jest zgodne z zapisami Regulaminu.

Negocjacje zakoriczono w dniu 14 lipca 2023 r. wraz z przestaniem przez wnioskodawce w systemie LSI
2021+ ostatecznej wersji wniosku o dofinansowanie, uwzgledniajacej uwagi wynikajgce z
prowadzonych negocjacji. WoD zostat podpisany przez wszystkie osoby uprawnione ze strony
whnioskodawcy z uzyciem profili zaufanych, ze wzgledu na trwajgcg procedure uzyskania certyfikatu
podpisu kwalifikowanego przez osoby z Zarzgdu Fundacji Barka. W dniach 21-25 lipca 2023 r. wniosek

zostat uzupetniony o podpisy kwalifikowalne.

Karta oceny kryterium negocjacyjnego zostata podpisana przez cztonka KOP odpowiedzialnego za
przeprowadzenie procesu negocjacji i zatwierdzona przez Przewodniczagcego KOP w dniu 19 lipca
2023r. Karta oceny wykorzystana podczas weryfikacji jest zgodna z wzorem zatgczonym w ogtoszeniu
o naborze i stanowi odwzorowanie pytan zawartych w tresci Metodyki i Kryteriow Wyboru Projektéw
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w zakresie Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus.

Protokdt z negocjacji dotyczacy wniosku ztozonego przez beneficjenta Fundacja Pomocy Wzajemnej
Barka zostat sporzadzony na podstawie uzyskanych od wnioskodawcy informacji w oparciu o uwagi
dotyczace wniosku o dofinansowanie oraz na podstawie kryteriéw oceny wniosku ujetych w kartach

oceny i podpisany przez wszystkich cztonkédw Komisji Negocjacyjnej w dniach 19-20 lipca 2023 r.

Informacja o pozytywnej weryfikacji wniosku przez KOP oraz rekomendacji do dofinansowania w
ramach Funduszy Europejskich dla Wielkopolski 2021+ zostata przekazana do wnioskodawcy za
pomocg ePUAP w dniu 20 lipca 2023 r. Do przestanej korespondencji dotagczono kopie wypetnionej

karty oceny formalnej i karty oceny merytorycznej.

Ocena projektu beneficjenta Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka zostata przeprowadzona z
zachowaniem terminu 90 dni roboczych wskazanych w IW IZ FEWP. Umowa o dofinansowanie zostata

podpisana z beneficjentem w dniu 25 wrzesnia 2023 r.

Etap negocjacji pozytywnie zakonczyto 5 projektdw, ktére zostaty wybrane do dofinansowania. W
ramach naboru nie byto projektéw odrzuconych ani protestéw. Protokét z posiedzen KOP dla naboru
FEWP.06.11-12.00-001/23 zostat sporzadzony i podpisany przez Sekretarza KOP i zatwierdzony przez
Przewodniczacego KOP z datg 1 sierpnia 2023 r.

Lista projektéw ocenionych pozytywnie oraz negatywnie z wyrdznieniem projektéw wybranych do
dofinansowania w ramach naboru nr FEWP.06.11-12.00-001/23 wraz z podang kwotg dofinansowania
zostata zatwierdzona Uchwatg Nr 6952/2023 Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 20 lipca
2023 r. w sprawie: wyboru projektéw do dofinansowania w ramach naboru nr FEWP.06.11-1Z.00-
001/23, Priorytet 6, Dziatanie 06.11 Podmioty ekonomii spotecznej, Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski na lata 2021 — 2027 i opublikowana na stronie internetowej 1Z FEWP oraz portalu
Funduszy Europejskich w dniu 20 lipca 2023 r. Wraz z listg projektow wybranych do dofinansowania,
zgodnie z zapisami art. 57 ust. 4 ustawy wdrozeniowej upubliczniono Sktad Komisji Oceny Projektow

powotanej dla naboru.
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5.2.3 Nabér w trybie niekonkurencyjnym FEWP.13.01-12.00-001/23 (pomoc techniczna)

PT FEW realizowana jest w ramach 3 Priorytetéw: Priorytetu 11. - Pomoc Techniczna EFRR; Priorytetu

12. - Pomoc Techniczna EFS+; Priorytetu 13. - Pomoc Techniczna FST.

Pomoc Techniczna nie realizuje zadnego celu polityki oraz celu szczegdétowego. Zapewnia wsparcie
realizacji FEW poprzez, m.in.: utrzymanie sprawnego i skutecznego systemu zarzgdzania, w tym
zapewnienie odpowiedniego potencjatu kadrowego, instytucjonalnego i organizacyjnego IZ oraz
pozostatych instytucji dziatajgcych w strukturze programu; stosowanie przejrzystych proceséw i
procedur na kazdym etapie wdrazania programu; wspieranie beneficjentéw programu (w tym
potencjalnych) w aplikowaniu i realizacji projektéw w programie; prowadzenie dziatan informacyjno-
promocyjnych o programie i zapewnienie widocznosci polityki spéjnosci, roli i znaczenia funduszy UE
dla regionu; a takze przestrzeganie przez wszystkie strony zaangazowane we wdrazanie programu
postanowien Karty Praw Podstawowych (KPP) i prawidtowg realizacje zasad horyzontalnych, ze

szczegdlnym uwzglednieniem barier i potrzeb osdb z grup narazonych na dyskryminacje.

Ze $rodkéw PT FEW mogg by¢ finansowane dziatania w ramach obecnej perspektywy finansowej 2021-
2027, szczegdtowo opisane w dokumencie SZOP (Szczegdtowy Opis Priorytetdw). IZ FEW opracowuje
projekt przydziatu kwot na zadania wtasne oraz innych beneficjentéw, zgodnie z SZOP w taki sposdb,

aby zapewnié optymalne warunki realizacji FEW w ciggu catego okresu wdrazania i zarzgdzania.

Operacje finansowane ze srodkéw PT FEW powinny by¢ bezposrednio zwigzane z przygotowaniem,
wdrazaniem, zarzadzaniem, monitorowaniem, oceng, kontrolg, ksiegowaniem wydatkéw oraz
promocjg i informacjg FEW, a takie zamykaniem zadan zwigzanych z wczesniejszg perspektywa
finansowg UE oraz przygotowaniem i realizacjg perspektywy finansowej po 2027. Wydatki
finansowane ze s$rodkéw PT FEW powinny bezposrednio stuzy¢ realizacji odpowiednich celdw,
priorytetow i dziatan FEW. Ze srodkéw PT FEW uznane za kwalifikowalne bedg wydatki, ktdre zostaty
faktycznie poniesione przez beneficjenta oraz w sytuacji, gdy beneficjent przedstawi dowdd
poniesienia wydatku (optacona faktura, réwnowazny dowdd ksiegowy lub zestawienie poniesionych
wydatkdéw). Rodzaje wydatkéw kwalifikowalnych zawarte sg w Wytycznych dotyczacych wykorzystania
srodkdw pomocy technicznej na lata 2021-2027. W razie jakiejkolwiek watpliwosci co do

kwalifikowalnosci wydatku decyzje podejmuje IZ FEW.

Srodki na realizacje PT FEW pochodzg zaréwno ze $rodkdw wtasnych wojewddztwa wielkopolskiego
jak i ze érodkéw dotacji celowej z budzetu paristwa. Srodki gromadzone sg na osobnym rachunku,
utworzonym dla PT FEW, z ktérego Departament Administracyjny (DA) dokonuje ptatnosci w ramach
projektow wtasnych IZ.

Departament Polityki Regionalnej (DPR-11I-3) przygotowuje w zakresie swoich kompetencji prognoze
wydatkéw w ramach FEW na potrzeby wniosku o przyznanie srodkéw z budzetu Srodkdw europejskich
oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa. Prognoza wydatkow jest przygotowywana
corocznie w formie elektronicznej wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do Kontraktu Programowego,
a nastepnie jest przekazywana do DPR-1I-3 w formie elektronicznej na wskazany adres e-mail. Prognoza
wydatkow jest przekazywana do Biura Certyfikacji i Windykacji (BCW) w formie elektronicznej i

papierowej nie pozniej niz do 5 grudnia i 5 czerwca kazdego roku.
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DPR-IlI-3 przygotowuje rowniez harmonogram wydatkéw wynikajgcych z podpisanych umoéw/decyzji
zgodnie ze wzorem i w terminie ustalonym przez DPR-1I-3. Harmonogram wydatkdéw jest przekazywany

do DPR-II-3 w formie elektronicznej na wskazany adres e-mail.

Projekty PT FEW wybierane sg w sposdb niekonkurencyjny, zgodnie z art. 44 ust. 2 pkt 4 ustawy
wdrozeniowej. Kryteria wyborow projektdw do realizacji w ramach PT FEW zatwierdza Komitet

Monitorujgcy FEW.

% % %k

Wg procedury lll — 24 Harmonogram nabordw zawartej w rozdziale Ill, pkt 3.6. IW 1Z FEW, DPR-III-3
wystepuje do DPR-II-3 z zapytaniem o dostepnos¢ alokacji w ramach poszczegélnych dziatan. DPR-III-3
na wniosek DPR-II-1 przekazuje informacje o proponowanych naborach i zmianach harmonogramu.

DPR-III-3 otrzymuje od DPR-II-1 informacje o ostatecznym ksztatcie harmonogramu naboru wnioskdw.

Przedmiotowy nabér nr FEWP.13.01-1Z.00-001/23 zostat ujety w Harmonogramie naboréw wnioskéw
dla Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr
6507/2023 Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 27 kwietnia 2023 r.

Harmonogram naboréw byt aktualizowany zgodnie z art. 49 ust. 4 ustawy wdrozeniowej.

Harmonogram uwzgledniat m.in. dwa nabory w ramach Pomocy Technicznej tj.:

e Nabdr dla Instytucji Posredniczacej — Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie — z
planowanym terminem naboru od 04.05.2023 r. do 18.05.2023 r.

e Nabdr dla Instytucji Zarzadzajacej — z planowanym terminem naboru od 04.05.2023 r. do
30.11.2023 r.

Zgodnie z Procedura Il — 25 Postepowanie w zakresie wyboru projektow 1Z/IP z PT FEW, DPR-III-3 po
ustaleniu dostepnosci alokacji, przygotowuje projekt uchwaty w sprawie przyjecia regulaminu wyboru

projektéw oraz ogtoszenia naboru wnioskéw pod obrady ZWW.

DPR-III-3 ogtasza nabdér wnioskéw o dofinansowanie projektu, okreslajac date otwarcia oraz date
zamkniecia naboru, tj. okres, w ktérym bedg przyjmowane projekty wnioskodawcéw zgodnie z

harmonogramem nabordéw.

Nabdr rozpoczyna sie w dniu udostepnienia formularza wniosku o dofinansowanie w systemie

LSI2021+. Wnioski o dofinansowanie sg przyjmowane i oceniane na biezgco podczas trwania naboru.

Regulamin wyboru projektéw okresla warunki i zasady naboru, zgodnie z wymaganiami wskazanymi w

ustawie wdrozeniowej i wytycznych, zawiera w szczegdlnosci nastepujgce informacje:

a) kwote przeznaczong na dofinansowanie projektow,

b) maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maksymalng dopuszczalng
kwote dofinansowania projektéw,

c) kryteria wyboru projektow,

d) wskazanie sposobu wyboru projektéw do dofinansowania oraz jego opis,

e) wiasciwy system teleinformatyczny, w ktdrym mozna ztozy¢ wniosek, oraz sposéb dostepu do

formularza wniosku,
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f) termin sktadania wnioskow,

g) zatgczniki do wniosku, o ile wymagane jest ich ztozenie,

h) zakres, w jakim mozliwe jest uzupetnianie lub poprawianie wnioskéw,

i) sposdb komunikacji miedzy wnioskodawcg a wtasciwg instytucja,

j) czynnosci, ktére powinny zosta¢ dokonane przed zawarciem umowy o dofinansowanie
projektu lub podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu, oraz termin ich dokonania,

k) wzdr decyzji/umowy o dofinansowanie projektu.

Regulamin wyboru projektéow dla naboru nr FEWP.13.01-12.00-001/23 zostat przyjety Uchwatg nr
6511/2023 Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 27.04.2023 r. jako Zatgcznik nr 3.

Przedmiotem naboru byty projekty w ramach FEW, Priorytetu 13 Pomoc techniczna (FST), Dziatania
13.1 Wsparcie instytucji, beneficjentéw i partneréw oraz informacja i komunikacja o Programie, ktére

przyczyniq sie do wspierania realizacji programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Wybér projektéw do dofinansowania odbyt sie w sposdb niekonkurencyjny, zgodnie z art. 44 ust. 2 pkt

4 ustawy wdrozeniowej.

Instytucjg organizujgcg nabér byt Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego — Departament
Polityki Regionalnej.

Whioskodawcy byli zobowigzani do skfadania wnioskdw w formie elektronicznej poprzez Lokalny
System Informatyczny do obstugi Programu FEWP 2021-2027 (LSI2021+) dostepny pod adresem
internetowym: https://Isi2021.wielkopolskie.pl/.

Nabér wnioskéw dla IP ARR zostat ogtoszony dnia 04.05.2023 r. na stronie internetowej
https://wrpo.wielkopolskie.pl/nabory/433 i trwat od 04.05.2023 r. od godziny 0.00 do 18.05.2023 r.
do godziny 23:59:59.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw z PT FST w ramach naboru dla IP ARR wynosita
9 800 000,00 PLN.

Kryteria wyboru projektéw zostaty przyjete przez KM FEW jako zatgcznik nr 1 do Regulaminu wyboru

projektow.

Kryteriami wyboru projektéow dla Priorytetéw 11-13 Pomoc Techniczna w przedmiotowym naborze
byty:

Kompletnosé wniosku

Aktualno$¢ ocenianego projektu

Zgodnos¢ projektu z dokumentami programowymi
Zgodnos¢ projektu z prawem krajowym i wspdélnotowym
Wykonalnos¢ finansowa projektu

Gotowos¢ organizacyjno - instytucjonalna projektu

N o vk wDnR

Widocznos¢ wsparcia

Wybrany do dofinansowania mdgt zostaé¢ wytgcznie projekt spetniajgcy wszystkie kryteria wyboru

projektow.
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Oceng i wyborem projektow do dofinansowania zajmuje sie Komisja Oceny Projektow (KOP).

Szczegdty powotywania oraz trybu prac cztonkéw KOP opisuje Regulamin pracy KOP, ktory stanowi
zatagcznik do IW. Ocena projektéw odbywa sie w terminie wskazanym w regulaminie wyboru projektow
i ramach PT FEW przebiega jednoetapowo. Na etapie oceny KOP weryfikuje zgodnos¢é poszczegdinych
projektow z kryteriami wyboru projektéw oraz postanowieniami regulaminu wyboru projektéw. Jezeli
whiosek zostanie oceniony pozytywnie (tj. wybrany do dofinansowania) lub negatywnie (tj. skierowany

do poprawy / uzupetnienia, odrzucony) beneficjent otrzymuje informacje o wyniku oceny projektu.

Dnia 19.05.2023 r. (pismo znak DPR-I1I-3.432.4.2023) zgodnie z Regulaminem pracy KOP, zostata
powotana przez Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, Komisja Oceny Projektéw w
sktadzie czterech cztonkéw, na czele z Przewodniczgcym KOP. Posiedzenie KOP zaplanowano na dzien
19.05.2023 r. Wszyscy cztonkowie KOP przed przystgpieniem do oceny projektéw, tj. w dniu
19.05.2023 r., podpisali stosowne oswiadczenia pracownika IZ o poufnosci i bezstronnosci zgodne ze

wzorem z zat. 1 Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektow.

Zgodnie z procedurg 1lI-29 Wybdr projektéw 1Z/IP z PT FEW do dofinansowania przez ZWW zawartg w
IW, DPR-IlI-3 wystepuje z pytaniem do DPR-lI-3 o potwierdzenie dostepnej alokacji w celu
przygotowania uchwaty o wyborze do dofinansowania. Nastepnie DPR-IlI-3 przygotowuje projekt
uchwaty o wyborze projektéw do dofinansowania pod obrady ZWW. Po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora/Zastepcy Dyrektora DPR projekt konsultowany jest réwniez z BP. Zaakceptowany projekt
uchwaty DPR-III-3 przedstawia do zatwierdzenia przez ZWW. Po podjeciu uchwaty przez ZWW, w

systemie LSI2021+ przestana jest do wnioskodawcow informacja o wynikach oceny.

Po podjeciu uchwaty o wyborze projektéw do dofinansowania DPR-III-3, w terminie 7 dni od
zakonczenia miesigca, w ktérym zatwierdzono wyniki oceny, publikuje na stronie internetowej FEW
oraz na portalu liste wszystkich projektow. W przypadku projektéw wybranych do dofinansowania
podaje réwniez wysokos¢ przyznanej kwoty dofinansowania. Na stronie FEW zostaje opublikowany
sktad KOP.

Przedmiotowy projekt ze wzgledu na niekonkurencyjny tryb prowadzenia naboru byt jedyny na Liscie

zgtoszonych projektéw w ramach naboru.

Wyniki naboru ogtoszono dnia 26.05.2023 r., Informacja o wyborze do dofinansowania w trybie
niekonkurencyjnym projektu Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie w ramach Priorytetu 13
Pomoc techniczna FST, Dziatania 13.1 Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

zostata opublikowana na stronie internetowej WRPO, z zachowaniem terminu.

Uchwata Nr 6636/2023 w sprawie wyboru projektu do dofinansowania w trybie niekonkurencyjnym
zostata podjeta dnia 26.05.2023 r. przez Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego i weszta w zycie z

dniem jej podjecia.

Zgodnie z Procedurg Il — 32 Umowa o dofinansowanie dla projektéow IP ARR z PT FEW zawartg w IW,

pozytywnie oceniony wniosek jest podstawg do sporzgdzenia umowy z IP ARR.
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Wszelka korespondencja prowadzona z IP ARR od momentu wyboru projektu do dofinansowania do

podpisania umowy odbywa sie za posrednictwem systemu LS12021+.

Umowe podpisuje Dyrektor DPR wedtug upowaznienia do podpisywania uméw w ramach PT FEW.
Umowa jest podpisywana przez IP ARR i przekazywana do DPR-III-3. Po zawarciu umowy, pracownik

DPR-IlI-3 niezwtocznie rejestruje umowe w SL2021.

5.2.4 Wniosek o dofinansowanie nr FEWP.13.01-1Z.00-0001/23

Tytut projektu: Wsparcie potencjatu kadrowego, instytucjonalnego i organizacyjnego ARR S.A. w
Koninie w celu petnienia roli Instytucji Posredniczqcej dla Priorytetu 10 Sprawiedliwa Transformacja
Wielkopolski Wschodniej FEW

Beneficjent: Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie
Kwota: 9 750 000,00 PLN.

Przedmiotowy wniosek o dofinansowanie nr FEWP.13.01-12.00-001/23 zostat ztozony dnia 18.05.2023
r. za posrednictwem aplikacji LSI 2021+, zgodnie z terminem trwania naboru. Posiedzenie KOP
dokonujgcej oceny wniosku o dofinansowanie, na ktérym podjeto decyzje o pozytywnej ocenie
whniosku dla projektu Wsparcie potencjatu kadrowego, instytucjonalnego i organizacyjnego ARR S.A. w
Koninie w celu petnienia roli Instytucji Posredniczqcej dla Priorytetu 10 Sprawiedliwa Transformacja
Wielkopolski Wschodniej FEW na kwote 9 750 000,00 PLN odbyto sie 19.05.2023 r. Sporzgdzono
Protokét z pracy KOP nr 1/2023 dla naboru ogtoszonego w dniu 04.05.2023 r.

Karta oceny projektu zostata sporzgdzona przez dwdéch pracownikéw dokonujgcych oceny wniosku o
dofinansowanie, z zachowaniem zasady ,,dwdch par oczu” oraz zatwierdzona przez Zastepce Dyrektora
DPR dnia 19.05.2023 r.

Projekt zostat oceniony pozytywnie ze wzgledu na spetnienie wszystkich wymaganych kryteriow.
Wszystkie osoby biorgce udziat w ocenie projektu podpisaty stosowne oswiadczenia o poufnosci i

bezstronnosci.

Decyzja o wyborze wniosku o dofinansowanie w naborze nr FEWP.13.01-12.00-001/23 nastgpita dnia
26.05.2023 r. uchwatg Nr 6636/2023 ZWW w sprawie wyboru projektu do dofinansowania w trybie
niekonkurencyjnym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Osi
Priorytetowej 13 Pomoc Techniczna FST, Dziatania 13.1 Wsparcie instytucji, beneficjentéw i partneréow

oraz informacja i komunikacja o Programie.

Umowa o dofinansowanie nr FEWP.13.01-1Z.00-0001/23 zostata podpisana dnia 20.06.2023 r.
pomiedzy Zarzagdem Wojewddztwa Wielkopolskiego reprezentowanym przez Zastepce Dyrektora DPR
a Beneficjentem Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie reprezentowang przez Prezesa Agenciji.

Czas trwania projektu: 01.04.2024 r. —31.12.2025 r.

Projekt miat na celu wsparcie potencjatu kadrowego, instytucjonalnego i organizacyjnego Spotki
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie (ARR S.A. w Koninie) oraz wszelkich dziatan zwigzanych

z petnieniem funkcji Instytucji Posredniczacej (IP) dla Priorytetu 10 Sprawiedliwa Transformacja
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Wielkopolski Wschodniej FEW, ktdre pozwolg na sprawne wdrazanie na obszarze Wielkopolski

Wschodniej Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

Przedmiot projektu zostat podzielony na nastepujgce dziatania:

zaangazowanie zespofu ARR S.A. w Koninie we wdrazanie FST w ramach FEW w perspektywie
finansowej 2021-2027 oraz koszty zwigzane z zatrudnieniem pracownikow (tgcznie 20 etatéw
oraz Prezes Zarzadu - wynagrodzenia wraz z pochodnymi, dodatkami oraz nagrodami);
zapewnienie odpowiednich warunkdéw pracy dla zespotu ARR S.A. w Koninie zaangazowanego
w realizacje FEW (pracownikdéw oraz Prezesa Zarzadu);

podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zespotu ARR S.A. w Koninie zaangazowanego w
realizacje FEW, w tym w oparciu o szkolenia (grupowe i indywidualne, zewnetrzne i
wewnetrzne), kursy (w tym jezykowe), seminaria, warsztaty, wizyty studyjne - w tym delegacje
stuzbowe;

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania ARR S.A. w Koninie w zakresie realizacji dziatan IP,
w tym poprzez finansowanie kosztdw organizacyjnych i administracyjnych spoétki (zlecanie
ustug zewnetrznych, zakup wyposazenia itp.);

wykonywanie i zlecanie analiz, ekspertyz i badah na potrzeby planowania i prowadzenia
procesu sprawiedliwej transformacji, w szczegdlnosci dotyczacego regionu Wielkopolski
Wschodniej (WW), zakup zbioréw i baz danych na potrzeby sporzadzania badan i ekspertyz
itp.;

podrdze stuzbowe (krajowe i zagraniczne personelu zaangazowanego w projekt, w tym Prezesa
Zarzadu), dotyczace m.in. udziatu w réznego rodzaju wydarzeniach, spotkaniach, grupach
roboczych, konferencjach, platformach weglowych, dialogach czy wizytach zwigzanych z
wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi;

wspotpraca z KE, strong rzgdowg, innymi regionami weglowymi w UE czy innymi podmiotami
w zakresie prowadzonego procesu sprawiedliwej transformacji WW;

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Podkomitetu (grupy roboczej) ds. Wielkopolski
Wschodniej oraz Regionalnego Forum Wielkopolski Wschodniej;

procedure wyboru projektéw do dofinansowania, w tym wsparcia zewnetrznego na potrzeby
przygotowania naborow;

realizacje powierzonych zadan w zakresie monitorowania i sprawozdawczosci oraz udziat w
procesie kontroli projektow FST;

dziatania informacyjne, edukacyjne i promocyjne dotyczace FEW, FST czy sprawiedliwej
transformacji, w tym m.in. organizacja szkolen dla potencjalnych beneficjentéw oraz
beneficjentéw i przedstawicieli mediow; aktywizacja beneficjentéw do podejmowania
dodatkowych, nieobowigzkowych dziatan informacyjno-promocyjnych; organizacja spotkan,
konferencji, wizyt studyjnych w WW i innych wydarzen, w tym o znaczeniu miedzynarodowym;
organizacja kampanii w zakresie widocznosci i komunikacji FST i sprawiedliwej transformacji,
kampanie outdorowe, organizacje i udziat w spotkaniach, konferencjach i innych wydarzeniach
poswieconych dziatalnosci informacyjno-promocyjnej (w tym delegacje stuzbowe), ale réwniez

réznego rodzaju imprezach otwartych, konferencjach, spotkaniach czy konkursach, rollupy,
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Scianki; wspdtpraca z mediami, przygotowanie, druk i rozpowszechnianie materiatéw i
publikacji informacyjnych i promocyjnych (tylko wtedy, gdy jest to niezbedne - zgodnie z
zasadg DNSH); prowadzenie, rozwdj i utrzymanie strony internetowej oraz mediow

spotecznosciowych.

Pismem z dnia 01.08.2023 r., znak ARR/9.0/7/2023, Beneficjent zwrdcit sie z prosbg o dokonanie zmian
w przedmiotowym wniosku o dofinansowanie stanowigcym integralng cze$¢ Umowy o dofinansowanie
nr FEWP.13.01-1Z2.00-0001/23-00. Zmiany dotyczyly zagadnie z Harmonogramu realizacji projektu
oraz Planowania wydatkéw w ramach projektu w PLN. Powyzsze zmiany wynikaty w szczegdlnosci z
zidentyfikowane] potrzeby pogtebienia wspétpracy w zakresie prowadzonego procesu sprawiedliwej
transformacji celem zapewnienia sprawnego i efektywnego wykorzystania Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

(FEW) (w oparciu m.in. o wymiane wiedzy i doswiadczen).

Tego samego dnia, pismem znak DPR-1I-3.432.4.2023, IZ FEW przychylifa sie do prosby Beneficjenta i
wyrazita zgode na dokonanie zmian, zgodnie z informacjg zawartg w ww. pismie. IZ FEW udostepnita
tym samym wniosek beneficjenta o dofinansowanie w systemie LSI2021+ w celu dokonania

odpowiednich zmian.

Pismem z dnia 03.08.2023 r. znak DPR-111-3.432.4.2023, 1Z FEW poinformowata o akceptacji
nadestanego w dniu 2.08.2023 r. zmienionego wniosku o dofinansowanie jednoczesnie informujac, iz
dokonane zmiany, zgodnie z § 16 ust. 4 umowy FEWP.13.01-1Z.00-0001/23-00, nie wymagaty

sporzadzenia aneksu do umowy.

5.3 Odpowiednie weryfikacje zarzadcze, w tym odpowiednie procedury kontroli spetniania
warunkow finansowania niepowigzanego z kosztami i uproszczonych metod rozliczania kosztéw
(KW 4)

5.3.1 Wniosek o ptatnosé nr FEWP.13.01-1Z2.00-0001/23-002

Whniosek o ptatno$é nr FEWP.13.01-1Z.00-0001/23-002-03 byt drugim wnioskiem ztozonym w ramach
projektu nr FEWP.13.01-1Z.00-0001/23, pierwszym wnioskiem o ptatnos$¢ byt wniosek zaliczkowy.

Przedmiotowy wniosek o ptatnos¢ jest wnioskiem refundacyjnym, sprawozdawczym.

Pierwsza wersja wniosku zostata ztozona przez Beneficjenta w dniu 28.07.2023 r. (wniosek nr
FEWP.13.01-12.00-0001/23-002-01). Wniosek zostat ztozony w CST2021 za okres od 28.06.2023 r. do
30.06.2023 r., jednak faktycznie obejmuje wydatki poniesione przez Beneficjenta w okresie od
01.04.2023 r. do 30.06.2023 r. Wg karty weryfikacji, powyzsze wynikato z faktu iz w systemie CST2021
nie byty dostepne wszystkie funkcjonalno$ci, co nie dawato mozliwosci wykazania zgodnego ze stanem

faktycznym okresu, za jaki zostaty przedstawione wydatki we wniosku o ptatnosé.
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Zgodnie z Zatacznikiem nr 1ll-13 Instrukcja w sprawie sporzqdzania wnioskow o ptatnos¢ w ramach
Pomoc Techniczna FEW, ,wniosek o ptatnos¢ sktadany jest w terminie nie dfuzszym niz 30 dni po

zakoriczeniu okresu sprawozdawczego, za ktory wniosek jest sktadany”.

Pierwsza weryfikacja wniosku rozpoczeta sie dnia 07.08.2023 r. Zostata przeprowadzona przez dwdch
pracownikdw zgodnie z zasadg ,dwdch par oczu” i trwata do 08.09.2023 r. oraz 18.09.2023 r.
(zatwierdzona dnia 18.09.2023 r.)

Zgodnie z pkt 8 Procedury Ill — 35 Weryfikacja wnioskdéw o ptatnosc z PT FEW beneficjentow innych niz
IZ FEW, BCW-IIl przeprowadza analize ryzyka wydatkéow do 5 dni roboczych (termin mozZe ulec
przesunieciu, jesli wymaga tego rownomierne roztozenie pracy przez opiekuna projektu) od dnia
nastepujgcego po dacie przekazania wniosku za posrednictwem SL2021. Analizie podlegajg wszystkie

pozycje wydatkdw zawarte w przestanym wniosku o ptatnosc, poniesione w okresie rozliczeniowym.

W zwigzku ze ztozeniem wniosku o ptatno$é nr FEWP.13.01-1Z.00-0001/23-002-01 za okres od
01.04.2023 r. do 30.06.2023 r., pracownicy BCW-III odpowiedzialni za jego weryfikacje, w celu
zapewnienia prawidtowej oceny kwalifikowalnosci wydatkéw przeprowadzili analize w oparciu o
metodyke doboru dokumentéw pod katem wydatkdw najbardziej ryzykownych oraz uwzglednili
wydatki wybrane metodg losowg przy pomocy generatora. Z przedstawionej zespotowi
kontrolujgcemu notatki stuzbowej wynika, ze w zwigzku z rozpoczeciem realizacji przez Beneficjenta
kolejnego nowego projektu w ramach Pomocy Technicznej, weryfikacjg objeto wszystkich
pracownikéw, ktérych wynagrodzenia przedstawiono we wniosku o pfatnos¢, w zakresie dotyczgcym
zasadnosci ujecia wydatkow w projekcie poprzez sprawdzenie zakreséw czynnosci pracownikow (ktore
zostaty przestane przez Beneficjenta) oraz wszystkich wypetnionych dokumentéw wymaganych

Instrukcjg w sprawie sporzgdzania wnioskdéw o ptatnos¢ w ramach Pomocy Technicznej FEW.

Zgodnie z pkt 10 Procedury Ul — 35 Weryfikacja wnioskdw... Wyniki pogtebionej analizy ryzyka
wydatkow, sporzgdza sie w postaci notatki stuzbowej (notatka stanowi dokument wewnetrzny i nie jest
wysytana do Beneficjenta)(...) Pracownik BCW-IIl przedktada notatke do akceptacji Zastepcy
Dyrektora/Naczelnika BCW-III.

Ww. notatka stuzbowa zostata sporzagdzona przez dwéch pracownikéw BCW w dniu 09.08.2023 r. (znak
BCW-I11.433.12.2.2023), z przekroczeniem terminu 5 dni. Notatka zostata zaakceptowana przez

Naczelnika Wydziatu Ptatnosci PT i Budzetu.

ZK zwrdcit sie do jednostki kontrolowanej z zapytaniem o powdd niedotrzymania terminu, w

odpowiedzi wyjasniono co nastepuje:

Whniosek wptyngt w CST 2021 w pigtek 28.07.2023 r. Pracownicy przypisani do weryfikacji
przedmiotowego wniosku o ptatnos¢ weryfikowali wéwczas wnioski o ptatnos¢ innych Beneficjentow,

w zakresie perspektywy 2014-2020.

W zwiqzku z faktem, iz wniosek zostat ztozony podczas urlopu Naczelnika (od 24.07.2023 r. do pigtku
04.08.2023 r.), zostat przydzielony przez Naczelnika bezzwtocznie w poniedziatek 07.08.2023 r.
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W Swietle powyzszego oraz z uwagi na koniecznosé® réwnomiernego roztozenia pracy poszczegdlnych
opiekundéw projektow, czynnosci zwigzane z analizq ryzyka, zakoriczone sporzqdzeniem stosownej
notatki, przeprowadzono w okresie od 07.08.2023 r. do 09.08.2023 r.

ZK przyjmuje wyjasnienia jednostki kontrolowanej.

Zgodnie z Zatacznikiem nr 1I-13 Instrukcja w sprawie sporzgdzania wnioskow o ptatnos¢ w ramach
Pomoc Techniczna FEW, IZ FEW prowadzi korespondencje z Beneficjentem w sprawie prawidfowosci
ztozenia, wypetnienia i kompletnosci Wniosku o ptatnosc, wyniku jego weryfikacji, braku mozliwosci
przekazania dofinansowania Ilub prosby Beneficjenta o wycofanie Whniosku o ptatnosé, za
posrednictwem aplikacji SL2021 lub w wyjgtkowych sytuacjach za posrednictwem stuzbowej poczty

elektronicznej.

W przypadku ujawnienia we wniosku bteddw merytorycznych lub innych, ktére nie mogq zostac
poprawione przez pracownika Instytucji dokonujgcej weryfikacji wniosku, bgdZ gdy wniosek wymaga
udzielenia dodatkowych informacji, Beneficjent zostaje wezwany do udzielenia stosownych

wyjasnier/usuniecia nieprawidfowosci.

W przypadku wystgpienia istotnych btedéw/uchybier/brakéw/koniecznosci podpisania aneksu do
Umowy o dofinansowanie/Decyzji zmieniajgcej Decyzje, IZ FEW przygotowuje odpowiednie pismo i/lub

e-mail, a termin weryfikacji wniosku ulega przerwaniu.

Dnia 10.08.2023 r. skierowano do Beneficjenta prosbe o przestanie dokumentacji. W odpowiedzi, dnia

11.08.2023 r. Beneficjent uzupetnit dokumenty.
Dnia 18.09.2023 r. wniosek o ptatnosc¢ zostat odestany wraz z uwagami i skierowany do poprawy.

W dniach 21.08.2023 r., 22.08.2023 r. Beneficjent przestat dokumentacje niezbedng do weryfikacji

whniosku.

Druga wersja wniosku zostata ztozona przez Beneficjenta dnia 29.09.2023 r. wraz z wyjashieniami oraz
dodatkowga dokumentacjg (wniosek nr FEWP.13.01-12.00-0001/23-002-02). Wniosek zostat ponownie
poddany weryfikacji trwajgcej od 02.10.2023 r. do 04.10.2023 r. (zatwierdzonej 04.10.2023 r.)

Dnia 04.10.2023 r. skierowano prosbe do Beneficjenta w zakresie ztozenia dodatkowych wyjasnien
oraz skorygowania wniosku w zakresie wskaznika produktu. Wniosek o ptatnos¢ zostat odestany do

poprawy.

Trzecig wersje wniosku Beneficjent ztozyt w dniu 11.10.2023 r. (wniosek nr FEWP.13.01-12.00-0001/23-
002-03). Weryfikacja przez pierwszg osobe sprawdzajgcg rozpoczeta sie w dniu 12.10.2023 r. i trwata
do 19.10.2023 r., natomiast przez drugg osobe od dnia 16.10.2023 r. do 19.10.2023 r.

W toku wyjasnien:
-12.10.2023 r., 13.10.2023 r. przestanie przez Beneficjenta brakujgcej dokumentacji;
- 13.10.2023r. prosba skierowana do Beneficjenta o przestanie aktualnego Harmonogramu ptatnosci;

- 18.10.2023r. przestanie przez Beneficjenta zaktualizowanego harmonogramu pfatnosci.

10 Autokorekta w cytacie
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Przedmiotowy wniosek o ptatnos¢ zostat zatwierdzony dnia 19.10.2023 r.
Kwota wydatkéw kwalifikowalnych wyniosta 262 289,30 PLN.

Zgodnie z Procedurg lll — 35 Weryfikacja wnioskow... pkt 6, Wniosek o ptatnos¢ weryfikowany jest w

oparciu o karte weryfikacji.(...)

ZK zwrdcit sie do jednostki kontrolowanej z prosbg o przedstawienie wszystkich kart weryfikacji dla
trzech wersji wniosku. W odpowiedzi, jednostka kontrolowana wyjasnita, iz weryfikacja wniosku
odbywata sie w trybie obszernej wymiany korespondencji z Beneficjentem, natomiast karta weryfikacji

zostata sporzadzona tylko dla ostatniej (zatwierdzajgcej) wersji wniosku o ptatnosé.

Wobec powyziszego, ZK skierowat prosbe o dodatkowe wyjasnienia dot. zatwierdzania wniosku o
ptatnosé oraz procesu weryfikacji i zatwierdzania proponowanych zmian do wniosku oraz
przedstawienia dowoddéw. W odpowiedzi, dnia 16.04.2024 r. jednostka kontrolowana przestawita
wyjasnienia:

Zgodnie z Procedurg 1lI-35 IW 1Z FEW, wyznaczeni do weryfikacji wniosku o ptfatnos¢ pracownicy
indywidualnie analizujg dokumenty oraz spisujg uwagi, a nastepnie wspdlnie opracowujq projekt
wiadomosci do Beneficienta, w wersji tradycyjnej (papierowej). Projekt wiadomosci, zawierajgcy
wspdlne (obu pracownikéw weryfikujgcych) ustalenia/uwagi/wnioski o wyjasnienie/wnioski o
uzupetnienie, przedstawiany jest, przez osoby weryfikujgce, w celu uzgodnienia i akceptacji
Naczelnikowi i/lub Zastepcy Dyrektora, na spotkaniu roboczym (z ktérego nie tworzy sie dodatkowego
dokumentu). Po zaakceptowaniu ostatecznej wersji, informacja zamieszczana jest przez jednego z
pracownikow (z pary weryfikujgcej wniosek) w CST 2021r. w bloku ,,Korespondencja” ,,wersje robocze”.
Nastepnie po sprawdzeniu, czy tresci wiadomosci w CST 2021, jest zgodna z wczesSniej zaakceptowangq
oraz po naniesieniu ewentualnych zmian (jesli wystgpi taka koniecznosc¢), Naczelnik ustnie wyraza
akceptacje na przestanie wiadomosci do Beneficjenta. System umozliwia bowiem zastosowanie
wytqgcznie nastepujgcych funkcji: ,,wyslij”, ,zapisz”, ,zatqgcz zatqgcznik”, ,,anuluj”, nie dajgc mozliwosci
formalnego zaakceptowania informacji przez Naczelnika, przed jej wystaniem do Beneficjenta przez

upowaznionego pracownika.

Na dowdd tego, jednostka kontrolowana przekazata skany dokumentujgce opisany proces.
Dodatkowo, jednostka kontrolowana poinformowata, iz w zwigzku z kierowanymi przez audytorow
zapytaniami, w celu doprecyzowania procesu weryfikacji wnioskow o ptatnosé, przygotowano zmiany
do zapiséw procedury IlI-35 IW IZ FEW w zakresie m.in.: sporzqdzania kart weryfikacji, wstrzymania

terminu weryfikacji wniosku o ptatnosc¢.
ZK przyjmuje wyjasnienia jednostki kontrolowanej.

Karta weryfikacji ostatniej wersji wniosku zostata podpisana przez dwie osoby dokonujace weryfikacji
formalnej, merytorycznej i rachunkowej oraz zatwierdzona przez Naczelnika Wydziatu Pfatnosci PT i
Budzetu w Biurze Certyfikacji i Windykacji (BCW-III) dnia 19.10.2023 r.

Zgodnie z Procedurg Ill — 35 Weryfikacja wnioskéw... pkt 6, (...) Karte weryfikacji podpisujg obaj
dokonujgcy weryfikacji pracownicy BCW-IIl, a nastepnie Naczelnik BCW-Ill/osoba zastepujgca
(akceptacja) oraz Zastepca Dyrektora BCW/osoba zastepujgca (zatwierdzenie).
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Karta weryfikacji wniosku zostata zatwierdzona tylko przez Naczelnika Wydziatu Ptatnosci PT i Budzetu

dnia 19.10.2023 r., nie za$ réwniez przez Zastepce Dyrektora/osobe zastepujaca.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Biura Certyfikacji i Windykacji UMWW?!, Rozdziat VI, § 15, pkt.
3 (..) Zastepca Dyrektora podpisuje wszystkie dokumenty zwigzane z zakresem dziatania
merytorycznego Wydziatu Windykacji Naleznosci oraz Wydziatu Ptatnosci Pomocy Technicznej i
Budzetu (w tym pisma w aplikacji SL2014+/SL2021) niezastrzezone do wtasciwosci Marszatka

Wojewddztwa, Wicemarszatkéw i Cztonkdw Zarzqdu Wojewddztwa.

Wszystkie osoby dokonujgce weryfikacji i zatwierdzenia wniosku ztozyty stosowne oswiadczenia o

poufnosci i bezstronnosci (podpisane w dniach 5-6.07.2023 r.).

Dnia 19.10.2023r. (pismem znak BCW-111.433.12.2.2023, BCW-I11.ZD-00306/23) wystano wiadomos$¢ do
Beneficjenta informujgcg o pozytywnym zakoniczeniu weryfikacji wniosku i kwocie przyznanej

refundacji.

5.4 Skuteczne wdrozenie proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych (KW 7)

Zgodnie z art. 74 ust. 1 lit. c) rozporzadzenia ogdlnego instytucja zarzadzajgca, w ramach zarzgdzania
programem, dysponuje skutecznymi i proporcjonalnymi srodkami i procedurami zwalczania naduzy¢

finansowych, uwzgledniajgcymi stwierdzone ryzyka.

Odpowiedni system zarzadzania i kontroli ma gwarantowac, ze wydatki, przedstawiane do refundacji
z funduszy, beda ponoszone prawidtowo i zgodnie z prawem. System ma zapewniac zapobieganie,
wykrywanie, korygowanie i raportowanie ewentualnych nieprawidtowosci, w tym naduzy¢

finansowych (por. art. 69 ust. 2 rozporzadzenia ogdlnego).

Rozporzadzenie finansowe, ktére weszto w zycie w dniu 2 sierpnia 2018 r., wzmocnito Srodki stuzgce
zapewnieniu ochrony intereséw finansowych UE. Jednym z kluczowych tego przyktadéw jest
wzmocnienie przepisdw dotyczgcych zapobieganiu konfliktowi intereséw w ramach organdéw panistw

cztonkowskich oraz wszystkich oséb zajmujgcych sie zarzagdzaniem $rodkami finansowymi UE*?,

W celu zapewnienia skutecznego zwalczania naduzy¢ finansowych konieczne jest zatem stworzenie
dobrze zaprojektowanego i funkcjonujgcego systemu kontroli wewnetrznej (zarzadczej), w ktdrym
kontrole koncentruja sie na skutecznym ograniczaniu stwierdzonych rodzajéw ryzyka. Dlatego w kazdej
instytucji powinna zostaé przeprowadzona wyczerpujgca analiza ryzyka naduzy¢ finansowych, ktéra
pozwoli na identyfikacje obszaréw wrazliwych i odpowiednie zaadresowanie tych ryzyk za pomoca

systemu kontroli wewnetrznych.

Wszystkie instytucje realizujgce programy operacyjne powinny wykazywacé zero tolerancji dla naduzy¢

finansowych, co znajduje odzwierciedlenie w kulturze etycznej organizacji.

* %k %k

117atgcznik do Zarzadzenia Nr 21/2023 Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 23 marca 2023 r.
12 Por. Wytyczne dotyczqgce unikania konfliktéw intereséw i zarzqdzania takimi konfliktami na podstawie
rozporzqdzenia finansowego (2021/C 121/01)
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W celu weryfikacji wdrozenia proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzyé finansowych, zgodnie z
KW 7, zespdt kontrolujgcy poddat analizie nastepujgce dokumenty wewnetrzne pod katem istnienia i

stosowania adekwatnych procedur przez IZ FEW, tj.:

— Instrukcje Wykonawczg Instytucji Zarzadzajgcej, wersja 1 (z pdin. zm.);

— Uchwate Nr 6484/2023 Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 21 kwietnia 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia Zasad Instytucji Zarzadzajacej w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (dalej: ,,Zasady”);

— Zarzadzenie Nr 26/2018 Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 27 kwietnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego
Kodeksu Etyki Pracownikdow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w
Poznaniu (dalej ,Kodeks Etyki”);

— Uchwate Nr 6586 /2023 Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 18 maja 2023 roku w
sprawie zatwierdzenia , Grupy ds. zwalczania naduzy¢ finansowych na szkode programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 oraz samooceny ryzyka naduzyc
finansowych”;

— Uchwate Nr 7317/2023 Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 19 pazdziernika 2023
roku w sprawie zatwierdzenia Rejestru ryzyka wystgpienia naduzyé finansowych w Instytucji
Zarzgdzajgcej programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027;

— Notatke ze spotkania Grupy ds. zwalczania naduzy¢ finansowych na szkode FEW oraz
samooceny naduzy¢ finansowych z dnia 22 listopada 2023 r.;

— Uchwate Nr 1/2023 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027 z dnia 1 marca 2023 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Komitetu

Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021- 2027.

W rozdziale 1.8 Nieprawidtowosci i naduzycia finansowe IW 1Z FEW zdefiniowano m.in. pojecie
,hieprawidtowosci”, ,nieprawidtowosci systemowej”, ,podejrzenia naduzycia” oraz ,naduzycia
finansowego”. Ponadto opisano dziatania 1Z FEW w przypadku wykrycia nieprawidtowosci, w tym
nieprawidtowosci podlegajacych niezwtocznemu zgtoszeniu do KE, takze z wykorzystaniem systemu
IMS oraz IMS Signals?3.

Tematyka wykrywania i postepowania z potencjalnymi naduzyciami finansowymi w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 zostata opisana w dokumencie pn. Zasady
Instytucji Zarzadzajacej w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz wprowadzenia skutecznych i
proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduizy¢ finansowych w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Dokument jest zaadresowany do 1Z oraz IP FEW , ktére
zobowigzane sg do zapewnienia funkcjonowania racjonalnego systemu zarzadzania ryzykiem naduzy¢
finansowych oraz wprowadzenia proporcjonalnych i skutecznych $rodki ich zwalczania, podejmujac

wszelkie niezbedne $rodki w celu ochrony intereséw finansowych UE.

13 |rregularity Management System - system informatyczny uruchomiony i administrowany przez Komisje Europejska, za
pomoca ktdrego informacje o nieprawidtowosciach przekazywane s przez panstwa cztonkowskie do KE
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Celem ,Zasad...” jest przedstawienie wskazéwek instytucjom uczestniczacym we wdrazaniu FEW
odnos$nie do dziatan w zakresie promowania kultury przeciwdziatania naduzyciom finansowym,
zapobiegania naduzyciom finansowym, wykrywania naduzy¢ finansowych, reagowania w przypadku
powziecia podejrzen popetnienia naduzycia finansowego. Realizacja przez instytucje uczestniczace we
wdrazaniu FEW zapiséw ,Zasad...” ma za zadanie: skuteczne zapobieganie naduzyciom finansowym,
wdrozenie efektywnych mechanizméw walki z naduzyciami finansowymi, minimalizacje skutkéw
naduzy¢ finansowych, ochrone intereséw finansowych UE oraz budzetu panstwa, zwiekszenie

Swiadomosci problemu naduzy¢ finansowych, promowanie etycznych wzorcéw postepowania.

W ,Zasadach...” przedstawiono akty prawne regulujgce przeciwdziatanie naduzyciom finansowym na
poziomie unijnym i krajowym oraz inne dokumenty i opracowania dotyczgce tej problematyki oraz
zdefiniowano m.in. pojecie ,nieprawidtowosci”, ,naduzycia finansowego”, ,korupcji”,
»hieprawidtowosci systemowej”, , podejrzenia popetnienia naduzycia finansowego”, ,rzeczywistego,

pozornego i potencjalnego konfliktu intereséw”.

»Zasady” zawierajg postanowienia dotyczgce minimalnych zatozen przyjetych przez IZ FEW w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych, zasad zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem naduzyé finansowych w

ramach FEW, sposobu dokonania samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych.

W ,Zasadach...” wskazano, ze Instytucje uczestniczgce w realizacji FEW, kierujg sie w swoich
dziataniach politykg absolutnego braku tolerancji dla naduzyé finansowych, zaréwno w odniesieniu do
swoich struktur organizacyjnych, jak i zachowan wnioskodawcdw i beneficjentdw. IZ FEW zobowigzuje
sie utrzymaé wysokie standardy prawne, etyczne i moralne, przestrzega¢ zasad prawosci,
obiektywnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci, i pragnie by¢ postrzegana jako przeciwna naduzyciom

i korupcji w prowadzeniu swojej dziatalnosci.

Ciatem doradczym dla instytucji wdrazajgcych FEW w zakresie oceny i zarzgdzania ryzykiem poprzez
regularne przeglady ryzyka naduzy¢ finansowych jest Grupa ds. zwalczania naduzy¢ finansowych na
szkode programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 oraz samooceny ryzyka naduzy¢
finansowych. W sktad Grupy wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych komdrek organizacyjnych 1Z
oraz IP, natomiast koordynatorem Grupy jest Zastepca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

W procesie zwalczania naduzy¢ finansowych przedstawionym w ,Zasadach...” mozna wyodrebnic

cztery kluczowe elementy: zapobieganie, wykrywanie, korygowanie i $ciganie.

W ,Zasadach...” zadeklarowano m.in., ze IZ FEW wprowadza proporcjonalne $rodki zapobiegania
naduzyciom finansowym w oparciu o gruntowng ocene ryzyka naduzy¢ finansowych, zapewnia, ze jej
personel jest Swiadomy ryzyka naduzy¢ finansowych i przechodzi odpowiednie szkolenia, prowadzi
zdecydowany i bezzwioczny przeglad wszystkich przypadkéw podejrzen naduzyé i faktycznych

naduzy¢, ktére miaty miejsce.

W ,Zasadach...” zadeklarowano, ze najlepszym sposobem zapobiegania naduzyciom finansowym jest
dziatajgcy stabilny system kontroli, ktory powinien zosta¢ zaprojektowany i wdrazany jako

proporcjonalna reakcja na rodzaje ryzyka zidentyfikowane podczas oceny.
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W ramach 1Z FEW ogdlna odpowiedzialnosé za zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych i korupcji

spoczywa na Departamencie Polityki Regionalne;j.

Koordynacja procesu zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finansowych w ramach FEW zostata powierzona
Grupie do spraw zwalczania naduzy¢ finansowych na szkode FEW oraz samooceny ryzyka naduzy¢
finansowych. Grupa dokonuje okresowej lub biezgcej samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych na
poziomie danej instytucji w systemie instytucjonalnym FEW. Wyniki prac Grupy poddane s3 analizie

przynajmniej 1 raz do roku (w razie koniecznosci czesciej).

W dniu 22 listopada 2023 r. odbyto sie spotkanie Grupy, podczas ktérego omodwione zostaty ogdlne
zagadnienia dotyczace tematyki naduzy¢ finansowych, w tym m.in. kwestie dotyczace zadan Grupy,

monitorowania ryzyka naduzy¢ przy uzyciu wskaznikéw oraz rejestru ryzyka dla FEW.

Podstawowym narzedziem oceny ryzyka naduzy¢ finansowych, utatwiajgcym 1Z FEW wtasnej oceny
skutkéw i prawdopodobieristwa wystgpienia zidentyfikowanych naduzy¢ finansowych, jest arkusz
samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych. Ocena ryzyka realizowana jest zgodnie z dokumentem
Komisji Europejskiej pn. ,,Ocena ryzyka naduzy¢ finansowych oraz skuteczne i proporcjonalne srodki
zwalczania naduzy¢ finansowych” (EGESIF_14-0021-00 16/06/2014).

Ryzyko naduzyé finansowych jest identyfikowane w odniesieniu do kluczowych procesdw, tj. wyboru
whnioskodawcéw, wdrozenia projektéw przez beneficjentdow ze szczegdlnym uwzglednieniem

zamowien publicznych i kosztéw pracy, deklaracji wydatkow 1Z/IP FEW.

Jednostka kontrolowana przedstawita zespotowi kontrolujgcemu tabelaryczne zestawienie ryzyk
naduzy¢ finansowych wraz z istniejgcymi instrumentami kontroli w formie Rejestru ryzyka wystgpienia
naduzy¢ finansowych w Instytucji Zarzqdzajgcej programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027. Rejestr zostat zatwierdzony Uchwatg ZWW z dnia 19 pazdziernika 2023 r.

W celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia rzeczywistego konfliktu interesu, 1Z FEW wprowadzita
obowiazek sktadania przez pracownikéw oswiadczen o braku wystepowania konfliktu interesu (w
Swietle w art. 61 rozporzadzenia finansowego) przy wykonywanych przez nich zadaniach. Pracownicy
kazdorazowo podpisujg oswiadczenie przed dokonaniem oceny strategicznej, formalnej/warunkéw
formalnych i merytorycznej wniosku o dofinansowanie, oceny wniosku o ptatnos¢ oraz przed
rozpoczeciem dziatan kontrolnych, ktére stanowiag zataczniki do IW IZ FEW. W przypadku zmiany
okolicznosci wptywajgcych na wczesdniej ztozone oswiadczenie w zakresie wystgpienia konfliktu
interesu w czasie wykonywania zadan przez pracownika, jest on zobowigzany do uzupetnienia i

aktualizacji swojego o$wiadczenia.

Ponadto, IZ FEW jest zobowigzana do weryfikacji oswiadczen o bezstronnosci pod katem identyfikacji
ewentualnych oswiadczen fatszywych. Wymodg ten wynika z Wytycznych dotyczgcych unikania
konfliktéw intereséw i zarzqdzania takimi konfliktami na podstawie rozporzgdzenia finansowego
(2021/C 121/01):

,Wazne jest, aby organizacje ustanawiaty jasne i obiektywne kryteria oceny osSwiadczen o

braku konfliktu interesow i konsekwentnie je stosowaty. W ramach skutecznej weryfikacji
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majgcej na celu identyfikacje ewentualnych fatszywych oswiadczeri wszystkie oSwiadczenia
powinny by¢ prawidtowo rejestrowane i zachowywane przez organ, a takze powinny podlegac
kontroli (zgodnie z odpowiednig metodykq), zgodnie z majgcym zastosowanie prawem, przez
poréwnanie z innymi zrédtami informacji, na przyktad w celu ustalenia powigzan miedzy

osobami uczestniczqgcymi w wyborze projektow a potencjalnymi beneficientami.”

Zgodnie z rozdziatem 4.1 ,Zasad..” rejestr jest prowadzony w 1Z FEW w poszczegdlnych
departamentach, jak i w IP FEW. Oswiadczenia sg weryfikowane w miejscu podpisania oswiadczenia,
za pomocy narzedzia informatycznego/aplikacji umozliwiajgcej weryfikacje podmiotu lub osoby
(adnotacja z podpisem osoby sprawdzajgcej oraz datg sprawdzenia na Oswiadczeniu). Tym narzedziem

najczesciej jest ustuga on-line Polskiej Wywiadowni Gospodarczej lub SKANER.

Zgodnie z Rozdziatem V.8 w czesci IW IZ FEW dotyczacej Departamentu Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego (DEFS) oswiadczenia o bezstronnosci sktadane przez pracownikéw DEFS

podlegajg weryfikacji na prébie 5% w celu zidentyfikowania ewentualnych o$wiadczen fatszywych.

Odnosny zapis o weryfikacji oSwiadczen pracownikéw nie zostat natomiast zawarty w czesci IW 1Z FEW

dotyczacej Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego.

Jednostka kontrolowana poinformowata zespét kontrolujacy, ze , procedura weryfikacji oswiadczen o
bezstronnosci w zakresie EFRR (DWP) jest wykonywana” natomiast Instrukcja Wykonawcza 1Z FEW

zostanie uzupetniona w tym zakresie podczas najblizszej aktualizacji dokumentu.

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi komitetow monitorujgcych na lata 2021-2027 z dnia 19 wrze$nia
2023 r. (sekcja 8.2.7, pkt 4):

,postanowienia regulaminu Komitetu Monitorujgcego dotyczgce zapobiegania konfliktowi

intereséw muszq uwzgledniac, ze do cztonkdw KM i zastepcow cztonkéw KM stosuje sie art. 61

rozporzgdzenia finansowego i w zwigzku z tym ich uczestnictwo w pracach KM, w tym

zatwierdzanie kryteriow wyboru projektow, przede wszystkim takich, ktére mogq byc
stosowane wobec podmiotow, ktére delegowaty ich do KM, wymaga kazdorazowo weryfikacji
istnienia ewentualnego konfliktu intereséw w zakresie wskazanym w tym przepisie. (...) Konflikt
intereséw dotyczgcy osoby wyznaczonej do KM moze wystqpic przede wszystkim w sytuacji, w

ktorej KM podejmowatby rozstrzygniecia w indywidualnych sprawach tej osoby.”

Zespot kontrolujgcy zwrdcit sie do jednostki kontrolowanej z pytaniem, w jaki sposéb zrealizowany
zostat obowigzek weryfikacji konfliktu interesdw zgodnie z Wytycznymi... w odniesieniu do osdéb

delegowanych przez 1Z/IP do Komitetu Monitorujgcego.
Jednostka kontrolowana udzielita odpowiedzi o nastepujacej tresci:

»W obecnie obowiqzujgcej wersji requlaminu Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, zgodnym z pierwotng wersjg Wytycznych MFiPR
dotyczqcych komitetédw monitorujgcych, wskazano, Ze do obowigzkow cztonka Komitetu oraz
jego zastepcy nalezqg ujawnienie ewentualnego konfliktu intereséw dotyczgcego swojej osoby

i wyfgczenie sie z podejmowania decyzji w zakresie, ktdrego ten konflikt moze dotyczyc,
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niezwfocznie po zapoznaniu sie z zakresem spraw bedqgcych przedmiotem obrad Komitetu

oraz podpisania i ztoZzenia oswiadczenia o nastepujqcej tresci:

»Deklaruje gotowosc¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajgcych z udziatu w
pracach Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-
2027 oraz do przestrzegania regulaminu Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. *

Zobowiqgzuje sie do ujawnienia ewentualnego konfliktu interesow dotyczqgcego mojej osoby i

wyftgczenia sie z podejmowania decyzji w zakresie, ktorego ten konflikt moze dotyczyc.
*Dotyczy kazdej, obowiqzujgcej wersji requlaminu KM. «
Kazda osoba delegowana do prac Komitetu Monitorujgcego podpisata takie oswiadczenie.

(...) Informuje, Ze planowana jest zmiana regulaminu KM w kwestii dotyczgcej m.in. konfliktu
intereséw. Instytucja Zarzgdzajgca podjeta kroki zmierzajgce do dostosowania zapisow
regulaminu KM do ww. zapisu Wytycznych. Stosowna propozycja zmiany Regulaminu w tym
zakresie zostata przedstawiona na posiedzeniu KM w dniu 13 grudnia 2023 roku. Natomiast
ze wzgledu na uwagi do propozycji zmian zapisow regulaminu zgtoszone przez przedstawicieli
organizacji pozarzqgdowych i ich prosbe o przesuniecie procedowania tego tematu na termin
pozniejszy oraz za zgodq przedstawicielki Komisji Europejskiej, dyskusja zostata przesunieta
na kolejne posiedzenie KM. Temat zmiany Regulaminu KM zaplanowano do poruszenia na

posiedzeniu KM w dniu 13 marca br.

Nadmienie takze, ze w okresie od obowigzywania nowych wytycznych KM kryteria z zakresu

pomocy technicznej nie byty zmieniane.”

W ramach 1Z i IP FEW zidentyfikowano tzw. stanowiska wrazliwe, czyli takie, w ramach ktérych
wykonywane sg obowigzki, ktérych niewtasciwe wykonywanie moze miec zty, szkodliwy wptyw na
realizacje FEW. Stanowiskami wrazliwymi sg stanowiska kierownicze i decyzyjne oraz takie, na ktérych
pracownicy majg bezposredni zwigzek w szczegdlnosci z obstugg wnioskodawcéw/beneficjentéw (w
tym wybdr wnioskodawcéw, poswiadczanie i dokonywanie ptatnosci, prowadzenie kontroli),
podejmowaniem decyzji administracyjnych, rozpatrywaniem odwotan, sporzadzaniem wnioskéw o
pfatnosé i zestawien wydatkéw do KE, procesem zamoéwien publicznych, w tym dokonywaniem
zakupow dla 1Z/IP FEW, administrowaniem systemem informatycznym, procesem naboru i

zatrudniania pracownikéw.

Pracownicy instytucji zaangazowanych w realizacie FEW w wiekszosci przypadkéw posiadajg
odpowiednia wiedze i doswiadczenie, gdyz zajmowali sie wdrazaniem programoéw operacyjnych w
ramach poprzednich perspektyw finansowych UE. Niemniej jednak ,Zasady...” przewidujg szkolenia
pracownikdw w kwestiach zaréwno teoretycznych, jak i praktycznych, celem zwiekszenia ich
Swiadomosci, promowania kultury zwalczania naduzy¢ finansowych oraz utatwiania identyfikacji i

reakcji na przypadki podejrzenia naduzyé, gdy majg one miejsce.

Jednostka kontrolowana przekazata informacje w zakresie szkolen zrealizowanych przez 1Z FEW:
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1. Nieprawidtowosci w kwalifikowalnosci wydatkdw, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
konkurencyjnosci w perspektywie 2021-2027 —24.02.2023, 14.12.2023 — 3 osoby;

2. Nieprawidtowosci wykrywane w trakcie realizacji projektow unijnych — 13-14.03.2023, 21-
22.03.2023, 23-24.03.2023 - 57 0séb;

3. Konflikt intereséw w Swietle art. 61 rozporzgdzenia finansowego — definicja, zarzadzanie,
role i zadania —12.01.2024 - 201 oséb.

Ponadto wszyscy pracownicy zaréwno I1Z i IP WUP/ARR zostali zobligowani do corocznego szkolenia
antykorupcyjnego na platformie CBA.

W IZ FEW zapewniono istnienie mechanizmu sygnalizacyjnego. Celem zachowania anonimowosci w

zgtaszaniu naduzy¢ finansowych zostat stworzony adres poczty: antifraud.wrpo@umww.pl, na ktéry

mozna przekazywaé wszelkie podejrzenia w zakresie naduzy¢ finansowych. Dodatkowe narzedzie to
Formularz zgtaszania naduzy¢ finansowych, znajdujgcy sie na stronie internetowej Programu

(https://wrpo.wielkopolskie.pl/ankiety/7).

Kodeks Etyki to dokument, ktéry okresla zasady postepowania pracownikéw UMWW podczas
wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Ich ustanowienie ma na celu stworzenie katalogu standardéw
moralnych, ktérymi powinni kierowac sie pracownicy Urzedu, budujgc uczciwg, otwartg i przyjazng w

stosunku do klienta administracje samorzadowa.

Pracownicy Urzedu sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie po zawarciu
umowy o prace. Oswiadczenie, ktdrego wzér stanowi zatgcznik do Kodeksu Etyki, jest dotgczane do akt

osobowych pracownika.

W UMWW powofana zostata Rada Etyki jako ciato kolegialne majgce w zakresie zadan m.in.
interpretacje zapisow Kodeksu Etyki, weryfikacje zgtoszonych wnioskéw oraz podejmowanie
postepowan wyjasniajagcych w sprawach dotyczgcych naruszenia Kodeksu Etyki, przygotowywanie
pisemnych opinii w przypadku stwierdzonych naruszen Kodeksu Etyki i kierowanie ich do Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz rozpatrywanie wnoszonych skarg i wnioskdw.
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6. Ustalenia — podsumowanie

KW 1: Odpowiednie rozdzielenie funkcji oraz pisemne uzgodnienia dotyczgce sprawozdawczosci,

nadzoru i monitorowania zadan delegowanych instytucji posredniczqcej

Ustalenie 1

Zespot kontrolujacy stwierdzit, ze istnieje potencjalne ryzyko wystgpienia braku rozdzielnosci funkcji,
o ktérej mowa w art. 72 ust. 1 rozporzadzenia finansowego, na poziomie Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego, ktéry sprawuje nadzér zaréwno nad Departamentem Wdrazania Programu
Regionalnego realizujagcym zadania IZ FEW, jak i Biurem Certyfikacji i Windykacji petnigcym funkcje

instytucji wykonujacej zadania w zakresie ksiegowania wydatkow.

Kwestia ta zostata zasygnalizowana jednostce kontrolowanej réwniez w ostatecznej informacji
pokontrolnej kontroli planowej nr 10/2022 w 1Z/IC dla Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, przekazanej do jednostki kontrolowanej przez Wojewode
Wielkopolskiego w dniu 19 grudnia 2022 r., znak sprawy: KN-V.804.4.2022.1.

Stanowisko jednostki kontrolowanej**
Wyjasnienie:

1. W ww. Informacji (...) powotano sie na ustalenia wynikajgce z informacji pokontrolnej z kontroli
planowej nr 10/2022 w 1Z/IC dla WRPO. Instytucja Zarzqdzajgca nie zgodzita sie wéwczas z
zaleceniem ZK WUW / MFiPR w zakresie kryterium desygnacji 1 (i)], uwazajgc jego wdrozenie za
bezzasadne. Nalezy podkreslic, Ze instytucja kontrolna nie odniosta sie w Zaden sposob do
zastrzezen i wyjasnieni zgtoszonych przez I1Z WRPO 2014+ do protokotu kontroli nr 10/2022.
W ostatecznej informacji pokontrolnej nie stwierdzono bowiem, ze zasada rozdziatu funkcji
instytucji zarzqdzajgcej i instytucji certyfikujgcej w odniesieniu do struktury obowiqgzujgcej w
UMWW nie zostata zachowana. Nie stwierdzono wystgpienia nieprawidtowosci polegajgcej na
braku rozdzielnosci funkcji miedzy IZ a IC i nie ustosunkowano sie do argumentow przedstawionych
przez IZ WRPO 2014+.

2. We wstepnej Informacji pokontrolnej z kontroli planowej nr 3/2023 ponownie wysunieto teze
o mozliwosci zaistnienia potencjalnego ryzyka powstania nieprawidtowosci polegajqcej na braku
rozdzielnosci funkcji wewnqtrz I1Z FEW na poziomie Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego
(ZW-I). Zaréwno w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Eratom) nr 2018/1046 z
dnia 18 lipca 2018 r. (ze zm.), jak i w rozporzgdzeniu finansowym odnoszgcym sie do poprzedniego

okresu programowania, zapisy odnoszgce sie do rozdzielnosci funkcji nie ulegty zmianie.

14 Stanowisko jednostki kontrolowanej zostato przekazane przy pismie z dnia 24 maja 2024 r., znak DPR-III-
2.44.18.2023
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3. Nadzdr ZW-I nad IZ nie zostat nigdy zakwestionowany przez zadnq instytucje kontrolng w ramach
oceny funkcjonowania systemu zarzqgdzania i kontroli (w ramach WRPO). Taki nadzor
gwarantowat poprawny przebieg procesu realizacji programu, a wiedza | wieloletnie
doswiadczenie ZW-I zwigzane z jednoczesnym nadzorem catego procesu wdrazania byfo i jest
niezwykle istotne. Nalezy zauwazyc, ze struktura organizacyjna IZ FEW w ramach catego systemu
wdrazania FEW 2021-2027 rownieZ nie zostata zakwestionowana przez KE, jak rowniez przez
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej. Komdrka organizacyjna realizujgca funkcje
ksiegowania wydatkow oraz sposéb zapewnienia rozdzielnosci funkcji, zostaty opisane w OSZiK
(przestany przez I1Z FEW do wiadomosci Ministerstwa) - nie wniesiono do niego uwag, ani nie
zgtoszono zadnych sugestii przez Ministerstwo w kontekscie rozdzielnosci funkcji. Ponadto nadzor
przez jednego czfonka zarzqdu gwarantuje spdjnos¢, wifasciwy przeptyw informacji i
wyeliminowanie problemow interpretacyjnych oraz komunikacyjnych. Dlatego tez, catkowicie
zasadnym | logicznym jest kontynuacja dobrej praktyki w zakresie nadzoru wtasnie przez ZW-I
dziatalnosci Instytucji Zarzqdzajgcej (w tym Instytucji Ksiegujgcej Wydatki). Jest to szczegdlnie
istotne dla zapewnienia sprawnej absorpcji funduszy, z zachowaniem wtasciwego tempa

wdrazania programu, co jest kluczowe zwtaszcza w obecnym okresie.

4. Z uwagi na skomplikowany oraz wieloetapowy proces ksiegowania wydatkow, ktdrego
zwieniczeniem jest przekazanie do Komisji Europejskiej wniosku o ptatnos¢ (po uprzednim
akceptowaniu go przez ZW-I) fakt dokonywanej akceptacji jest czynnosciq stricte ,,techniczng” (na
co wskazujg zapisy aktualnej IW 1Z FEW). Moment faktycznej, fizycznej ,akceptacji” ZW-I
poprzedza szereqg uprzednich dziatan, dokonywanych przez 1Z FEW: | etap przygotowawczy,
procedowany przez pracownikéow 1Z FEW (DPR-II-3), dotyczqcy przekazywania deklaracji
wydatkow do Instytucji Ksiegujgcej Wydatki, a nastepnie Il etap polegajgcy na potwierdzeniu
poprawnosci zaksiegowanych wydatkow przez pracownikow Instytucji Ksieqgujgcej Wydatki (BCW-
I-C). ZW-I nie dokonuje szczegdtowej, merytorycznej weryfikacji przekazywanego do Komisji
Europejskiej wniosku o ptatnosc - za ten obszar odpowiada Instytucja Ksiegujgca Wydatki, zas za
bezposredni nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan Wydziatu Certyfikacji i Ksiegowania
Wydatkdw odpowiada Dyrektor BCW.

5. Ponadto, analogiczna sytuacja w zakresie rozdzielnosci funkcji wystepuje w Ministerstwie

Funduszy i Polityki Regionalnej:

— Minister Funduszy i Polityki Regionalnej nadzoruje Departament Programdw Ponadregionalnych
petnigcy funkcje I1Z dla Programu Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej, ktory w zakresie
swoich zadan posiada réwniez petnienie funkcji certyfikujgcej, realizujgc jednoczesnie takie
zadania jak np.: wybdr projektéow do dofinansowania, zawieranie z wnioskodawcami umow o
dofinansowanie, zlecanie ptatnosci na rzecz beneficjentow, czy prowadzenie kontroli

prawidfowosci wydatkdw ponoszonych przez beneficjentow.

— Sekretarz Stanu nadzoruje Departament Programow Infrastrukturalnych petnigcy funkcje 1Z dla
Programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027, ktéry w zakresie
swoich zdan realizuje proces ksiegowania wydatkdw, realizujgc jednoczesnie takie zadania jak np.:

przygotowywanie wzorow wnioskéw o dofinansowanie, uméw o dofinansowanie, kryteriow
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wybordw projektow do dofinansowania, systemu oceny i wyboru projektéw, czy prowadzenie

kontroli prawidfowosci wydatkdw ponoszonych przez beneficjentow.

Stanowisko zespotu kontrolujgcego

Art. 72 ust. 1 rozporzadzenia finansowego wskazuje jednoznacznie, ze , obowiqzki urzednika

zatwierdzajgcego i ksiegowego muszg byc¢ rozdzielone i nie_ mogg byc tgczone”. Jednoczesnie, w

przepisie tym nie wskazano poziomu, na ktérym ma zosta¢ zachowana rozdzielnos¢ funkcji.

W ,Wytycznych dotyczacych unikania konfliktéw interesdow i zarzadzania takimi konfliktami na
podstawie rozporzadzenia finansowego” (2021/C 121/01) Komisja Europejska wskazuje, ze ,zasada
rozdzielnosci funkcji jest istotna o tyle, Ze istnieje mniejsze prawdopodobieristwo wystgpienia
konfliktow intereséw, jeZeli funkcje sq wtfasciwie oddzielone, tj. wtasciwe rozdzielenie funkcji
minimalizuje ryzyko powstania konfliktow interesow. Brak procedur zapewniajgcych wtasciwe

rozdzielenie funkcji stanowi niedociggniecie w systemach zarzqdzania i kontroli”.

Biorgc pod uwage dotychczasowe podejscie Komisji Europejskiej w zakresie interpretacji przepiséw
dotyczacych konfliktu intereséw oraz zapisy ww. Wytycznych, zespot kontrolujgcy rekomenduje
wdrozenie zalecenia pokontrolnego, celem unikniecia potencjalnego ryzyka braku rozdzielnosci funkcji
na poziomie Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, co moze stanowi¢ uchybienie w systemie

zarzadzania i kontroli w swietle art. 72 ust. 1 rozporzadzenia finansowego.

W odniesieniu do przytaczanych przyktadéw nadzoru przez Sekretarzy Stanu w MFiPR nad Instytucjami
Zarzadzajgcymi, ktére petnig réwniez funkcje instytucji ksiegujgcych wydatki, nadzér ten, w tym nad
procesem podpisywania wnioskéw o ptatnosé do KE, koriczy sie na Zastepcy Dyrektora bgdz Dyrektorze
Departamentu (1Z), ktory jest w czasie swojej nieobecnosci zastepowany przez wskazanego pracownika
Departamentu, co pozwala na zapewnienie rozdziatu funkcji pomiedzy 1Z a instytucjg ksiegujaca

wydatki.

Ustalenie 2

Zespot kontrolujgcy stwierdzit, ze os$wiadczenie eksperta o bezstronnosci i poufnosci zgodnie z
zatgcznikiem nr IV-2 oraz oswiadczenie o bezstronnosci zgodnie z zatgcznikiem nr I11-57, sktadane przez
pracownikdw BCW w zwigzku z weryfikacjg i zatwierdzaniem Deklaracji wydatkéw, nie zawiera
przestanki do wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa eksperta w procesie oceny w przypadku

wystgpienia konfliktu intereséw, o ktérym mowa w art. 61 rozporzadzenia finansowego.

Stanowisko jednostki kontrolowanej

Zalecenie zostato wykonane Uchwatq Nr 7992/2024 Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z 22
lutego 2024 r. oraz Uchwatq Nr 7/2024 Zarzqdu Wojewddztwa Wielkopolskiego 23 maja 2024 r.
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Stanowisko zespotu kontrolujgcego

Zespot kontrolujacy przyjmuje do wiadomosci informacje o wdrozeniu zalecenia.

Ustalenie 3

Zespot kontrolujgcy stwierdzit, ze oswiadczenie o bezstronnosci nie jest podpisywane przez
odpowiedniego Zastepce Dyrektora i/lub Dyrektora DWP, ktdrzy zgodnie z procedura zatwierdzania

whnioskdow o ptatnosc podpisujg karte weryfikacji wniosku o ptatnosé.

Stanowisko jednostki kontrolowanej

Instytucja Zarzqdzajgca FEW 2021+ ponownie podkresla, Zze Zastepca Dyrektora i / lub Dyrektor (czyli
kierownictwo wyziszego szczebla) nie weryfikuje dokumentacji zatgczanej przez beneficjentow do
wnioskow o ptatnos¢ ani tez w zaden sposob nie ustala jej wyniku. Jak juz wskazywano, proces jej
weryfikacji koriczy sie na kierownictwie nizszego szczebla (kierownik / naczelnik), ktére zgodnie z
zatfgcznikiem IV-6 Wzor karty weryfikacji wniosku beneficjenta o ptatnos¢ zatwierdza wynik tej
weryfikacji (,Zatwierdzit/-a”). Zastepca Dyrektora / Dyrektor tylko sygnuje karte swoim podpisem,
potwierdzajqgc fakt przeprowadzenia wymaganej weryfikacji przez odpowiednich pracownikdw.

Procedury Instrukcji Wykonawczej 1Z FEW 2021+ nie przewidujq zatem podpisywania oswiadczen
0 bezstronnosci przez osoby na tych stanowiskach. Jest to rowniez spdjne z zapisami pkt. IV.4.6
Instrukcji Wykonawczej 1Z FEW 2021+, zgodnie z ktorymi przedmiotowe oswiadczenie sktadajg
pracownicy DWP-IV/DWP-V/DWP-VI. Dyrektorzy nie sq pracownikami wskazanych komdrek
organizacyjnych w Departamencie. Niezrozumiate jest réwniez twierdzenie, nawiqzujqgc do zapisow pkt.
11 Procedury IV-20, ze ,,Procedura przewiduje, ze oswiadczenie to jest rowniez podpisywane przez (...)
Zastepce Dyrektora i/lub Dyrektora (...)”. Przywotany zapis procedury wskazuje tylko, ze odpowiednia
karta weryfikacji wniosku jest przekazywana do podpisu Zastepcy Dyrektora DWP lub Dyrektorowi
DWP.

Zauwazy¢ nalezy, ze Instytucja Zarzqgdzajgca petni swojqg funkcje od 2007 roku (tj. dla perspektywy
finansowej 2007-2013, 2014-2020 oraz 2021-2027). Zaréwno w programach WRPO 2007-2013 i 2014-
2020 jak i w FEW 2021+ zasady kwalifikowalnosci i rozliczania wydatkéw poniesionych przez
beneficjentéw nie ulegafy prawie Zadnym zmianom (z wyjgtkiem wynikajgcych z przepisow zasad
rozliczania kosztéow za pomocq metod uproszczonych). Zaréwno pracownicy nadzorujgcy realizacje
projektow (w tym akceptujgcy zmiany w projektach) jak i rozliczajgcy wydatki przedstawiane we
whnioskach o ptatnosc¢ postepujq wedfug zasad stosowanych w Instytucji Zarzqdzajgcej FEW 2021+ od
lat. Jednolite stosowanie tych rozwiqzan jest bardzo rygorystycznie przestrzegane, szczegdlnie przez
osoby na stanowiskach kierownikéw oddziatow / naczelnikéw wydziatéw. Jest to podyktowane
podstawowq zasadqg obowiqzujgcg w Instytucji Zarzqdzajqcej, tj. rownego traktowania beneficjentow
realizujgcych projekty w ramach FEW 2021+ (wczesniej w ramach WRPO 2007-2013 i 2014-2020). Nie
ma zatem mozliwosci, aby wnioski o ptatnosc lub inne dokumenty sktadane przez beneficjentow byty

rozpatrywane w sposob niejednolity. Wielostopniowy system weryfikacji pracy osob zatrudnionych
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w Instytucji Zarzqdzajgcej FEW 2021+ (wynikajgcy z zasady dwdch par oczu oraz z merytorycznego
nadzoru bezposrednich przetozonych nad podlegtymi pracownikami) oraz scisle przestrzegany wymadg
jednolitego traktowania beneficjentow i ich projektdow jest w ocenie Instytucji Zarzqdzajgcej FEW 2021+
skutecznym mechanizmem zapewniajgcym bezstronnos¢ i obiektywizm. Pewnosci takiej nie daje
obowigzek podpisywania oswiadczen o bezstronnosci, ktory dodatkowo generuje koszty i obcigza

Srodowisko naturalne.

Stanowisko zespotu kontrolujgcego

Jednym z waznych przepiséw prawnych w kontekscie unikania konfliktéw intereséw jest art. 61
rozporzadzenia finansowego, ktéry zawiera zmienione przepisy dotyczace konfliktéw intereséw. Od
dnia 2 sierpnia 2018 r. ma on zastosowanie do wszystkich funduszy zasilanych z budzetu UE oraz do

wszystkich trybdw zarzadzania.

Art. 61 rozporzadzenia finansowego ma bezposrednie zastosowanie w panstwach cztonkowskich w

zakresie, w jakim panstwa te biorg udziat w wykonywaniu budzetu UE.

Podmioty upowaznione do dziatan finansowych, jak réwniez inne osoby (na szczeblu UE lub krajowym),
w tym organy krajowe, sg objete art. 61 rozporzadzenia finansowego, o ile uczestniczg w wykonywaniu,
na dowolnym szczeblu, budzetu UE w ramach zarzgdzania bezposredniego, posredniego i dzielonego
(w tym w dziataniach przygotowawczych, audytach lub kontrolach). Oznacza to, ze art. 61
rozporzadzenia finansowego ma zastosowanie do kazdej osoby i do kazdego podmiotu podlegajgcego

jurysdykcji panstw cztonkowskich uczestniczgcego w wykonaniu budzetu UE.

Zgodnie z art. 61 ust. 1 rozporzadzenia finansowego ,uczestnictwo” obejmuje dziatania

przygotowawcze oraz kazdy etap procesu planowania, podejmowania decyzji, zarzadzania, audytu i

kontroli w odniesieniu do wykorzystania srodkéw finansowych UE. W zwigzku z tym pojecie to
obejmuje kazdego, kto moze mie¢ wptyw na proces decyzyjny, w tym wtadze krajowe, regionalne i
lokalne, pracownikéw lub cztonkéw tych wtadz oraz cztonkdéw rzadu, w zakresie, w jakim zajmuja sie

oni ktérymkolwiek z wyzej wymienionych etapéw wykonywania budzetu UE.

W zwigzku z tym art. 61 rozporzadzenia finansowego ma zastosowanie do wszelkich krokéw

podejmowanych przez kazdg osobe, ktdra jest odpowiedzialna za proces decyzyjny zwigzany z

wykonaniem budzetu UE lub ktéra ma mozliwos¢ kierowania tym procesem lub wptywania nan.

W zwigzku z powyzszym, Zespot kontrolujacy, zgodnie ze stanowiskiem Audytoréow KE'S, zaleca, aby
wszystkie osoby zaangazowane we wdrazanie funduszy UE w ramach FEW podpisywaty oswiadczenia
0 bezstronnosci. Oswiadczenia o bezstronnosci stanowigce czes$é procedur FEW stuzgcych unikaniu
konfliktu intereséw powinny w zrozumiaty sposdéb odzwierciedla¢ tres¢ art. 61 rozporzadzenia

finansowego.

Zalecenie zostaje podtrzymane.

15 Por. Sprawozdanie koricowe z audytu nr DAC214PL1062 w ramach zadania audytowego , Audyty tematyczne
2014-2020” w odniesieniu do RPO Wojewddztwa Mazowieckiego i RPO Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
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KW 2: Odpowiednie kryteria i procedury wyboru operacji
Brak ustalen.

KW 4: Odpowiednie weryfikacje zarzqdcze, w tym odpowiednie procedury kontroli spetniania

warunkow finansowania niepowigzanego z kosztami i uproszczonych metod rozliczania kosztow

Ustalenie 4

Karta weryfikacji wniosku o ptatno$¢ nr FEWP.13.01-1Z.00-0001/23-002-03 zostata zatwierdzona tylko

przez Naczelnika Wydziatu Ptatnosci PT i Budzetu, nie zas rdwniez przez Zastepce Dyrektora/osobe

zastepujaca.

Stanowisko jednostki kontrolowanej

Wyjasnienie

W zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnosciqg Pani (...)*¢ Zastepcy Dyrektora BCW w dniach 19-20
pazdziernika 2023 r., osobq zastepujgcq w zakresie zadan merytorycznych Wydziatu Ptatnosci Pomocy

Technicznej i Budzetu Biura Certyfikacji i Windykacji byta Pani (...) Naczelnik Wydziaty Ptatnosci PT i
Budzetu.

PowyzZsze wynika:

— z podziatu kompetencji i uprawnienn okreslonych w rozdziale Il § 7 ust. 14 Regulaminu
Organizacyjnego Biura Certyfikacji i Windykacji (zatgcznik do Zarzgdzenia nr 21/2023 Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego z 23 marca 2023 r.),

— zzapisu § 2 Uchwaty nr 701/2023 Zarzqdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z 3 sierpnia 2023r.

w sprawie: udzielenia petnomocnictwa Pani (...) Zastepcy Dyrektora Biura Certyfikacji i Windykacji
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu w sprawach zwigzanych z
realizacjg Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO) na lata 2007-2013 i
2014-2020 oraz programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW), ktdry
wskazuje ,,Podczas nieobecnosci Pani (...), czynnosci okreslone w niniejszej uchwale wykonuje Pani
(...) Naczelnik Wydziatu Ptatnosci Pomocy Technicznej i Budzetu Biura Certyfikacji i Windykacji i
Pani (...) — Naczelnik Wydziatu Windykacji Naleznosci Biura Certyfikacji i Windykacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.”

Majgc powyzisze na uwadze IZ FEW wyjasnia, iz zatwierdzenia Karty weryfikacji dokonat 19
pazdziernika 2023 r. Naczelnik Wydziatu, zgodnie z powyZszymi umocowaniami.

Stanowisko zespotu kontrolujgcego

16 Dane osobowe zostaty zanonimizowane.
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Zesp6t kontrolujacy przyjmuje wyjasnienia jednostki kontrolowanej i odstepuje od zalecenia

w kontekscie sformutowanego ustalenia.

KW 7: Skuteczne wdrozenie proporcjonalnych srodkow zwalczania naduzy¢ finansowych.

Ustalenie 5

Stwierdzono, ze IW IZ FEW w czesci dotyczacej Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego
(DWP) nie zawiera procedury weryfikacji oswiadczen o bezstronnosci sktadanych przez pracownikéw
DWP, w celu zidentyfikowania ewentualnych oswiadczen fatszywych. Analogiczna procedura zostata
zawarta o odniesieniu do o$wiadczen o bezstronnosci sktadanych przez pracownikéw Departamentu

Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego (DEFS).

Stanowisko jednostki kontrolowanej

Zalecenie zostato wykonane Uchwatg Nr 7992/2024 Zarzqdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z 22
lutego 2024 r.

Stanowisko zespotu kontrolujgcego

Zespot kontrolujacy przyjmuje do wiadomosci informacje o wdrozeniu zalecenia.

Ustalenie 6

Stwierdzono, ze jednostka kontrolowana nie realizuje obowigzku weryfikacji konfliktu intereséw
zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi komitetow monitorujgcych na lata 2021-2027 z dnia 19 wrzes$nia
2023 r. w odniesieniu do oséb delegowanych przez IZ/IP do Komitetu Monitorujgcego. Oswiadczenia
o bezstronnosci cztonkdw KM stanowigce zatgcznik do Regulaminu Komitetu Monitorujgcego Program
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 nie odnoszg sie do definicji konfliktu intereséw w

mysl art. 61 rozporzgdzenia finansowego.

Stanowisko jednostki kontrolowanej

Na posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego FEW 2021 — 2027 w 13 marca 2024 r., Komitet Monitorujgcy
podjgt Uchwate Nr 79/2024 z 13 marca 2024 r. zatwierdzajgc aktualizacje Regulaminu Komitetu
uwzgledniajgcqg zmiany odnoszqce sie do konfliktu intereséw. Wszelkie wprowadzone zmiany w tym
obszarze zgodne sq z zaleceniami Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, tj. zmienionymi
Wytycznymi Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgcymi komitetéw monitorujgcych na
lata 2021-2027 oraz rekomendacjami MFiPR formutowanymi w korespondencji przekazywanej do

Instytucji Zarzqdzajgcych programami regionalnymi.
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Ponizej link do Uchwaty KM FEW:

https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file resources/attachments/000/024/118/original/Uchwa%C5
%82a nr 79-2024 KM FEW z dn. 13.03.2024 ws. zmiany requlaminu.pdf?1711438695

Aktualizacja Regulaminu KM z dnia 13 marca wprowadzita nastepujgce zmiany w zakresie konfliktu

interesow:

1) dodanie § 9 Zapobieganie konfliktom interesow oraz stosowanie reguty jawnosci i przejrzystosci,

w ktérym wprost przywotany zostat art. 61 ust. 3 rozporzqdzenia finansowego,
2) rozszerzenie katalogu obowiqzkow cztonka Komitetu (zatgcznik nr 3):

— przeanalizowanie czy podejmowanie dziatan w zakresie prac danego posiedzenia lub

wzgledem wybranych punktéow porzqdku obrad Komitetu nie spowoduje konfliktu interesow;

— ujawnienie konfliktu interesow dotyczqcego swojej osoby poprzez zfozenie do sekretariatu
Komitetu zgtoszenia zgodnie z §9 ust. 4 i wytgczenia sie z prac Komitetu, w zakresie ktdorego
dotyczy konflikt interesow oraz w przypadku okolicznosci, ktére mogq stanowic¢ konflikt
intereséw, wstrzymania sie od uczestnictwa w pracach Komitetu w danym zakresie do czasu

rozstrzygniecia przez Przewodniczgcego Komitetu;
3) rozszerzenie katalogu obowigzkow Przewodniczgcego KM (w §4),

4) dodanie zatgcznikéw: 6. Wzor Zgtoszenia konfliktu intereséw oraz okolicznosci, ktére mogg
stanowi¢ konflikt interesow cztonka Komitetu, zastepcy cztonka Komitetu oraz upowaznionego
przedstawiciela do udziatu w posiedzeniu Komitetu oraz 7. Wzor Rejestru zgtoszen konfliktu
intereséw oraz okolicznosci, ktore mogq stanowic konflikt interesow w Komitecie Monitorujgcym

FEW prowadzony przez Sekretariat Komitetu Monitorujgcego FEW.

Wzor oswiadczenia o bezstronnosci cztonkow KM pozostawiony zostat bez zmian, zgodnie ze
zaktualizowanymi Wytycznymi Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczqgcymi komitetéw

monitorujgcych na lata 2021-2027, w ktdrych wzdr tego oswiadczenia rowniez nie ulegt modyfikacji.

Cztonkowie Komitetu co do zasady nie podejmujqg rozstrzygnie¢ w kwestiach dotyczgcych pojedynczych
wnioskodawcéw/beneficjentéw. Zgodnie z regulaminem KM oraz wytycznymi MFiPR do petnienia
funkcji Cztonkdw Komitetu i zastepcow konieczne jest podpisanie oswiadczenia stanowigcego Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu. Instytucja Zarzqdzajgca przechowuje oswiadczenia o bezstronnosci cztonkow KM
oraz rejestruje i przechowuje zgtoszenia konfliktu interesdw oraz okolicznosci, ktére mogq stanowic
konflikt intereséw w Komitecie Monitorujgcym FEW 2021-2027.

Stanowisko zespotu kontrolujgcego

Zespot kontrolujgcy przyjmuje do wiadomosci informacje o wdrozeniu zalecenia.
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7. Zalecenia pokontrolne

Majgc na uwadze dokonane w trakcie kontroli ustalenia, Zespdt kontrolujgcy wnosi o wdrozenie

ponizszych zalecen:

KW 1: Odpowiednie rozdzielenie funkcji oraz pisemne uzgodnienia dotyczqgce sprawozdawczosci,

nadzoru i monitorowania zadan delegowanych instytucji posredniczqcej

Zalecenie 1 (wysokiej istotnosci)

W celu unikniecia ryzyka wystgpienia braku rozdzielnosci miedzy funkcjami IZ FEW a instytucjg
wykonujacg zadania w zakresie ksiegowania wydatkéw zaleca sie, aby nadzér nad tymi komérkami nie
byt sprawowany przez tego samego cztonka Kierownictwa Urzedu (w tym przypadku Marszatka

Wojewddztwa Wielkopolskiego).

Zalecenie 2 (wysokiej istotnosci)

Zaleca sie, aby stosowne oswiadczenia o bezstronnosci zostaty uzupetnione o przestanke do wytgczenia
sie z dalszego uczestnictwa eksperta/pracownika z czynnosci w przypadku wystgpienia konfliktu
interesdw, o ktérym mowa w art. 61 rozporzadzenia finansowego. O$wiadczenia te powinny zostaé
uwzglednione w procesie weryfikacji na prébie losowej pod katem identyfikacji oswiadczen

fatszywych, a procedura ta uwzgledniona w IW I1Z FEW.

Zalecenie 3 (wysokiej istotnosci)

Zespot kontrolujacy, zgodnie ze stanowiskiem Komisji Europejskiej, zaleca, aby wszystkie osoby

zaangazowane we wdrazanie funduszy UE w ramach programu podpisywaty oswiadczenia o

bezstronnosci. W zaleznosci od poziomu hierarchicznego lub charakteru obowigzkéw I1Z FEW powinna
rozwazy¢ wprowadzenie obowigzku podpisywania oswiadczen, na przyktad okresowo lub w
odniesieniu do kazdej danej operacji/kazdego danego beneficjenta. Zgodnie ze stanowiskiem
Audytoréw KE, wyrazonym w sprawozdaniu koicowym z audytu nr DAC214PL1062 w ramach zadania
audytowego , Audyty tematyczne 2014-2020” w odniesieniu do RPO Wojewddztwa Mazowieckiego i
RPO Wojewddztwa Swietokrzyskiego , wszyscy pracownicy 1Z zaangazowani we wdrazanie funduszy
UE, w szczegdlnosci w proces decyzyjny, powinni podlegac przepisom IZ dotyczgcym unikania konfliktu

interesow i podpisywac oswiadczenia o bezstronnosci”.

KW 2: Odpowiednie kryteria i procedury wyboru operacji

Brak zalecen
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KW 4: Odpowiednie weryfikacje zarzqdcze, w tym odpowiednie procedury kontroli spetniania

warunkdw finansowania niepowigzanego z kosztami i uproszczonych metod rozliczania kosztow

Zalecenie 4 (istotne)

Odstgpiono od zalecenia.

KW 7: Skuteczne wdrozenie proporcjonalnych srodkow zwalczania naduzy¢ finansowych.

Zalecenie 5 (wysokiej istotnosci)

Zaleca sie uzupetnienie IW 1Z FEW w czesci dotyczgcej Departamentu Wdrazania Programu
Regionalnego (DWP) o procedure weryfikacji oswiadczed o bezstronnosci sktadanych przez

pracownikdw DWP, w celu zidentyfikowania ewentualnych oswiadczen fatszywych.

Zalecenie 6 (wysokiej istotnosci)

Zesp6t kontrolujgcy zaleca aktualizacje wzoru oswiadczenia o bezstronnosci cztonkéw KM
stanowigcych zatgcznik 1 do Regulaminu Komitetu Monitorujgcego Programu FEW 2021-2027 w celu
uwzglednienia przestanki o wytgczeniu cztonka KM z podejmowania decyzji w przypadku wystgpienia
konfliktu intereséw, o ktérym mowa art. 61 rozporzadzenia finansowego. Dodatkowo oswiadczenia o
bezstronnosci cztonkdéw KM powinny podlegaé weryfikacji w celu zidentyfikowania ewentualnych

oswiadczen fatszywych.

Zgodnie z art. 27 ust. 10 ustawy wdrozeniowej, wskazuje sie termin 30 dni od otrzymania ostatecznej
informacji pokontrolnej na poinformowanie instytucji kontrolujgcej o sposobie wykonania zalecen

pokontrolnych.

Sporzadzili:

Kierownik i Cztonkowie Zespotu Kontrolujgcego
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