UCHWALA NR V/128/24
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

w sprawie: rozpatrzenia skargi na dyrektora Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w GnieZnie

Na podstawie art.30a ust.1ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 566) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Uznaje sie za bezzasadng skarge Pana -- 2024 r. na postepowanie Dyrektora
Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie z przyczyn

szczegdtowo okreslonych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty w zakresie zawiadomienia skarzgcego o sposobie zatatwienia skargi powierza sie
Przewodniczacej Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Sejmiku
Wojewddztwa
Wielkopolskiego

Tatiana Sokotowska
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Uzasadnienie do uchwaty Nr V/128/24
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

W dniu 13 sierpnia 2024 r. do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
wptyneta skarga Pana iawanie Dyrektora Wielkopolskiego Samorzgdowego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie Pana Wiestawa Zapalskiego dotyczaca:
zatrudnienia jednej z pracownic tej placéwki pomimo jej probleméw zdrowotnych, a takze obrazania oraz
uzywania wulgarnych stéw w stosunku do Skarzgcego. Do skargi Skarzgcy dotgczyt: zdjecie dokumentacji
medycznej (wypis ze szpitala zawierajacy dane wrazliwe) wskazanej pracownicy oraz nagranie fragmentu
rozmowy telefonicznej.

W wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajagcego ustalono nastepujace okolicznosci
faktyczne. Jak wynika z wyjasnien Dyrektora WSCKZiU w Gnieznie osoba, o ktérej mowa w skardze zostata
zatrudniona w charakterze _ od 1 czerwca 2024 r. na 3 miesigczny okres
probny w wymiarze % etatu. Pracownica posiada aktualne orzeczenie lekarza specjalisty medycyny pracy
o braku przeciwskazan do pracy nazajmowanym stanowisku, a powierzone jej obowigzki wykonuje

sumiennie ibez zastrzezedn bezposrednich przetozonych. Pracownica niejest spokrewniona ani
spowinowacona z osobg Dyrektora WSCKZiU w Gnieznie.

W Swietle wyzej przedstawionego stanu faktycznego stwierdzi¢ nalezy, iz postepowanie Dyrektora
WSCKZiU w Gnieznie nie narusza obowigzujgcego prawa w zakresie zatrudnienia wyzej wymienionej
pracownicy. Zgodnie zart.26 w zwigzku zart.2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wtgcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli nie mogg by¢ zatrudnieni w jednostkach samorzgdowych (w tym
w jednostkach budzetowych — np. w samorzadowych szkotach), jezeli powstatby miedzy tymi osobami
stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej. Wyzej cytowany przepis nie wymienia natomiast stosunkéw
faktycznych takich jak konkubinat, ktéry nie jest matzenstwem, pokrewienstwem ani powinowactwem
pomiedzy partnerami. W swietle powyiszego w przedmiotowym stanie rzeczy stwierdzi¢ nalezy, iz
nie doszto do ztamania przez Dyrektora zakazu podlegtosci stuzbowej na tle przepisdw ustawy
o pracownikach samorzgdowych. Ponadto gotostowny takze jest zarzut zatrudniania osoby niezdolnej do
pracy w Swietle orzeczenia lekarza specjalisty medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy
na stanowisku recepcjonistki. W tym miejscu wskaza¢ nalezy, iz nieuprawnione udostepnianie przez
Skarzgcego cudzych danych osobowych, wtym danych wrazliwych jest niedopuszczalne i podlega
penalizacji zgodnie z art. 107 ustawy z dnia 10 maja 2016 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
22019r. poz.1781), co implikuje konieczno$é realizacji obowigzku spoczywajgcego na instytucjach
panstwowych i samorzgdowych, o ktérym mowa w art. 304 kodeksu postepowania karnego.

Odnoszac sie natomiast do przedstawionego przez Skarzgcego wyrywkowego nagrania fragmentu
rozmowy telefonicznej stwierdzi¢ nalezy, iz organ stanowiagcy nie dysponuje mozliwoscia zbadania
autentycznosci tegoz nagrania. Ponadto zwrécic nalezy uwage, iz rozmowa telefoniczna, na ktérg powotuje
sie Skarzacy nie byta prowadzona bezpos$rednio z Panem Wiestawem Zapalskim jako Dyrektorem WSCKZiU
w Gnieznie.

W tym stanie rzeczy, skarge uznac nalezato za bezzasadna.
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