







Załącznik nr 1 do uchwały nr  999/2024








Zarządu Województwa Wielkopolskiego









z dnia 5 grudnia 2024 roku

OGŁOSZENIE 

Zarząd Województwa Wielkopolskiego ogłasza konkurs na stanowisko:

Dyrektora Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy, 

60-852 Poznań, ul. Poznańska
Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o: Ustawę z dnia 15 kwietnia 2011 roku 
o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 799), ustawę z dnia 27 czerwca 1997 r. 
o służbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 437), Rozporządzenie Ministra Zdrowia 
z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2021 r. poz. 430), Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE.
I. Kandydat przystępujący do konkursu powinien spełniać następujące wymagania zgodnie z zapisami art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799) oraz art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 437),:
1. wykształcenie wyższe - lekarz specjalista w dziedzinie medycyny pracy lub medycyny przemysłowej;

2. posiadanie wiedzy i doświadczenia dających rękojmię prawidłowego wykonywania obowiązków kierownika;

3. co najmniej pięcioletni staż pracy na stanowisku kierowniczym albo ukończone studia podyplomowe na kierunku zarządzanie i co najmniej trzyletni staż pracy;

4. brak prawomocnego skazania za przestępstwo popełnione umyślnie.

II. Dokumenty wymagane od kandydatów zgłaszających się do konkursu:

1. podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem;

2. dokumenty stwierdzające kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska;

3. opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4. inne dokumenty, w szczególności potwierdzające dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata; kopie dokumentów powinny być poświadczone za zgodność z oryginałem, przy czym poświadczenie może być dokonane przez kandydata; na prośbę właściwego podmiotu lub Komisji konkursowej kandydat jest obowiązany przedstawić oryginały dokumentów;

5. informację o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzoną datą nie wcześniejszą niż miesiąc przed dniem zgłoszenia do konkursu;

6. oświadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu zajmowania stanowiska objętego konkursem;

7. oświadczenie o dobrowolnym wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzania postępowania konkursowego na dane stanowisko.

III. Materiały informacyjne (jednakowe dla wszystkich kandydatów) o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy są udostępniane do wglądu kandydatów w Departamencie Zdrowia Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodległości 34, 61-714 Poznań, XI piętro, Sekretariat, 
w dniach roboczych w godzinach od 8.00 do 15.00, tel. 061 62 66 355. 

IV. Oferty z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko Dyrektora Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy" należy przesłać w zamkniętych kopertach na adres:

Departament Zdrowia Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego
al. Niepodległości 34, 61-714 Poznań
lub składać w zamkniętych kopertach bezpośrednio w Sekretariacie Departamentu Zdrowia Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego al. Niepodległości 34, 61-714 Poznań, XI piętro, część A, pokój 1134. 

Na kopercie kandydat umieszcza również swoje imię i nazwisko, adres i numer telefonu kontaktowego. 

Oferty powinny być złożone (dostarczone) pod wskazany wyżej adres w terminie 10 dni 
od daty opublikowania ogłoszenia. W przypadku przesłania dokumentów listem poleconym decyduje data wpływu ofert. Jeżeli koniec terminu do wykonania czynności przypada na dzień uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobotę, termin upływa następnego dnia, który nie jest dniem wolnym od pracy ani sobotą.

V. Oferty kandydatów, które nie będą zawierały wymaganych dokumentów nie podlegają uzupełnieniu oraz oferty złożone po terminie nie będą brane pod uwagę w dalszej części postępowania konkursowego.

VI. Przewidywany termin rozpatrzenia zgłoszonych ofert nastąpi w terminie 30 dni od dnia, 
w którym upływa termin zgłaszania ofert, w siedzibie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodległości 34, 61-714 Poznań - Departament Zdrowia.
