Uchwala Nr 1008/2024
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 5 grudnia 2024 roku

w sprawie: podjecia dziatan zmierzajacych do zlozenia przez Wojewddztwo Wielkopolskie, dziatajace
poprzez jednostke organizacyjng - Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego
w Kaliszu wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Fundusze Enropeiskie dla Wielkopolski
2021-2027, Dziatanie 6.3 Wyrdwnywanie sgans kobiet i mesegyzn na rynku pracy 1 realizacji tego projektu
w charakterze Partnera wiodacego.

Na podstawie art. 41 ust. 11 art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerweca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2024 poz. 560), Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala co nastepuje:

§1
Postanawia si¢, ze Wojewddztwo Wielkopolskie dzialajace poprzez jednostke organizacyjng — Centrum
Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu podejmie dziatania zmierzajace do
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027, Dzialanie 6.3 Wyrdwnywanie szans kobiet i mezegyzn na rynkn pracy 1 realizacji tego projektu
w charakterze Partnera wiodacego.

§2
Upowaznia si¢ Panig Magdalen¢ Sekur¢ — Nowicka — Dyrektora Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu do podpisywania wszelkich dokumentéw i sktadania
oswiadczen woli w sprawach, o ktérych mowa w § 1, w tym do:
1) podpisania i zlozenia wniosku o dofinansowanie wraz z zalacznikami oraz zmian do ww.
wniosku;
2) skladania os$wiadczen woli 1 wiedzy (m.in. deklaracji, wyjasnien)) w zwigzku ze zlozonym
wnioskiem o dofinansowanie lub realizacja projektu;
3) podpisywania uméw, w tym umowy dotyczacej wsparcia finansowego w ramach programu
wraz ze wszelkimi zalacznikami oraz aneksami do takiej umowy oraz umowy/uméw
o partnerstwie;
4)  zaciagania zobowigzan zwiazanych z realizacja projektu;
5)  podpisywania wnioskéw o platnosé wraz z zatacznikami;
6) podpisywania innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu.

§3
Dyrektor Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego 1 Zawodowego w Kaliszu moze udzieli¢
p. 0. Zastepcy Dyrektora Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu
lub Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. administracyjnych dalszego petnomocnictwa
w sprawach, o ktérych mowa w § 2, na czas usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba,
wyjazdem stuzbowym lub utlopem.

§4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Wsparcia Rzemiosla, Ksztalcenia Dualnego
1 Zawodowego w Kaliszu.

§5

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr 1008/2024
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 5 grudnia 2024 roku

w sprawie: podjecia dzialan zmierzajacych do zloZenia przez Wojewddztwo Wielkopolskie, dziatajace
poprzez jednostke organizacyjng - Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego
w Kaliszu wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Fundusze Eurgpeiskie dia Wielkopolski
2021-2027, Dziatanie 6.3 Wyrdwnywanie sgans kobiet i mezegyzn na rynku pracy 1 realizacji tego projektu
w charakterze Partnera wiodacego.

Zgodnie z treScia art. 56 ust. 2 ustawy z 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2024 poz. 566) do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda,

w formie uchwaly zarzadu wojewddztwa.

Projekt pt. ,,Rownowaga na Rynku Pracy: Wielkopolska dla kobiet i mezczyzn” realizowany bedzie
w partnerstwie, w ktérym CWRKDiZ w Kaliszu pelni¢ bedzie role Partnera wiodacego. Celem projektu
bedzie tworzenie warunkéw budowy nowoczesnej, przyjaznej dla wszystkich szkoly poprzez podnoszenie
umiejetnosct: nauczycieli, kadry zarzadzajacej o$wiata, urzednikéw zajmujacych si¢ edukacja, treneréw
edukacji pozaformalnej w obszarze kompetencji spotecznych zwigzanych z ideg work-life balance.

Cel zostanie osiagniety poprzez podjecie nastepujacych dziatad:

- rozwijanie umiej¢tnosci kadry zarzadzajacej w zakresie wspierania kadry uczacej w godzeniu zycia
zawodowego z osobistym;

- wspieranie kadr zarzadzajacych w zakresie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu;

- rozwijanie w§réd kadr uczacych umiejetnosci prowadzenia negocjacji 1 mediacji w celu rozwiazywania
konfliktéw w §rodowisku szkolnym, akademickim i w ich otoczeniu;

- rozwijanie umiejetnosci pracy/wspolpracy, w tym m.in.: z rodzicami/opiekunami uczniéw i innych os6b

uczacych sig, ze spolecznoscia lokalng (mieszkancami, instytucjami, organizacjami).

CWRKDiZ w Kaliszu planuje realizacje ww. zadania we wspoipracy z Partnerami wytonionymi spoza
sektora finanséw publicznych na podstawie art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji
zadan finansowych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. Wymagany wklad
wlasny zostanie wniesiony w formie rzeczowej. Nie bedzie koniecznosci zabezpieczenia $rodkéw
w budzecie Wojewddztwa.

Pozyskanie grantu przyczyni si¢ do poprawy dostgpnosci swiadczonych przez Centrum ustug w zakresie
wzmocnienia rownosci szans kobiet 1 mezczyzn na lokalnym rynku pracy poprzez m.in. szkolenia,
warsztaty, kampanie, doradztwo, konsultacje indywidualne, wspatcie grupowe, panele, grupy doradcze.
Przyblizona wartos¢ projektu to 5.583.600,00 zt, w tym warto$¢ zadan po stronie CWRKDiZ w Kaliszu -
2.592.000,00 z1, warto$¢ zadan Partneréw - 2.484.000,00 zt i koszty posrednie - 507.600,00 z1.

Planowany termin realizacji projektu: od 01.06.2025 przez okres 2-3 lat (w zalezno$ci od zapiséw
w dokumentach konkursowych).

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.



