Uchwata nr 1101/2024
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 19 grudnia 2024 roku

w sprawie: powotania komisji konkursowej ds. zaopiniowania ofert ztozonych
w otwartym konkursie ofert na realizacje w formie wspierania
zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej
w roku 2025 (sport oséb z niepetnosprawnosciami)

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. z 2024 r. poz. 566 ze zm.), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1491)

i § 11 ,Wieloletniego programu wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na lata 2024-2028", stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr LVIII/1192/23
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 27 listopada 2023 roku (Dz. Urz. Woj. WIlkp.
z 2023 r. poz. 10626), Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

&1

Powotuje sie komisje konkursowa ds. zaopiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie
ofert na realizacje w formie wspierania zadan publicznych Wojewédztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2025 (sport oséb z niepetnosprawnosciami) w sktadzie:

1) przedstawiciele Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego:

a) Przewodniczacy Komisji:
Adam Wysocki
Zastepca Dyrektora Departamentu Sportu i Turystyki
b) Sekretarz Komisji:
Maria Skrodzka
Gtéwny Specjalista w Oddziale Sportu
Departamentu Sportu i Turystyki
c) Cztonkowie Komisji:
— Pawet Michatowski
Starszy Inspektor w Wydziale Organizacyjnym
Departamentu Organizacyjnego i Kadr
— Tomasz Wiktor
Dyrektor Departamentu Sportu i Turystyki
— Dariusz Pietranis
Gtéwny Specjalista w Oddziale Sportu
Departamentu Sportu i Turystyki



— Monika Tykwic
Gtéwny Specjalista w Oddziale Sportu
Departamentu Sportu i Turystyki

— Joanna Kaczmarczyk
Starszy Inspektor w Oddziale Sportu
Departamentu Sportu i Turystyki

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty prowadzgce
dziatalnos¢ pozytku publicznego:

a) Tomasz Ciesielski,
b) Dorota Lisiak.
§2

1. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacje w formie wspierania zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2025 (sport 0séb z niepetnosprawnosciami),
stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr 943/2024 Zarzagdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 21 listopada 2024 roku,

b) zaproponowanie podziatu srodkéw finansowych,

c) przedtozenie propozycji rozstrzygniecia konkursu, o ktérym mowa wyzej,
do zatwierdzenia przez Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego.

2. Regulamin pracy komisji konkursowej stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Sportu i Turystyki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

&4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do uchwaty nr 1101/2024
Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z dnia 19 grudnia 2024 roku

Podjecie uchwaty w sprawie: powotania komisji konkursowej ds. zaopiniowania ofert
ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje w formie wspierania zadan publicznych
Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2025 (sport oséb
z niepetnosprawnosciami) jest realizacjg ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, uchwaty nr LVIII/1192/23 Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 27 listopada 2023 roku w sprawie uchwalenia Wieloletniego
programu wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na lata 2024-2028 oraz uchwaty nr 943/2024 Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 21 listopada 2024 roku w sprawie: ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje
w formie wspierania zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie
kultury fizycznej w roku 2025 (sport 0sdb z niepetnosprawnosciami).

Zgodnie z § 11 ,Wieloletniego programu wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na lata 2024-2028" oraz rozdziatem IX pkt. 2) ogtoszenia
otwartego konkursu ofert na realizacje w formie wspierania zadan publicznych
Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2025 (sport oséb
z niepetnosprawnosciami), stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 943/2024 Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 21 listopada 2024 roku, komisja konkursowa
jest powotywana uchwatg przez Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ pozytku publicznego zostaty wybrane z bazy przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, ktdrzy zostali zgtoszeni do udziatu w pracach komisji konkursowych
zgodnie z przepisami uchwaty nr 7575/2023 Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
7 grudnia 2023 roku w sprawie trybu naboru przedstawicieli organizacji pozarzagdowych
do udziatu w pracach komisji konkursowych w ramach otwartych konkurséw ofert
organizowanych przez Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego i wojewddzkie
samorzgdowe jednostki organizacyjne nadzorowane przez Zarzagd Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Majac na wzgledzie powyzisze podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i w petni
uzasadnione.



Zatgcznik

do uchwaty nr 1101/2024
Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego

z dnia 19 grudnia 2024 roku

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ.

1. Regulamin pracy komisji konkursowej reguluje zasady pracy komisji konkursowej
ds. zaopiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje w formie
wspierania zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie
kultury fizycznej w roku 2025 (sport 0sdb z niepetnosprawnosciami), stanowigcym
zatacznik do uchwaty nr 943/2024 Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
21 listopada 2024 roku.

2. Komisja konkursowa jest organem opiniodawczo-doradczym dla Zarzgdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego i jest odpowiedzialna za:

a) dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie,

b) zaproponowanie podziatu srodkéw finansowych,

c) przedtozenie propozycji rozstrzygniecia konkursu do zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

3. Przewodniczgcy Komisji jest odpowiedzialny za przeprowadzenie posiedzenia komisji
konkursowej.

4. Sekretarz Komisji jest odpowiedzialny za obstuge organizacyjno-techniczng komisji
konkursowej, w tym sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji konkursowe;.

5. Przewodniczacy Komisji moze powierzy¢ w swoim zastepstwie prowadzenie posiedzenia
komisji konkursowej Sekretarzowi Komisji lub innemu cztonkowi komisji.

6. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu komisji konkursowej Sekretarza Komisji,
Przewodniczgcy Komisji moze powierzy¢ w jego zastepstwie petnienie tej funkcji
innemu cztonkowi komisji.

7. W posiedzeniach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ osoby nienalezgce do jej sktadu,
wykonujgce czynnosci zwigzane z obstugg administracyjng komisji - bez prawa gtosu
i bez gtosu doradczego.

8. Posiedzenia komisji konkursowej mogg odbywac sie:

1) w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
[dalej: UMWW],

2) w formie hybrydowej poprzez organizacje posiedzenia w siedzibie UMWW i udziat
w posiedzeniu cztonkdw komisji zarowno w siedzibie, jak i w formie zdalnej,

3) wyltacznie w formie zdalne;.

Wybor formy posiedzenia, w jakiej zostanie zorganizowane posiedzenie komisji

konkursowej, nalezy do Przewodniczacego Komisji.



9. Prace komisji konkursowej sg wazne, gdy uczestniczy w nich co najmniej potowa
powotanych cztonkdw komisji, z zastrzezeniem pkt. 12 niniejszego regulaminu.

10. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu oferty stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.z 2024 r. poz. 572) dotyczgce wytgczenia pracownika.

11. Kazdy cztonek komisji konkursowej sktada deklaracje udziatu w pracach komisji
konkursowej oraz oswiadczenie w sprawie unikania konfliktu interesow.

Tres¢ deklaracji-oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

W przypadku organizacji posiedzenia komisji konkursowej w formie hybrydowej

lub zdalnej, o ktérych mowa w pkt. 8 ppkt. 2) lub 3) niniejszego regulaminu, dopuszcza sie
ztozenie ww. o$wiadczenia w formie elektroniczne;j.

W takim przypadku wzér deklaracji zostanie wystany cztonkom komisji konkursowej

za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Nie dopuszcza sie modyfikacji pobranego druku oswiadczenia.

W celu ztozenia ww. deklaracji w formie elektronicznej niezbedne jest jej wydrukowanie
i podpisanie przez cztonka komisji konkursowej, a nastepnie zeskanowanie i ztozenie

w formie elektronicznej za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
ds.sekretariat@umww.pl lub sport@umww.pl.

12. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu osdb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub inne podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego, wskutek
zajscia okolicznosci wymienionych art. 15 ust. 2da ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1491).

13. Ztytutu pracy w komisji konkursowej jej cztonkowie oraz osoby wykonujace czynnosci
zwigzane z obstugg administracyjng komisji nie otrzymujg wynagrodzenia
oraz nie przystuguje im zwrot kosztéw podrozy.

14. Proces oceny merytorycznej ofert przez komisje konkursows jest podzielony
na dwa etapy:

I. dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie,
Il. zaproponowanie podziatu srodkéw finansowych.

15. Ocenie merytorycznej podlega kazda oferta, ktéra spetnia wymogi formalne.

16. Ocena merytoryczna oferty odbywa sie zgodnie z kryteriami okreslonymi w rozdziale X
ogtoszenia konkursu, opisanymi szczegétowo w zatgcznikach nr 1i 2 do tego ogtoszenia.

17. Przy ocenie merytorycznej oferty cztonkowie komisji konkursowej postuguja sie
dla kazdego z dwdch zadan publicznych, wskazanych w rozdziale Il pkt. 5) ogtoszenia
konkursu, odrebnym szczegétowym opisem kryteriow stosowanych przy ocenie ofert,
ktore stanowig odpowiednio zatgczniki nr 2 i 3 do niniejszego regulaminu.

18. Dokonujgc oceny merytorycznej oferty komisja konkursowa bierze pod uwage
w szczegolnosci:

— wartos$¢ merytoryczng oferty,
— mozliwosc realizacji zadania publicznego przez podmiot, ktory ztozyt oferte,
— proponowang jakos$¢ wykonania zadania,



— zasadnosc przyznania dofinansowania,
— doswiadczenie Departamentu Sportu i Turystyki [dalej: DSIT] UMWW we wspdtpracy
z podmiotem sktadajgcym oferte.
19. Kazda oferta moze zdoby¢ maksymalnie 100 pkt. za spetnienie ogdlnych kryteriow:
merytorycznych, finansowych i organizacyjnych, oraz wspétpracy z DSiT.
20. Komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej w systemie Witkac.pl.
W przypadku awarii lub ograniczen technicznych Witkac.pl, oceny nalezy dokonac:
— w formie papierowej - w przypadku udziatu cztonkow komisji konkursowej
w posiedzeniu komisji w siedzibie UMWW,
— w formie elektronicznej - w przypadku udziatu cztonkéw komisji konkursowej
w posiedzeniu komisji w formie zdalnej.
21. Kazda oferta zostanie przydzielona do oceny trzem losowo wybranym cztonkom komisji
konkursowej.
22. Ocena merytoryczna oferty jest wazna po dokonaniu oceny przez minimum dwéch
z trzech losowo wybranych cztonkéw komisji konkursowe;.
W przypadku dokonania oceny merytorycznej oferty przez mniej niz dwéch cztonkow
komisji konkursowej, przeprowadza sie ponowne losowanie sposrod pozostatych
cztonkow komisji w celu przydzielenia danej oferty do oceny.
23. Po dokonaniu ww. oceny nastepuje obliczenie sumy punktow przyznanych ofercie
przez ww. cztonkéw komisji, a nastepnie obliczenie $redniej z tych ocen dla oferty.
24. Srednia liczba punktéw przyznanych ofercie (wyliczona na podstawie ocen dokonanych
przez cztonkéw komisji) stanowi wynik oceny merytorycznej danej oferty.
25. Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej jest osiggniecie
minimalnego progu punktowego w | etapie oceny merytorycznej, ktére wynosza:
— 60 punktow w kryteriach: merytorycznych, finansowych i organizacyjnych tgcznie,
— 0 punktow w kryterium wspotpracy z DSiT w ramach realizacji zleconych
zadan publicznych analiza i ocena przez DSiT realizacji zleconych zadan publicznych
Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego (w dziedzinie kultury fizycznej)
w latach 2019 - 2024.
26. Z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje
Przewodniczgcy Komisji.
Protokot zawiera w szczegdlnosci:
1) liste osdb obecnych na posiedzeniu,
2) wyniki oceny merytorycznej ofert wraz z propozycjg podziatu srodkéw finansowych
wygenerowane z Witkac.pl.
W przypadku awarii lub ograniczen technicznych Witkac.pl, ww. zestawienie wynikow
oceny merytorycznej nalezy sporzgdzi¢ z pominieciem systemu.
Zatgcznikami do niniejszego protokotu sa:
1) deklaracje udziatu w pracach komisji konkursowej oraz o$wiadczenie w sprawie
unikania konfliktu interesow ztozone przez cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu,
2) karty oceny merytorycznej ofert.



Zatgcznik nr 1
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

(imie i nazwisko)

DEKLARACIJA UDZIALU W PRACACH KOMISJI KONKURSOWEJ
ORAZ OSWIADCZENIE W SPRAWIE UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW

Ja, nizej podpisany (-a), oswiadczam, ze zgadzam sie na udziat w opiniowaniu ofert ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje w formie wspierania zadan publicznych
Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w roku 2025 (sport oséb

z niepetnosprawnosciami), stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 943/2024 Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 21 listopada 2024 roku.

Sktadajac te deklaracje, oSwiadczam, ze nie reprezentuje organizacji pozarzgdowe;j
lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie biorgcej udziat w ww. konkursie.

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych oraz, ze w okresie ostatnich 3 lat
nie pozostawatem w stosunku pracy lub zlecenia z zadnym oferentem oraz nie bytem
cztonkiem wtadz ktéregokolwiek oferenta.

Oswiadczam, ze nie pozostaje wobec oferentdw biorgcych udziat w ww. konkursie
w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry mégtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do mojej bezstronnosci.

Oswiadczam, ze wskazane powyzej dane sg prawdziwe i w przypadku ich zmiany
niezwtocznie o tym powiadomie.

Oswiadczam, iz zapoznatem (-am) sie z zasadami udziatu przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych/podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w pracach komisji konkursowych w ramach otwartych
konkursow ofert organizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu i wojewddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne nadzorowane przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 2
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

SZCZEGOLOWY OPIS KRYTERIOW STOSOWANYCH PRZY OCENIE OFERT
ZLOZONYCH NA ZADANIE PUBLICZNE PN. ,,ORGANIZACJA ZAJEC SPORTOWYCH
ORAZ RYWALIZACJI O CHARAKTERZE SPORTOWYM O ZASIEGU WOJEWODZKIM
DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA.”.

Lp.

Nazwa i opis kryterium

Kryteria merytoryczne (maksymalnie 50 pkt):

1. Dziatania promocyjne na rzecz wojewddztwa wielkopolskiego (0 — 11 pkt.):
= Q0 pkt. =brak opisu dziatan promocyjnych
= 0-4 pkt. = informacje w internecie (strona internetowa, media spotecznosciowe,
transmisja online)
= (-3 pkt. = materiaty matoformatowe (ulotki, foldery, plakaty itp.)
= (-3 pkt. = materiaty wielkoformatowe
(banery, roll-up’y, Scianki, pneumatyczne nosniki reklamowe, billboardy,
windery itp.)
= (0-1 pkt. = informacja w mediach tradycyjnych (prasa, radio, TV)
2. Rzetelnos¢ przedstawionego syntetycznego opisu zadania (0 — 7 pkt.):

- opis poszczegodlnych elementdw opisu zadania (0 — 5 pkt.):

= 0 pkt. = brak opisu

1 pkt. = lakoniczny opis zadania

2 pkt. = szczeg6towy opis jednego elementu opisu zadania
oraz lakoniczny opis pozostatych

3 pkt. = szczegdtowy opis dwdch elementdw opisu zadania
oraz lakoniczny opis pozostatych

4 pkt. = szczegdtowy opis trzech elementdw opisu zadania
oraz lakoniczny opis czwartego

5 pkt. = szczegbtowy opis zadania, w tym: miejsca realizacji zadania, grupy
docelowej, sposobu rozwigzywania problemdw/zaspokajania potrzeb,
komplementarnosc¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez oferenta
lub inne podmioty

- opis planowanych do zrealizowania dziatan, w tym: organizacji zaje¢ sportowych,
organizacji rywalizacji sportowej i zapewnienia udziatu w rywalizacji sportowe;j
na poziomie minimum regionalnym (0 — 2 pkt.)




Rzetelnos¢ przedstawionego planu i harmonogramu dziatan (0 — 10 pkt.):
- opis poszczegodlnych dziatan w zakresie realizacji zadania i grup docelowych
(0—4 pkt.):

= 0 pkt. =brakopisu

= 0-1 pkt. = spdjnos¢ planu i harmonogramu dziatan,

w tym opisu poszczegdlnych dziatan i grup docelowych

= 0-1 pkt. = zasadnos¢ opisanych dziatan i grup docelowych

= 0-2 pkt. = szczegdtowos¢ opisu dziatan i grup docelowych
- szczegotowosc planu i harmonogramu dziatan (1 — 2 pkt.):

= 1 pkt. = zawiera skrajne terminy realizacji dziatan

= 2 pkt. = zawiera miesieczne/tygodniowe/dzienne terminy realizacji dziatan
- liczba pozycji w planie i harmonogramie dziatan (1 — 4 pkt.):

= 1 pkt.=1-2 pozycji

= 2 pkt. =3 -4 pozycji

= 3 pkt. =5 -6 pozycji

= 4 pkt. = wiecej niz 6 pozycji

Liczba lokalizacji, w ktérych realizowane bedg zajecia sportowe (1 — 8 pkt.):

* 1pkt.= 5 lokalizacji
= 2 pkt. = 6 lokalizacji
* 3 pkt.= 7 lokalizacji
* 4 pkt.= 8 lokalizacji
= 5 pkt. = 9 lokalizacji

= 6 pkt. =10 lokalizacji
= 7 pkt. =11 lokalizacji
= 8 pkt. = powyzej 11 lokalizacji

Liczba zawodnikdéw biorgcych udziat w zajeciach sportowych — przewidywana
liczba odbiorcéw zadania publicznego (0 — 5 pkt.):

= 0 pkt. = ponizej 30 osob
= 1 pkt.= 31— 50 0s6b
= 2 pkt.= 51 —-100 0sdb

3 pkt. =101 — 150 osbb
4 pkt. = 151 — 200 osdb

5 pkt. = powyzej 200 osdéb




Liczba dyscyplin sportowych, w ktérych organizowane sg zajecia sportowe
(1 -3 pkt.):

= 1 pkt. = ponizej 5 dyscyplin

= 2 pkt. =5-15 dyscyplin

= 3 pkt. = powyzej 15 dyscyplin

Zaktadane rezultaty realizacji zadania (0 — 6 pkt.):
= 0-2 pkt. = opis bezposrednich efektow realizacji zadania
= 0-2 pkt. = opis zmiany spotecznej, jaka zostanie osiggnieta
dzieki realizacji zadania
= 0-2 pkt. = wykorzystanie osiggnietych rezultatow
w dalszych dziataniach oferenta

Kryteria finansowe (maksymalnie 20 pkt):

8.

Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania (0 — 12 pkt.):
= 0 pkt. =brakkosztorysu
= 0-4 pkt. = szczegétowos¢ kosztorysu (podziat kosztéw na koszty realizacji dziatan
oraz koszty administracyjne, szczegotowos¢ kosztéw, uwzglednienie
kosztéw wszystkich dziatann wskazanych w ofercie)
= 0-4 pkt. = rzetelnos¢ kosztorysu (poprawnos¢ rodzajow miar
oraz liczby jednostek)

= 0-4 pkt. = realnos¢ i zasadnos¢ poniesienia kosztéw wykazanych w kosztorysie

Planowany udziat*:

- srodkow finansowych wtasnych

lub

- srodkow finansowych pochodzgcych z innych Zrédet na realizacje zadania

lub

- planowany przez oferenta wktad: rzeczowy i osobowy, w tym swiadczenia

wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw (0 — 8 pkt.):

* udziat wszystkich srodkdw finansowych i wktadu niefinansowego tgcznie
w kosztach catkowitych zadania




= 0 pkt.
= 1 pkt.

ponizej 4%

4% —11,99%
= 2 pkt.= 12%—19,99%
= 3 pkt.=20%—27,99%
= 4 pkt. =28% —35,99%
= 5 pkt.=36% —43,99%
= 6 pkt.=44% —51,99%
= 7 pkt. =52% —59,99%
= 8 pkt. =60% i wiecej

Kryteria organizacyjne (maksymalnie 18 pkt):

10. | Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w realizacji zadan podobnego rodzaju
(0—6 pkt.):
Ocenie podlega opis wczesniejszej dziatalnosci oferenta, w szczegoélnosci w zakresie,
ktorego dotyczy zadanie.
= (O pkt. = brak doswiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju
= 1 pkt.=1-2 zrealizowane zadania podobnego rodzaju
= 2 pkt. =3 —4 zrealizowane zadania podobnego rodzaju
= 3 pkt. =5 -6 zrealizowanych zadan podobnego rodzaju
= 4 pkt. =7 — 8 zrealizowanych zadan podobnego rodzaju
= 5 pkt. =9 -10 zrealizowanych zadan podobnego rodzaju
= 6 pkt. = wiecej niz 10 zrealizowanych zadan podobnego rodzaju
11. | Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego

(0 -6 pkt.):

Przy ocenie kryterium pod uwage bedg brane zasoby kadrowe, w tym kwalifikacje
0s0b oraz sposdb ich zaangazowania w realizacje poszczegdlnych dziatan,

z uwzglednieniem wolontariuszy oraz cztonkdw organizacji pozarzgdowej
Swiadczacych prace spoteczng, wraz z wyceng wartosci wktadu osobowego,

w tym sposdb jego wyceny wraz z podaniem cen (stawek) rynkowych, na ktérych
podstawie jest szacowana jego wartosc.

= 0 pkt. =brakzasobdéw kadrowych

= 0-2 pkt. = opis kwalifikacji zawodowych i/lub doswiadczenia oséb
zaangazowanych w realizacje zadania

= (-2 pkt. = opis sposobu zaangazowania zasobéw kadrowych
w realizacje poszczegdlnych dziatan

= (-2 pkt. = wykazane zasoby kadrowe majg odzwierciedlenie
w kosztorysie zadania




12.

Zasoby rzeczowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania
publicznego (0 — 6 pkt.):

Przy ocenie kryterium pod uwage bedg brane zasoby rzeczowe, w tym zasady

oraz sposob ich wykorzystania przy realizacji poszczegdlnych dziatan, wraz z wyceng
wartosci wktadu rzeczowego, w tym sposdb jego wyceny wraz z podaniem cen
(stawek) rynkowych, na ktérych podstawie jest szacowana jego wartos¢é.

= 0 pkt. =brakzasobow rzeczowych
= (-2 pkt. = opis zasobow biurowo-administracyjnych
(niezbednych do przygotowania, realizacji i rozliczenia)
= (-2 pkt. = opis zasobodw merytoryczno-promocyjnych
(do wykorzystania w trakcie realizacji zadania)

= (-2 pkt. = wykazane zasoby rzeczowe majg odzwierciedlenie
w kosztorysie zadania

Kryterium wspodtpracy ((-10) — 12 pkt.):

13. | Prawidlowosc¢ ztozonej oferty (0 lub 2 pkt.)
= 0 pkt. = oferta zawiera braki i/lub btedy formalne
= 2 pkt. = oferta bezbtedna pod wzgledem formalnym
14. | Analiza i ocena przez DSIT realizacji zleconych zadan publicznych (w dziedzinie

kultury fizycznej) Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktére w latach
2019 — 2024 realizowat oferent, uwzgledniajgca rzetelnos¢, terminowosé, dbatosé
o wizerunek i sposodb rozliczenia otrzymanych na nie srodkow ((-10) — 10 pkt.).

(-10 pkt) = umowa zostata rozwigzana z przyczyn lezgcych po stronie oferenta

0 pkt. = brak doswiadczenia we wspotpracy z oferentem

ocena sposobu realizacji zadan:
(-2) = (+2) pkt. = realizacja obowigzkéw informacyjnych

(dbatos¢ o wizerunek, zaproszenie dla przedstawiciela SWW)
(-2) — (+2) pkt. = terminowos¢ sktadania dokumentow

(-3) — (+3) pkt. = realizacja zakresu rzeczowego zadania
(rezultaty, zakres merytoryczny)

(-3) = (+3) pkt. = prawidtowos¢/rzetelnosé rozliczenia dotacji




Zatgcznik nr 2
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

ZALACZNIK NR 2: SZCZEGOLOWY OPIS KRYTERIOW STOSOWANYCH PRZY OCENIE OFERT
ZLOZONYCH NA ZADANIE PUBLICZNE PN. ,,ORGANIZACJA SZKOLENIA SPORTOWEGO
ORAZ RYWALIZACJI SPORTOWEJ O ZASIEGU WOJEWODZKIM DLA OSOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA RUCHOWA 1/LUB NARZADU WZROKU, ZABURZENIAMI GtOSU,
MOWY, StUCHU."”.

Lp. | Nazwa i opis kryterium
Kryteria merytoryczne (maksymalnie 50 pkt):
1. | Dziatania promocyjne na rzecz wojewddztwa wielkopolskiego (0 — 11 pkt.):
= (0 pkt. =brak opisu dziatan promocyjnych
= 0-4 pkt. = informacje w internecie (strona internetowa, media spotecznosciowe,
transmisja online)
= 0-3 pkt. = materiaty matoformatowe (ulotki, foldery, plakaty itp.)
= (-3 pkt. = materiaty wielkoformatowe
(banery, roll-up’y, scianki, pneumatyczne nosniki reklamowe, billboardy,
windery itp.)
= (0-1 pkt. = informacja w mediach tradycyjnych (prasa, radio, TV)
2. | Rzetelnos¢ przedstawionego syntetycznego opisu zadania (0 — 7 pkt.):

- opis poszczegodlnych elementdw opisu zadania (0 — 5 pkt.):

= 0 pkt. = brak opisu

1 pkt. = lakoniczny opis zadania

2 pkt. = szczegdtowy opis jednego elementu opisu zadania
oraz lakoniczny opis pozostatych

3 pkt. = szczegdtowy opis dwdch elementdw opisu zadania
oraz lakoniczny opis pozostatych

4 pkt. = szczegdtowy opis trzech elementdw opisu zadania
oraz lakoniczny opis czwartego

5 pkt. = szczegbtowy opis zadania, w tym: miejsca realizacji zadania, grupy
docelowej, sposobu rozwigzywania problemdéw/zaspokajania potrzeb,
komplementarnos¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez oferenta
lub inne podmioty
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- opis planowanych do zrealizowania dziatan, w tym: organizacji zaje¢ sportowych
oraz organizacji rywalizacji sportowej / zapewnienia udziatu w rywalizacji sportowej
na poziomie minimum regionalnym / organizacji obozéw sportowych — jesli dotyczy
(0 -2 pkt.)

Rzetelnos¢ przedstawionego planu i harmonogramu dziatan (0 — 10 pkt.):

- opis poszczegodlnych dziatan w zakresie realizacji zadania i grup docelowych
(0 -4 pkt.):

= 0 pkt. =brakopisu
= 0-1 pkt. = spdjnosc planu i harmonogramu dziatan,
w tym opisu poszczegdlnych dziatan i grup docelowych

= 0-1 pkt. = zasadnos¢ opisanych dziatan i grup docelowych

= 0-2 pkt. = szczegdtowosc¢ opisu dziatan i grup docelowych
- szczegotowosc planu i harmonogramu dziatan (1 — 2 pkt.):

= 1 pkt. = zawiera skrajne terminy realizacji dziatan

= 2 pkt. = zawiera miesieczne/tygodniowe/dzienne terminy realizacji dziatan
- liczba pozycji w planie i harmonogramie dziatan (1 — 4 pkt.):

= 1 pkt.=1-2 pozycji

= 2 pkt. =3 -4 pozycji

= 3 pkt. =5 -6 pozycji

= 4 pkt. = wiecej niz 6 pozycji

Dziatania planowane do realizacji w ramach zadania publicznego (2 — 8 pkt.):

= 2 pkt. = szkolenie sportowe
= 4 pkt. = organizacja rywalizacji sportowej

= 6 pkt. = zapewnienie udziatu w rywalizacji sportowej
na poziomie minimum regionalnym

= 8 pkt. = organizacja obozéw sportowych

Liczba zawodnikdéw objetych szkoleniem — przewidywana liczba odbiorcéow
zadania publicznego (0 — 5 pkt.):

= 0 pkt. = ponizej 10 osob

= 1 pkt.=11-20 0sbb

= 2 pkt.=21-30 0sbb

= 3 pkt.=31-40 0sbb
4 pkt. =41 —50 os6b

5 pkt. = powyzej 50 0soéb
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Liczba dyscyplin sportowych, w ktérych szkoleni sg zawodnicy (1 — 3 pkt.):
= 1 pkt. = ponizej 3 dyscyplin
= 2 pkt. =3 -8 dyscyplin
= 3 pkt. = powyzej 8 dyscyplin

Zaktadane rezultaty realizacji zadania (0 — 6 pkt.):
= 0-2 pkt. = opis bezposrednich efektow realizacji zadania
= (-2 pkt. = opis zmiany spotecznej, jaka zostanie osiggnieta
dzieki realizacji zadania
= (-2 pkt. = wykorzystanie osiggnietych rezultatéw
w dalszych dziataniach oferenta

eria finansowe (maksymalnie 20 pkt):

Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania (0 — 12 pkt.):

= 0 pkt. =brakkosztorysu

= 0-4 pkt. = szczegétowos¢ kosztorysu (podziat kosztéw na koszty realizacji dziatan
oraz koszty administracyjne, szczegétowos¢ kosztow, uwzglednienie
kosztéw wszystkich dziatann wskazanych w ofercie)

= 0-4 pkt. = rzetelnos¢ kosztorysu (poprawnos¢ rodzajow miar
oraz liczby jednostek)

= 0-4 pkt. = realnos¢ i zasadnos$¢ poniesienia kosztéw wykazanych w kosztorysie

Planowany udziat*:

- srodkow finansowych wtasnych

lub

- srodkow finansowych pochodzgcych z innych Zzrédet na realizacje zadania

lub

- planowany przez oferenta wkfad: rzeczowy i osobowy, w tym swiadczenia

wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw (0 — 8 pkt.):

* udziat wszystkich srodkdw finansowych i wktadu niefinansowego tgcznie
w kosztach catkowitych zadania




= 0 pkt.
= 1 pkt.

ponizej 5%

5% — 8,99%
= 2pkt.= 9% —12,99%
= 3 pkt.=13% - 16,99%
= 4 pkt. =17% - 20,99%
= 5pkt. =21% - 24,99%
= 6 pkt.=25% —28,99%
= 7 pkt.=29% - 32,99%
= 8 pkt.=33% i wigcej

Kryt

eria organizacyjne (maksymalnie 18 pkt):

10.

Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w realizacji zadan podobnego rodzaju
(0 -6 pkt.):

Ocenie podlega opis wczesniejszej dziatalnosci oferenta, w szczegoélnosci w zakresie,
ktdrego dotyczy zadanie.

= (0 pkt. = brak doswiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju

1 pkt. =1 -2 zrealizowane zadania podobnego rodzaju
= 2 pkt. =3 —4 zrealizowane zadania podobnego rodzaju
= 3 pkt. =5 -6 zrealizowanych zadan podobnego rodzaju
= 4 pkt. =7 — 8 zrealizowanych zadan podobnego rodzaju
= 5 pkt. =9 -10 zrealizowanych zadan podobnego rodzaju

= 6 pkt. = wiecej niz 10 zrealizowanych zadan podobnego rodzaju

11.

Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego
(0 -6 pkt.):

Przy ocenie kryterium pod uwage bedg brane zasoby kadrowe, w tym kwalifikacje
0s0b oraz sposdb ich zaangazowania w realizacje poszczegdlnych dziatan,

z uwzglednieniem wolontariuszy oraz cztonkdéw organizacji pozarzgdowej
Swiadczacych prace spoteczng, wraz z wyceng wartosci wktadu osobowego,

w tym sposdb jego wyceny wraz z podaniem cen (stawek) rynkowych, na ktérych
podstawie jest szacowana jego wartosc.

= 0 pkt. =brakzasobdéw kadrowych

= 0-2 pkt. = opis kwalifikacji zawodowych i/lub doswiadczenia oséb
zaangazowanych w realizacje zadania

= (-2 pkt. = opis sposobu zaangazowania zasobéw kadrowych
w realizacje poszczegodlnych dziatan

= (-2 pkt. = wykazane zasoby kadrowe majg odzwierciedlenie
w kosztorysie zadania
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12.

Zasoby rzeczowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego
(0 -6 pkt.):

Przy ocenie kryterium pod uwage bedg brane zasoby rzeczowe, w tym zasady

oraz sposob ich wykorzystania przy realizacji poszczegdlnych dziatan, wraz z wyceng
wartosci wktadu rzeczowego, w tym sposdb jego wyceny wraz z podaniem cen
(stawek) rynkowych, na ktérych podstawie jest szacowana jego wartosc.

= 0 pkt. =brakzasobow rzeczowych
= (-2 pkt. = opis zasobow biurowo-administracyjnych
(niezbednych do przygotowania, realizacji i rozliczenia)

= (-2 pkt. = opis zasobodw merytoryczno-promocyjnych
(do wykorzystania w trakcie realizacji zadania)

= (-2 pkt. = wykazane zasoby rzeczowe majg odzwierciedlenie
w kosztorysie zadania

Kryt

erium wspotpracy ((-10) — 12 pkt.):

13.

Prawidtowos¢ ztozonej oferty (0 lub 2 pkt.)
= 0 pkt. = oferta zawiera braki i/lub btedy formalne
= 2 pkt. = oferta bezbtedna pod wzgledem formalnym

14.

Analiza i ocena przez DSIT realizacji zleconych zadan publicznych (w dziedzinie
kultury fizycznej) Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktére w latach
2019 — 2024 realizowat oferent, uwzgledniajgca rzetelnos¢, terminowosé, dbatosé
o wizerunek i sposodb rozliczenia otrzymanych na nie srodkow ((-10) — 10 pkt.).

(-10 pkt) = umowa zostata rozwigzana z przyczyn lezgcych po stronie oferenta

0 pkt. = brak doswiadczenia we wspotpracy z oferentem

ocena sposobu realizacji zadan:
(-2) = (+2) pkt. = realizacja obowigzkéw informacyjnych

(dbatos¢ o wizerunek, zaproszenie dla przedstawiciela SWW)
(-2) = (+2) pkt. = terminowos¢ sktadania dokumentow

(-3) — (+3) pkt. = realizacja zakresu rzeczowego zadania
(rezultaty, zakres merytoryczny)

(-3) = (+3) pkt. = prawidtowosé/rzetelnosc rozliczenia dotacji
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