Uchwata Nr 1161/2024
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 31 grudnia 2024 roku

w sprawie wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala

Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2024 r., poz. 566) oraz art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej (Dz.U. z 2024 r., poz. 799), w zwigzku z uchwatg Nr 352/2019 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 21.02.2019 r. w sprawie: powotania Pana Radostawa Kotacinskiego na
stanowisko Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Kaliszu, Zarzad Wojewodztwa

Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Wyraza si¢ zgode na dodatkowe zatrudnienie Pana Radostawa Kofacinskiego - Dyrektora
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu na Uniwersytecie Kaliskim
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego od 1 stycznia 2025 r. jako Petnomocnik Rektora

ds. organizaciji szpitala klinicznego, na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Pani Katarzynie Kretkowskiej Cztonkini Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do uchwaty Nr 1161/ 2024
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 31 grudnia 2024 roku

w sprawie wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala

Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu.

Pismem z 10 grudnia 2024 r. Pan Radostaw Kotaciriski Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu zwrocit sie do Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z prodbg o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia na Uniwersytecie Kaliskim
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego od 1 stycznia 2025 r. jako Petnomocnik Rektora
ds. organizacji szpitala klinicznego, na podstawie umowy o prace w wymiarze 0,5 etatu.
Pismem z 19 grudnia 2024 r., dyrektor Departamentu Zdrowia Urzedu wskazata na brak objecia ww.
formy zatrudnienia dyspozycjg art. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz.U. z 2023 r. poz.
1090).

Zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej
(Dz.U. z 2024 r. poz. 799) kierownik podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorcg nie moze
podejmowaé innego zatrudnienia bez wyrazonej w formie pisemnej zgody podmiotu tworzacego.
Wyrazenie zgody na wniosek Pana Dyrektora Radostawa Kotacifskiego jest zasadny w powyzszym
zakresie, dla zatrudnienia oraz wykonywania innych zaje¢, w tym dydaktycznych czy naukowo-
badawczych, tylko w tych podmiotach, ktérych nie obejmujg zakazu z art. 4 pkt 2 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne (Dz.U. z 2023 r. poz. 1090).

Zgodnie z o$wiadczeniem Pana Radostawa Kofacinskiego dodatkowa aktywno$¢ zawodowa
nie zaktdci nalezytego realizowania obowigzkéw Dyrektora Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego im.

Ludwika Perzyny w Kaliszu. W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaly jest zasadne.



