UCHWALA NR 1206/2025
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 13 stycznia 2025 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewodzkiego w Poznaniu.

Na podstawie art. 41 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2024 r. poz. 566 ze zm.), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799 ze zm.) oraz § 4 i §9 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia zdnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2021 r. poz.
430), Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Postanawia sie ogtosi¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu.
§2

1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na stronie BIP Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz zostanie podane do wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety
w siedzibie Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przyjety przez Komisje konkursowg regulamin
przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu, ktéry
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3
Konkurs, o ktéorym mowa w §1 zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowg powofang
uchwata Nr VII/162/24 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 25 listopada 2024 roku

w sprawie powotania Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE DO UCHWALY NR 1206/2025
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 13 stycznia 2025 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu.

Zgodnie z zapisami art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
przeprowadza sie konkurs na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego.

Uchwatg Nr 589/2024 z dnia 29 sierpnia 2024 roku Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego rozwigzat
za porozumieniem stron stosunek pracy z Panem Piotrem Nowickim Dyrektorem Szpitala
Wojewddzkiego w Poznaniu. W zwigzku z powyzszym uchwatg nr 590/2024 z 29 sierpnia 2024 roku
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego powotat Pani Violette Magiere na stanowisko petnigcej
obowigzki Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu, na czas okreslony 6 miesiecy do dnia
powotania Dyrektora wyzej wymienionego podmiotu leczniczego, nie dtuzej niz do dnia 28 lutego
2025 roku.

Z uwagi na wskazane okolicznosci, zachodzi koniecznos$¢ przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu. Konkurs na wskazane stanowisko przeprowadza
Komisja konkursowa powotana przez wtasciwy podmiot.

W oparciu o Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym
przedsiebiorcg (Dz. U. z 2021 r., poz. 430), Komisja konkursowa powotana uchwatg Nr VII/162/24
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 25 listopada 2024 roku, opracowata i przyjeta
projekty: ogtoszenia o konkursie oraz regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko
Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu.

Z uwagi na powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.






Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 1206/2025
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 13 stycznia 2025 roku

OGLOSZENIE
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego ogtasza konkurs na stanowisko:

Dyrektora Szpitala Wojewaddzkiego,
60-479 Poznan, ul. Juraszow 7/19

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o: Ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 799 ze zm.), Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgacym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2021 r.
poz. 430), Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE.

I. Kandydat przystepujgcy do konkursu powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania zgodnie
z zapisami art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U.z2024 . poz. 799 ze zm.):
1. wyksztatcenie wyzsze;
2. posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajgcych rekojmie prawidtowego wykonywania
obowigzkéw kierownika;
3. co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukornczone studia
podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;
4. brak prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umysinie.

Il. Dokumenty wymagane od kandydatow zgtaszajgcych sie do konkursu:

1. podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2. dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska;

3. opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4. inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata; kopie dokumentdéw powinny byé poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem,
przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; na prosbe
wilasciwego podmiotu lub Komisji konkursowej kandydat jest obowigzany
przedstawic oryginaty dokumentéw;

5. informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie
wczesniejszg niz miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu;

6. wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie
orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa
wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu luz zakazu
zajmowania stanowiska objetego konkursem;



7. wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o dobrowolnym wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzania postepowania
konkursowego na dane stanowisko (Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia o konkursie
na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu);

8. Wtasnorecznie podpisang przez kandydata klauzule informacyjng RODO (Zatacznik
nr 2 do Ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego
w Poznaniu).

lll. Materiaty informacyjne (jednakowe dla wszystkich kandydatéw) o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu beda udostepniane
kandydatom w formie elektronicznej, po uprzednim zgtoszeniu na adres sekretariatu
Departamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu, dz.sekretariat@umww.pl

IV. Oferty zdopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego
w Poznaniu" nalezy przesta¢ w zamknietych kopertach na adres:

Departament Zdrowia Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego

al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan

lub sktada¢ w zamknietych kopertach bezposrednio w Sekretariacie Departamentu
Zdrowia Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego al. Niepodlegtosci 34, 61-714
Poznan, XI pietro, cze$¢ A, pokdj 1134.

Na kopercie kandydat umieszcza réwniez swoje imie i nazwisko, adres i humer telefonu
kontaktowego.

Oferty powinny by¢ ztozone (dostarczone) pod wskazany wyzej adres w terminie 10 dni
od daty opublikowania ogtoszenia. W przypadku przestania dokumentéw listem poleconym
decyduje data wptywu ofert. Jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na
dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia,
ktéry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota.

V. Oferty kandydatdw, ktére nie beda zawieraly wymaganych dokumentéw nie podlegaja
uzupetnieniu oraz oferty ztozone po terminie nie bedg brane pod uwage w dalszej czesci
postepowania konkursowego.

VI. Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych ofert nastgpi w terminie 30 dni od dnia,
w ktéorym uptywa termin zgtaszania ofert, w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan -
Departament Zdrowia.



Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia o konkursie
na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego
w Poznaniu

OSWIADCZENIE KANDYDATA
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w postepowaniu konkursowym na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze
mnie dokumentach w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala
Wojewddzkiego w Poznaniu

Data i podpis kandydata

Informacja Administratora — zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. UE L z 4.05.2016r. 119.1., ze zm.), zwanego dalej ,,RODO”

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddztwo Wielkopolskie z siedzibg Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, e-mail: kancelaria@umww.pl, fax 61 626
69 69, adres skrytki urzedu na platformie ePUAP: /umarszwlkp/SkrytkaESP.

Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a RODO, powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowacd
listownie pod adresem administratora danych, lub elektronicznie poprzez skrytke ePUAP: /umarszwlkp/SkrytkaESP i e-mail:
inspektor.ochrony@umww.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu udziatu w postepowaniu konkursowym na stanowisko Dyrektora Szpitala
Wojewddzkiego w Poznaniu oraz archiwizacji.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w postepowaniu konkursowym jest obowigzek prawny cigzacy
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zakresie kategorii danych okreslonych w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 799 ze zm.) oraz §12 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012
r.

w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsiebiorcg (Dz. U. z 2021 r. poz. 430).

Pani/Pana dane osobowe bed3 ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa w tym:

Operatorowi pocztowemu w zakresie danych kontaktowych,

Cztonkom komisji konkursowej w zakresie danych zawartych w ofercie.

Pani/Pana Dane osobowe zawarte w ofercie bedy przetwarzane przez 3 miesigce od daty publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy ogtoszen informacji o rozstrzygnieciu postepowania konkursowego. Po tym czasie
beda Panstwu odestane. Dane osobowe w ramach dokumentacji konkursowej bedg przetwarzane przez okres 5 lat od roku
nastepnego w ktérym zakoriczono postepowanie konkursowe, zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna.

Natomiast dane osobowe osoby wybranej w postepowaniu konkursowym beda przetwarzane przez okres trwania zatrudnienia
na stanowisku objetym postepowaniem konkursowym, a po tym okresie beda przechowywane przez okres wynikajacy prawa
dot. archiwizacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza Pani/Pana prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych okreslonych w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 799 ze zm.) oraz §12 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012
r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsiebiorcg (Dz. U. z 2021 r. poz. 430) jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci udziatu w postepowaniu konkursowym.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym
mowa w art. 22 RODO.
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Zatacznik nr 2 do Ogtoszenia o konkursie
na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego
w Poznaniu

Szanowni Paristwo w zwiqzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Wielkopolskie z siedzibg Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 34, 61-

714 Poznan, e-mail: kancelaria@umww.pl, fax 61 626 69 69, adres skrytki urzedu na

platformie ePUAP: /umarszwlkp/SkrytkaESP.
2) Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celach:
a. udziatu w postepowaniu konkursowym na stanowisko Dyrektora Szpitala
Wojewddzkiego w Poznaniu
b. archiwizacji.
3) Panstwa dane osobowe przetwarzamy:
a) w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze;
b) jezeli w dokumentach kandydata zawarte sy dane inne niz wskazane
w obowigzujgcych przepisach prawa w szczegdlnosci dane o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda
kandydata na ich przetwarzanie. Podanie tych danych w dokumentach aplikacyjnych
jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie.
4) W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie
z Inspektorem ochrony danych osobowych listownie pod adresem administratora danych,
lub  elektronicznie poprzez skrytke ePUAP: /umarszwlkp/SkrytkaESP i e-mail:

inspektor.ochrony@umww.pl

5) Dane osobowe zawarte w ofercie bedg przetwarzane przez 3 miesigce od daty publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy ogtoszen informacji o rozstrzygnieciu
postepowania konkursowego. Po tym czasie bedg Panstwu odestane. Dane osobowe
w ramach dokumentacji konkursowej bedg przetwarzane przez okres 5 lat od roku
nastepnego w ktérym zakornczono postepowanie konkursowe, zgodnie z Instrukcjg
Kancelaryjna.

6) Dane osobowe kandydatow przetwarzane na podstawie zgody sg przechowywane do czasu
wycofania zgody, lecz nie diuzej niz przez 3 miesigce od daty publikacji informacji

o rozstrzygnieciu naboru.
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7) Podanie danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest warunkiem ustawowym,
a ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w postepowaniu konkursowym
na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu.

8) Podanie danych osobowych innych niz wskazane w przepisach prawa jest dobrowolne, a ich
niepodanie nie ma wptywu na proces naboru.

9) Przystuguje Panstwu prawo do usuniecia danych osobowych, o ile Paristwa dane osobowe
sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody, lub wynika to z wymogu prawa, lub gdy

dane s3 juz niepotrzebne do przetwarzania danych.

10) Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile
Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej wycofaniem.

11) Przystuguje Panstwu prawo do przenoszenia danych, o ile Panstwa dane osobowe
sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody lub sg niezbedne do zawarcia umowy oraz

gdy dane te sg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

12) Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub

ograniczenia przetwarzania.

13) Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w zwigzku
z Panistwa sytuacjg szczegdlng o ile przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest niezbedne

do zrealizowania zadania w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej.

14) Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych o ile uwazajg Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych

osobowych odbywa sie w sposéb niezgodny z prawem.

15) Panstwa dane osobowe bedg ujawniane podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz
administratora danych osobowych w zakresie serwisu i wsparcia systemoéw informatycznych,
utylizacji dokumentacji niearchiwalnej, przekazywania przesytek pocztowych.

16) Panstwa dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia

jakiejkolwiek decyzji oraz profilowania.

17) Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy oraz

do organizacji miedzynarodowych.



Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 1206/2025
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 13 stycznia 2025 roku

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA STANOWISKO KIEROWNIKA PODMIOTU LECZNICZEGO -
DYREKTORA SZPITALA WOJEWODZKIEGO W POZNANIU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 799 ze
zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2021 r. poz. 430).

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§1

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Kierownika podmiotu leczniczego — Dyrektora
Szpitala Wojewddzkiego (zwana dalej Komisjg) w sktadzie:

1) Przewodniczacy:

Tomasz Grudziak — Przedstawiciel Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego;

2) Cztonkowie:
a) Matgorzata Ratajczak — Przedstawiciel Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego,

b) Ewa Matuszak - Przedstawiciel Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego,

c) Jacek Sobczak - Przedstawiciel Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego,

d) Wojciech Romanowski — Przedstawiciel Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego,

e) Tatiana Sokotowska - Przedstawiciel Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego,

f) Paulina Stochniatek — Przedstawiciel Rady Spotecznej dziatajgcej przy Szpitalu
Wojewddzkim w Poznaniu,

g) Prof. dr. hab. Marek Ruchata — Przedstawiciel Rektora Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez Komisje konkursowg kandydata, ktére jest
dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.



§2

Komisja rozpoczyna prace poprzez:
1) opracowanie i przyjecie regulaminu konkursu;
2) opracowanie i przyjecie projektu ogfoszenia o konkursie.

Przyjecie regulaminu i projektu ogtoszenia o konkursie moze odbywac sie w drodze
korespondencyjnej, zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012
r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg (Dz. U z 2021r. poz. 430). Regulamin
konkursu i projekt ogtoszenia o konkursie uwaza sie za przyjety, jezeli zaden z cztonkéw
Komisji nie zgtosi uwag w terminie wskazanym przez Przewodniczacego.

W przypadku nieprzyjecia dokumentéow, o ktédrych mowa w ust. 1 przez Komisje
w drodze korespondencyjnej, przewodniczgcy zarzadza posiedzenie Komisji.

Za droge korespondencyjng (pisemng) uwaza sie rowniez forme komunikacji elektronicznej.

§3

Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje
sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje,
czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej
dwdéch).

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajagce w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci
na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez
cztonkéw Komisji konkursowej.

Po rozmowie z kandydatami Komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.

W posiedzeniu Komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczyé osoby
trzecie.

§4

Kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.

Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do gtosowania zawierajgcych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczecig wtasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajgcymi nazwe, adres, numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wtasciwego podmiotu.

Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatéw.



4. Gtos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.
5. Gtosoéw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujgcych do konkursu.

§5
1. Jezeli w pierwszym gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczagcy Komisji
konkursowej zarzgdza drugie gtosowanie.
2. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany — Przewodniczgcy zarzadza trzecie
gtosowanie.
3. Jezeli trzecie gtosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia, Komisja uznaje, ze konkurs nie
doprowadzit do wybrania kandydata.

§6

W przypadku odrzucenia przez Komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§7

1. Jezeli do konkursu nie zgtosito sie co najmniej dwoéch kandydatéw lub w wyniku konkursu nie
wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie
nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, podmiot tworzacy
ogtasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia zakonczenia postepowania w poprzednim
konkursie.

2. Jezeli w wyniku postepowania w dwéch kolejnych konkursach kandydat nie zostat wybrany
z przyczyn okreslonych w ust. 1, odpowiednio podmiot tworzgcy nawigzuje stosunek pracy
albo zawiera umowe cywilnoprawng z osobg przez siebie wskazang po zasiegnieciu opinii
Komisji.

§8

Obstuge  Komisji  konkursowej, niezbedne  warunki i S$rodki finansowe zwigzane
z postepowaniem konkursowym oraz dziatalnoscig Komisji zapewnia podmiot powotujgcy Komisje
konkursowa.

§9

1. Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie cztonkéw komisji o posiedzeniu Komisji
konkursowej co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.



2. O wynikach postepowania konkursowego podmiot, ktdry ogtosit konkurs, powiadamia
pisemnie kandydatéow biorgcych udziat w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego
posiedzenia Komisji.

§10

Komisja konkursowa ze swoich czynnosci sporzadza protokdt postepowania konkursowego, ktéry
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§11

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy
cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osobg, o ktérej mowa w art. 49
ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 799 ze zm.), albo z dniem stwierdzenia
niewaznosci postepowania konkursowego.

Regulamin obowigzuje od dnia ......ccccceevveieeeiiiciieei e

Podpis przewodniczgcego Komisji KONKUIrSOWE] .........uuvvveeeieeiiiiiiiiiiiieieeee e eeecrrrreeee e e e e
Podpisy cztonkédw Komisji konkursowej:



