Uchwala Nr 1267/2025
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 29 stycznia 2025 roku

w sprawie: zakresu prac oraz podzialu zadan w celu przygotowania zalozen projektu
aktualizacji Strategii rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2030 roku.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa
(4. Dz.U.2024 poz. 566 ze zm.), Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Przystepuje si¢ do prac nad przygotowaniem zalozen projektu aktualizacji Strategii rozwoju
wojewodztwa wielkopolskiego do 2030 roku, zwanego dalej Strategig.

§2

Koordynacje prac nad zatozeniami aktualizacji Strategii powierza si¢ Departamentowi Polityki
Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu (zwanym
dalej DPR), w szczegdlno$ci w zakresie:

przygotowania odpowiedniej bazy danych,

wykonania niezbednych prac analitycznych,

organizacji prac Zespotu Roboczego, o ktorym mowa w §3, oraz zespolow
tematycznych,

przygotowania zatozen aktualizacji Strategii obejmujacych diagnoze stanu oraz
propozycje gtownych elementow dokumentu, w tym modelu rozwoju, wizji oraz
glownych celow.

§3

1. Ustanawia si¢ Zespot Roboczy do koordynacji prac nad projektem aktualizacji Strategii
w skladzie:

Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej UMWW — przewodniczacy Zespotu,
Dyrektor Wielkopolskiego Biura Planowania Przestrzennego w Poznaniu -
wiceprzewodniczacy Zespotu,

Zastgpcy Dyrektora Departamentu Polityki Regionalneg UMWW — cztonkowie
Zespotu,

Dyrektor Departamentu Edukacji 1 Nauki UMWW — cztonek Zespotu,

Dyrektor Departamentu Finansow UMWW — czlonek Zespotu,

Dyrektor Departamentu Gospodarki UMWW — cztonek Zespotu,

Dyrektor Departamentu Infrastruktury UMWW — cztonek Zespotu,

Dyrektor Departamentu Kultury UMWW — cztonek Zespotu,

Dyrektor Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Wsi UMWW — czlonek Zespotu,
Dyrektor Departamentu Sportu 1 Turystyki UMWW — cztonek Zespotu,

Dyrektor Departamentu Zarzadzania Srodowiskiem i Klimatu UMWW — cztonek
Zespotu,

Dyrektor Departamentu Korzystania i Informacji o Srodowisku — cztonek Zespohu,
Dyrektor Departamentu Transportu UMWW — cztonek Zespotu,



e Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWW —
cztonek Zespotu,

e Dyrektor Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego UMWW — cztonek
Zespotu,

e Dyrektor Departamentu Zdrowia UMWW — cztonek Zespotu,

e Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu — cztonek Zespotu,

e Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu — cztonek Zespotu,

e Kierownik Oddziatu Planowania Strategicznego DPR — cztonek Zespotu,

e Kierownik Wielkopolskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego DPR —
cztonek Zespotu.

2. Cztonkowie Zespotu Roboczego sprawuja funkcje osobiscie lub przez wyznaczonych
przez siebie stalych zastepcow.

3. W pracach Zespolu Roboczego moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
Przewodniczacego, inne niz cztonkowie, czy ich zastgpcey.

4. Przewodniczacy moze powierzy¢ prowadzenie obrad wskazanemu cztonkowi Zespotu
Roboczego.

5. Do zadan cztonkéw Zespotu Roboczego naleza w szczegolnosci:

e udzial w przygotowaniu zatozen aktualizacji Strategii,

e przygotowanie materiatow analitycznych na potrzeby diagnozy sytuacji spoteczno-
gospodarczej i przestrzennej wojewddztwa,

e opracowanie modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej,

e uwzglednienie ustalen i rekomendacji w zakresie ksztaltowania i prowadzenia
polityki przestrzennej w wojewddztwie,

e uczestnictwo w zespotach tematycznych, w tym wspolprowadzenie z DPR dyskusji
w ramach poszczeg6lnych zespotdw.

§4
1. Zespoty tematyczne powotywane beda w zaleznosci od potrzeb przez Przewodniczacego
Zespotu Roboczego.
2. W pracach zespoldéw tematycznych moga uczestniczy¢ partnerzy spoteczno-gospodarczy.
3. Do zadan zespotéw tematycznych naleze¢ bgdzie w szczegolnos$ci opiniowanie projektu
zatozen aktualizacji Strategii.

§5
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do uchwaly Nr 1267/2025
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 29 stycznia 2025 roku

w sprawie: zakresu prac oraz podzialu zadan w celu przygotowania zatozen projektu
aktualizacji Strategii rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2030 roku.

Strategia rozwoju wojewddztwa stanowi podstawowy, a zarazem kluczowy dokument
Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego o charakterze strategicznym. Dokument ten
okresla wizj¢, cele oraz kierunki interwencji polityki rozwoju w przestrzeni regionalnej
w perspektywie $rednio- i dtugookresowe;.

Aktualnie obowigzujgca Strategia rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2030 roku zostata
przyjeta Uchwatg Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 27 stycznia 2020 r. Jedng
z podstawowych przestanek do podjecia prac nad aktualizacja obowigzujacego dokumentu sg
zmiany wynikajace z Ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju oraz niektorych innych ustaw wskazujace, iz strategie rozwoju wojewodztwa
tracg moc z dniem 31 grudnia 2026 r., jezeli do tego dnia nie zostang dostosowane do wymogow
okreslonych w art. 11 ust. laa, 1c 1 lca ustawy o samorzadzie wojewddztwa. Zmiany te
wprowadzaja nowe wymagania dotyczace strategii rozwoju wojewodztw, tj. uwzglednienie
modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej oraz ustalen i rekomendacji w zakresie
ksztattowania i prowadzenia polityki przestrzennej w wojewodztwie.

Kolejng z przestanek aktualizacji Strategii rozwoju wojewddztwa sa trwajace prace nad
dokumentami strategicznymi poziomu krajowego, takimi jak S$redniookresowa strategia
rozwoju kraju i krajowa strategia rozwoju regionalnego, z ktorymi konieczne jest zachowanie
jej spojnosci.

Nie bez znaczenia pozostaje rdwniez ujecie w ramach zaktualizowanej Strategii rozwoju
wojewodztwa wyzwan wynikajacych ze zmian geopolitycznych i1 spoteczno-gospodarczych
zwigzanych z pandemig COVID-19 1 wojng w Ukrainie, ktore wymagaja dostosowania
dokumentu strategicznego do nowych realiow. Kluczowa kwestig pozostajg rowniez zmiany
demograficzne 1 procesy spoteczne stanowigce punkt odniesienia dla planowania rozwoju
regionu.

W zwiazku z tym, Ze strategia rozwoju wojewddztwa jest dokumentem interdyscyplinarnym,
w jej przygotowaniu niezbedny jest merytoryczny udziat wszystkich jednostek organizacyjnych
Urzedu Marszatkowskiego wraz z jednostkami podlegtymi. W tym celu konieczne jest
ustalenie zakresu prac oraz podzial zadan dla realizacji pierwszego etapu prac,
tj. przygotowania zatozen aktualizacji strategii. Istotng, koordynacyjna role w przygotowaniu
projektu zatozen strategii powinien odgrywaé Zespot Roboczy, ustanowiony na ta okolicznos¢.

Biorgc powyzsze pod uwage zasadne jest podjecie prac nad przygotowaniem zatozen projektu
aktualizacji Strategii rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2030 roku.



