UCHWALA NR 1468/2025
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 27 lutego 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 1350/2025 z 6 lutego 2025 r. dotyczacej powotania na stanowisko
Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu oraz ustalenia wynagrodzenia.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. 22024 r. poz. 566 ze zm.) w zw. z art. 49 ust. 6 oraz art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 799 ze zm.) i art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z2019r.
poz. 2136), Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale nr 1350/2025 z dnia 6 lutego 2025 r. dotyczgcej powotania na stanowisko Dyrektora
Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu oraz ustalenia wynagrodzenia (dalej uchwata)

1. Po § 1 uchwaty dodaje sie § 1a w brzmieniu:

»,§8 1la. Wyraza sie zgode wramach petnego etatu stanowiska Dyrektora Szpitala
Wojewddzkiego w Poznaniu na udzielanie swiadczen zdrowotnych zzakresu onkologii
w charakterze Koordynatora Onkologicznego w Szpitalu Wojewddzkim w Poznaniu
w wymiarze $rednio 40 godzin miesiecznie czyli % etatu.”.

2. Zmienia sie § 2 uchwaty, ktéry otrzymuje brzmienie:

,Ustala sie wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 6- krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.”.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Pani Katarzynie Kretkowskiej Cztonkini Zarzagdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2025 r.




Uzasadnienie do uchwaty Nr 1468/2025
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 27 lutego 2025 r.

Pismem z 18 lutego 2025 r. Pan Dawid Murawa Dyrektor Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu
zwrocit sie do Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z prosbg o wyrazenie zgody na zawarcie
odrebnej umowy ze Szpitalem Wojewddzkim w Poznaniu na udzielanie swiadczenn zdrowotnych
z zakresu onkologii w charakterze Koordynatora Onkologicznego Szpitala w wymiarze S$rednio
40 godzin miesiecznie czyli % etatu.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
22024 r., poz. 799 ze zm.) kierownik podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorcg, z ktérym
podmiot tworzacy nawigzat stosunek pracy na podstawie powotfania, umowy o prace albo zawart
umowe cywilnoprawng, wykonujgcy zawdéd medyczny, moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych,
jezeli zawarta z nim umowa przewiduje takg mozliwos¢. W takim przypadku umowa okresla
rowniez warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych, w tym wymiar czasu pracy. Przyjecie uchwaty
w tym brzmieniu, zawierajagcg zmiane dotychczasowej uchwaty powotujgcej na stanowisko
Dyrektora Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu oraz ustalenia wynagrodzenia, jest w rozumieniu
ww. przepisu jedyng prawnie uregulowang mozliwoscig realizowania przez kierownika podmiotu
leczniczego niebedgcego przedsiebiorcg sSwiadczen zdrowotnych, w kierowanym przez siebie
zakfadzie. Z uwagi na powyzsze, wniosek Pana Dawida Murawy, zostat uwzgledniony w zakresie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowe]j uchwaty jest w petni uzasadnione.




