UCHWALA NR 1472/2025
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 27 lutego 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora Wielkopolskiego Centrum Medycyny
Pracy.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. z2024r., poz.566ze zm.), art.8pkt10ustawy zdnia 3 marca 2000r. w sprawie
wynagradzania oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019r. poz.2136)
w zwigzku z uchwatg Nr 1239/2025 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 16 stycznia 2025 r.
w sprawie: powotania Pani Joanny Nowak-Pasternak na stanowisko Dyrektora Wielkopolskiego
Centrum Medycyny Pracy, Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Pani Joannie Nowak-Pasternak Dyrektor Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy od
dnia 1marca 2025r. miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 4,5-krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Pani Katarzynie Kretkowskiej Cztonkini Zarzgdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do uchwaty Nr 1472/2025
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 27 lutego 2025 r.

Zwiekszenie wynagrodzenia Pani Joanny Nowak-Pasternak Dyrektor Wielkopolskiego Centrum
Medycyny Pracy zwigzane jest zzaangazowaniem iwdrazaniem usprawnien w kierowanej
jednostce i budowaniu profesjonalnego wizerunku zarzagdzanego podmiotu leczniczego.

Ponadto, zgodnie z art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. w sprawie wynagradzania oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r., poz. 2136), umozliwia przyznanie
wynagrodzenia miesiecznego nieprzekraczajgcego szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdéd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W zwigzku z powyzszym przyjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.




