UCHWALA NR 1748/2025
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 25 kwietnia 2025 r.

w sprawie wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Poznaniu.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. 22024 r., poz. 566 ze zm.) oraz art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz.U. z2025r., poz.450), wzwigzku z uchwatg Nr264/2024 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie: powotania Pana Roberta Judka na stanowisko
Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Poznaniu oraz ustalenia wynagrodzenia,
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Woyraza sie zgode na dodatkowe zatrudnienie Pana Roberta Judka - Dyrektora Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w Poznaniu, w formie umowy cywilnoprawnej, do 60 godzin miesiecznie,
w zakresie:

-w zawodzie ratownika medycznego - w jednostkach systemu Panstwowego Ratownictwa
Medycznego lub innych podmiotach leczniczych,

-w charakterze wyktadowcy/nauczyciela - w ramach dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej na
uczelniach wyzszych, w szkotach policealnych oraz innych jednostkach edukacyjnych realizujgcych
ksztatcenie; prowadzenie szkolen, warsztatow, kursoéw i zaje¢ edukacyjnych zwigzanych z tematyka
medyczng i ratownictwa medycznego, pierwszej pomocy oraz zarzadzaniem w ochronie zdrowia.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Pani Katarzynie Kretkowskiej Cztonkini Zarzgdu Wojewddztwa

Wielkopolskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do uchwaty Nr 1748/2025
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 25 kwietnia 2025 .

Pismem z9 kwietnia 2025r. Pan Robert Judek Dyrektor Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Poznaniu zwrdcit sie do Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z prosba o wyrazenie
zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia w formie umowy cywilnoprawnej, do 60 godzin
miesiecznie, w zakresie:

-w zawodzie ratownika medycznego - w jednostkach systemu Panistwowego Ratownictwa
Medycznego lub innych podmiotach leczniczych,

- w charakterze wyktadowcy/nauczyciela - w ramach dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej na
uczelniach wyzszych, w szkotach policealnych oraz innych jednostkach edukacyjnych realizujgcych
ksztatcenie; prowadzenie szkolen, warsztatéw, kurséw i zaje¢ edukacyjnych zwigzanych z tematyka
medyczng i ratownictwa medycznego, pierwszej pomocy oraz zarzgdzaniem w ochronie zdrowia.

Zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnoscileczniczej (Dz.U. z 2025 r.,
poz. 450) kierownik podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorcg nie moze podejmowac innego
zatrudnienia bez wyrazonej w formie pisemnej zgody podmiotu tworzgcego. Wyrazenie zgody na
whniosek Pana Dyrektora Roberta Judka jest zasadne w powyzszym zakresie, dla zatrudnienia oraz
wykonywania innych zaje¢, w tym dydaktycznych czy naukowo-badawczych, tylko w tych podmiotach,
ktorych nie obejmujg zakazy =z art.4 pkt2 ustawy zdnia 21sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz.U. z 2025r.,
poz. 499).

Zgodnie z oswiadczeniem Pana Dyrektora Roberta Judka dodatkowa aktywno$é zawodowa
nie zaktdci nalezytego realizowania obowigzkdw Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Poznaniu.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.




