UCHWALA NR 1848/2025
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 23 maja 2025 r.

w sprawie: zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Rozwoju Wsi w Sielinku

Na podstawie art. 41 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. 22025 r. poz.581) i § 15 Statutu Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Rozwoju Wsi
w Sielinku, stanowigcego zatgcznik do uchwaty LI/1017/23 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 27 marca 2023 r., Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie regulamin organizacyjny Wielkopolskiego Samorzagdowego Centrum Rozwoju WSsi
w Sielinku, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Rozwoju Wsi w Sielinku.
§3.
Traci moc uchwata Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego nr 7438/2023 z dnia 9 listopada
2023 r. w sprawie: zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do uchwaty Nr 1848/2025
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 23 maja 2025 .

Zatwierdzenie nowego regulaminu organizacyjnego Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum
Rozwoju Wsi w Sielinku jest nastepstwem zgody Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego na
utworzenie stanowiska wicedyrektora wyrazonej w uchwale nr 1847/2025 z dnia 23 maja 2025r.
Tym samym wprowadzone zostaty zmiany w strukturze, aco za tym idzie nowy podziat zadan
i kompetencji pomiedzy komodrkami organizacyjnymi. W rezultacie dotychczasowy regulamin
organizacyjny Centrum stat sie dokumentem nieaktualnym.

Zgodnie z §15 Statutu Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku,
opracowanie regulaminu organizacyjnego Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Rozwoju Wsi
w Sielinku nalezy do kompetencji Dyrektora tej jednostki i wymaga zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.




Zatacznik do uchwaty Nr 1848/2025
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 23 maja 2025 .

Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 12/2025
Dyrektora

Wielkopolskiego Samorzqdowego
Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku

z dnia 23 maja 2025r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
WIELKOPOLSKIEGO SAMORZADOWEGO CENTRUM ROZWOJU WSI W SIELINKU

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin Organizacyjny Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Rozwoju Wsi w
Sielinku okresla strukture organizacyjng, zasady kierowania, zakres dziatania oraz ogdlne
uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialnos¢ pracownikow.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Wielkopolskiego
Samorzgdowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku,

2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Rozwoju Wsi
w Sielinku,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Wielkopolskiego Samorzgdowego
Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku,

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum
Rozwoju Wsi w Sielinku, stanowigcy zatgcznik do uchwaty nr uchwaty nr LI/1017/23
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 27 marca 2023 r. w sprawie utworzenia i
nadania statutu Wielkopolskiemu Samorzgdowemu Centrum Rozwoju WSsi w Sielinku.

§2.

1. Centrum jest jednostkg organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, prowadzacg gospodarke finansowg w formie
jednostki budzetowe;.

2. Nadzoér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§3.
Centrum wykonuje zadania okreslone w Statucie Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum
Rozwoju Wsi w Sielinku, stanowigcy zatacznik do uchwaty nr uchwaty nr LI/1017/23 Sejmiku
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 27 marca 2023 r. w sprawie utworzenia i nadania statutu
Wielkopolskiemu Samorzgdowemu Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku.




Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Centrum i zasady kierowania

§4.

1. Wewnetrzng strukture organizacyjng Centrum okresla w sposéb graficzny schemat or-

ganizacyjny stanowiacy zatgcznik do niniejszego regulaminu.

2. Dyrektor nadzoruje wykonanie zadan i obowigzkéw stuzbowych przy pomocy:

1) Wicedyrektora,
2) Gtéwnego Ksiegowego,
3) Kierownikéw Oddziatow.

Dyrektor moze takze powotywac zespoty robocze do realizacji zadan ztozonych, wymagajgcych

wspotpracy wielu pracownikow.

3. W sktad Centrum wchodzg nastepujace stanowiska:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor,
3) Gtéwny Ksiegowy,
4) Kierownicy Oddziatéw,
5) Specjalisci / inspektorzy,
6) Pozostali pracownicy merytoryczni.

4, Ustala sie nastepujgcg strukture organizacyjng Centrum z oznaczeniem (sygnatury)

sposobu znakowania akt:
1) Dyrektor
2) Wicedyrektor
3) Gtéwny Ksiegowy
4) Siedziba (Sielinko)
5) Stanowisko ds. finansowo-administracyjnych
6) Stanowisko ds. wsparcia i promocji rozwoju obszaréw wiejskich
7) Stanowisko ds. animacji spotecznosci na terenie obszaréw wiejskich
8) Oddziat Kalisz
9) Kierownik Oddziatu
10) Stanowisko ds. wsparcia i promocji rozwoju obszaréw wiejskich
11) Oddziat Konin
12) Kierownik Oddziatu
13) Stanowisko ds. wsparcia i promocji rozwoju obszaréw wiejskich
14) Oddziat Leszno
15) Kierownik Oddziatu
16) Stanowisko ds. wsparcia i promocji rozwoju obszaréw wiejskich
17) Oddziat Pita
18) Kierownik Oddziatu
19) Stanowisko ds. wsparcia i promocji rozwoju obszaréw wiejskich

§5.
1. Dziatalnoscig Centrum kieruje jednoosobowo Dyrektor.
2. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz.

WSCRW.D
WSCRW.WD
WSCRW.F
WSCRW.S
WSCRW.S-1I
WSCRW.S-11I
WSCRW.S-IV
WSCRW.Ka
WSCRW.Ka-|
WSCRW .Ka-ll
WSCRW.Ko
WSCRW.Ko-I
WSCRW.Ko-II
WSCRW.L
WSCRW.L-I
WSCRW.L-I
WSCRW.P
WSCRW.P-I|
WSCRW.P-I|




W czasie nieobecnosci Dyrektora, zastepstwo petni Wicedyrektor. W przypadku
jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora oraz Wicedyrektora, zastepstwo petni osoba
wyznaczona przez Dyrektora, a w sytuacjach nagtych, gdy wyznaczenie zastepcy nie jest
mozliwe, Gtdwny Ksiegowy.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt spraw nalezgcych do zakresu dziatan
Centrum.

Dyrektor organizuje prace Centrum oraz podejmuje decyzje w sprawach organizacyjnych
i merytorycznych.

Dyrektor, w celu realizacji zadan Centrum, moze wydawac¢ akty wewnetrzne, moze
delegowad czes$¢ swoich uprawnien i obowigzkdw na podlegtych pracownikéw, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Oddziatami kieruja Kierownicy.

8. W przypadku nieobecnosci Kierownika Oddziatu, jego obowigzki przejmuje osoba
wskazana przez Kierownika i zaakceptowana przez Dyrektora.

9. Kierownicy kierujg realizacja zadan oraz nadzoruja prace podlegtych pracownikow
i ponoszg odpowiedzialnosc z tego tytutu.

Rozdziat 3
Zakresy i zadania kierownictwa oraz oddziatéw

§ 6.

Do zadan Dyrektora nalezy wykonywanie zadan okreslonych w obowigzujgcych przepisach
prawa oraz w Statucie, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

kierowanie biezgcymi sprawami oraz nadzor nad catoksztattem dziatalnosci Centrum,
sktadanie oswiadczen woli w imieniu Centrum w ramach petnomocnictw udzielonych
przez Zarzad Wojewddztwa,

organizowanie dziatalnosci Centrum oraz wydawanie wszelkich wewnetrznych aktéw
normatywnych obowigzujgcych w Centrum,

okreslanie struktury organizacyjnej wraz z zasadami podlegtosci stuzbowej pracownikéw,
wykonywanie zadan powierzonych uchwatami Sejmiku i Zarzadu,

racjonalne gospodarowanie srodkami publicznymi bedacymi w dyspozycji Centrum
i skladnikami majatku,

zatwierdzanie planéw finansowych, planéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci Centrum,
zapewnianie poprawnego funkcjonowania kontroli zarzadczej,

wykonywanie funkcji kierownika zakfadu pracy oraz wydawanie polecen stuzbowych
oraz zadanie udzielania informacji i wyjasnien,

10) ustalanie polityki kadrowej Centrum oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi Centrum,

w tym nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy,

11) ocenianie dziatalnosci podlegtych stanowisk pracy,
12) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy i czuwanie nad petnym wykorzystaniem

czasu pracy przez pracownikéw Centrum,

13) udzielanie urlopéw pracownikom Centrum,
14) wspodtpraca z Komisjami Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego w zakresie ustalania

kierunkow prowadzonej dziatalnosci oraz z Departamentami Urzedu Marszatkowskiego,

15) utrzymywanie kontaktow i wspotpraca z mieszkaricami, samorzgdami, instytucjami

publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi w zakresie dziatalnosci Centrum,

16) nadzor i kierowanie realizacjg polityki bezpieczenstwa informacji w Centrum,
17) realizacja zadan Administratora Danych Osobowych.




§7

Wicedyrektor wspiera Dyrektora w realizacji zadan statutowych i organizacyjnych Centrum
oraz dziafta w zakresie powierzonych kompetencji, w szczegdlnosci:

1) Wspotkierowanie biezgcy dziatalnoscig Centrum, w tym koordynacja wybranych ob-
szarow funkcjonowania jednostki, zgodnie z wewnetrznym podziatem zadan ustalo-
nym przez Dyrektora,

2) Zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci, w zakresie udzielonych upowaz-
nien i petnomocnictw,

3) Uczestnictwo w opracowywaniu i wdrazaniu wewnetrznych aktéw normatywnych,
procedur i instrukcji obowigzujgcych w Centrum,

4) Wspottworzenie oraz wdrazanie struktury organizacyjnej jednostki, w tym udziat
w ksztattowaniu zasad podlegtosci stuzbowej pracownikéw,

5) Nadzér nad realizacjg zadan merytorycznych i administracyjnych Centrum, w tym mo-
nitorowanie jakosci i terminowosci ich wykonywania,

6) Udziat w przygotowywaniu plandéw pracy, planéw finansowych oraz sprawozdan
z dziatalnosci Centrum, a takze nadzér nad ich realizacja,

7) Wspotodpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej,
w zakresie powierzonych obszaréw,

8) Wspieranie Dyrektora w zakresie polityki kadrowej, w tym uczestnictwo w procesach
rekrutacyjnych, ocenach pracowniczych oraz planowaniu rozwoju zawodowego per-
sonelu,

9) Kierowanie pracg pracownikéw, w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora,

10) Przydzielanie zadan pracownikom, w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora,

11) Kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadan powierzonych do wykonania okreslo-
nym pracownikom, w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora,

12) Nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i efektywnego wykorzystania czasu
pracy przez pracownikdow, w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora,

13) Udzielanie pracownikom urlopdw wypoczynkowych oraz innych przewidzianych
prawem, w przypadku upowaznienia przez Dyrektora,

14) Utrzymywanie biezgcych kontaktow i wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi,
w tym z Departamentami Urzedu Marszatkowskiego oraz innymi jednostkami organi-
zacyjnymi UMWW, w zakresie powierzonym przez Dyrektora,

15) Reprezentowanie Centrum na zewngtrz w sprawach biezgcych i organizacyjnych,
zgodnie z zakresem udzielonych uprawnien,

16) Wspdipraca z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdami i mieszkaricami,
w zakresie realizowanych przez Centrum zadan,

17) Wspieranie Dyrektora w zakresie nadzoru nad bezpieczernstwem informacji
oraz ochrony danych osobowych, w tym wdrazanie polityk i procedur bezpieczen-
stwa,

18) Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, w zakresie niezbednym do prawi-
dtowego funkcjonowania Centrum.

19) Wicedyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad oddziatami w: Koninie, Kaliszu, Lesz-
nie oraz Pile.




§ 8.

1. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy wykonywanie obowigzkdéw, o ktérych mowa w art.
54 ust. 1 ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o rachunkowosci w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz

nadzér nad prowadzeniem kas fiskalnych,

wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

opracowywanie i sporzgdzanie plandw finansowych Centrum, opracowywanie

i sporzadzanie sprawozdan i informacji z wykonania planéw finansowych Centrum,

opracowywanie prognoz i analiz finansowych niezbednych do zachowania ciggtosci

dziatalnosci Centrum,

biezgce informowanie Dyrektora Centrum o aktualnej sytuacji finansowej,

nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow zwigzanych z prowadzong

gospodarka finansowg Centrum,

zabezpieczenie systemu kontroli wewnetrznej operacji finansowych Centrum, w tym

dokonywanie kontroli operacji stanowigcych przedmiot ksiegowan,

terminowe sporzgdzanie sprawozdan wymaganych przepisami,

10) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,

w tym Polityki rachunkowosci, Instrukcji obiegu, kontroli i archiwizowania
dokumentow finansowych, Zaktadowego Planu Kont, Instrukcji Inwentaryzacyjnej
i innych zwigzanych z prowadzeniem gospodarki finansowej przez Centrum.

2. W czasie nieobecnosci Gtownego Ksiegowego jego zadania moze wykonywac upowazniony
przez Dyrektora inny pracownik Centrum.

§9.

Do zadan na stanowisku ds. finansowo-administracyjnych nalezy wykonywanie zadan,
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

opracowywanie umoéw cywilno-prawnych, anekséw, porozumien,

prowadzenie Centralnego Rejestru Umoéw Centrum,

prowadzenie spraw i koordynowanie dziatan w zakresie zamowien publicznych,

nadzor i koordynowanie prac w zakresie ubezpieczen,

prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie spraw zwigzanych
z dziatalnoscig Centrum,

realizacja zakupéw w zakresie dostaw, materiatéw i ustug dla Centrum,

obstuga kancelaryjna Centrum,

nadzor i koordynowanie prac zwigzanych z obstugg informatyczng Centrum,
prowadzenie spraw kadrowych i bhp,

10) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

11) przygotowywanie i rozliczanie umow zlecen i o dzieto,

12) prowadzenie ewidencji umow zlecen i o dzieto,

13) organizowanie wydarzen (warsztaty, szkolenia, konferencje, itd.).

§ 10.

Do zadan na stanowisku Kierownika Oddziatu nalezy wykonywanie zadan, w szczegdlnosci:




1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

kierowanie catoksztattem pracy wybranego oddziatu Wielkopolskiego Samorzgdowego
Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku - ponosi odpowiedzialnos¢ za jego funkcjonowanie,
petnienie roli przetozonego wszystkich pracownikow Oddziatu i petnienie wobec nich
role Kierownika,

wydawanie polecen stuzbowych w zakresie zadan realizowanych przez pracownikow,
reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,

stwarzanie pracownikom warunkéw harmonijnego rozwoju,

realizowanie uchwat, zarzadzen, wytycznych i zadan wprowadzanych przez organy nad-
zorujgce Oddziat,

nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym realizowanych zadan pracownikéw,
nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy i czuwanie nad petnym wykorzystaniem
Czasu pracy,

wspotdziatanie z innymi oddziatami Centrum, urzedami oraz instytucjami zewnetrznymi
W propagowaniu rozwoju obszarow wiejskich,

10) sprawowanie kontroli zarzgdczej w Oddziale.

§11.

Do zadan na stanowisku ds. wsparcia i promocji rozwoju obszaréw wiejskich oraz ds. animacji
spotecznosci na terenie obszarow wiejskich nalezy wykonywanie zadan, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

realizowanie programu dziatania Centrum,

utrzymywanie statych, kontaktow zsamorzgdem lokalnym szczebla powiatowego,
gminnego, w tym z Sottysami, Liderami Lokalnymi, KGW i OSP,

promocja programoéw, dziatan i konkurséw organizowanych przez Urzgd Marszatkow-
ski.

informowanie o mozliwosciach wsparcia finansowego udzielanego przez Samorzad Wo-
jewodztwa Wielkopolskiego dla samorzgddw, Lokalnych Grup Dziatania,

animacja miejsc i lokalnej spotecznosci,

gromadzenie i upowszechnianie informacji o lokalnych rynkach produktéw rolnych
i ekologicznej zywnosci,

udzielanie informacji na temat procedur administracyjnych dla dziatan prowadzonych
przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,

dziatanie na rzecz promocji osiggnie¢ rolnictwa i innych dokonan na obszarach wiej-
skich,

wspomaganie lokalnych inicjatyw kulturalnych, gospodarczych i obywatelskich,

10) promowanie dziatarh Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego na rzecz zréwnowazo-

nego rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego,

11) promocja i wspieranie rozwoju lokalnej turystyki wiejskiej i agroturystyki,

12) wspieranie dziatan ograniczajgcych marnotrawstwo Zzywnosci oraz wspotpraca

z bankami zywnosci,

13)realizacja dziatalnosci edukacyjnej, w tym prowadzenie szkolen oraz spotkan

z zakresu problematyki dotyczgcej rozwoju wsi.




§12.
Szczegdtowe zakresy obowigzkdw, uprawnien i zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy
oraz odpowiedzialnosci za ich realizacje zawarte sg w stanowiskowych zakresach czynnosci.

Rozdziat 4
Zasady obiegu dokumentow

§13.

1. Dyrektor podpisuje pisma i dokumenty we wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu

dziatania Centrum, w tym:

1)  zarzadzenia,

2)  dokumenty kierowane do organdw administracji publicznej w tym samorzgadowej,
3)  dokumenty kierowane do partnerskich instytucji i organizacji,

4)  materiaty i dokumenty przekazywane do Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
5)  umowy z zakresu prawa pracy oraz umowy cywilnoprawne,

6) inne wg przepisow odrebnych zwigzane z biezgcg dziatalnoscig Centrum.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, dokumenty i korespondencje podpisuje
Wicedyrektor lub wyznaczony pracownik Centrum zgodnie z zakresem udzielonego
petnomocnictwa.

3. Gtéwny ksiegowy, Kierownicy Oddziatow oraz pracownicy Centrum podpisujg dokumenty
zgodnie z zakresem czynnosci oraz udzielonymi upowaznieniami i petnomocnictwami, z
wyjatkiem pism zastrzezonych do podpisu Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego.

4. Kierownicy Oddziatéw sg zobowigzani do kontroli pod wzgledem merytorycznym,
jezykowym i prawnym oraz parafowania pism przygotowanych przez podlegtych
pracownikow, przed przedtfozeniem ich do podpisu Dyrektorowi.

5. Projekty dokumentéw, o ktorych mowa w § 15 oraz umow przed podpisaniem przez
Dyrektora podlegajg obligatoryjnej opinii radcy prawnego swiadczgcego ustugi na rzecz
Centrum.

6. Wszelkie dokumenty dotyczgce obrotu pienieznego o charakterze rozliczeniowym
pomiedzy Centrum a bankami podpisywane sg — zgodnie z wymaganiami bankowymi —
przez osoby wpisane na karte wzoréw podpisdw, w granicach przydzielonego zakresu
uprawnien i odpowiednio do ustalonego sposobu reprezentacji.

§14.
1. W Centrum rejestruje sie nastepujace akty prawne:
1) uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego i Zarzadu Wojewddztwa, oraz
Zarzadzenia Marszatka Wojewddztwa dotyczace funkcjonowania Centrum,
2) Zarzadzenia Dyrektora Centrum wprowadzajgce procedury kontroli zarzadczej
w postaci regulamindw, instrukcji, zasad oraz innych dokumentow.

Rozdziat 5
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 15.
1. Dziatalnos¢ Centrum realizowana jest na podstawie:
1) rocznego planu finansowego,
2) rocznego planu rzeczowego,
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Stan realizacji zadan ujetych w planach kontrolujg i egzekwujg na biezgco Dyrektor,
Wicedyrektor, Gtéwny Ksiegowy oraz Kierownicy Oddziatow.

Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw okresla Regulamin Pracy Wielkopolskiego
Samorzgdowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku.

Zasady wynagradzania okresla Regulamin Wynagradzania Pracownikow Wielkopolskiego
Samorzgdowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku.

Zasady tworzenia i korzystania ze Swiadczen socjalnych okresla Regulamin Funduszu
Swiadczen Socjalnych Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku.

§16.
Regulamin Organizacyjny obowigzuje wszystkich pracownikéw Centrum. Nieprzestrzeganie
postanowien Regulaminu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkdéw stuzbowych.
Pracownicy Centrum potwierdzajg swoim podpisem przyjecie postanowien Regulaminu do
wiadomosci i do stosowania.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, Statut Centrum, uchwaty Sejmiku i Zarzgdu Wojewodztwa
Wielkopolskiego oraz wewnetrzne akty normatywne Centrum.
W pozostatych sprawach decyduje Dyrektor Centrum.
Zmiany w Regulaminie wprowadzane sg w trybie obowigzujacym dla jego nadania.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia Regulaminu przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego.




Zatacznik do regulaminu organizacyjnego Wielkopolskiego
Samorzadowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku

SCHEMAT ORGANIZACYJNY WIELKOPOLSKIEGO SAMORZADOWEGO CENTRUM ROZWOJU WSI W SIELINKU

Dyrektor

Siedziba :
Wicedyrektor
Centrum
| | | | | | | |
G}(,)Wfly Sta'now1sko ds. Stano.w1sk.9 ds. Stanpwlsko ds. ) Oddzial Oddzial Oddzial Oddzial
. finansowo- animacjl wsparcla 1 promocji . . .
KSlQ gowy administracyjnych spotecznosci na rozwoju obszaréw Konin Kalisz Leszno Pila
terenie obszaréw wiejskich
wiejskich . . . . . . . .
) Kierownik Kierownik Kierownik Kierownik
Stanowisko Stanowisko Stanowisko Stanowisko
ds. wsparcia i ds. wsparcia i ds. wsparcia i ds. wsparcia i
| promocji | promocji | promocji | promocji
rozwoju rozwoju rozwoju rozwoju
obszaréw obszaréw obszaréw obszaréw
wiejskich wiejskich wiejskich wiejskich
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Zarzadzenie nr 12/2025
Dyrektora Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku

z dnia 23 maja 2025r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Wielkopolskiego Samorzadowego Cen-
trum Rozwoju Wsi w Sielinku

Dziatajac na podstawie §15 Statutu Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Rozwoju Wsi
w Sielinku, stanowigcego zalacznik do uchwaly nr LI/1017/23 Sejmiku Wojewodztwa
Wielkopolskiego z dnia 27 marca 2023 r. w sprawie utworzenia i nadania statutu Wielkopolskiemu
Samorzagdowemu Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku, zarzadzam co nastepuje:

§1.
Ustalam Regulamin Organizacyjny Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Rozwoju Wsi
w Sielinku w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc Zarzadzenie nr 1/2023 Dyrektora Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Rozwoju
Wsi w Sielinku z dnia 6 listopada 2023 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku.

§3.

Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§4.

Regulamin wejdzie w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Dyrektor
Wielkopolskiego Samorzagdowego
Centrum Rozwoju Wsi
w Sielinku

(-) Sebastian tawniczak
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