UCHWALA NR 1861/2025
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 maja 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego
im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu i ustalenia regulaminu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art.41 ust.2 pkt6ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o0samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U.z2025r., poz.581), art.16ust.2i3e ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z2024r. poz.87), atakie § 4ust.3, § 6pktloraz
§ 7 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z2019r., poz.724 ze zm.) Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki
w Poznaniu.

2. Ogtoszenie o konkursie, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty, zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Teatru Wielkiego im. Stanistawa
Moniuszki w Poznaniu,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu,

3) w dwéch serwisach internetowych o tematyce kulturalnej, w tym zwigzanej z zakresem dziatania
Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu.

§2.
1. Postanawia sie wystgpi¢ do:
1) Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

2) zaktadowych organizacji zwigzkowych, dziatajgcych w Teatrze Wielkim im. Stanistawa Moniuszki
w Poznaniu,

3) Stowarzyszenia Dyrektorow Teatréw,
4) Stowarzyszenia Artystow Scen Polskich ZASP — Stowarzyszenie

- 0 wskazanie przedstawicieli do komisji konkursowej, ktéra zostanie powofana do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu.

2. Ustala sie szczegétowy regulamin pracy komisji, o ktérej mowa wust.1, stanowigcy zafgcznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Kultury Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do uchwaty Nr 1861/2025
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 29 maja 2025 .

Obowigzkiem Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego, w zakresie okreslonym przepisami prawa, jest
zapewnienie dziatania instytucji kultury, dla ktérych Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego jest
organizatorem. Artykut 41 ust. 2 pkt. 6 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. osamorzadzie wojewddztwa
umocowuje zarzad wojewddztwa do kierowania, koordynowania i kontrolowania dziatalnosci wojewddzkich
samorzgdowych jednostek organizacyjnych (w tym instytucji kultury) oraz do zatrudniania izwalniania
kierownikéw tych jednostek.

Uchwatg nr 1800/2025 zdnia 15 maja 2025r. Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego ogtosit zamiar
ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki
w Poznaniu, wskazujgc termin ogtoszenia na pierwszg potowe czerwca 2025 r.

Ogtoszenie o konkursie, zawierajace informacje okreslone w art. 16 ust. 3e ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, zamieszcza sie w mediach przewidzianych
w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury. Ponadto, zgodnie z przepisami wyzej wskazanego
rozporzadzenia, w celu przeprowadzenia konkursu, organizator ustala szczegdétowy regulamin pracy komisji
konkursowej. Regulamin ten przekazuje podmiotom, do ktérych wystepuje o wskazanie przedstawicieli
do udziatu w pracach tej komisji.

Uwzgledniajac powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.




Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 1861/2025
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 29 maja 2025.

Ogtoszenie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki
w Poznaniu, ul. Fredry 9, 61-701 Poznan, na czas okre$lony — 3 sezony artystyczne

I. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje kandydatow:
a) niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
2) co najmniej 6-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych;
b) preferowane:
1) wyksztatcenie o profilu humanistycznym,
2) 5-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w jednostkach sektora finanséw publicznych,

3) znajomos$¢ zasad oraz przepisow prawnych dotyczgcych funkcjonowania ifinansowania instytucji
kultury,

4) doswiadczenie iznajomos$¢ specyfiki pracy winstytucji kultury, w szczegélnosci w instytucji
artystycznej w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

5) znajomos$¢ specyfiki pracy w teatrze repertuarowym, w szczegélnosci w teatrze muzycznym
lub operowym, a takze problematyki zwigzanej z zarzagdzaniem zespotem artystycznym,

6) znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Teatru Wielkiego im. Stanistawa
Moniuszki w Poznaniu,

7) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych,

8) doswiadczenie we wspotpracy z administracjg rzgdowsq i samorzagdowa, z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami  kultury, zinnym partnerami zagranicznymi oraz zorganizacjami pozarzadowymi
(w tym w realizacji projektow kulturalnych),

9) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem, w tym ksztattowania harmonijnych
relacji w zespole;

c) dodatkowe:
1) znajomos¢ jezyka obcego,
2) znajomos¢ zagadnien finansowych, Swiadomos¢ biznesowa,
3) doswiadczenie w zakresie budowania krétko- i dtugoterminowych relacji z innymi podmiotami,
4) zdolnos¢ strategicznego myslenia oraz zarzadzania rozbudowang strukturg organizacyjng,

5) ukonczone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zzakresu zarzadzania kulturg, zarzadzania
finansami, zarzadzania zasobami ludzkimi, dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

Il. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora Teatru
Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu;

2) autorski program dziatania Teatru na 3 sezony artystyczne, o objetosci maksymalnej 10 stron A4,
dostarczony w formie pisemnej, zawierajgcy miedzy innymi:

- ramowy program dziatalnosci instytucji oraz zatozenia polityki repertuarowe;j i artystycznej,
- sformutowanie misji i celéw strategicznych,

- opis optymalizacji pracy i zatrudnienia,




- opis efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobdw Teatru,
- plan gospodarowania srodkami finansowymi, w tym pozyskiwania srodkéw ze zrédet zewnetrznych,

- plan wspodtpracy z samorzgdami terytorialnymi Wojewoddztwa Wielkopolskiego oraz innymi (w tym
zagranicznymi) podmiotami ze sfery publicznej i niepublicznej;

3) zyciorys z adresem do korespondencji i przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia;
4) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) oswiadczenie, ze uczestnik nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe;

6) oswiadczenie, ze uczestnik nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych;

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej, w tym wymagany staz pracy
oraz aktualne zatrudnienie;

9) za zgoda uczestnika do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty potwierdzajace umiejetnosci,
kompetencje, kwalifikacje, dorobek i osiggniecia zawodowe;

10) do oferty moga by¢ dotaczone rekomendacje, w szczegdlnosci od osdb zwigzanych ze srodowiskiem
kultury, wystawione dla uczestnika w zwigzku z udziatem w przedmiotowym konkursie.

Dokumenty wymienione w punktach 1-6 powinny byé podpisane przez osobe przystepujaca
do konkursu.

lll. Oferty nalezy przesyta¢ za posrednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera badz sktada¢ w Punkcie
Kancelaryjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu w zamknietych
kopertach, zaadresowanych na: Departament Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, w terminie 30 dni od daty ukazania sie
niniejszego ogfoszenia, tj. do 2lipca 2025r., do godz. 15:30, z dopiskiem na kopercie ,Konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu -
NIE OTWIERAC”.

Za date ztozenia oferty uwazia sie date wptywu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu. Oferty, ktére wptyng po terminie, nie bedg poddane procedurze
konkursowe;j.

IV. Do zadan dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju instytucji naleze¢ bedg w szczegoélnosci:

1) Organizowanie dziatalnosci Teatru w sposdb zapewniajgcy realizacje celéw i podejmowanie dziatan
okreslonych  w statucie instytucji, wtym zwigzanych zrozwijaniem izaspokajaniem potrzeb
oraz zainteresowan kulturalnych spoteczenstwa.

2) Nadzér nad catoksztattem dziatalnosci Teatru, w szczegdlnosci w zakresie ustalania kierunkdéw jego
rozwoju i planédw dziatalnosci merytorycznej, artystycznej (muzyczno-teatralnej, operowej i baletowej),
edukacyjnej i organizacyjnej.

3) Nadzér nad zasobami i majgtkiem instytucji.

4) Utrzymanie wysokich standarddéw dziatalnosci instytucji, a takze jej aktywizacja w zakresie potencjatu
i szans rynkowych na zwiekszenie przychoddéw wtasnych.

5) Inicjowanie nowych wydarzen kulturalnych oraz okreslenie nowych kierunkéw dziatania w zakresie
zadan zwigzanych z edukacjg kulturalng, animowaniem i upowszechnianiem kultury, a takze wspieraniem
dziafalnosci artystycznej.




6) Budowanie potencjatu spotecznego poprzez podejmowanie dziatan kulturalnych, aktywizujgcych
spoteczno$é lokalng, sprzyjajgcych jej integracji oraz rozwijajacych dostepnosé¢ oferty Teatru.

7) Ksztattowanie wizerunku Teatru oraz prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych, stuzacych
budowaniu relacji z publicznosciag, mediami, s$rodowiskiem artystycznym ipartnerami spotecznymi,
z uwzglednieniem nowoczesnych narzedzi komunikacji.

8) Kierowanie dziatalnosciag wydawniczg, dokumentacyjng i audiowizualng Teatru, w tym wspodtpraca
z mediami oraz inicjowanie i realizacja nagran, transmisji i publikacji zwigzanych z dziatalnoscig artystyczna
instytucji.

9) Wspotpraca z jednostkami upowszechniania kultury w Wojewddztwie Wielkopolskim, z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami  kultury, z organizacjami pozarzadowymi, zadministracja rzgdowg
i samorzadowag, z uczelniami wyzszymi, szkotami artystycznymi i organizacjami edukacyjnymi oraz z innymi
(w tym zagranicznymi) podmiotami ze sfery publicznej i niepublicznej.

10) Poszukiwanie nowych partneréw w kraju iza granicg, wtym w ramach wspotpracy z regionami
partnerskimi Wojewdédztwa Wielkopolskiego.

11) Wtasciwe wykorzystanie potencjatu kadry instytucji oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajacych
rozwojowi i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikéw.

V. Informacje dodatkowe:

1) Dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych funkcjonowania
Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu oraz inne informacje o dziatalnosci instytucji,
moina uzyska¢ w Departamencie Kultury UMWW w Poznaniu, tel.: 61626 6880, e-mail:
dk.sekretariat@umww.pl.

2) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego powota
komisje konkursowa, zgodnie zart.16 ust.4 ustawy o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej.

3) Przewiduje sie, ze rozpatrzenie ofert przez komisje konkursowg nastgpi w ciggu 60 dni od daty
zakonczenia terminu ich sktadania.

4) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:
| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikdw,
Il etap — rozmowy kwalifikacyjne.

5) O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych uczestnicy zostang powiadomieni
indywidualnie.

6) Wyniki konkursu zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej UMWW.

7) Kandydat wytoniony w postepowaniu  konkursowym zostanie przedstawiony Zarzadowi
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

VI. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych zawartych w dokumentach skfadanych w ramach
konkursu informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Wielkopolskie zsiedzibg Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan,
e-mail: kancelaria@umww.pl, fax: 61626 6969, adres skrytki urzedu na platformie ePUAP:
/umarszwlkp/SkrytkaESP, adres e-Doreczen: AE:PL-36275-98241-EEETD-21.

2) Dane osobowe sg przetwarzane w celach: przeprowadzenia postepowania konkursowego
oraz archiwizacji dokumentéw.




3) Dane osobowe przetwarzamy w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze, wynikajgcego z: ustawy o samorzadzie wojewddztwa, kodeksu pracy, ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

4) W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem
ochrony danych osobowych listownie pod adresem administratora danych lub elektronicznie poprzez
skrytke  ePUAP: /umarszwlkp/SkrytkaESP, e-Doreczenia: AE:PL-36275-98241-EEETD-21, e-mail:
inspektor.ochrony@umww.pl.

5) Ztozone dokumenty bedg brakowane po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia postepowania
konkursowego. Dane osobowe zawarte w protokotfach z posiedzen komisji konkursowej (imiona i nazwiska)
bedg przetwarzane wieczyscie, zgodnie zInstrukcjg Kancelaryjng. Dane osobowe (imie inazwisko)
kandydata wytonionego w postepowaniu konkursowym mogg by¢ ujawnione w Biuletynie Informacji
Publicznej UMWW przez okres 3 miesiecy od zakonczenia postepowania konkursowego.

6) Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym, aich niepodanie moze skutkowad
odrzuceniem oferty ze wzgledéw formalnych.

7) Przystuguje Panstwu prawo do usuniecia danych osobowych, oile Panstwa dane osobowe sg
przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody lub wynika to zwymogu prawa, lub gdy dane s3 juz
niepotrzebne do przetwarzania danych.

8) Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile Panstwa
dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Przystuguje Panstwu prawo do przenoszenia danych, o ile Paristwa dane osobowe s3 przetwarzane
na podstawie wyrazonej zgody lub sg niezbedne do zawarcia umowy oraz gdy dane te sg przetwarzane
w sposOb zautomatyzowany.

10) Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.

11) Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w zwigzku z Panistwa
sytuacjg szczegdlng, oile przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest niezbedne do zrealizowania
zadania w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publiczne;j.

12) Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, oile uwazajg Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie
w sposoOb niezgodny z prawem.

13) Panstwa dane osobowe bedg ujawniane:
a) cztonkom komisji konkursowej powotanej przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego;
b) w Biuletynie Informacji Publicznej UMWW;

¢) podmiotom s$wiadczacym ustugi na rzecz administratora danych osobowych w zakresie
serwisu iwsparcia systeméw informatycznych, utylizacji dokumentacji niearchiwalnej,
przekazywania przesytek pocztowych.

14) Panstwa dane osobowe niesg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji oraz profilowania.

15) Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane do organizacji miedzynarodowych i panstw trzecich.




Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 1861/2025
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 29 maja 2025.

Regulamin pracy komisji konkursowej przeprowadzajacej konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu

§1.
[Cel i zadania komisji konkursowej]

1. Celem komisji konkursowej, zwanej dalej Komisjg, jest przeprowadzenie konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu, zwanego dalej Teatrem.

2. Przeprowadzenie konkursu odbywa sie w dwdch etapach, w trakcie co najmniej dwdch posiedzen
Komisji.

3. Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:
1) ustala szczegdtowe kryteria oceny uczestnikdw konkursu, uwzgledniajgc tres¢ ogtoszenia o konkursie;

2) ustala spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez jego uczestnikéw
lub stwierdza uchybienia lub braki w ztozonych ofertach;

3) jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie
Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia
stron dokumentéw, wyznacza osobie, ktéra ztozyta oferte, termin nie krétszy niz trzy dni robocze
na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty;

4) podejmuje uchwate o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu poszczegdlnych uczestnikow do drugiego
etapu konkursu;

5) jezeli Komisja stwierdzi, ze zadna oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,
podejmuje uchwate o nierozstrzygnieciu konkursu.

4. Cztonkowie Komisji przed rozpoczeciem drugiego etapu postepowania konkursowego, odbywajgcego sie
nie wczesdniej niz po uptywie siedmiu dni od zakonczenia pierwszego etapu, indywidualnie zapoznajg sie ze
ztozonymi przez uczestnikdéw konkursu autorskimi programami dziatania Teatru

5. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego:

1) przeprowadza rozmowy z uczestnikami konkursu, w tym dotyczace ztozonych przez nich autorskich
programow dziatania Teatru na 3 lata, celem dokonania oceny przydatnosci na stanowisku dyrektora
Teatru, zgodnie z ustalonymi wczes$niej kryteriami;

2) przeprowadza dyskusje na temat uczestnikow konkursu;

3) rozstrzyga konkurs, dokonujgc wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Teatru lub — jezeli
stwierdzi, ze zaden z uczestnikdow nie spetnia kryteriow oceny — podejmuje uchwate o nierozstrzygnieciu
konkursu;

4) sporzadza protokdt koricowy z przeprowadzonego postepowania, ktéry zawiera:

-imiona inazwiska przewodniczagcego Komisji ipozostatych jej cztonkéw oraz imiona inazwiska
uczestnikow konkursu;

- co najmniej informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikdw w kolejnych
gtosowaniach oraz informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem;

- zatgczniki w postaci dokumentdéw okreslajgcych spetnienie kryteriow oceny uczestnikéw konkursu.

5) przekazuje Zarzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg, po
czym konczy dziatalnosé.




§2.
[Zasady i tryb pracy Komisji]

1. Pracami Komisji kieruje ireprezentuje jg na zewnatrz przewodniczacy wyznaczony przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Przewodniczacy rozstrzyga réwniez wszelkie watpliwosci zwigzane z trybem
pracy Komisji.

2. Posiedzenia Komisji przygotowuje i bierze udziat w nich udziat, bez prawa gtosu, sekretarz wyznaczony
przez Departament Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

3. Posiedzenia Komisji odbywajg sie przy udziale co najmniej 2/3 jej sktadu.

4. Na pierwszym posiedzeniu kazidy zcztonkéw Komisji, po otwarciu kopert z ofertami ztozonymi
w konkursie i odczytaniu nazwisk uczestnikdw, sktada oswiadczenie, ze osobiscie nie przystepuje do konkursu,
nie jest matzonkiem, krewnym ani powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wtacznie ktérejkolwiek
z 0s0b przystepujacych do konkursu oraz ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

5. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, obrady Komisji zostajg przerwane
do czasu powotania w sktad Komisji innej osoby z zachowaniem trybu wtasciwego dla jej powotania.

6.Z posiedzen Komisji sporzgdzane sg protokoty, ktére podpisujg cztonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu.

7.7 zastrzezeniem ust. 10-12, Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwykta wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu jawnym.

8. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym gtosem.
9. W sytuacji, gdy gtosowanie jest nierozstrzygniete, gtos decydujacy nalezy do przewodniczgcego Komisji.

10. Sposrdéd uczestnikow konkursu, ktérych oferty spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie,
Komisja wytania kandydata na dyrektora bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkdéw Komisji obecnych
na posiedzeniu.

11. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwdch uczestnikow
konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza sie drugie gtosowanie. Drugie
gtosowanie dotyczy dwéch uczestnikdw, ktorzy uzyskali najwiecej gtoséw, a jezeli wedtug powyziszej zasady
nie mozna wytoni¢ dwéch uczestnikow konkursu — wszystkich uczestnikéw, ktérzy uzyskali dwie najwieksze
liczby gtosow.

12. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 10, Komisja
moze przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 11.

§3.
[Postanowienia ogdlne]

1. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy danych zawartych w dokumentach
uczestnikdw konkursu oraz informacji o uczestnikach uzyskanych podczas rozmoéw kwalifikacyjnych.

2. Uczestnicy konkursu (w zaleznosci od etapu zakwalifikowania) informowani sg przez sekretarza Komisji
o wynikach kazdego z etapdw postepowania konkursowego niezwtocznie po jego zakoriczeniu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury.

4. Obstuge Komisji zapewnia Departament Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu.




