Zalacznik do Zarzadzenia Nr 59/2025
Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 29 sierpnia 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Departamentu Gospodarki
Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego

w Poznaniu



|. Postanowienia ogolne
§1.

Departament Gospodarki zwany dalej ,,Departamentem” dziala na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
ustalonego Uchwatlg Nr 1559/2025 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 20 marca
2025 roku oraz niniejszego regulaminu.

§2.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Sejmiku — nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego;
2) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego;
3) Marszatku — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego;
4) Komisji —nalezy przez to rozumie¢ Komisje Sejmiku;
5) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Wojewodztwa Wielkopolskiego;
6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Departamentu;
7) Zastgpcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Departamentu;
8) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika oddziatu w Departamencie;
9) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu;
10) Wojewodztwie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Wielkopolskie;
11) Regulaminie —nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Departamentu.

§ 3.

Nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscig Departamentu sprawuje Cztonek Zarzadu (ZW-V).

§ 4.

1. Catoksztattem pracy Departamentu kieruje na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora.

2. Zastgpca Dyrektora wspotdziata z Dyrektorem w kierowaniu Departamentem, nadzorujac
realizacj¢ zadan wynikajacych z powierzonego zakresu dziatania.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje Zastepca
Dyrektora lub Kierownik.

4. W przypadku nieobecnosci pozostatych pracownikéw Departamentu, ich uprawnienia
I obowigzki przejmujg pracownicy Wyznaczeni przez Dyrektora.

§ 5.

1. Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Departamentu z 0znaczeniem sposobu
znakowania akt:



1) Dyrektor Departamentu DRG

2) Zastgpca Dyrektora DRG-I
a) Oddziat Marki Wielkopolska DRG-I-A
b) Oddziat Regionalnego Ekosystemu Innowacji DRG-1-B
c) Oddzial Wielkopolskie Obserwatorium Innowacji DRG-1-C
d) Oddziat Energii Jadrowej DRG-I-D
3) Oddziat Gospodarki Niskoemisyjnej DRG-I1I-A
4) Oddziat ds. Sektora Kosmicznego i Al DRG-I11-B
5) Oddziat Promocji Inwestycji DRG-I1I-C
6) Oddziat Finanséw i Administracji DRG-II-D

2. Schemat organizacyjny Departamentu stanowi zatagcznik do Regulaminu.

II. Zakres dzialania i podzial zadan kierownictwa Departamentu

§ 6.

Zakres dzialania Dyrektora:
1) wykonywanie zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym Urzedu;
2) kierowanie catoksztaltem pracy Departamentu i ponoszenie odpowiedzialnosci za jego
wyniki;
3) planowanie i zarzgdzanie budzetem Departamentu;
4) nadzoér nad realizacja projektow wdrazanych przez Departament;
5) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg Zastepcy Dyrektora oraz Kierownikow:
a) Oddziatu Gospodarki Niskoemisyjnej,
b) Oddziatu ds. Sektora Kosmicznego i Al,
c) Oddziatu Promocji Inwestycji,
d) Oddziatu Finansow i Administracji;
6) realizacja zadan wynikajacych z uchwat Sejmiku i Zarzadu oraz ustalen komisji Sejmiku;
7) nadzor i kierowanie realizacja zadan obronnych Wojewoddztwa begdacych w zakresie
dziatan Departamentu;
8) nadzor i kierowanie realizacja polityki bezpieczenstwa informacji w zakresie dziatan
Departamentu;
9) wykonywanie innych prac zleconych przez Marszalka;

10) udziat w posiedzeniach Zarzadu;

11) reprezentowanie Departamentu na zewnatrz,

12) wspotdziatanie z Sejmikiem i jego Komisjami, Zarzadem, innymi departamentami Urzedu,
administracja rzadowa i samorzadowa, wojewddzkimi samorzadowymi jednostkami
organizacyjnymi, samorzagdowymi osobami prawnymi, administracja zespolona,
organizacjami gospodarczymi i spoteczno-zawodowymi oraz instytucjami naukowo-
badawczymi w zakresie realizacji zadan departamentu oraz zadan wspdlnych
departamentow Urzedu;

13) wspotdziatanie z Departamentem Organizacyjnym i Kadr w realizacji polityki ptacowo-
kadrowej Departamentu;

14) dekretowanie wptywajacej korespondencji;



15) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy;

16) przeprowadzanie okresowych ocen kwalifikacyjnych bezposrednio podlegtych
pracownikow;

17) przedstawianie Marszatkowi 1 Sekretarzowi wnioskéw w sprawach osobowych
pracownikow;

18) sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci Departamentu Marszatkowi.

§7.

Zakres dzialania Zastepcy Dyrektora:
1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) reprezentowanie Departamentu na zewnatrz;
3) realizacja zadan wynikajacych z uchwatl Sejmiku i Zarzadu oraz ustalen komisji Sejmiku;
4) wsparcie w nadzorowaniu ksztaltowania kompleksowej polityki dziatania w zakresie
rozwoju gospodarczego Wielkopolski, a w szczeg6lnosci w zakresie wdrazania
Regionalnej Strategii Innowacji, strategii wodorowej, mi¢dzynarodowej wspotpracy i
promocji gospodarczej, wspierania innowacji oraz powigzan gospodarki z nauka,
tworzenia sieci oraz wspierania infrastruktury biznesu;
5) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg Kierownikow:
a) Oddziatu Marki Wielkopolska,
b) Oddziatu Regionalnego Ekosystemu Innowaciji,
¢) Oddziatu Wielkopolskie Obserwatorium Innowaciji,
d) Oddziatu Energii Jadrowej;
6) nadzorowanie dyscypliny pracy podlegtych pracownikow;
7) przeprowadzanie okresowych ocen kwalifikacyjnych bezposrednio podlegltych
pracownikow;
8) przedstawianie przetozonemu wnioskow w sprawach osobowych podlegtych
pracownikow;
9) wykonywanie innych prac zleconych przez Marszalka.

§ 8.

Zakres dzialania Kierownikéw:

1) kierowanie caloksztaltem pracy oddziatu i zapewnienie jego sprawnego funkcjonowania;

2) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym zalatwiania spraw przez podlegtych
pracownikow i udzielanie im wytycznych w tym zakresie;

3) dekretowanie i rozdziat korespondencji zgodnie z Kartami Stanowiska Pracy oraz kontrola
nad sposobem jej zatatwienia;

4) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy i pelnego wykorzystania czasu pracy
podlegtych pracownikow;

5) przeprowadzanie okresowych ocen kwalifikacyjnych podlegtych pracownikow;

6) przedstawianie przetozonemu wnioskow w sprawach osobowych podlegtych
pracownikow.



I11. Planowanie pracy w Departamencie

§9.

1. Planowanie pracy stuzy zapewnieniu realizacji zadan okreslonych w szczego6lnosci przez:
1) akty prawne okres$lajgce zadania samorzadu wojewodztwa;
2) uchwaty Sejmiku;
3) uchwaty Zarzadu.
2. Przy planowaniu pracy Departamentu uwzglednia si¢ réwniez zadania podejmowane
Z wlasnej inicjatywy.

§ 10.

Kierownictwo Departamentu w wykonywaniu zadan wspoélpracuje z Komisjami
a W szczeg6lnosci z:

1) Komisjg Gospodarki;

2) Komisja Budzetowa;

3) Komisja Rewizyjna.

§11.

Departament wykonuje czynno$ci zwigzane z nadzorowaniem i kontrolowaniem przez Zarzad
dziatalnosci jednostki budzetowej: Zamek Wielkopolski w Rokosowie.

IV. Szczegolowa organizacja i zakres dzialania Departamentu
§12.

Departament ksztaltuje kompleksowa polityke dziatania w zakresie rozwoju gospodarczego
Wielkopolski, a w szczegdlnosci w zakresie wspierania innowacji oraz powigzan gospodarki
z nauka, tworzenia sieci, wspierania infrastruktury biznesu, wzmacniania krajowej
i miedzynarodowej wspotpracy oraz promocji gospodarczej i inwestycyjnej.

§13.

1. Organizacje i porzadek w procesie pracy Departamentu okresla regulamin pracy Urzedu.
2. Komorki organizacyjne Departamentu przy realizacji zadan wspolnych Departamentu
I wlasnych, wspotdziatajac ze soba, przestrzegaja nastepujacych zasad:
1) zachowania drogi stuzbowej;
2) ustalonych terminow;
3) przekazywania informacji.
3. Dyrektor okresla zadania i obowigzki oraz uprawnienia i zakresy odpowiedzialnosci
pracownikow Departamentu.



§ 14.

Do zakresu dziatania komoérek organizacyjnych Departamentu nalezy:
1) Oddzial Marki Wielkopolska (DRG-1-A):

a) realizacja Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030,

b) realizacja Strategii Rozwoju Wodorowej Wielkopolski do 2030 roku,

C) inicjowanie i realizacja dzialan wzmacniajgcych marke Wielkopolska oraz marke
H2Wielkopolska (regionalne marki gospodarcze) poprzez wspotprace z krajowym
i zagranicznym $rodowiskiem spoteczno-gospodarczym i naukowym,

d) promowanie kreatywnoSci oraz przedsigbiorczosci jako niezbednych elementow
budujacych regionalne marki w konteks$cie budowy niskoemisyjnej gospodarki,

e) udzial w migdzynarodowych przedsigwzieciach i projektach wspotfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej lub innych zewnetrznych zrodet finansowania,

f) inicjowanie i organizacja wydarzen krajowych i migdzynarodowych promujacych marke
Wielkopolska i/lub marke H2Wielkopolska,

g) wspotpraca z przedsiebiorcami, instytucjami otoczenia biznesu, jednostkami samorzadu
terytorialnego, uczelniami i innymi partnerami spoteczno-gospodarczymi krajowymi
i zagranicznymi w celu wzmacniania internacjonalizacji gospodarki,

h) inicjowanie dziatan majacych na celu wzmacnianie potencjatu eksportowego regionu
oraz pozyskiwania kapitatu inwestycyjnego,

1) prowadzenie baz danych handlu zagranicznego,

J) prowadzenie Regionalnego Punktu Kontaktowego Europejskiej Wspotpracy
Terytorialnej,

K) zapewnienie merytorycznej obstugi spotkan Marszatka i Cztonkéw Zarzadu z
przedstawicielami panstw obcych i wladz regionow zagranicznych w zakresie
dotyczacym spraw gospodarczych,

I) zapewnienie materialow promocyjnych regionalnych marek gospodarczych,

m)realizacja konkursow wzmacniajgcych regionalne marki gospodarcze,

n) przygotowywanie informacji i sprawozdan z realizacji zadan dla Zarzadu oraz Komisji
Gospodarki i Komisji Rewizyjnej Sejmiku,

0) przechowywanie i przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentow zwigzanych
z wykonywanymi przez oddziat zadaniami;

2) Oddzial Regionalnego Ekosystemu Innowacji (DRG-1-B)

a) koordynacja wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030,

b) prowadzenie Procesu Przedsigbiorczego Odkrywania (PPO),

C) realizacja dziatan wzmacniajgcych Proces Przedsi¢biorczego Odkrywania, w tym udziat
w mig¢dzynarodowych przedsiewzieciach i1 projektach wspotfinansowanych ze srodkoéw
Unii Europejskiej lub innych zewngtrznych zrodet finansowania,

d) wspotdziatanie z Wielkopolska Rada Trzydziestu wraz z prowadzeniem Sekretariatu,

e) stymulowanie wzrostu konkurencyjnosci wielkopolskiej gospodarki poprzez transfer
wiedzy,

f) prowadzenie i koordynacja dziatan w zakresie wspotpracy Departamentu z organizacjami
pozarzadowymi 1 realizacja zadan wynikajacych z ,,Programu wspotpracy Samorzadu

Wojewodztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
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podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego”, w tym przeprowadzanie
otwartego konkursu ofert lub zlecenia zadan w trybie matych grantow,

g) przygotowywanie informacji i sprawozdan z realizacji zadan dla Zarzadu oraz Komisji
Gospodarki Sejmiku,

h) przechowywanie i przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentéw zwigzanych
z wykonywanymi zadaniami;

3) Oddzial Wielkopolskie Obserwatorium Innowacji (DRG-I1-C)

a) monitoring wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030,

b) monitoring wdrazania Strategii Rozwoju Wodorowej Wielkopolski do 2030 roku,

€) monitoring trendéw rozwojowych gospodarki swiatowej z uwzglednieniem mozliwo$ci
wdrozenia w wybranych obszarach wojewodztwa,

d) udzial w miedzynarodowych przedsigwzieciach i projektach wspotfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej lub innych zewnetrznych zrodet finansowania, stuzacych
sledzeniu najnowszych trendéow zwigzanych z projektowaniem i programowaniem w
ramach polityk regionalnych z uwzglednieniem mozliwosci wdrozenia w wybranych
obszarach wojewddztwa,

e) gromadzenie i udostepnianie informacji o stanie gospodarki regionalnej,

f) przygotowywanie informacji i sprawozdan z realizacji zadan dla Zarzadu oraz Komisji
Gospodarki i Komisji Rewizyjnej Sejmiku,

g) przechowywanie i przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentéw zwigzanych
z wykonywanymi zadaniami;

4) Oddzial Energii Jadrowej (DRG-1-D)

a) realizacja Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030,

b) realizacja dziatan skierowanych na wspieranie restrukturyzacji gospodarczej
Wielkopolski Wschodniej zwigzanej z odchodzeniem od przemystu opartego o wegiel
brunatny we wspotpracy z jednostkami samorzadu lokalnego i otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na rzecz budowy elektrowni jadrowej,

C) inicjowanie i organizacja wydarzen krajowych i migdzynarodowych promujacych rozwoj
energetyki jadrowej dla potrzeb spoteczno-gospodarczych Wielkopolski,

d) wspotpraca ze Srodowiskiem akademickim na rzecz wzmocnienia roli energii jadrowej w
gospodarce regionalnej,

e) prowadzenie platformy wspotpracy srodowisk wspierajacych rozwdj energii jadrowe;j,

f) przygotowywanie informacji i sprawozdan z realizacji zadan dla Zarzadu oraz Komisji
Gospodarki i Komisji Rewizyjnej Sejmiku,

g) przechowywanie i przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentow zwigzanych
z wykonywanymi zadaniami;

5) Oddzial Gospodarki Niskoemisyjnej (DRG-I11-A)
a) realizacja i aktualizacja Strategii Rozwoju Wielkopolski Wodorowej do 2030 roku,
b) realizacja Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030,
C) inicjowanie i organizacja wydarzen krajowych i miedzynarodowych wspierajacych
rozwdj Wielkopolskiej Doliny Wodorowej,
d) prowadzenie Wielkopolskiej Platformy Wodorowej,



e) wspieranie rozwoju Wielkopolskiej Szkoty Wodorowe;j,

f) wspolpraca z jednostkami samorzadu lokalnego na rzecz wzmacniania niskoemisyjnosci
gospodarki lokalnej,

g) promocja i wzmacnianie potencjatu gospodarki niskoemisyjnej w regionie, w tym
poprzez udzial w  migdzynarodowych  przedsigwzigciach 1 projektach
wspotfinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej lub innych zewnetrznych zrodet
finansowania,

h) prowadzenie portalu Innowacyjnej Wielkopolski,

i) przygotowywanie informacji i sprawozdan z realizacji zadan dla Zarzadu oraz Komisji
Gospodarki i Komisji Rewizyjnej Sejmiku,

J) przechowywanie i przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentéw zwiazanych
z wykonywanymi zadaniami;

6) Oddzial ds. Sektora Kosmicznego i Al (DRG-11-B)

a) realizacja Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030,

b) inicjowanie 1 realizacja dziatlan, w tym organizacja wydarzen krajowych i
migdzynarodowych, wspierajacych rozwdj podmiotow sektora kosmicznego w regionie,

c) wspolpraca z Polska Agencja Kosmiczng oraz krajowym i zagranicznym srodowiskiem
nauki na rzecz wykorzystania potencjatu naukowo-gospodarczego regionu,

d) prowadzenie dziatan konsolidujacych  wielkopolskich interesariuszy sektora
kosmicznego,

€) promowanie rozwoju i stosowania rozwigzan sztucznej inteligencji (Al), ktore sg
korzystne dla spoteczenstwa i gospodarki,

f) udziat w migdzynarodowych przedsigwzigciach i projektach wspotfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej lub innych zewnetrznych Zrodet finansowania,

g) przygotowywanie informacji i sprawozdan z realizacji zadan dla Zarzadu oraz Komisji
Gospodarki i Komisji Rewizyjnej Sejmiku,

h) przechowywanie i przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentéw zwigzanych
z wykonywanymi zadaniami;,

7) Oddzial Promocji Inwestycji (DRG-11-C):

a) realizacja Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030,

b) realizacja Strategii Rozwoju Wodorowej Wielkopolski do 2030 roku,

C) wspélpraca z jednostkami samorzadu lokalnego na rzecz wysokiej jakosci ushug
proinwestorskich,

d) prowadzenie dzialan w zakresie pozyskiwania kapitalu inwestycyjnego w celu
aktywizacji terendw gospodarczych i regionalnego rynku pracy,

e) przygotowywanie spotkan z inwestorami,

f) zapewnienie aktualnej bazy ofert inwestycyjnych w Systemie Informacji Przestrzennej
Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz na innych portalach (eBOI) we wspotpracy
z samorzadami lokalnymi,

g) prowadzenie statego monitoringu ofert Specjalnych Stref Ekonomicznych,

h) przygotowywanie informacji i sprawozdan z realizacji zadan dla Zarzadu, Komisji
Gospodarki oraz Komisji Rewizyjnej Sejmiku,



i) przechowywanie i przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentow zwigzanych
z wykonywanymi przez oddziat zadaniami;

8) Oddzial Finanséw i Administracji (DRG-11-D)

a) koordynowanie prac zwigzanych z projektowaniem budzetu Departamentu i jego
realizacja poprzez wspotprace z wiasciwymi departamentami Urzedu oraz wojewodzka
samorzadowg jednostka organizacyjng nadzorowang przez Departament,

b) nadzor nad wojewodzkg samorzadowa jednostkg organizacyjng podlegla
Departamentowi,

C) wspolpraca przy opracowywaniu merytorycznego planu dzialalnosci jednostki
budzetowej, jak réwniez sprawozdan z jego realizacji,

d) prowadzenie koordynacji finansowej projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej lub innych zewngtrznych zrodet finansowania,

e) zapewnienie sprawnego dziatania Sekretariatu Departamentu,

f) przygotowywanie informacji i sprawozdan z realizacji zadan dla Zarzadu, Komisji
Gospodarki Sejmiku oraz innych,

g) przechowywanie i przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentéw zwigzanych
z wykonywanymi zadaniami.

§ 15.

Skargi 1 wnioski wptywajace do Departamentu zalatwiane sa zgodnie z trybem okreslonym
w § 44 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu.

V. Zasady podpisywania pism i decyzji oraz tryb skladania dokumentow Zarzadowi
Wojewodztwa i Sejmikowi

§ 16.

Przy podpisywaniu pism i decyzji obowigzujg nastepujace zasady:

1) Dyrektor parafuje w lewym dolnym rogu pisma (decyzje) podpisywane przez Marszatka,
Wicemarszatkow i Cztonkéw Zarzadu;

2) pisma (decyzje) podpisywane przez Dyrektora parafuje w lewym dolnym rogu pracownik
sporzadzajacy pismo oraz Kierownik lub Kierownik i Zast¢pca Dyrektora;

3) Dyrektor podpisuje wszystkie pisma zwigzane z zakresem dziatania Departamentu
niezastrzezone do witasciwosci Marszaltka i Cztonkdéw Zarzadu;

4) Zastepca Dyrektora oraz Kierownicy podpisuja pisma w sprawach, do zatatwienia ktorych
zostali upowaznieni przez Dyrektora;

5) Pozostali pracownicy Departamentu podpisuja okreslone przez Dyrektora rodzaje pism.

§17.

1. Pieczecie urzedowe uzywane w Departamencie sa ewidencjonowane w Departamencie
Administracyjnym, a ich odbidr i zdanie potwierdzany na pismie.



2. Pieczecie przechowywane sg w sposob uniemozliwiajgcy dostep do nich o0sob
nieupowaznionych.

3. Sposob postepowania z dokumentami odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
szczegblnych.

§ 18.

1. Projekty uchwat Zarzadu oraz inne dokumenty przedktadane Zarzgdowi przekazywane sg
do Departamentu Organizacyjnego i Kadr najpdzniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie
Zarzadu.

2. Projekty uchwatl Zarzadu winny by¢ zaparafowane przez:

1) Dyrektora lub Zastepceg Dyrektora,

2) Cztonka Zarzadu sprawujacego nadzor nad Departamentem,

3) Skarbnika Wojewodztwa — gdy wywotuja skutki finansowe

4) Radce Prawnego — zaopiniowane pod wzgledem formalno-prawnym.

§ 10.

Projekty uchwat Sejmiku, przekazywane s3 do Kancelarii Sejmiku po uprzednim uzyskaniu
akceptacji Zarzadu oraz opinii wlasciwych Komisji. Projekt uchwaty nalezy zlozy¢ w
oryginale wraz z jego kopiami i umiesci¢ w systemie e-radni.

V1. Zasady organizacji kontroli
§ 20.

Kontroli wewngtrznej w Departamencie podlega:
1) wykonywanie zadan na stanowiskach pracy;
2) dyscyplina pracy.

§21.

1. Kontrole wewnetrzng wykonuje Dyrektor, Zastgpca Dyrektora oraz Kierownicy.
2. Dowodem dokonania kontroli jest wstepne parafowanie dokumentu (pisma) lub podpisanie
dokumentu (pisma).

§ 22.
1. Departament w zakresie ustalania kierunkéw kontroli wspoétdziata z Departamentem
Kontroli Urzedu.

2. Zasady i tryb przeprowadzania kontroli okreslaja przepisy Rozdzialu VII Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.
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VI1I. Postanowienia koncowe
§ 23.

Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikow Departamentu. Nieprzestrzeganie
Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkéw stuzbowych.

§ 24.

Regulamin ma charakter aktu wewngtrznego i nie moze by¢ powotywany jako podstawa
dziatania w korespondencji ze stronami.

§ 25.

Pracownicy Departamentu potwierdzaja swoim podpisem przyjecie do wiadomosci
i stosowania postanowienia niniejszego Regulaminu.

§ 26.
W zakresie spraw nieujetych w niniejszym Regulaminie obowigzuja postanowienia

Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w
Poznaniu.

11



