UCHWALA NR 2388/2025
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 28 sierpnia 2025 r.

w sprawie powierzenia Pani Renacie Borowskiej-Juszczynskiej petnienia obowigzkéw dyrektora
Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt. 6 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. z 2025 r., poz. 581) oraz art. 16a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r., poz. 87) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

1.Z dniem 1 wrzeénia 2025 r. powierza sie Pani Renacie Borowskiej-Juszczynskiej petnienie obowigzkow
dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu na czas okreslony — do dnia powotfania
dyrektora tej instytucji, wytonionego w trybie przepiséw art. 16 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, jednak nie dtuzszy niz do korica sezonu artystycznego,
tj. do 31 sierpnia 2026 r.

2. Na czas petnienia obowigzkéw, o ktdrych mowa w ust. 1, ustala sie nastepujgce wysokosci sktadnikow
wynagrodzenia miesiecznego, zgodnie z uchwatq nr 2200/2016 Zarzqdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
17 czerwca 2016 r. w sprawie zasad wynagradzania dyrektordéw instytucji kultury, dla ktérych organizatorami
sq organy Wojewddztwa Wielkopolskiego:

- wynagrodzenie zasadnicze 12.000 zt,
- dodatek funkcyjny 5.800 zt,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci okreslonej na podstawie przepiséw art. 31 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzenia
wydanego na podstawie art. 31d ust. 1 tej ustawy,

- dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych zadan, objetych wifasciwoscig zastepcy dyrektora
ds. artystycznych, na okres wykonywania tych zadan, tj. do czasu powotania zastepcy dyrektora
ds. artystycznych, w wysokosci 40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, tj. 4.800 zt.

3. Pozostate warunki wynagradzania wynikajgce ze stosunku pracy oraz wysokosci $wiadczen zwigzanych
z pracg Pani Renaty Borowskiej-Juszczynskiej, w czasie petnienia obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
reguluje uchwata, o ktérej mowa w ust. 2.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaty Nr 2388/2025
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 28 sierpnia 2025 r.

Obowigzkiem Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego, w zakresie okreslonym przepisami prawa, jest
zapewnienie ciggtosci dziatania instytucji kultury, dla ktérych samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego jest
organizatorem. Artykut 41 ust. 2 pkt 6 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa
umocowuje zarzad wojewddztwa do kierowania, koordynowania ikontrolowania dziatalnosci
wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych (w tym instytucji kultury) oraz zatrudniania
i zwalniania kierownikéw tych jednostek.

W zwigzku z faktem, ze stosunek pracy obecnego dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki
w Poznaniu ulegnie zakonczeniu z dniem 31 sierpnia 2025 r., niezbedne stato sie dokonanie powotania
dyrektora tej instytucji. Stosownie do tresci § 5 ust. 3 Statutu Teatru oraz § 5 ust. 1 umowy zawartej
28 wrzes$nia 2005 r. pomiedzy Skarbem Panstwa — Ministrem Kultury a Wojewddztwem Wielkopolskim
w sprawie prowadzenia jako wspdlnej instytucji kultury — Teatru Wielkiego w Poznaniu, dyrektor Teatru
powotywany i odwotywany jest przez Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego w uzgodnieniu z Ministrem
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Wobec wczesdniejszego uzgodnienia pomiedzy Wojewddztwem a obecnie petnigcg funkcje dyrektora
Teatru (od 12 lipca 2012 r.) — Panig Renatg Borowska-Juszczyriskg wspdlnego stanowiska co do dalszego
petnienia tej funkcji, Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego wystgpit do Ministra w celu uzyskania zgody
na powotanie jej na to stanowisko, bez przeprowadzania konkursu, na nastepny okres, a takze do innych
wtasciwych podmiotéw w celu zasiegniecia opinii w tej sprawie. Minister wnidst jednak o ogtoszenie
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru, wskazujac, ze zgodnie z obecnie realizowang przez
siebie strategig, takie wtasnie dziatanie uznawane jest za najbardziej transparentng forme wytaniania
dyrektoréow panstwowych lub wspoétprowadzonych instytucji kultury.

W wyniku ogtoszonego przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu, zaden z uczestnikow
nie uzyskat wymaganej, bezwzglednej wiekszosci gtoséw, wobec czego powotana do przeprowadzenia tego
konkursu Komisja postanowita, ze pozostaje on nierozstrzygniety.

W zaistniatej sytuacji, woparciu otres¢ art.16 ust.13 ustawy zdnia 25 paZdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego zamierza
ogtosi¢ kolejny konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora poznanskiej opery.
Przewiduje sie, ze konkurs ten ogtoszony zostanie jeszcze w biezgcym roku.

Natomiast, w celu zapewnienia ciggtosci dziatania Teatru oraz odpowiedniego nadzoru nad realizacja
zadan  wynikajgcych  zplanu  merytoryczno-finansowego tej instytucji na 2025r., Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego, uzyskawszy akceptacje Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego,
postanowit do dnia powotania dyrektora Teatru, petnienie jego obowigzkéw powierzy¢ osobie zatrudnionej
dotychczas na tym stanowisku. Zgodnie z art. 16a ww. ustawy, do czasu powotania dyrektora wytonionego
w trybie konkursowym, w przypadku artystycznej instytucji kultury, organizator moze powierzy¢ petnienie
obowigzkéw dyrektora tej instytucji wyznaczonej osobie na okres nie dtuzszy niz do korica sezonu
artystycznego nastepujacego po sezonie, w trakcie ktdorego dyrektor zostat odwotany albo akt jego
powotfania wygast.

Uwzgledniajgc powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.
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