UCHWALA NR 2507/2025
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 25 wrzesnia 2025 r.

w sprawie: przyznania nagrody jubileuszowej dla Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego
im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
z2025r.,, poz.581), art.11ustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektorymi  podmiotami  prawnymi (Dz.U. z2019r., poz.2136) oraz § 2ust.2pktl
lit. c) i§ 3ust.1pktlrozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zdnia 21 stycznia 2003r.
w sprawie szczegétowego wykazu Swiadczen dodatkowych, ktére mogag by¢ przyznane osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. z2023r.,
poz. 54), Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyznaje sie nagrode jubileuszowa dla Pana Wojciecha Michalika — Dyrektora Wojewddzkiego
Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu, w wysokosci 150 % wynagrodzenia miesiecznego
dyrektora.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do uchwaty nr 2507/2025
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 25 wrzesnia 2025 r.

w sprawie: przyznania nagrody jubileuszowej dla Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

Whioskiem z dnia 3 wrzesnia 2025 roku Rada Spoteczna dziatajgca przy Wojewddzkim Szpitalu
Zespolonym im. Ludwika Perzyny w Kaliszu wystgpita o przyznanie nagrody jubileuszowej za 30 lecie
stazu pracy dla Pana Wojciecha Michalika, w wysokosci 150% miesiecznego wynagrodzenia dyrektora.

Nagroda jubileuszowa moze zostaé przyznana kierownikowi samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej jako swiadczenie dodatkowe na zasadach okreslonych w przepisach rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 roku w sprawie szczegdétowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujgcym niektdrymi podmiotami prawnymi, oraz
trybu ich przyznawania (Dz.U. z2023r., poz.54). Zgodnie zzapisami § 2ust.2pktllit. c)
rozporzadzenia, jezeli zaktadowy iponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy Ilub regulamin
wynagradzania nie okresla, m.in. dla kierownikéw samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, uprawnien do nagrody jubileuszowej lub odprawy pienieznej, swiadczenia te mogg by¢
im przyznane w wysokosci 150% wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach pracy.

W swietle powyiszego uzasadnionym jest przyznanie nagrody jubileuszowej w wysokosci
150% wygrodzenia miesiecznego dla Pana Wojciecha Michalika.

W zwigzku z powyzej przytoczong argumentacjg zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.




