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UCHWAŁA NR 2545/2025 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO 

z dnia 10 października 2025 r. 

w sprawie powołania Pani Sylwii Nowickiej na stanowisko dyrektora 
Muzeum w Lewkowie – Zespołu Pałacowo-Parkowego na następny okres 

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 
(Dz.U. z 2025 r., poz. 581) oraz art. 15 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu 
i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2024 r., poz. 87), Zarząd Województwa Wielkopolskiego 
uchwala, co następuje: 

§ 1.  

1. Powołuje się Panią Sylwię Nowicką na stanowisko dyrektora Muzeum w Lewkowie – Zespołu Pałacowo-
Parkowego na czas określony – 5 lat, tj. od 11 października 2025 r. do 11 października 2030 r. 

2. Ustala się następujące wysokości składników wynagrodzenia miesięcznego Pani Sylwii Nowickiej, 
zgodnie z uchwałą nr 2200/2016 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie 
zasad wynagradzania dyrektorów instytucji kultury, dla których organizatorami są organy Województwa 
Wielkopolskiego: 

– wynagrodzenie zasadnicze  8.600 zł, 

– dodatek funkcyjny   3.680 zł, 

– dodatek za wieloletnią pracę w wysokości określonej na podstawie przepisów art. 31 ust. 2 i 3 ustawy 
z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej oraz rozporządzenia 
wydanego na podstawie art. 31d ust. 1 tej ustawy. 

3. Pozostałe warunki wynagradzania wynikające ze stosunku pracy oraz wysokości świadczeń związanych 
z pracą Pani Sylwii Nowickiej reguluje uchwała, o której mowa w ust. 2. 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Wielkopolskiego. 

§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie do uchwały nr 2545/2025 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 10 października 2025 r. 

Artykuł 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa umocowuje zarząd 
województwa do kierowania, koordynowania i kontrolowania działalności wojewódzkich samorządowych 
jednostek organizacyjnych (w tym instytucji kultury) oraz zatrudniania i zwalniania kierowników tych 
jednostek. W związku z upływającym z dniem 10 października 2025 r., trzyletnim okresem powołania Pani 
Sylwii Nowickiej na stanowisko dyrektora Muzeum w Lewkowie – Zespołu Pałacowo-Parkowego, Zarząd 
Województwa Wielkopolskiego, uchwałą nr 2171/2025 z dnia 17 lipca 2025 r. postanowił wystąpić 
do właściwych podmiotów w celu zasięgnięcia opinii w sprawie powołania jej na to samo stanowisko 
na następny okres. Po uzyskaniu wymaganych stanowisk oraz po zawarciu z Panią Sylwią Nowicką umowy 
określającej warunki organizacyjno-finansowe działalności i program działania Muzeum, Zarząd 
Województwa Wielkopolskiego postanowił powierzyć jej funkcję dyrektora tej instytucji na czas określony 
– 5 lat. 

Stanowisko dyrektora Muzeum Pani Sylwia Nowicka objęła z dniem 10 października 2022 r., 
tuż po zakończeniu inwestycji pn. Konserwacja, rewaloryzacja i modernizacja Zespołu Pałacowo-Parkowego 
w Lewkowie, realizowanej ze środków unijnych w ramach WRPO 2014+. Do jej pierwszych zadań należało – 
a czego dokonała z powodzeniem – określenie zasad funkcjonowania instytucji w zmodernizowanej 
siedzibie oraz sposobu wykorzystania nowych przestrzeni wystawienniczych, a także opracowanie 
i wdrożenie strategii działania Muzeum uwzględniającej stosowanie nowoczesnych narzędzi promocji. 
Kierowane przez Panią Sylwię Nowicką Muzeum stało się instytucją otwartą – zarówno na współpracę 
z innymi instytucjami kultury, placówkami oświatowymi, lokalnymi artystami i organizacjami 
pozarządowymi czy jednostkami samorządowymi, ale też na organizowanie różnorodnych, angażujących 
nie tylko lokalną społeczność, przedsięwzięć kulturalnych i edukacyjnych. Obejmująca wysokiej jakości 
ekspozycje oraz działania popularyzatorskie oferta Muzeum odpowiada na oczekiwania odbiorców 
w różnym wieku, również wymagającej młodzieży. Przekłada się to na sukcesywny wzrost liczby 
odwiedzających, a także skutkuje rozpoznawalnością i poszerzaniem obszaru oddziaływania instytucji. 
Jednym z najważniejszych zadań Muzeum na lata 2022-2025 stało się gromadzenie i ochrona historycznego 
i kulturalnego dziedzictwa pierwszych właścicieli pałacu – rodziny Lipskich herbu Grabie z Lewkowa. 
Muzeum przygotowało w tym czasie interaktywną wystawę pn. „Gabinet Ambasadora Józefa Lipskiego”, 
a także wydało pierwszą w historii monografię o losach tego miejsca pt. „Pałac Lipskich w Lewkowie – perła 
wielkopolskiego klasycyzmu”. Ponadto systematycznie odzyskiwane są książki należące niegdyś do bogatej 
biblioteki rodziny Lipskich oraz muzealia i pamiątki związane z ich ówczesnym majątkiem, co wiąże się 
z planami stworzenia nowych wystaw stałych, poświęconych dokonaniom przedstawicieli tej rodziny, 
z uwzględnieniem ich działań organicznikowskich. Plany te wpisują się w całokształt narracji 
popularyzowanej przez społeczność Szlaku Pracy Organicznej, do której Muzeum zostało włączone 
w 2024 r. Poza dalszym rozwijaniem działalności merytorycznej, przed instytucją stoi obecnie kilka wyzwań 
organizacyjno-inwestycyjnych, w tym sfinalizowanie długoletniego procesu pozyskiwania od Krajowego 
Ośrodka Wsparcia Rolnictwa budynku oficyny wschodniej, który ma zostać zaadaptowany na cele 
administracyjne i magazynowe, oraz działki z przeznaczeniem na budowę parkingu i odtworzenie 
historycznego wjazdu do pałacu. Ponadto planowane jest podjęcie działań w celu uruchomienia kawiarenki 
w przyziemiu pałacu. 

Dotychczasowe osiągnięcia zawodowe, zaangażowanie i zdolności organizacyjne Pani Sylwii Nowickiej, 
jak również skuteczność podejmowanych przez nią działań, pozwalają przewidywać, że opisane wyżej 
działania zostaną zrealizowane z należytą starannością. Zarząd Województwa Wielkopolskiego wyraża tym 
samym przekonanie, że jako dyrektor Muzeum w Lewkowie – Zespołu Pałacowo-Parkowego, Pani Sylwia 
Nowicka w kolejnych latach zapewni tej instytucji dalszy rozwój oraz odpowiedni nadzór nad organizacją 
pracy administracyjnej i stricte muzealnej. 

Uwzględniając powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione. 


