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UCHWAŁA NR 2546/2025 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO 

z dnia 10 października 2025 r. 

w sprawie uzgodnienia powołania Pani Karoliny Sofulak na stanowisko zastępcy dyrektora 

ds. artystycznych Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu 

Na podstawie art. 15 ust. 8 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej (Dz.U. z 2024 r., poz. 87) oraz § 5 ust. 4 statutu Teatru Wielkiego 

im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu, stanowiącego załącznik do uchwały nr XLIII/823/14 Sejmiku 

Województwa Wielkopolskiego z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie: przyjęcia tekstu jednolitego 

statutu Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu, zmienionego uchwałą nr IV/71/2015 

z dnia 23 lutego 2015 r., Zarząd Województwa Wielkopolskiego uchwala, co następuje: 

§ 1.  

Uzgadnia się powołanie Pani Karoliny Sofulak na stanowisko zastępcy dyrektora ds. artystycznych 

Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu na czas określony – do końca bieżącego 

sezonu artystycznego, tj. do 31 sierpnia 2026 r. 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Wielkopolskiego i p.o. Dyrektorowi 

Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu. 

§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie do uchwały nr 2546/2025 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 10 października 2025 r. 

W myśl art. 15 ust. 8 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej statut instytucji kultury może przewidywać utworzenie stanowiska zastępcy 

dyrektora lub stanowisk zastępców dyrektora. W takim przypadku statut określa liczbę stanowisk 

zastępców dyrektora oraz tryb ich powoływania i odwoływania. Stosownie do treści § 5 ust. 4 statutu 

Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu, zastępców dyrektora powołuje i odwołuje 

dyrektor w uzgodnieniu z Zarządem Województwa Wielkopolskiego. 

Stanowisko zastępcy dyrektora ds. artystycznych Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki 

w Poznaniu pozostaje nieobsadzone od listopada 2020 r. Pismem z 12 września 2025 r. p.o. Dyrektor 

Teatru, zwróciła się z prośbą o wyrażenie zgody na powołanie na to stanowisko Pani Karoliny Sofulak. 

Pani Karolina Sofulak jest reżyserką operową, absolwentką studiów filologiczno-kulturoznawczych 

Europy Zachodniej na Uniwersytecie Warszawskim oraz kierunku pn. reżyseria opery i teatru 

muzycznego na Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanisława Wyspiańskiego w Krakowie. Ukończyła 

także Opera Management Course organizowany przez Stowarzyszenie Opera Europa, 

przygotowujący do zarządzania instytucjami kultury. Posiada bogate doświadczenie zawodowe, 

zdobyte zarówno w Polsce, jak i na scenach zagranicznych – współpracowała m.in. z Teatrem 

Wielkim – Operą Narodową w Warszawie, Opera North w Leeds, Royal Opera House Covent Garden 

w Londynie, English National Opera, Teatro Regio di Torino czy Opéra National de Bordeaux. 

Zrealizowane przez nią inscenizacje – w tym „Manon Lescaut” dla Opera Holland Park w Londynie, 

„Bal maskowy” Verdiego w Królewskiej Operze Duńskiej w Kopenhadze, a także „Faust” Alberta 

Gounoda czy „Rusałka” Antonina Dvořáka dla Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu 

– spotkały się z dużym uznaniem krytyków i publiczności. W 2018 r. zdobyła prestiżową nagrodę 

European Opera-directing Prize. 

W opinii p.o. Dyrektora poznańskiej opery, dorobek artystyczny Pani Karoliny Sofulak, wykazywane 

przez nią kompetencje menedżerskie, a także uznanie środowiska artystycznego, sprawiają, 

że odpowiednią kandydatką na stanowisko zastępcy dyrektora ds. artystycznych tej instytucji. 

W związku z uchwałą nr 2388/2025 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 28 sierpnia 

2025 r. w sprawie powierzenia Pani Renacie Borowskiej-Juszczyńskiej pełnienia obowiązków 

dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu na czas określony, nie dłuższy niż 

do końca sezonu artystycznego, tj. do 31 sierpnia 2026 r., celowym jest uzgodnienie powołania 

kandydatki, zgodnie z wnioskiem, na ten sam okres. 

W związku z powyższym podjęcie przedmiotowej uchwały jest w pełni uzasadnione. 


