UCHWALA NR 2884/2025
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 12 grudnia 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia uzgodnienia nowego brzmienia Zatgcznika nr 33 do Kontraktu
Programowego dla Wojewddztwa Wielkopolskiego stanowigcego maksymalny udziat budzetu
panstwa w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych w ramach danego projektu w danym celu
szczegétowym w ramach EFS+

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz. U.
z22025r. poz.581 ze zm.) oraz art. 14ra ust. 1 pkt 3 oraz ust. 7 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z2025r. poz. 198) i art. 29 ust. 2 Kontraktu
Programowego dla Wojewddztwa Wielkopolskiego, Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala,
co nastepuje:

§1.

Uzgadnia sie nowe brzmienie Zatgcznika nr 33 do Kontraktu Programowego dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego stanowigcego maksymalny udziat budzetu panstwa w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach danego projektu w danym celu szczegétowym w ramach EFS+.

§2.

Zatgcznik nr 33 do Kontraktu Programowego dla Wojewddztwa Wielkopolskiego stanowi
zatgczniki do niniejszej uchwaty

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do uchwaty nr 2884/2025
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 12 grudnia 2025 r.

W sprawie zatwierdzenia uzgodnienia nowego brzmienia Zafacznika nr 33 do Kontraktu
Programowego dla Wojewddztwa Wielkopolskiego stanowigcego maksymalny udziat budzetu
panstwa w finansowaniu wydatkow kwalifikowalnych w ramach danego projektu w danym celu
szczegotowym w ramach EFS+

Na podstawie art. 14ra ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, kontrakt programowy okresla kierunki i warunki wsparcia realizowane w ramach programu
stuzacego realizacji umowy partnerstwa w zakresie polityki spdjnosci opracowanego przez zarzad
wojewddztwa (tj. programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027) oraz przedsiewziecia
priorytetowe. Zgodnie z art. 14ra ust. 7 ww. ustawy zarzad wojewddztwa koordynuje ze strony
samorzgdowej realizacje kontraktu programowego.

Kontrakt Programowy dla Wojewddztwa Wielkopolskiego (dalej: Kontrakt) podpisany 14 marca
2022 roku, zostat zmieniony Aneksem nr 1, podpisanym 29 maja 2023 r., celem dostosowania jego
zapisow do programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (dalej: FEW),
zatwierdzonego decyzjg Komisji Europejskiej 5 grudnia 2022 roku. Uchwatg Nr 7610/2023 Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z 14 grudnia 2023 r. zaktualizowano, wramach Kontraktu, liste
przedsiewzie¢ priorytetowych finansowanych w ramach FEW, w celu jego efektywnej realizacji.
Nastepnie wprowadzono kolejne zmiany do Kontraktu. Uchwatg Nr 8009/2024 Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z 28 lutego 2024 r. uzgodniono nowe brzmienie Zatgcznika nr 32 do
Kontraktu, stanowigcego algorytm przeliczania srodkéw EFRR, EFS+ oraz FST w ramach programu
FEW, zas$ Uchwatg Nr973/2024 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z 27 listopada 2024 r.
uzgodniono nowe brzmienie Zatgcznika nr 35 do Kontraktu, stanowigcego algorytm przeliczania
srodkéw budzetu panstwa w odniesieniu do srodkdw EFRR, EFS+ oraz FST w ramach programu FEW.
Zkolei 20marca 2025r. uzgodniono, Uchwatg Nr1540/2025 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego, nowe brzmienie Zatgcznikdw stanowigcych katalog odstepstw od linii
demarkacyjnej oraz liste przedsiewzie¢ priorytetowych w Kontrakcie. Uchwatg Nr 2062/2025 z 27
czerwca 2025 r. Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uzgodnit nowe brzmienie Zatgcznika nr 33 do
Kontraktu stanowigcego maksymalny wudziat budzetu panstwa w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach danego projektu w danym celu szczegétowym w ramach EFS+.

W zwigzku z oszacowanymi oszczednosciami srodkéw w ramach srodkéw budzetu panstwa dla
EFS+ w programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Strona Samorzadowa
zidentyfikowata potrzebe zwiekszenia maksymalnego udziatu budzetu panstwa w finansowaniu
wydatkéw kwalifikowalnych w celu szczegdétowym: (d) Wspieranie dostosowania pracownikdw,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego izdrowego starzenia sie oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia (EFS+)
w ramach grupy Wsparcie w obszarze adaptacyjnosci — pozostate projekty z poziomu 0% do poziomu
3,06%, co spowodowato koniecznos¢ wprowadzenia zmian w tresci Zatacznika nr 33 do Kontraktu.




Strona Samorzadowa zwrdcifa sie do Minister Funduszy i Polityki Regionalnej o wyrazenie zgody na
zaproponowane przez Zarzgd Wojewoddztwa Wielkopolskiego zmiany wskazane w pismie z 20
pazdziernika 2025 r., wraz z dotaczong do pisma Uchwatg Nr 2537/2025 Zarzagdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 10 pazdziernika 2025r. w sprawie uzgodnienia nowego maksymalnego
udziatu budzetu panistwa w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych w ramach danego projektu
w danym celu szczegélowym wramach EFS+ planowanego do uwzglednienia w Kontrakcie
Programowym dla Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Pismem z 2 grudnia br., podpisanym przez Sekretarza Stanu w Ministerstwie Funduszy i Polityki
Regionalnej, Pana Jacka Karnowskiego, Strona Rzgdowa uzgodnita Zatgcznik nr 33 do Kontraktu
Programowego dla Wojewddztwa Wielkopolskiego w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do ww.
Uchwaty. Ponadto Minister Funduszy i Polityki Regionalnej zaznaczyt, ze odpowiedzialnos¢ za
szacowanie i prawidtowe wykorzystanie limitu srodkéw z budzetu panstwa na wspoétfinansowanie
projektéw EFS+, okreslonego przez Ministra Finanséw, ponosi Instytucja Zarzagdzajgca FEW. Zmiany
wprowadzane w tresci zatacznika nr 33 do Kontraktu Programowego nie mogg generowad
zwiekszenia tacznej kwoty Srodkéw z budzetu panstwa przeznaczonej na realizacje programu FEW.

Aktualizacja Zatacznika nr 33, zgodnie z art. 29 ust.2 Kontraktu, nie wymaga zmiany postanowien
Kontraktu Programowego dla Wojewddztwa Wielkopolskiego ijest dokonywana po uzgodnieniu
przez Strony.

W zwigzku z powyzszym, podjecie uchwaty w przedmiotowym ksztatcie jest uzasadnione.




Zatqcznik nr 33

Maksymalny udziat budzetu panstwa w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych w ramach danego
projektu w danym celu szczegdtowym w ramach EFS+

Obszary wsparcia Maksymalny vdziat budzetu panstwa w
finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych w ramach
danego projektu EFS+
Regiony Regiony w Region lepiej
stabiej okresie rozwiniety
rozwiniete przejsciowym

(a) poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych
pracy, w szczegolnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takie poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej (EFS+)

Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i 0,00% 0,00% 0,00%
samozatrudnienie

Realizacja ukierunkowanych schematéw 0,00% 0,00% 0,00%
mobilnosci transnarodowej (USMT) w ramach

sieci EURES

Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb 5,00% 20,00% 40,00%

zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych, pracujqgcych w ramach
umaow cywilno-prawnych, ubogich
pracujqcych, z niepetnosprawnosciami lub o
ograniczonej mobilnosci, jak réwniez
odchodzqcych z rolnictwa

Realizacja inicjatywy ALMA skierowanej do 10,00% 25,00% 45,00%
0s6b mtodych nalezgcych do kategorii NEET!

Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(b) Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na
umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz
dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz
przeptywéw i mobilnosci na rynku pracy (EFS+)

Wszystkie projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(c) Wspieranie zréwnowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w rynku pracy, réwnych
warunkéw pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez
dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzieémi i osobami wymagajqgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (EFS+)

Dziatania na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 10,00% 25,00% 45,00%
na rynku pracy, w tym aktywizacja
spoteczno-zawodowa kobiet (z wytqgczeniem
projektéw ukierunkowanych na opieke nad
dziecmi)

Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

' W przypadku, gdy Instytucja Zarzadzajgca Programem Regionalnym zdecyduje sie na realizacje
inicjatywy ALMA w celu szczegétowym (h) lub innym celu dozwolonym przez Komisje Europejskq dla tej
inicjatywy, nalezy zastosowac analogiczny poziom dofinansowania ze srodkdw budzetu panstwa.




(d) Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie
aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére
uwzglednia zagrozenia dla zdrowia (EFS+)

Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia 5,00% 20,00% 40,00%
Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia — 0,00% 15,00% 35.00%
Dziatania w formule RLKS w odrebnym

priorytecie

Wsparcie w obszarze adaptacyjnosci — 10,00% 25,00% 45,00%

outplacement dla pracownikdw zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia
lub zwolnionych z przyczyn niedotyczqcych
pracownika oraz oséb odchodzgcych z

rolnictwa

Wsparcie w obszarze adaptacyjnosci — 0,00% 3,06% 0,00%
pozostate projekty

Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(e) Poprawa jakosci, poziomu wiqczenia spotecznego i skutecznosci systeméw ksztatcenia i
szkolenia oraz ich powiqgzania z rynkiem pracy - w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania dualnych
systeméw szkolenia i przygotowania zawodowego (EFS+)

Wsparcie w obszarze systemu oswiaty 5,00% 15,70% 15,00%
Wsparcie w obszarze szkolnictwa wyzszego 0,00% 0,00% 0,00%
(kierunki medyczne)

Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(f) Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wltgczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz

mozliwosci ich ukonczenia, w szczegélnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogéine i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po

szkolnictwo wyisze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyijnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (EFS+)

Projekty dedykowane wsparciu szkoty w
prowadzeniu skutecznej edukacji
wtqgczajgcej

10,00%

20,00%

35,00%

Projekty dedykowane wsparciu szkoty w
prowadzeniu skutecznej edukacji
wtqczajqgcej — Dziatania w formule RLKS w
odrebnym priorytecie

0.00%

15,00%

35,00%

Wsparcie w obszarze edukacji (pozostate
projekty)

5,00%

10,00%

15,00%

Wsparcie w obszarze edukacji (pozostate
projekty) — Dziatania w formule RLKS w
odrebnym priorytecie

0.00%

15,00%

35,00%

Wsparcie w obszarze szkolnictwa wyzszego
(kierunki medyczne)

0,00%

0,00%

0,00%

Pozostate projekty

0,00%

0,00%

0,00%

(g) Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegélnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i
kompetenciji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapofrzebowania na nowe umiejetnosci na




podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowej (EFS+)

Ksztatcenie oséb dorostych 10,00% 20,00% 35,00%
Ksztatcenie oséb dorostych — Dziatania w 0,00% 15,00% 35,00%
formule RLKS w odrebnym priorytecie

Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia, w tym 0,00% 0,00% 0,00%
ksztatcenie kadr

Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(h) Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji (EFS+)

Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0séb 10,00% 25,00% 45,00%
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, osob biernych zawodowo, w
tym wsparcie na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin

Ustugi wsparcia dla rozwoju ekonomii 10,00% 25,00% 45,00%
spotecznej z wytqczeniem srodkdéw na
dotacje na tworzenie i utrzymanie miejsc
pracy, ktére sq dofinansowane z budzetu
panstwa w 100%

Wsparcie w zakresie dostepnosci cyfrowej 10,00% 25,00% 45,00%

Realizacja inicjatywy ALMA skierowanej do 10,00% 25,00% 45,00%
0s6b mtodych nalezqcych do kategorii NEET

Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(i) Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym migrantéw (EFS+)

Wspieranie integracji spoteczno- 10,00% 25,00% 45,00%
gospodarczej obywateli panstw trzecich oraz
ustugi dla cudzoziemcdéw

Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(i) Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej spotecznosci marginalizowanych, takich jak
Romowie (EFS+)

Aktywizacja spoteczno-zawodowa cztonkdw 10,00% 25,00% 45,00%
spotecznosci marginalizowanych
Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(k) Zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, frwatych i przystepnych cenowo
ustug, w tym ustug, ktdre wspierajq dostep do mieszkan oraz opieki skoncenfrowanej na osobie, w
tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemoéw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systeméw ochrony
zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej (EFS+)

Zwiekszenie dostepnosci do ustug 10,00% 26,02% 45,00%
spotecznych, w tym wsparcie procesu
deinstytucjonalizacji

Zwiekszenie dostepnosci do ustug 0,00% 15,00% 35,00%
spotecznych, w tym wsparcie procesu




deinstytucjonalizacji — Dziatania w formule
RLKS w odrebnym priorytecie

Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia i ustug 10,00% 25,00% 45,00%
opieki dtugoterminowej
Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

() Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w

tym oséb najbardziej potrzebujgcych i dzieci (EFS+)

Wsparcie w zakresie integraciji spotecznej
0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym oséb
najbardziej potrzebujqgcych i dzieci (wszystkie
projekty)

10,00%

25,00%

45,00%

Wsparcie w zakresie integracji spotecznej
0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym oséb
najbardziej potrzebujqgcych i dzieci(wszystkie
projekty) — Dziatania w formule RLKS w
odrebnym priorytecie

0,00%

20,00%

35,00%

(a-I) Wszystkie cele szczegétowe w ramach EFS+ mozliwe do realizacji na poziomie regionalnym

Wszystkie projekty dotyczqce budowania
potencjatu organizacji pozarzgdowych lub
partneréw spotecznych

10,00%

29,00%

45,00%

Uwaga: W przypadku wsparcia realizowanego w postaci instrumentdw finansowych (w dowolnym celu

szczegdtowym) dofinansowanie z budzetu panstwa nie jest mozliwe.




Zatqcznik nr 33

Maksymalny udziat budzetu panstwa w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych w ramach danego
projektu w danym celu szczegdtowym w ramach EFS+

Obszary wsparcia Maksymalny vdziat budzetu panstwa w
finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych w ramach
danego projektu EFS+
Regiony Regiony w Region lepiej
stabiej okresie rozwiniety
rozwiniete przejsciowym

(a) poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych
pracy, w szczegolnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takie poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej (EFS+)

Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i 0,00% 0,00% 0,00%
samozatrudnienie

Realizacja ukierunkowanych schematéw 0,00% 0,00% 0,00%
mobilnosci transnarodowej (USMT) w ramach

sieci EURES

Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb 5,00% 20,00% 40,00%

zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych, pracujqgcych w ramach
umaow cywilno-prawnych, ubogich
pracujqcych, z niepetnosprawnosciami lub o
ograniczonej mobilnosci, jak réwniez
odchodzqcych z rolnictwa

Realizacja inicjatywy ALMA skierowanej do 10,00% 25,00% 45,00%
0s6b mtodych nalezgcych do kategorii NEET!

Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(b) Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na
umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz
dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz
przeptywéw i mobilnosci na rynku pracy (EFS+)

Wszystkie projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(c) Wspieranie zréwnowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w rynku pracy, réwnych
warunkéw pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez
dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzieémi i osobami wymagajqgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (EFS+)

Dziatania na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 10,00% 25,00% 45,00%
na rynku pracy, w tym aktywizacja
spoteczno-zawodowa kobiet (z wytqgczeniem
projektéw ukierunkowanych na opieke nad
dziecmi)

Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

' W przypadku, gdy Instytucja Zarzadzajgca Programem Regionalnym zdecyduje sie na realizacje
inicjatywy ALMA w celu szczegétowym (h) lub innym celu dozwolonym przez Komisje Europejskq dla tej
inicjatywy, nalezy zastosowac analogiczny poziom dofinansowania ze srodkdw budzetu panstwa.




(d) Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie
aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére
uwzglednia zagrozenia dla zdrowia (EFS+)

Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia 5,00% 20,00% 40,00%
Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia — 0,00% 15,00% 35.00%
Dziatania w formule RLKS w odrebnym

priorytecie

Wsparcie w obszarze adaptacyjnosci — 10,00% 25,00% 45,00%

outplacement dla pracownikdw zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia
lub zwolnionych z przyczyn niedotyczqcych
pracownika oraz oséb odchodzgcych z

rolnictwa

Wsparcie w obszarze adaptacyjnosci — 0,00% 3,06% 0,00%
pozostate projekty

Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(e) Poprawa jakosci, poziomu wiqczenia spotecznego i skutecznosci systeméw ksztatcenia i
szkolenia oraz ich powiqgzania z rynkiem pracy - w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania dualnych
systeméw szkolenia i przygotowania zawodowego (EFS+)

Wsparcie w obszarze systemu oswiaty 5,00% 15,70% 15,00%
Wsparcie w obszarze szkolnictwa wyzszego 0,00% 0,00% 0,00%
(kierunki medyczne)

Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(f) Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wltgczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz

mozliwosci ich ukonczenia, w szczegélnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogéine i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po

szkolnictwo wyisze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyijnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (EFS+)

Projekty dedykowane wsparciu szkoty w
prowadzeniu skutecznej edukacji
wtqgczajgcej

10,00%

20,00%

35,00%

Projekty dedykowane wsparciu szkoty w
prowadzeniu skutecznej edukacji
wtqczajqgcej — Dziatania w formule RLKS w
odrebnym priorytecie

0.00%

15,00%

35,00%

Wsparcie w obszarze edukacji (pozostate
projekty)

5,00%

10,00%

15,00%

Wsparcie w obszarze edukacji (pozostate
projekty) — Dziatania w formule RLKS w
odrebnym priorytecie

0.00%

15,00%

35,00%

Wsparcie w obszarze szkolnictwa wyzszego
(kierunki medyczne)

0,00%

0,00%

0,00%

Pozostate projekty

0,00%

0,00%

0,00%

(g) Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegélnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i
kompetenciji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapofrzebowania na nowe umiejetnosci na




podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowej (EFS+)

Ksztatcenie oséb dorostych 10,00% 20,00% 35,00%
Ksztatcenie oséb dorostych — Dziatania w 0,00% 15,00% 35,00%
formule RLKS w odrebnym priorytecie

Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia, w tym 0,00% 0,00% 0,00%
ksztatcenie kadr

Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(h) Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji (EFS+)

Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0séb 10,00% 25,00% 45,00%
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, osob biernych zawodowo, w
tym wsparcie na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin

Ustugi wsparcia dla rozwoju ekonomii 10,00% 25,00% 45,00%
spotecznej z wytqczeniem srodkdéw na
dotacje na tworzenie i utrzymanie miejsc
pracy, ktére sq dofinansowane z budzetu
panstwa w 100%

Wsparcie w zakresie dostepnosci cyfrowej 10,00% 25,00% 45,00%

Realizacja inicjatywy ALMA skierowanej do 10,00% 25,00% 45,00%
0s6b mtodych nalezqcych do kategorii NEET

Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(i) Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym migrantéw (EFS+)

Wspieranie integracji spoteczno- 10,00% 25,00% 45,00%
gospodarczej obywateli panstw trzecich oraz
ustugi dla cudzoziemcdéw

Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(i) Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej spotecznosci marginalizowanych, takich jak
Romowie (EFS+)

Aktywizacja spoteczno-zawodowa cztonkdw 10,00% 25,00% 45,00%
spotecznosci marginalizowanych
Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(k) Zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, frwatych i przystepnych cenowo
ustug, w tym ustug, ktdre wspierajq dostep do mieszkan oraz opieki skoncenfrowanej na osobie, w
tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemoéw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systeméw ochrony
zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej (EFS+)

Zwiekszenie dostepnosci do ustug 10,00% 26,02% 45,00%
spotecznych, w tym wsparcie procesu
deinstytucjonalizacji

Zwiekszenie dostepnosci do ustug 0,00% 15,00% 35,00%
spotecznych, w tym wsparcie procesu




deinstytucjonalizacji — Dziatania w formule
RLKS w odrebnym priorytecie

Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia i ustug 10,00% 25,00% 45,00%
opieki dtugoterminowej
Pozostate projekty 0,00% 0,00% 0,00%

() Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w

tym oséb najbardziej potrzebujgcych i dzieci (EFS+)

Wsparcie w zakresie integraciji spotecznej
0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym oséb
najbardziej potrzebujqgcych i dzieci (wszystkie
projekty)

10,00%

25,00%

45,00%

Wsparcie w zakresie integracji spotecznej
0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym oséb
najbardziej potrzebujqgcych i dzieci(wszystkie
projekty) — Dziatania w formule RLKS w
odrebnym priorytecie

0,00%

20,00%

35,00%

(a-I) Wszystkie cele szczegétowe w ramach EFS+ mozliwe do realizacji na poziomie regionalnym

Wszystkie projekty dotyczqce budowania
potencjatu organizacji pozarzgdowych lub
partneréw spotecznych

10,00%

29,00%

45,00%

Uwaga: W przypadku wsparcia realizowanego w postaci instrumentdw finansowych (w dowolnym celu

szczegdtowym) dofinansowanie z budzetu panstwa nie jest mozliwe.




