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Szanowny Panie,

w odpowiedzi na petycje dotyczacg uchwalenia przepisow antydyskryminacyjnych na poziomie
Samorzadu Wojewaddztwa Wielkopolskiego uprzejmie informuje, ze przeprowadzona analiza
prawna oraz stanowiska wtasciwych Departamentow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego prowadzg do wniosku, iz postulowane rozwiazania sg juz objete
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi oraz funkcjonujgcymi dokumentami strategicznymi

i organizacyjnymi.

Zagadnienia rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji sg kompleksowo
uregulowane w aktach prawa krajowego, europejskiego i miedzynarodowego. Obejmujg one
m.in. Konstytucje RP, ustawe o wdrozeniu niektorych przepisow UE w zakresie réwnego
traktowania, Kodeks pracy oraz szereg ustaw sektorowych. Na poziomie Unii Europejskiej
obowigzujg m.in. Karta Praw Podstawowych UE, traktaty unijne oraz rozporzgdzenia regulujace
wdrazanie funduszy europejskich w perspektywie 2021-2027, ktére wprost naktadajg
obowiagzek zapewnienia rownosci, niedyskryminacji i wiaczenia spotecznego.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz jednostki podlegte realizuja zasady
réwnego traktowania w oparciu o obowigzujgce dokumenty wewnetrzne

i praktyke organizacyjng. W szczegoélnosci funkcjonuja:

- Regulamin Pracy,

- Kodeks Etyczny,

- Polityka Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa,

- Plan Rownosci Pici (Gender Equality Plan) na lata 2025-2027,

- Petnomocniczka Marszatka Wojewoédztwa Wielkopolskiego do spraw réwnego traktowania

w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu oraz Koordynatorka
ds. Dostepnosci w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

Dokumenty te zobowigzujg do réwnego traktowania wszystkich osdb bez wzgledu m.in. na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, pochodzenie, wyznanie, Swiatopoglad czy orientacje seksualng oraz
przewidujg mechanizmy monitorowania i reagowania na ewentualne naruszenia.
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W ramach realizacji programéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej Instytucja
Zarzadzajaca Funduszami Europejskimi dla Wielkopolski 2021-2027 wdraza obowiazki
wynikajace z rozporzadzen unijnych, w tym zasade niedyskryminacji i rownoséci szans. Projekty
podlegaja ocenie pod katem zgodnosci z Kartg Praw Podstawowych UE,

a w strukturach urzedu funkcjonujg mechanizmy nadzorcze i monitorujace.

Zasady rownosci i rozwoju inkluzywnego zostaty wpisane w Strategie rozwoju wojewddztwa
wielkopolskiego do 2030 roku jako zasada horyzontalna. Dokument ten zaktada
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji oraz wspieranie réwnego dostepu
do ustug publicznych, edukacji, rynku pracy i zycia spotecznego.

W swietle powyiszego nalezy stwierdzi¢, ze kwestie antydyskryminacyjne sg w sposob
systemowy i wielopoziomowy uregulowane zaréwno w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, jak i w aktach wewnetrznych oraz dokumentach strategicznych Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego. Obowigzujgce rozwigzania obejmujg zaréwno normy prawne,
jak i mechanizmy organizacyjne, monitoring oraz dziatania programowe.

W zwigzku z tym brak jest podstaw do tworzenia dodatkowych, odrebnych przepiséw na
poziomie sejmiku wojewodztwa, gdyz postulowane cele sg juz realizowane w ramach
istniejgcych regulacji i praktyk administracyjnych.
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