PROJEKT
Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 3328/2026
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 12 marca 2026 roku

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA STANOWISKO KIEROWNIKA PODMIOTU LECZNICZEGO —
DYREKTORA POZNANSKIEGO OSRODKA ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2026 r., poz. 156).

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorca (Dz. U. z 2021 r. poz. 430).

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§1

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Kierownika podmiotu leczniczego — Dyrektora
Poznanskiego Osrodka Zdrowia Psychicznego (zwana dalej Komisjg) w sktadzie:
1) Przewodniczaca:
Milena Wawrzynowicz — Przedstawiciel Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego;

2) Cztonkowie:
a) Marek Czaplicki — Przedstawiciel Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
b) Dariusz Siwinski - Przedstawiciel Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
c) Marian Zalejski - Przedstawiciel Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
d) Dorota Graczyk — Przedstawiciel Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
e) Wojciech Michalik - Przedstawiciel Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
f) Filip Kaczmarek — Przedstawiciel Rady Spotecznej dziatajgcej przy Poznanskim Osrodku
Zdrowia Psychicznego,

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wylgczeniem
rozstrzygniecia dotyczgcego wybrania przez Komisje konkursowg kandydata, ktére jest
dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

§2

1. Komisja rozpoczyna prace poprzez:
1) opracowanie i przyjecie regulaminu konkursu;
2) opracowanie i przyjecie projektu ogtoszenia o konkursie.
2. Przyjecie regulaminu i projektu ogtoszenia o konkursie moze odbywaé sie w drodze
korespondencyjnej, zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012
r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg (Dz. U z 2021r. poz. 430). Regulamin



konkursu i projekt ogtoszenia o konkursie uwaza sie za przyjety, jezeli zaden z cztonkdw Komisji
nie zgtosi uwag w terminie wskazanym przez Przewodniczacego.

W przypadku nieprzyjecia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 przez Komisje w drodze
korespondencyjnej, przewodniczacy zarzadza posiedzenie Komisji celem rozpatrzenia uwag
zgtoszonych do projektu regulaminu i projektu ogtoszenia o konkursie.

Za droge korespondencyjng (pisemng) uwaza sie rowniez forme komunikacji
elektroniczne;j.

§3

Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje
sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje,
czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej
dwoch).

Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajagce w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci
na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw
Komisji konkursowe;j.

Po rozmowie z kandydatami Komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.
W posiedzeniu Komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

§4

Kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.
Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do gtosowania zawierajgcych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczecig wtasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajagcymi nazwe, adres, numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wiasciwego podmiotu.
Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatéw.
Gtos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;

2) braku skreslen.
Gtosdéw niewaznych nie bierze sie pod uwage.
Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujgcych do konkursu.

§5

Jezeli w pierwszym gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy Komisji
konkursowej zarzadza drugie gtosowanie.

Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany — Przewodniczacy zarzadza trzecie
gtosowanie.

Jezeli trzecie gtosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia, Komisja uznaje, ze konkurs nie
doprowadzit do wybrania kandydata.



§6

W przypadku odrzucenia przez Komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§7
1. Jezeli do konkursu nie zgtosito sie co najmniej dwdéch kandydatéw spetniajgcych wymagania
formalne lub w wyniku konkursu nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym
w postepowaniu konkursowym nie nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy
cywilnoprawnej, odpowiednio podmiot tworzacy lub kierownik ogtasza nowy konkurs
w okresie 30 dni od dnia zakonczenia postepowania w poprzednim konkursie.
2. Jezeli w wyniku postepowania w dwdch kolejnych konkursach kandydat nie zostat wybrany
z przyczyn okreslonych w ust. 1, odpowiednio podmiot tworzgcy nawigzuje stosunek pracy
albo zawiera umowe cywilnoprawng z osobg przez siebie wskazang po zasiegnieciu opinii
Komisji.
§8
Obstuge  Komisji  konkursowej, niezbedne warunki i S$rodki finansowe zwigzane
z postepowaniem konkursowym oraz dziatalnoscig Komisji zapewnia podmiot powotujgcy Komisje
konkursowa.
§9
1. Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie cztonkdw komisji o posiedzeniu Komisji
konkursowej co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
2. O wynikach postepowania konkursowego podmiot, ktéry ogtosit konkurs, powiadamia

pisemnie kandydatow biorgcych udziat w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego
posiedzenia Komisji.

§10

Komisja konkursowa ze swoich czynnosci sporzadza protokdt postepowania konkursowego, ktory
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§11

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy
cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osobg, o ktérej mowa w art. 49
ust. 4 ustawy o dziatalnoscileczniczej (Dz. U. 22026 r., poz. 156), albo z dniem stwierdzenia niewaznosci
postepowania konkursowego.
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