UCHWALA NR 3525/2026
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 23 kwietnia 2026 r.

w sprawie podjecia przez Wojewddztwo Wielkopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Poznaniu dziatan zmierzajacych do przystgpienia do projektu pn. ,,WEAVE — Women Empowered
for Active Voices in Europe and Sustainable Gender Equality in Local Governance” (Wzmocnienie
pozycji kobiet na rzecz aktywnego udziatu w zyciu europejskim oraz rownosci ptci
w funkcjonowaniu wtadz lokalnych) — w ramach programu ,,Obywatele, Rownos¢, Prawa
i Wartosci” (CERV), na podstawie konkursu CERV-2026-GEEQUAL-PART-REP, w obszarze
tematycznym Supporting equal participation and representation of women and men in economic
and political decision-making (Wspieranie rownego udziatu oraz reprezentacji kobiet i mezczyzn
w procesach podejmowania decyzji gospodarczych i politycznych), wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu ,,Sprawiedliwos$é, Prawa i Wartosci” i realizacji tego
projektu w charakterze Partnera

Na podstawie art.41ust.1liart.56 ust.2 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581, z pdzn. zm.) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala,
co nastepuje:

§1.

Postanawia sie, ze Wojewddztwo Wielkopolskie - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Poznaniu podejmie dziatania zmierzajgce do przystgpienia do projektu pn. ,WEAVE — Women
Empowered for Active Voices in Europe and Sustainable Gender Equality in Local Governance”
(Wzmocnienie pozycji kobiet na rzecz aktywnego udziatu w zyciu europejskim oraz réwnosci pfci
w funkcjonowaniu wtadz lokalnych) — w ramach programu ,Obywatele, Réwnos¢, Prawa i Wartosci”
(CERV), na podstawie konkursu CERV-2026-GEEQUAL-PART-REP, w obszarze tematycznym Supporting
equal participation and representation of women and men in economic and political decision-making
(Wspieranie rGwnego udziatu oraz reprezentacji kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji
gospodarczych i politycznych), wspéffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu
»Sprawiedliwos$é, Prawa i Wartosci” i realizacji tego projektu w charakterze Partnera.

§2.

Liderem projektu bedzie wtoska organizacja Sie¢ Kobiet Europy Potudniowe]j i Wschodniej Regionu
Morza Srédziemnego (WOMEN — Women of Mediterranean East and South European Network) przy
wsparciu Regionu Emilia-Romania (Emilia Romagna Region), a partnerami bedg podmioty
i organizacje: Rada Regionu Tirany (Regional Council of Tirana), Niezalezne Forum Kobiet
Albanskich (Independent Forum for the Albanian Women - IFAW), Prowincja Forli Cesena (Province of
Forli-Cesena), Butgarska Platforma Europejskiego Lobby Kobiet (Bulgarian Plaform European Women's
Lobby) Czeski Lobbing Kobiet (Czech Women's Lobby) i Wojewddztwo Wielkopolskie - Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu.




§3.

Upowaznia sie Pana Grzegorza Grygiela — Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Poznaniu do podpisywania wszelkich dokumentéw isktadania wszelkich oswiadczen woli
w sprawach, o ktérych mowa w § 1, w tym do podpisania fiszki projektowej i wniosku aplikacyjnego.

§4.

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu moze udzieli¢ Zastepcy Dyrektora
Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Poznaniu dalszego petnomocnictwa w sprawach,
o ktorych mowa w § 3, na czas usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg, wyjazdem
stuzbowym lub urlopem.

§5.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Poznaniu.

§6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty nr 3525/2026
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 23 kwietnia 2026 r.

Celem projektu jest wzmacnianie udziatu ireprezentacji kobiet w procesach podejmowania
decyzji na poziomie lokalnym i regionalnym, rozwijanie oraz wdrazanie kompleksowych polityk na
rzecz petnego korzystania przez kobiety z przystugujgcych im praw, wtym réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, a takze opracowywanie i wdrazanie rozwigzan sprzyjajgcych
rownosci kobiet i mezczyzn w funkcjonowaniu wtadz lokalnych.




Projekt zaktada rdéwniez wspieranie wspotpracy miedzynarodowej i wymiany doswiadczen
pomiedzy partnerami, angazowanie spoteczenstwa obywatelskiego w dziatania na rzecz réwnosci
ptci oraz upowszechnianie dobrych praktyk i narzedzi stuzgcych zwiekszaniu udziatu kobiet w zyciu
publicznym i politycznym.

Formuta realizacji szkolen zaktada dwustopniowg strukture obejmujacg szkolenie
ponadnarodowe oraz lokalne szkolenia kaskadowe. Pierwszym etapem bedzie wspdlne szkolenie
ponadnarodowe realizowane w formule mieszanej (online oraz stacjonarnie), ktére zgromadzi
grupe uczestnikdw ze wszystkich obszaréw partnerskich. Celem tego etapu jest zapewnienie
spdjnego poziomu wiedzy ikompetencji oraz wypracowanie wspdlnego podejscia
metodologicznego do dalszych dziatan szkoleniowych. Szkolenie bedzie obejmowato zaréwno
komponent teoretyczny, jak i warsztatowy, a takze elementy wymiany doswiadczen pomiedzy
partnerami, co pozwoli na budowanie sieci wspotpracy i lepsze dopasowanie dziatan do réznych
kontekstéw krajowych i regionalnych. Drugim etapem bedg szkolenia kaskadowe realizowane przez
poszczegdlnych partnerédw na poziomie regionalnym. Beda one prowadzone w formule
stacjonarneji skierowane do szerszego grona odbiorcéw, w szczegdlnosci kobiet petnigcych funkcje
publiczne oraz pracownikdow administracji. Model kaskadowy opiera sie na zatozeniu transferu
wiedzy — uczestnicy szkolenia ponadnarodowego petnig role multiplikatoréw, przekazujac zdobytg
wiedze dalej w swoich instytucjach i Srodowiskach lokalnych. Dzieki temu mozliwe jest zwiekszenie
skali oddziatywania projektu oraz dostosowanie tresci do specyfiki danego regionu.

W celu zapewnienia trwatosci i mozliwosci transferu rezultatow po zakonczeniu projektu
przewidziano utworzenie trwatej sieci wspétpracy oraz ,inkubatora” ciggtego rozwoju kompetencji
w zakresie rownego uczestnictwa, poprzez wdrozenie ponadnarodowej Akademii wraz
z dziataniami kontynuacyjnymi na poziomie lokalnym.

Przyjecie uchwaty daje podstawe do podjecia dziatan na rzecz przystgpienia do projektu.

Uchwata nie wywotuje konsekwencji finansowych w biezgcym roku budzetowym. Przewidywany
budzet projektu dla Wojewddztwa Wielkopolskiego - Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Poznaniu to 69 346,70 euro na 24 miesigce, z czego dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej
stanowi 90% wartosci projektu, tj. 62 412,03 euro, natomiast pozostate 10% stanowi wymagany
wktad wtasny Wojewddztwa Wielkopolskiego - Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Poznaniu, ktéry bedzie miat charakter niepieniezny i zostanie pokryty w szczegdlnosci poprzez
zaangazowanie zasobdw witasnych, w tym kosztow pracy personelu zaangazowanego w realizacje
projektu, co odpowiada ok. 14 868,50 zt rocznie.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
jest zasadne.




