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UCHWAŁA NR 3525/2026 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO 

z dnia 23 kwietnia 2026 r. 

w sprawie podjęcia przez Województwo Wielkopolskie – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 

w Poznaniu działań zmierzających do przystąpienia do projektu pn. „WEAVE – Women Empowered 

for Active Voices in Europe and Sustainable Gender Equality in Local Governance” (Wzmocnienie 

pozycji kobiet na rzecz aktywnego udziału w życiu europejskim oraz równości płci 

w funkcjonowaniu władz lokalnych) – w ramach programu „Obywatele, Równość, Prawa 

i Wartości” (CERV), na podstawie konkursu CERV-2026-GEEQUAL-PART-REP, w obszarze 

tematycznym Supporting equal participation and representation of women and men in economic 

and political decision-making (Wspieranie równego udziału oraz reprezentacji kobiet i mężczyzn 

w procesach podejmowania decyzji gospodarczych i politycznych), współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Funduszu „Sprawiedliwość, Prawa i Wartości” i realizacji tego 

projektu w charakterze Partnera 

Na podstawie art. 41 ust. 1 i art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581, z późn. zm.) Zarząd Województwa Wielkopolskiego uchwala, 

co następuje: 

§ 1.  

Postanawia się, że Województwo Wielkopolskie - Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 

w Poznaniu podejmie działania zmierzające do przystąpienia do projektu pn. „WEAVE – Women 

Empowered for Active Voices in Europe and Sustainable Gender Equality in Local Governance” 

(Wzmocnienie pozycji kobiet na rzecz aktywnego udziału w życiu europejskim oraz równości płci 

w funkcjonowaniu władz lokalnych) – w ramach programu „Obywatele, Równość, Prawa i Wartości” 

(CERV), na podstawie konkursu CERV-2026-GEEQUAL-PART-REP, w obszarze tematycznym Supporting 

equal participation and representation of women and men in economic and political decision-making 

(Wspieranie równego udziału oraz reprezentacji kobiet i mężczyzn w procesach podejmowania decyzji 

gospodarczych i politycznych), współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Funduszu 

„Sprawiedliwość, Prawa i Wartości” i realizacji tego projektu w charakterze Partnera. 

§ 2.  

Liderem projektu będzie włoska organizacja Sieć Kobiet Europy Południowej i Wschodniej Regionu 

Morza Śródziemnego (WOMEN – Women of Mediterranean East and South European Network) przy 

wsparciu Regionu Emilia-Romania (Emilia Romagna Region), a partnerami będą podmioty 

i organizacje: Rada Regionu Tirany (Regional Council of Tirana), Niezależne Forum Kobiet 

Albańskich (Independent Forum for the Albanian Women - IFAW), Prowincja Forli Cesena (Province of 

Forlì-Cesena), Bułgarska Platforma Europejskiego Lobby Kobiet (Bulgarian Plaform European Women's 

Lobby) Czeski Lobbing Kobiet (Czech Women's Lobby) i Województwo Wielkopolskie - Regionalny 

Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu. 
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§ 3.  

Upoważnia się Pana Grzegorza Grygiela – Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 

w Poznaniu do podpisywania wszelkich dokumentów i składania wszelkich oświadczeń woli 

w sprawach, o których mowa w § 1, w tym do podpisania fiszki projektowej i wniosku aplikacyjnego. 

§ 4.  

Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu może udzielić Zastępcy Dyrektora 

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu dalszego pełnomocnictwa w sprawach, 

o których mowa w § 3, na czas usprawiedliwionej nieobecności spowodowanej chorobą, wyjazdem 

służbowym lub urlopem. 

§ 5.  

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 

w Poznaniu. 

§ 6.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

Uzasadnienie do uchwały nr 3525/2026 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 23 kwietnia 2026 r. 

Celem projektu jest wzmacnianie udziału i reprezentacji kobiet w procesach podejmowania 

decyzji na poziomie lokalnym i regionalnym, rozwijanie oraz wdrażanie kompleksowych polityk na 

rzecz pełnego korzystania przez kobiety z przysługujących im praw, w tym równowagi między 

życiem zawodowym a prywatnym, a także opracowywanie i wdrażanie rozwiązań sprzyjających 

równości kobiet i mężczyzn w funkcjonowaniu władz lokalnych. 
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Projekt zakłada również wspieranie współpracy międzynarodowej i wymiany doświadczeń 

pomiędzy partnerami, angażowanie społeczeństwa obywatelskiego w działania na rzecz równości 

płci oraz upowszechnianie dobrych praktyk i narzędzi służących zwiększaniu udziału kobiet w życiu 

publicznym i politycznym. 

Formuła realizacji szkoleń zakłada dwustopniową strukturę obejmującą szkolenie 

ponadnarodowe oraz lokalne szkolenia kaskadowe. Pierwszym etapem będzie wspólne szkolenie 

ponadnarodowe realizowane w formule mieszanej (online oraz stacjonarnie), które zgromadzi 

grupę uczestników ze wszystkich obszarów partnerskich. Celem tego etapu jest zapewnienie 

spójnego poziomu wiedzy i kompetencji oraz wypracowanie wspólnego podejścia 

metodologicznego do dalszych działań szkoleniowych. Szkolenie będzie obejmowało zarówno 

komponent teoretyczny, jak i warsztatowy, a także elementy wymiany doświadczeń pomiędzy 

partnerami, co pozwoli na budowanie sieci współpracy i lepsze dopasowanie działań do różnych 

kontekstów krajowych i regionalnych. Drugim etapem będą szkolenia kaskadowe realizowane przez 

poszczególnych partnerów na poziomie regionalnym. Będą one prowadzone w formule 

stacjonarnej i skierowane do szerszego grona odbiorców, w szczególności kobiet pełniących funkcje 

publiczne oraz pracowników administracji. Model kaskadowy opiera się na założeniu transferu 

wiedzy – uczestnicy szkolenia ponadnarodowego pełnią rolę multiplikatorów, przekazując zdobytą 

wiedzę dalej w swoich instytucjach i środowiskach lokalnych. Dzięki temu możliwe jest zwiększenie 

skali oddziaływania projektu oraz dostosowanie treści do specyfiki danego regionu. 

W celu zapewnienia trwałości i możliwości transferu rezultatów po zakończeniu projektu 

przewidziano utworzenie trwałej sieci współpracy oraz „inkubatora” ciągłego rozwoju kompetencji 

w zakresie równego uczestnictwa, poprzez wdrożenie ponadnarodowej Akademii wraz 

z działaniami kontynuacyjnymi na poziomie lokalnym. 

Przyjęcie uchwały daje podstawę do podjęcia działań na rzecz przystąpienia do projektu. 

Uchwała nie wywołuje konsekwencji finansowych w bieżącym roku budżetowym. Przewidywany 

budżet projektu dla Województwa Wielkopolskiego - Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 

w Poznaniu to 69 346,70 euro na 24 miesiące, z czego dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej 

stanowi 90% wartości projektu, tj. 62 412,03 euro, natomiast pozostałe 10% stanowi wymagany 

wkład własny Województwa Wielkopolskiego - Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 

w Poznaniu, który będzie miał charakter niepieniężny i zostanie pokryty w szczególności poprzez 

zaangażowanie zasobów własnych, w tym kosztów pracy personelu zaangażowanego w realizację 

projektu, co odpowiada ok. 14 868,50 zł rocznie. 

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały przez Zarząd Województwa Wielkopolskiego 

jest zasadne. 


