UCHWALA NR 3627/2026
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 15 maja 2026 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Komisji Konkursowej w ramach konkursu dotacji pn.
»Regionalne Granty na Rewitalizacje”

Na podstawie art.41ust. 1ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(t.j. Dz. U. z2025r., poz. 581 ze zm.), wzwigzku zrealizacjg przez Wojewddztwo Wielkopolskie
projektu ,,Regiony Rewitalizacji Edycja 3.0" na podstawie Umowy Nr DPT/BDG-II/PTFE/28/24 zawartej
w dniu 29 kwietnia 2024 r. pomiedzy Ministrem Funduszy i Polityki Regionalnej a Wojewddztwem
Wielkopolskim, Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie Regulamin pracy Komisji Konkursowej powotanej do oceny wnioskéw o udzielenie
dotacji w ramach konkursu pn. ,Regionalne Granty na Rewitalizacje”, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej Uchwaty.

§2.

Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do uchwaty nr 3627/2026
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 15 maja 2026 .

w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Komisji Konkursowej w ramach konkursu dotacji pn.
»Regionalne Granty na Rewitalizacje”

29 kwietnia 2024 r. zostata zawarta umowa Nr DPT/BDG-II/PTFE/28/24 pomiedzy Ministrem
Funduszy i Polityki Regionalnej a Wojewddztwem Wielkopolskim na realizacje projektu ,,Regiony
Rewitalizacji Edycja 3.0" majgcego na celu wzmocnienie zdolnosci gmin do programowania i wdrazania
dziatan rewitalizacyjnych.

Jednym z zadan realizowanych w ramach projektu , Regiony Rewitalizacji Edycja 3.0” jest konkurs
,,Regionalne Granty na Rewitalizacje". Granty te finansowane sg z Programu Pomoc Techniczna dla
Funduszy Europejskich 2021-2027 (PTFE 2021-2027), z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (EFRR) ibudzetu panstwa, bez udziatu $rodkéw wiasnych z budzetu
wojewoddztwa.

Zasady organizacji konkursu, przedmiot oraz sposéb wyboru projektéw zostaty okreslone
w Regulaminie konkursu dotacji ,Regionalne Granty na Rewitalizacje”, przyjetym Uchwata
Nr 3381/2026 Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 26 marca 2026 r., zmienionym Uchwatg
Nr 3533/2026 z dnia 30 kwietnia 2026 r.

Zgodnie z zapisami ww. Regulaminu konkursu, niezbedne jest powotanie Komisji Konkursowej oraz
okreslenie szczegdtowych regut jej dziatania, co jest przedmiotem niniejszej uchwaty.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty w przedmiotowym ksztatcie jest w petni uzasadnione.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§1.
Powotanie oraz zadania Komisji Konkursowej

1. Komisja Konkursowa (zwana dalej Komisjg) wyznaczona przez Dyrektora Departamentu
Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego, sktadajgca
sie z cztonkéw Zespotu ds. rewitalizacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu, powofanego Zarzgdzeniem Nr 21/2024 Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego w sprawie powotania Zespotu ds. rewitalizacji w dniu
18 marca 2024 r., w celu oceny oraz wyboru wnioskéw o udzielenie dotacji pn. ,Regionalne
Granty na Rewitalizacje”.

2. W sktad Komisji wchodzg czionkowie Zespotu ds. rewitalizacji petnigcy ponizsze funkcje
(zgodnie z ww. Zarzagdzeniem):

— Koordynator Zespotu,
— Zastepca Koordynatora Zespotu,
— pozostali cztonkowie.

3. Komisja dziata zgodnie z Regulaminem Konkursu dotacji ,Regionalne Granty na
Rewitalizacje” (dalej jako Regulamin Konkursu), ktory zostat przyjety Uchwatg
Nr 3381/2026 Zarzgadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 26 marca 2026 r.,
zmienionym Uchwatg Nr 3533/2026 z dnia 30 kwietnia 2026 r.

4. Przewodniczgcym Komisji jest Koordynator Zespotu ds. rewitalizacji.

5. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego funkcje te petni Zastepca Koordynatora
Zespotu ds. rewitalizacji lub czionek Zespotu ds. rewitalizacji wyznaczony przez
Przewodniczacego.

6. Harmonogram prac Komisji ustala Przewodniczgcy Komisiji.

§2.
Procedura oceny wnioskéw przez Komisje

1. Czlonkowie Komisji oraz Dyrekcja Departamentu Polityki Regionalnej przed
przystgpieniem do prac, w tym oceny wnioskow, zobowigzani sg do podpisania
Oswiadczenia o poufnosci oraz bezstronnosci stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej. Weryfikacja Oswiadczen odbywa sie przy uzyciu
numeru PESEL pozyskiwanego na podstawie wypetnionego Formularza danych
osobowych niezbednych do procesu weryfikacji oswiadczen o bezstronnosci
stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowe;.

2. Oceniajgc wnioski Komisja postuguje sie kartami oceny wniosku o udzielenie grantu

stanowigcymi Zatgczniki nr 2 (Karta oceny formalnej) i 3 (Karta oceny merytorycznej) do
Regulaminu Konkursu.

3. Czlonkowie Komisji dokonujg oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw zgodnie z ust.
4-13.

4. Nie beda rozpatrywane wnioski przestane:
— W inny sposob niz okreslony w pkt VIII. 5. Regulaminu Konkursu (np. telefaksem,

pocztg lub tylko pocztg elektroniczng),

— dostarczone pod inny adres niz wskazany w pkt VIII. 5. Regulaminu Konkursu,
— po uptywie wyznaczonego terminu.
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5. W trakcie oceny formalnej nastepujgce uchybienia bedg podlegaty uzupetnieniu lub
korekcie:

puste pola dotyczgce danych kontaktowych i teleadresowych Wnioskodawcy,

brak lub niepoprawne petnomocnictwo do sktadania o$wiadczenia woli w imieniu
Whnioskodawcy (takie petnomocnictwo jest wymagane tylko w przypadku, gdy wniosek
podpisata osoba, ktérej umocowanie do sktadania o$wiadczen woli nie wynika wprost
z ustawy o samorzadzie gminnym),

brak podpisu kwalifikowanego osoby upowaznionej,

niekompletny wniosek, w tym do wniosku nie zostat zatgczony Zat. 5 do Regulaminu
Konkursu pn. ,,Oswiadczenie o zabezpieczeniu srodkdw na realizacje inwestycji”’ oraz
list intencyjny o partnerstwie,

brak wpisania do Wykazu Gminnych Programow Rewitalizacji Wojewodztwa
Wielkopolskiego w perspektywie finansowej UE na lata 2021-2027aktualnie
obowigzujgcego GPR,

brak lub btedne zaznaczenia przy Oswiadczeniach Wnioskodawcy, o ktérych mowa
w pkt V Formularzu wniosku o udzielenie grantu,

niezgodny z Regulaminem Konkursu okres realizacji projektu,

niewtasciwa kalkulacja kosztéw projektu,

oczywiste omyiki rachunkowe i jezykowe.

6. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 5, Komisja wzywa Wnioskodawce drogg
elektroniczng (zgodnie z podanym we wniosku adresem mailowym) do dokonania
stosownych poprawek lub uzupetnien w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty
wezwania. W razie niedokonania lub niewlasciwego dokonania uzupetnien wniosek
zostanie odrzucony.

7. Odrzuceniu podlega wniosek posiadajgcy uchybienia formalne, ktory:

8.

— nie jest odpowiedzig na konkurs,
— zostat ziozony przez nieuprawnionego wnioskodawce, tj. przez podmiot nie

mieszczacy sie w katalogu podmiotowym okreslonym w pkt 11l Regulaminu Konkursu
lub ztozony przez osoby nie majgce umocowania do dziatania w imieniu tych
podmiotow,

— zostat zlozony na formularzu niezgodnym z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu

Konkursu,

— dotyczy projektu niewynikajgcego z Gminnego Programu Rewitalizacji zgodnie z pkt

[l Regulaminu Konkursu,

— nie uwzglednia zaangazowania w ramach realizacji projektu partnera dziatajgcego na

obszarze wojewodztwa wielkopolskiego,

— dotyczy projektu, ktéry nie jest realizowany na obszarze rewitalizacji.

W trakcie oceny formalnej kazdy wniosek oceniany jest przez co najmniej dwdch
cztonkdéw Komisji. Ocena zapisywana jest w Karcie oceny formalnej, w ktérej oceniajgcy
potwierdza dokonanie tych czynnosci podpisem oraz oswiadcza, ze nie pozostaje
z wnioskodawcg lub wspotpracujgcymi z nim osobami w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci osoby
oceniajgcej wniosek.

Po dokonaniu oceny formalnej wszystkich wnioskéw Przewodniczgcy Komisji sporzgdza
liste wnioskow, ktore pozytywnie oceniono pod wzgledem formalnym i zostang poddane
ocenie merytorycznej. Sporzadza rowniez liste wnioskow, ktére zostalty negatywnie
ocenione w ramach oceny formalne;j.
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10. Listy pozytywnie oraz negatywnie ocenionych wnioskow w ramach oceny formalnej oraz
merytorycznej podpisuje Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.

11. W trakcie oceny merytorycznej kazdy wniosek oceniany jest indywidualnie przez co
najmniej dwoch cztonkéw Komisji. Na wynik oceny sktadac sie bedzie Srednia z punktacii
przyznanej indywidualnie przez co najmniej dwéch cztonkéw Komisji. Kazdy z cztonkow
Komisji dokonuje indywidualnej oceny przydzielonego mu wniosku na podstawie

kryteriow.
12. W przypadku wystgpienia znacznych rozbieznosci w ocenach czgstkowych dokonanych
przez cztonkéw Komisji, Przewodniczgcy/Wiceprzewodniczgcy zarzgdza

przeprowadzenie dodatkowej oceny tego wniosku przez czionka Komisji, ktéry nie
dokonywat wczesniejszej oceny wniosku. Ocena dodatkowa jest oceng rozstrzygajaca
i stanowi koncowg ocene wniosku.

13. Do dofinansowania mogg zosta¢ wybrane tylko te wnioski, ktére uzyskajg minimum 60%
punktéw z oceny merytorycznej z zastrzezeniem, ze tgczna wartos¢ grantéw dla
projektéw nie moze przekroczy¢ budzetu przeznaczonego na ten cel.

14. W przypadku projektow, ktore uzyskaly te samg liczbe punktéw, kolejnos¢ na liscie
determinuje punktacja uzyskana za merytoryczne kryterium rozstrzygajgce.
W przypadku gdy kryterium rozstrzygajgce nie pozwoli na rozréznienie pozycji na liscie
rankingowej, wowczas dopuszcza sie, za zgodg Whnioskodawcow, proporcjonalne
obnizenie kwoty dotacji oraz catkowitego poziomu dofinansowania dla wszystkich
projektow, ktére uzyskaty te samg liczbe punktow, przy uwzglednieniu dostepnej
alokacji. W takim przypadku wybrane do dofinansowania zostang te projekty, dla ktorych
Whnioskodawcy wyrazg zgode na wskazane wyzej obnizenie. Projekty, dla ktorych
Whioskodawcy nie wyrazg zgody na obnizenie kwoty dotacji oraz catkowitego poziomu
dofinansowania, zostang umieszczone na liscie rezerwowe;j.

15. Komisja sporzadza protokét z przebiegu swoich prac, ktory podpisujg wszyscy jej
cztonkowie. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

16. Wybdr projektéw do dofinansowania odbywa sie na podstawie listy rankingowej, ze
wskazaniem projektéw do udzielenia grantu, ktdra zostanie zatwierdzona przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Dofinansowanie przyznane zostanie projektom
Z najwyzszg liczbg punktéw, do wyczerpania puli Srodkéw przewidzianych na konkurs.

17. Lista projektow, ktére otrzymajg granty, zostanie ogtoszona na stronie internetowej
Wojewddztwa https://funduszeue.wielkopolskie.pl/ wraz z podaniem wysokosci
przyznanego grantu oraz tytutami projektow.

REGIONY
REWITALIZACII
EDYCIJA 3.0 3
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Wzér oswiadczenia pracownika — w tym Dyrekcji oraz cztonka Komisji Konkursowej o poufnosci i
bezstronnosci (do konkursu Regionalne Granty na Rewitalizacji)
Oswiadczenie Nr ........cccceeeee....

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do:

— nieudostepniania lub nieprzekazywania osobom trzecim jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informaciji
lub dokumentéw zwigzanych z procesem wyboru a w szczegdlno$ci moggcych mie¢ wptyw na naruszenie
intereséw podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu, np. wnioskodawcéw, w tym dotyczacych tajemnicy
handlowej lub danych osobowych;

—  bezterminowego zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw przekazanych lub
ujawnionych mi w trakcie wyboru wykonywanych czynnosci i deklaruje, ze informacje te bedg wykorzystywane
wytgcznie dla celéw zwigzanych z procesem oceny i nie bedg ujawnione osobom trzecim, w szczegdlnosci
informac;ji i dokumentdw, ktére stanowig tajemnice wynikajgce z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa.

Imig i NAzZWISKO (CZYEINIE). ... .eeie e

Pieczet, podpis i data....... ..o

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Oswiadczenie odnosi sie do relacji pracownika z wnioskodawcami, i ich partnerami’.

Oswiadczam, ze:

— nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego dotyczacych wytgczenia pracownika oraz organu*, ktore skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu
w postepowaniu,

— nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci wzgledem
podmiotéw, ktére ztozyty dokumenty do naboru, w tym:

a) nie bralem/am osobistego udziatu w przygotowaniu dokumentacji bedacej przedmiotem wyboru,

b) z osobami przygotowujgcymi dokumentacje, bedaca przedmiotem wyboru:
¢ nietgczy lub nie faczyt mnie zwigzek maizenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,
¢ nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

c) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bylem/am zwigzany
stosunkiem pracy z podmiotami sktadajgcymi dokumentacje bedgca przedmiotem wyboru,

d) nie swiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie Swiadczytem/am
pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla podmiotéw skfadajacych dokumentacje bedaca
przedmiotem wyboru,

e) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem/am cztonkiem
organow zarzgdzajgcych i nadzorczych podmiotdéw sktadajgcych dokumentacje bedgcg przedmiotem wyboru,

f) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie bytem/am wspdlnikiem,
udzialowcem lub akcjonariuszem podmiotéw sktadajgcych dokumentacje bedacg przedmiotem wyboru,
dziatajgcego w formie spotki.

Oswiadczam, ze wedtug mojej najlepszej wiedzy, na dzien sktadania oswiadczenia, w stosunku do powyzszego

naboru nie zachodzit i nie zachodzi konflikt intereséw, o ktérym mowa w art. 61 rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady | (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych

majgcych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii). **

W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co
do mojej bezstronnosci/wystgpienia konfliktu intereséw w odniesieniu do konkursu, zobowigzuje sie do niezwtocznego
jej zgtoszenia na pi$mie Przewodniczagcemu Komisji Konkursowej i zaprzestania udziatu w dalszym postepowaniu.

I Oséwiadczenie nie odnosi sie do relacji pracownika z wnioskodawca/partnerem, ktérym jest Samorzad

Wojewddztwa Wielkopolskiego, w tym jego jednostka organizacyjna oraz spotka prawa handlowego w ktérym
wspaolnikiem spétki jest Wojewddztwo Wielkopolskie, w zakresie art. 24 § 1 pkt 7 k.p.a. oraz tiret 2 c-d
oswiadczenia.
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*Kodeks postepowania administracyjnego — rozdziat 5: Wytaczenie pracownika oraz organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw
na jego prawa lub obowigzki,

2) swego maitzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktdrej byt Swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej przedstawicielem
strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyziji,

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.

§ 2. Powody wytaczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzehastwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zgdanie lub na zadanie strony albo z urzedu
wytgczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci nie wymienionych
w § 1, ktére mogg wywotac¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwioki ze wzgledu na interes spoteczny
lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wytgczeniu od zatatwienia sprawy dotyczgcej interesow
majatkowych:

1) jego kierownika lub 0s6b pozostajgcych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2 3,

2) osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub oséb pozostajgcych z nim
w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2i 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.

** ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia

2024 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii
Art. 61 Konflikt intereséw

1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz innym
osobom, w tym réwniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczgcym w wykonaniu budzetu w
ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach
przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére
moga spowodowac powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te muszg rowniez podejmowac
odpowiednie srodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich
odpowiedzialnosci, oraz aby zareagowac na sytuacje, ktére obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt
interesow.

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu organu krajowego,
dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do
pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego
delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajgcy
potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt intereséw. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw
organ powotujgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan
w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja,
aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym zastosowanie prawem, w tym —w
przypadkach dotyczgcych cztonka personelu organu krajowego — z przepisami tego kraju dotyczacymi konfliktu
intereséw.

3. Do celdw ust. 1 konflikt interesow istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu
upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na
wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub
jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.

Weryfikacja oswiadczenia odbywa sie przy uzyciu numeru PESEL, osoby sktadajacej oswiadczenie.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Wzér formularza danych osobowych pracownika niezbednych w procesie weryfikacji oSwiadczen o
bezstronnosci
Formularz nr .....................

Formularz danych osobowych pracownika niezbednych w procesie weryfikacji oSwiadczen o bezstronnosci.

W zwiazku z koniecznoscig weryfikacji oswiadczen o bezstronnosci sktadanych w celu badania konfliktu intereséw na
podstawie art. 59 ustawy wdrozeniowej 2021-20272, art. 24 KPAS3 oraz art. 61 rozporzgdzenia finansowego*, podaje

nastepujgce dane osobowe:

Imie

NazWISKO: ...

StanowWisKO: ...

Nr PESEL (czytelni€): ......ooveieiiiiiiie e

Data: ..o

Podpis: ..o

Szanowni Panstwo,
w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Wielkopolskie z siedzibg Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy Al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, e-mail:
kancelaria@umww.pl, fax 61 626 69 69, adres skrytki urzedu na platformie ePUAP: /Jumarszwlkp/SkrytkaESP lub
adres do doreczen elektronicznych (ADE) Urzedu: AE:PL-36275-98241-EEETD-21.
Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celach audytu i kontroli dziatarn podejmowanych w ramach konkursu
,,Regionalne Granty na Rewitalizacje” w zwigzku z wymaganiami o ktérych mowa w art. 59 ustawy wdrozeniowej
2021-2027 oraz art. 24 KPA i art. 61 rozporzadzenia finansowego. Dane osobowe bedg przetwarzane réwniez w
celach archiwizacyjnych, w zwigzku z prowadzong sprawami dotyczgcymi audytu i kontroli oswiadczen o
bezstronnosci, zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz instrukcjg kancelaryjng®.
Panstwa dane osobowe przetwarzamy:
a) w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust 1 lit c RODO)
wynikajgcego z wyzej wymienionych przepiséw prawa.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie¢ z Inspektorem ochrony
danych osobowych listownie pod adresem administratora danych lub poprzez: e-mail: inspektor.ochrony@umww.pl.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane do czasu rozliczenia programu PTFE oraz uptywu okresu archiwizagiji
dokumentacji zwigzanej z tym konkursem.
Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym a ich niepodanie skutkuje koniecznoscig wytgczenia
pracownika z realizacji zadan, ktére powodowa¢ mogg konflikt interesow.
Przystuguje Panstwu prawo do usuniecia danych osobowych, o ile Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na
podstawie: wyrazonej zgody, wynika to z wymogu prawa, lub gdy dane nie s3 juz potrzebne do przetwarzania danych.
Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile Panstwa dane osobowe
sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

2 Ustawa wdrozeniowa 2021-2027- USTAWA z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

3 KPA- USTAWA z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

4 Rozporzadzenie finansowe - ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE, Euratom) 2024/2509 z
dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii (wersja
przeksztaicona).

5 Instrukcja kancelaryjna — ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych.
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9. Przystuguje Panstwu prawo do przenoszenia danych, o ile Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie
wyrazonej zgody lub sg niezbedne do zawarcia umowy oraz gdy dane te sg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany.

10. Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

11. Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w zwigzku z Panstwa sytuacjg szczegéing
o ile przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest niezbedne do zrealizowania zadania w interesie publicznym lub
sprawowania wiadzy publiczne;j.

12. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych o ile uwazajg Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie w sposob niezgodny z
prawem.

13. Pahstwa dane osobowe bedg ujawniane podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz administratora danych osobowych
w zakresie serwisu i wsparcia systemow informatycznych, utylizacji dokumentacji niearchiwalnej, przekazywania
przesytek pocztowych lub podmiotom dokonujgcym badan, kontroli, ewaluacji na zlecenie Wojewddztwa
Wielkopolskiego w zwigzku z realizacjg projektu.

14. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane rowniez w sposob zautomatyzowany przy pomocy systemu SKANER w
celu weryfikacji oswiadczen o bezstronno$ci.

15. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do organizacji miedzynarodowych i panstw trzecich.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

PROTOKOL Z PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ W RAMACH KONKURSU PN.:
»REGIONALNE GRANTY NA REWITALIZACJE”

W dniach .................l w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego, odbyto sie posiedzenie Komisji Konkursowej w sktadzie:

Funkcja w Komisji Imie i Nazwisko

Numery ocenianych
whioskéw

Przewodniczgcy Komisji

Czionek Komisji

Cztonek Komisji

Czionek Komisji

Czionek Komisji

Czionek Komisji

Czionek Komisji

Czionek Komisji

Czlonek Komisji

W razie potrzeby, nalezy dodac¢ kolejne wiersze.

Sporzadzit:

Imie i Nazwisko Cztonka Komisji: .........ooviiiiiiiii e,
Data:........covviiiiine. Podpis: ..............

Zatwierdzit:

Imie i Nazwisko Przewodniczgcego Komisji: .....

Data: .....covvviiiin, Podpis: .......ccceee.e.

Miejsce przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng grantéw (karty oceny grantow,
oswiadczenia dotyczgce bezstronnosci itp.) - Departament Polityki Regionalnej UMWW.
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