UCHWALA NR 3660/2026
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 21 maja 2026 r.

w sprawie uzgodnienia powotania Pana tukasza Macieja Szymborskiego
na stanowisko zastepcy dyrektora Teatru im. Aleksandra Fredry w GnieZnie

Na podstawie art. 15 ust. 8 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2026 r., poz. 457) oraz § 5 ust. 4 statutu Teatru im. Aleksandra Fredry
w Gnieznie, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr IV/74/15 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie nadania statutu Teatrowi im. Aleksandra Fredry w GnieZnie,
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Uzgadnia sie powofanie Pana tukasza Macieja Szymborskiego na stanowisko zastepcy
dyrektora Teatru im. Aleksandra Fredry w Gnieznie na czas okreslony, do dnia 31 sierpnia 2027 r.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego i Dyrektorowi
Teatru im. Aleksandra Fredry w Gnieznie.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do uchwaty nr 3660/2026
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 21 maja 2026 .

W mysl art. 15 ust. 8 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej statut instytucji kultury moze przewidywaé utworzenie stanowiska zastepcy
dyrektora lub stanowisk zastepcéw dyrektora. W takim przypadku statut okresla liczbe stanowisk
zastepcow dyrektora oraz tryb ich powotywania i odwotywania. Stosownie do tresci § 5 ust. 4 statutu
Teatru im. Aleksandra Fredry w Gnieznie zastepce dyrektora powotuje iodwotuje dyrektor
w uzgodnieniu z Zarzgdem Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Wobec zakorniczenia stosunku pracy dotychczasowego zastepcy dyrektora wyzej wymienionej
instytucji, pismem z5 maja 2026 r. Dyrektor Teatru zwrdcita sie z prosbg o wyrazenie zgody na
powotanie na to stanowisko Pana tukasza Macieja Szymborskiego.

Pan tukasz Maciej Szymborski jest absolwentem WSB Merito w Bydgoszczy na kierunku inzynieria
zarzadzania, specjalnos¢ procesy produkcji. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe
zwigzane z dziaftalnoscig instytucji kultury, produkcja wydarzen artystycznych oraz realizacjg
przedsiewzie¢ technicznych i inwestycyjnych. W latach 2005-2017 byt zwigzany z Teatrem Polskim
im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy, gdzie uczestniczyt w realizacji technicznej spektakli, wydarzen
artystycznych iprojektéw miedzynarodowych. Od 2019r. petni funkcje Kierownika Dziatu
Techniczno-Produkcyjnego Teatru im. Aleksandra Fredry w Gnieznie, odpowiadajgc m.in. za
kompleksowe zarzgdzanie procesem techniczno-produkcyjnym spektakli i wydarzen artystycznych,
koordynacje pracy dziatow technicznych iprodukcyjnych, nadzér nad inwestycjami
infrastrukturalnymi oraz przygotowywanie dokumentacji technicznej i inwestycyjnej. Uczestniczy
rowniez w prowadzeniu postepowan z zakresu zamdwien publicznych oraz koordynuje wspodtprace
pomiedzy wykonawcami branzowymi, projektantami i administracjg publiczna.

Teatr realizuje aktualnie inwestycje polegajgcg na remoncie i przebudowie budynku teatru wraz
z rozbudowg i nadbudowg istniejgcego budynku oraz budowg sceny kameralnej, ktérej zakoriczenie
planowane jest na 2027r. Pan tukasz Maciej Szymborski jest zaangazowany w realizacje
przedmiotowego przedsiewziecia od poczatku jego realizacji.

W opinii Dyrektor Teatru doswiadczenie zawodowe, znajomos¢ specyfiki funkcjonowania Teatru
oraz dotychczasowe zaangazowanie Pana tukasza Macieja Szymborskiego w realizacje zadan
zwigzanych z dziatalnoscig i inwestycjami instytucji sprawiajg, ze jest on odpowiednim kandydatem
na stanowisko zastepcy dyrektora.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest w petni uzasadnione.




