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UCHWAŁA NR 3660/2026 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO 

z dnia 21 maja 2026 r. 

w sprawie uzgodnienia powołania Pana Łukasza Macieja Szymborskiego 

na stanowisko zastępcy dyrektora Teatru im. Aleksandra Fredry w Gnieźnie 

Na podstawie art. 15 ust. 8 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej (Dz.U. z 2026 r., poz. 457) oraz § 5 ust. 4 statutu Teatru im. Aleksandra Fredry 

w Gnieźnie, stanowiącego załącznik do uchwały nr IV/74/15 Sejmiku Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie nadania statutu Teatrowi im. Aleksandra Fredry w Gnieźnie, 

Zarząd Województwa Wielkopolskiego uchwala, co następuje: 

§ 1.  

Uzgadnia się powołanie Pana Łukasza Macieja Szymborskiego na stanowisko zastępcy 

dyrektora Teatru im. Aleksandra Fredry w Gnieźnie na czas określony, do dnia 31 sierpnia 2027 r. 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Wielkopolskiego i Dyrektorowi 

Teatru im. Aleksandra Fredry w Gnieźnie. 

§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie do uchwały nr 3660/2026 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 21 maja 2026 r. 

W myśl art. 15 ust. 8 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej statut instytucji kultury może przewidywać utworzenie stanowiska zastępcy 

dyrektora lub stanowisk zastępców dyrektora. W takim przypadku statut określa liczbę stanowisk 

zastępców dyrektora oraz tryb ich powoływania i odwoływania. Stosownie do treści § 5 ust. 4 statutu 

Teatru im. Aleksandra Fredry w Gnieźnie zastępcę dyrektora powołuje i odwołuje dyrektor 

w uzgodnieniu z Zarządem Województwa Wielkopolskiego. 

Wobec zakończenia stosunku pracy dotychczasowego zastępcy dyrektora wyżej wymienionej 

instytucji, pismem z 5 maja 2026 r. Dyrektor Teatru zwróciła się z prośbą o wyrażenie zgody na 

powołanie na to stanowisko Pana Łukasza Macieja Szymborskiego. 

Pan Łukasz Maciej Szymborski jest absolwentem WSB Merito w Bydgoszczy na kierunku inżynieria 

zarządzania, specjalność procesy produkcji. Posiada ponad 20-letnie doświadczenie zawodowe 

związane z działalnością instytucji kultury, produkcją wydarzeń artystycznych oraz realizacją 

przedsięwzięć technicznych i inwestycyjnych. W latach 2005–2017 był związany z Teatrem Polskim 

im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy, gdzie uczestniczył w realizacji technicznej spektakli, wydarzeń 

artystycznych i projektów międzynarodowych. Od 2019 r. pełni funkcję Kierownika Działu    

Techniczno-Produkcyjnego Teatru im. Aleksandra Fredry w Gnieźnie, odpowiadając m.in. za 

kompleksowe zarządzanie procesem techniczno-produkcyjnym spektakli i wydarzeń artystycznych, 

koordynację pracy działów technicznych i produkcyjnych, nadzór nad inwestycjami 

infrastrukturalnymi oraz przygotowywanie dokumentacji technicznej i inwestycyjnej. Uczestniczy 

również w prowadzeniu postępowań z zakresu zamówień publicznych oraz koordynuje współpracę 

pomiędzy wykonawcami branżowymi, projektantami i administracją publiczną. 

Teatr realizuje aktualnie inwestycję polegającą na remoncie i przebudowie budynku teatru wraz 

z rozbudową i nadbudową istniejącego budynku oraz budową sceny kameralnej, której zakończenie 

planowane jest na 2027 r. Pan Łukasz Maciej Szymborski jest zaangażowany w realizację 

przedmiotowego przedsięwzięcia od początku jego realizacji. 

W opinii Dyrektor Teatru doświadczenie zawodowe, znajomość specyfiki funkcjonowania Teatru 

oraz dotychczasowe zaangażowanie Pana Łukasza Macieja Szymborskiego w realizację zadań 

związanych z działalnością i inwestycjami instytucji sprawiają, że jest on odpowiednim kandydatem 

na stanowisko zastępcy dyrektora. 

W związku z powyższym podjęcie przedmiotowej uchwały jest w pełni uzasadnione. 


