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UCHWAŁA NR   3662 /2026 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO 

z dnia  21 maja 2026 r. 

w sprawie zatwierdzenia listy wszystkich ocenionych projektów oraz wyboru projektów  

do dofinansowania dla naboru nr FEWP.06.05-IZ.00-001/25 w ramach Działania 06.05 Wsparcie 

pracowników i pracodawców w ramach ZIT Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski  

na lata 2021– 2027 

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 

(t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 581 ze zm.), a także art. 8 ust.1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2, art. 44 ust.1, 

art. 50 ust. 1, art. 56 ust.1 i 2, art. 57 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (t.j. Dz.U. z 2025 r., 

poz. 1733 ze zm.), Zarząd Województwa Wielkopolskiego uchwala co następuje: 

§ 1.  

Zatwierdza się listę projektów ocenionych pozytywnie oraz negatywnie z wyróżnieniem projektów 

wybranych do dofinansowania w ramach naboru nr FEWP.06.05-IZ.00-001/25, stanowiącą załącznik 

do niniejszej Uchwały. 

§ 2.  

Przyznaje się dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego + oraz środków 

budżetu państwa w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021 - 

2027 dziewięciu projektom ocenionym pozytywnie ujętym w załączniku do niniejszej Uchwały. 

Maksymalna wartość dofinansowania projektów wynosi 8 921 885,70 zł (osiem milionów dziewięćset 

dwadzieścia jeden tysięcy osiemset osiemdziesiąt pięć złotych  70/100). Dostępność środków 

ustalana będzie na bieżąco za pomocą algorytmu przeliczania środków EFRR, EFS+ oraz FST zgodnie 

z załącznikiem nr 32 do Kontraktu Programowego dla Województwa Wielkopolskiego i określona 

będzie na etapie podpisywania umów o dofinansowanie dla poszczególnych projektów. 

§ 3.  

Niniejsza Uchwała zostanie opublikowana na stronie internetowej 

https://funduszeue.wielkopolskie.pl oraz na portalu  www.funduszeeuropejskie.gov.pl.  

§ 4.  

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Departamentu Wdrażania Europejskiego Funduszu 

Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu. 

§ 5.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

https://funduszeue.wielkopolskie.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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Uzasadnienie do uchwały Nr  3662/2026 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 21 maja 2026 r. 

w sprawie: zatwierdzenia listy wszystkich ocenionych projektów oraz wyboru projektów  

do dofinansowania dla naboru nr FEWP.06.05-IZ.00-001/25 w ramach Działania 06.05 Wsparcie 

pracowników i pracodawców w ramach ZIT Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski  

na lata 2021– 2027 

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021- 2027, Instytucją 

Zarządzającą odpowiedzialną za prawidłową realizację Programu Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski na lata 2021 – 2027 (dalej FEW) jest Zarząd Województwa Wielkopolskiego. 

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 2 cytowanej ustawy, do zadań Instytucji Zarządzającej należy 

w szczególności wybór projektów, które będą dofinansowane w ramach FEW. 

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektów dla naboru Nr FEWP.06.05-IZ.00-001/25, wniosek może 

zostać wybrany do dofinansowania jeżeli spełnia wszystkie kryteria i uzyska wymaganą liczbę 

punktów tj. uzyskał co najmniej 70% punktów za poszczególne kryteria merytoryczne punktowe oraz 

liczba uzyskanych punktów pozwala na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostępnej w ramach 

naboru. 

Łączna maksymalna kwota dofinansowania projektów wynosi  8 921 885,70 zł. Na moment 

podejmowania Uchwały, maksymalna  wnioskowana wartość dofinansowania dla projektu Powiatu 

Gnieźnieńskiego nie mieści się w alokacji środków dedykowanych dla ZIT OF Gniezna w Działaniu 6.5.  

Dostępność środków ustalana jest na bieżąco za pomocą algorytmu przeliczania środków EFRR, EFS+ 

oraz FST zgodnie z załącznikiem nr 32 do Kontraktu Programowego dla Województwa 

Wielkopolskiego i określona będzie na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie.  

W związku z powyższym, podjęcie przez Zarząd Województwa Wielkopolskiego przedmiotowej 

uchwały jest w pełni uzasadnione. 



Lp Numer wniosku Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu Wartość projektu
Maksymalna wartość 

dofinansowania
Liczba punktów Status projektu

1  FEWP.06.05-IZ.00-0006/25 Gmina Suchy Las
Poprawa ergonomii pracy w instytucjach z terenu gmin 

Suchy Las, Rokietnica i Tarnowo Podgórne
                1 874 298,96 zł                 1 686 869,05 zł 97

Projekt wybrany 

do dofinansowania

2 FEWP.06.05-IZ.00-0008/25 Gmina Murowana Goślina
Poprawa ergonomii pracy w instytucjach z terenu gmin 

Swarzędz i Murowana Goślina
                    798 204,25 zł                    718 330,85 zł 95

Projekt wybrany 

do dofinansowania

3 FEWP.06.05-IZ.00-0009/25 Miasto i Gmina Buk

BALANS, USPRAWNIENIA, KOMFORT PRACY - 

kompleksowy program wsparcia pracowników UMiG w 

Buku

                    548 885,00 zł                    493 490,13 zł 95
Projekt wybrany 

do dofinansowania

4 FEWP.06.05-IZ.00-0010/25 Miasto Puszczykowo
Poprawa ergonomii pracy w Urzędzie Miejskim w 

Puszczykowie. 
                    388 834,00 zł                    349 950,00 zł 94

Projekt wybrany 

do dofinansowania

5 FEWP.06.05-IZ.00-0003/25 Powiat Poznański
Pracuj zdrowo – ograniczanie czynników zagrażających 

zdrowiu w miejscu pracy
                1 455 578,40 zł                 1 310 020,56 zł 92

Projekt wybrany 

do dofinansowania

6 FEWP.06.05-IZ.00-0007/25 Gmina Komorniki
„Partnerstwo dla ergonomii – poprawa warunków pracy 

w urzędach gmin Komorniki i Dopiewo”
                    685 615,08 zł                    617 053,56 zł 89

Projekt wybrany 

do dofinansowania

Załącznik Nr 1 do Uchwałny Nr  3662/2026 ZWW z dnia  21 maja 2026 r. 

Lista projektów ocenionych pozytywnie oraz negatywnie z wyróżnieniem projektów wybranych do dofinansowania w naborze Nr  FEWP.06.05-IZ.00-001/25 dla  Działania 

06.05 Wsparcie pracowników i pracodawców w ramach ZIT 

ZIT MOF Poznania



7 FEWP.06.05-IZ.00-0012/25
SPOŁECZNA FUNDACJA "LUDZIE DLA 

LUDZI"

„Ludzie dla ludzi: Poprawa ergonomii psychofizycznej 

personelu medycznego szpitali Miejskiego Obszaru 

Funkcjonalnego Poznania”

8 FEWP.06.05-IZ.00-0001/25 Daria Flöter 
Otwarcie Pracowni Psychotraumatologii i Terapii 

Manualnej Darii Flöter w Poznaniu

9 FEWP.06.05-IZ.00-0005/25 Gmina Mosina

Poprawa warunków pracy w Gminie Mosina 

i Mieście Luboń poprzez wprowadzenie nowych narzędzi 

organizacyjnych, eliminację czynników zagrażających 

zdrowiu i edukację zdrowotną.

10 FEWP.06.05-IZ.00-0004/25 Gmina Miejska Turek

Program naprawczy w zakresie eliminowania czynników 

zagrażających zdrowiu w miejscu pracy pracowników 

administracji samorządowej ZIT OF Miast Koła i Turku. 

                    390 492,44 zł                    351 443,18 zł 93
Projekt wybrany 

do dofinansowania

11 FEWP.06.05-IZ.00-0002/25 Miasto Leszno
Poprawa jakości zarządzania oraz ergonomii w miejscu 

pracy
                    630 871,33 zł                    567 776,33 zł 92

Projekt wybrany 

do dofinansowania

12 FEWP.06.05-IZ.00-0011/25 Powiat Gnieźnieński

Eliminowanie czynników zagrażających zdrowiu w 

miejscu pracy i poprawa ergonomii pracy w jednostkach 

organizacyjnych Powiatu Gnieźnieńskiego

                3 141 057,84 zł                 2 826 952,04 zł 95
Projekt wybrany 

do dofinansowania

*ostateczna maksymalna  wnioskowana wartość dofinansowania dla projektu  uzgodniona zostanie na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie zgodnie 

z kursem euro właściwym dla miesiąca podpisywania umowy

Projekty ocenione negatywnie na etapie oceny formalnej

ZIT LOF

ZIT OF Gniezna*

ZIT OF Kolsko-Turecki

Projekt oceniony negatywnie z uwagi na brak alokacji

 - 


