Zatacznik do uchwaty nr 3795/2026
Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 11 czerwca 2026 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
W POZNANIU



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Dziatalnos¢ Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu okreslaja
nastepujace przepisy:

1) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 720);

2) Statut Wojewodztwa Wielkopolskiego (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2018 r. poz. 8635).

§ 2.

1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady dziatania Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu zwanego dalej ,,Urzgdem”, jego organizacj¢ oraz
zakres spraw zalatwianych przez komorki organizacyjne.

2. Struktur¢ organizacyjna Urzedu okresla schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 3.

1. Urzad jest aparatem pomocniczym Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego 1 Marszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Sejmiku — nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego;
2) Mitodziezowym Sejmiku — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa
Wielkopolskiego;
3) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego;
4) Wojewddztwie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Wielkopolskie;
5) Departamencie — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie podstawowe komorki organizacyjne
Urzedu okreslone, bez wzgledu na ich nazwe, w Rozdziale I1I Regulaminu;
6) Statucie Wojewddztwa — nalezy przez to rozumie¢ Statut Wojewodztwa
Wielkopolskiego;
7) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego;
8) Marszatku — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego;

9) Wicemarszatku — nalezy przez to rozumie¢ Wicemarszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego;

10) Cztonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Czlonka Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego;

11) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Wojewddztwa Wielkopolskiego;



12) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Wojewodztwa Wielkopolskiego —

Glownego Ksiegowego budzetu wojewodztwa wielkopolskiego;

3. Przy prowadzeniu korespondencji, Departamenty stosuja si¢ do postanowien Instrukcji

Kancelaryjnej dla organéw samorzadu wojewddztwa oraz jednolitego rzeczowego wykazu

akt, uzywajac przy znakowaniu spraw i1 pism nastgpujacych symboli:

Zarzad

Marszatek

Wicemarszatek
Wicemarszatek

Czlonek Zarzadu

Czlonek Zarzadu

Skarbnik Wojewodztwa
Geodeta Wojewodztwa
Sekretarz Wojewoddztwa
Gabinet Marszatka
Kancelaria Sejmiku

Biuro Audytu Wewnetrznego
Biuro Certyfikacji i Windykacji
Biuro Geodety Wojewddztwa

Biuro Komunikacji Zewnegtrznej i Promocji
Biuro Nadzoru Wtascicielskiego

Biuro Prawne

Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej
Biuro Zaméwien Publicznych
Departament Administracyjny
Departament Edukacji 1 Nauki
Departament Finansow

Departament Gospodarki Mieniem
Departament Gospodarki
Departament Infrastruktury
Departament Kontroli

Departament Kultury

Departament Organizacyjny
Departament Zarzadzania Kadrami
Departament Polityki Regionalnej
Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Biuro Informacyjne Wojewodztwa Wielkopolskiego w Brukseli

Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Zarzadzania Kryzysowego

S
JZW-T7
ZW-IT"
LZW-III
ZW-TV”
ZW-V”
LSW”
LGW”
LSEW”
LGM”
Jks”
JBA”
LBCW”
LBGW”
BIWW”
LBKZ”
LBNW”
,BOIN”
“Rp*
JBWM”
BzZpP”
LDA”
,DE”
DF”
,DG”
,DRG”
DI”
,DKO”
,DK”
,DO”
DZK”
,DPR”
,DOW”




Departament Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi »DR”
Departament Sportu i Turystyki ,»DS”
Departament Korzystania i Informacji o Srodowisku ,DSI”
Departament Zarzadzania Srodowiskiem i Klimatu “DSK”
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego ,DEFS”
Departament Wdrazania Programu Regionalnego ,DWP”
Departament Transportu »DT”
Departament Zdrowia ,,.DZ”

§ 4.

1. Urzad jest jednostkg budzetowa Wojewddztwa Wielkopolskiego.
2. Za sprawy finansowe Urzedu odpowiada Gtéwny Ksiggowy Urzedu, ktory wykonuje swoje
czynnos$ci w ramach struktury organizacyjnej Departamentu Administracyjnego.

Rozdzial 11

Marszalek Wojewdédztwa Wielkopolskiego, Wicemarszalkowie i Czlonkowie Zarzadu
Wojewodztwa, Skarbnik Wojewodztwa i Sekretarz Wojewdodztwa.

§5.
Marszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego

1. Marszatek jest kierownikiem Urzedu, zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Urzedu
1 kierownikéw wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz wykonuje
wobec nich czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

2. Marszatek w szczegdlnosci:

1) organizuje pracg¢ Zarzadu 1 Urzedu oraz kieruje biezagcymi sprawami Wojewodztwa;

2) reprezentuje Wojewddztwo na zewnatrz oraz Zarzad wobec Sejmiku, Komisji, radnych
Wojewddztwa i klubow Sejmiku;

3) nadzoruje przebieg prac nad przygotowaniem projektu budzetu Wojewddztwa i projektu
uktadu wykonawczego budzetu oraz projektu Wieloletniej Prognozy Finansowe;j
Wojewddztwa Wielkopolskiego;

4) wydaje decyzje w indywidualnych sprawach okreslonych przepisami prawa oraz
upowaznia Czlonkow Zarzadu, pracownikéw Urzedu oraz kierownikoéw wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych do wydawania tych decyzji w jego imieniu, jak
réwniez upowaznia uprzednio wymienione osoby do zalatwiania innych spraw w jego
imieniu;



5) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Urzedu, w tym do
Cztonkéw  Zarzadu, Skarbnika 1 Sekretarza oraz koordynuje ich prace
1 nadzoruje wykonywane przez nich zadania;

6) jest przelozonym dyrektorow Departamentéw 1 upowaznia ich do dokonywania
w stosunku do pracownikéw Departamentow wskazanych czynno$ci z zakresu prawa
pracy;

7) rozpatruje skargi na dziatalno$¢ dyrektorow i zastepcoOw dyrektorow Departamentow oraz
stanowisk okreslonych w przepisach szczegolnych;

8) przedstawia organom nadzoru uchwaty Sejmiku 1 Zarzadu podlegajace nadzorowi;

9) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa publicznego;

10) realizuje zadania przewidziane przepisami ustawy o ochronie informacji niejawnych przy
pomocy Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

11) wykonuje inne zadania zastrzezone dla Marszatka przez ustawy, Statut Wojewodztwa
oraz uchwaty Sejmiku 1 Zarzadu;

12) dla realizacji zadan moze powota¢ komisje, zespoty, pelnomocnikéw oraz doradcow;

13) zatwierdza regulaminy organizacyjne Departamentow, ktore ustalajg szczegdtowo zadania
1 strukture organizacyjng Departamentow;

14) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w Urzedzie;

15) realizuje zadania z zakresu geodezji i kartografii przy pomocy Geodety Wojewodztwa;

16) sprawuje nadzoér nad pracg Rzecznika Funduszy Europejskich.

§ 6.

Wicemarszatkowie Wojewodztwa Wielkopolskiego i Czlonkowie Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego

. Wicemarszatkowie i Czlonkowie Zarzadu wykonujg zadania powierzone im przez Marszaltka.
Wicemarszatek zastepuje Marszatka w razie jego nieobecno$ci lub niemoznosci petlienia
przezen obowigzkow w zakresie wskazanym w upowaznieniach.

. Do obowigzkow Wicemarszatkéw 1 Cztonkow Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) udzial w posiedzeniach Zarzadu;

2) udzial w sesjach Sejmiku 1 posiedzeniach Komisji;

3) realizacja zadan wynikajacych z uchwat Sejmiku i Zarzadu;
4) realizacja zadan powierzonych przez Marszalka.

. Marszatek, Wicemarszatkowie oraz Czlonkowie Zarzadu sprawuja bezposredni nadzor nad
Departamentami 1 wojewddzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi ustalonymi
w ramach decernatéw okreslonych w zatgczniku Nr 2 do Regulaminu.

. Marszalek, Wicemarszatkowie oraz Cztonkowie Zarzadu sg odpowiedzialni za wspotprace ze
spotkami prawa handlowego z udziatem Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego zgodnie
z podziatem okreslonym w zalaczniku Nr 3 do Regulaminu.



Wicemarszatek lub Cztonek Zarzadu na pisemne polecenie Marszatka moze peti¢ funkcje
dyrektora Departamentu.

§7.

Skarbnik Wojewodztwa — Glowny Ksiegowy budzetu wojewodztwa

. Uczestniczy w pracach oraz obradach Sejmiku i posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

W imieniu Zarzadu kieruje gospodarkg finansowg oraz planowaniem i wykonaniem budzetu
Wojewodztwa.

. Wspolpracuje bezposrednio z Komisjg Budzetowa Sejmiku i pozostatymi komisjami Sejmiku

w zakresie sporzadzania projektu i realizacji budzetu.

4. Dokonuje kontrasygnaty czynnosci prawnych, z ktorych wynika zobowigzanie pienigzne.

. Wykonuje swoje zadania przy pomocy Departamentu Finanséw, ktory nadzoruje.

§8.

Geodeta Wojewodztwa ,,GW”

Geodeta Wojewodztwa wykonuje zadania Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej wynikajace
zustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne, nalezace do kompetencji Marszatka. Geodeta
Wojewodztwa pelni jednoczes$nie funkcje Dyrektora Biura Geodety Wojewodztwa.

Do podstawowych zadan Geodety Wojewddztwa nalezy:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

prowadzenie wojewodzkiego zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego;

wykonywanie 1 udostgpnianie kartograficznych opracowan tematycznych dla obszaru
Wojewddztwa,

tworzenie, w uzgodnieniu z Gléwnym Geodeta Kraju, oraz prowadzenie i udostgpnianie bazy
danych obiektow topograficznych o szczegdétowosci zapewniajacej tworzenie standardowych
opracowan kartograficznych w skalach 1:10 000 - 1:100 000, w tym kartograficznych
opracowan numerycznego modelu rzezby terenu oraz standardowych opracowan
kartograficznych w skali 1:10 000 tworzonych na podstawie prowadzonej bazy danych;
analiza zmian w strukturze agrarnej oraz programowanie 1 koordynacja prac urzagdzeniowo-
rolnych;

monitorowanie zmian w sposobie uzytkowania gruntow oraz ich bonitac;ji;

wspoldziatanie z Gtownym Geodetg Kraju w prowadzeniu panstwowego rejestru granic
1 powierzchni jednostek podziatéw terytorialnych kraju, w tym prowadzeniu bazy danych
panstwowego rejestru granic i powierzchni jednostek podzialéw terytorialnych kraju,
w czesci dotyczacej obszaru Wojewoddztwa;



7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

1.

zawieranie z Glownym Geodeta Kraju porozumienia dotyczacego merytorycznego
1 finansowego wspotdziatania przy opracowaniu dla okreslonego obszaru Wojewodztwa map
topograficznych w skali 1:25 000 lub 1:50 000;

informowanie Gtoéwnego Geodety Kraju o zaplanowanych dziataniach w zakresie aktualizacji
bazy danych, o ktérej mowa w art. 4 ust. la pkt 8 oraz tworzenia standardowych opracowan
kartograficznych w skali 1:10 000, o ktorych mowa w art. 4 ust. le pkt 3 ustawy Prawo
geodezyjne i kartograficzne;

wspotdziatanie z organami stuzby geodezyjnej i1 kartograficznej w zakresie tworzenia
1 utrzymywania krajowego systemu informacji o terenie;

przekazywanie do wojewddzkiego inspektora nadzoru geodezyjnego i kartograficznego kopii
zabezpieczajacych baz danych prowadzonych przez Marszatka;

wspotdziatanie z Gtownym Geodeta Kraju przy tworzeniu i utrzymaniu zintegrowanego
systemu informacji o nieruchomosciach;

sporzadzanie licencji w zwigzku z udostgpnianymi materiatami zasobu,

przyjmowanie opracowan do wojewddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z przekazywaniem i wymiang danych pomiedzy
organami Stuzby Geodezyjnej i Kartograficzne;j;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z wylaczeniem materialdow wojewodzkiego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego z zasobu.

§9.
Sekretarz Wojewodztwa

W imieniu Marszatka i na podstawie jego upowaznien:

1) zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu;

2) zapewnia wlasciwg organizacj¢ pracy Urzedu;

3) realizuje polityke zarzadzania zasobami ludzkimi;

4) monitoruje dziatania w zakresie organizacji 1 funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych.

. Sprawuje nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem Samodzielnego stanowiska ds.

weryfikacji o$wiadczen o bezstronnosci.

. Wykonuje swoje zadania przy pomocy Departamentu Administracyjnego, Departamentu

Organizacyjnego, Departamentu Zarzadzania Kadrami oraz Biura Zamowien Publicznych,
ktore nadzoruje.



Rozdzial 111
Struktura organizacyjna
§ 10.

1. Urzad dzieli si¢ na nizej wymienione departamenty, biura i inne komorki organizacyjne:
1) Gabinet Marszatka;
2) Kancelaria Sejmiku;
3) Biuro Audytu Wewngtrznego;
4) Biuro Certyfikacji i Windykacji;
5) Biuro Geodety Wojewodztwa;
6) Biuro Informacyjne Wojewddztwa Wielkopolskiego w Brukseli;
7) Biuro Komunikacji Zewne¢trznej i Promoc;ji;
8) Biuro Nadzoru Wtascicielskiego;
9) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Zarzadzania Kryzysowego;
10) Biuro Prawne;
11) Biuro Wspoétpracy Miedzynarodowej;
12) Biuro Zamowien Publicznych;
13) Departament Administracyjny;
14) Departament Edukacji i Nauki;
15) Departament Finansow;
16) Departament Gospodarki Mieniem,;
17) Departament Gospodarki;
18) Departament Infrastruktury;
19) Departament Kontroli;
20) Departament Kultury;
21) Departament Organizacyjny;
22) Departament Zarzadzania Kadrami;
23) Departament Polityki Regionalnej;
24) Departament Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich;
25) Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi;
26) Departament Sportu i Turystyki;
27) Departament Korzystania i Informacji o Srodowisku;
28) Departament Zarzadzania Srodowiskiem i Klimatu;
29) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego;
30) Departament Wdrazania Programu Regionalnego;
31) Departament Transportu;
32) Departament Zdrowia.
2. Departamenty moga dzieli¢ si¢ na wydzialy, oddziaty, referaty i samodzielne stanowiska.



3.

Szczegdtowa strukture organizacyjng Departamentu okresla dyrektor w regulaminie
organizacyjnym Departamentu.

Rozdzial IV
Zadania wspolne Departamentow

§11.

. Departamenty, kazdy w zakresie okreslonym w Regulaminie, podejmuja dziatania i prowadza

sprawy zwigzane z realizacjg zadan Wojewodztwa.
Departamentami kierujg dyrektorzy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, zapewniajac
wlasciwe ich funkcjonowanie, w tym prawidlowg organizacje i dyscypling pracy.

. Dyrektorzy Departamentéw zapewniajg prawidlowe 1 terminowe wykonywanie przypisanych

Departamentom zadan i w tym zakresie ponosza odpowiedzialno$¢ przed Marszatkiem.

. Dyrektorzy Departamentéw wykonuja swoje zadania przy pomocy zastepcoOw dyrektorow

Departamentow, ktorzy dzialaja w zakresie spraw zleconych im przez dyrektoréw i ponosza
przed nimi odpowiedzialnos¢.

§ 12.

Do wspolnych zadan Departamentow w zakresie ich kompetencji nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

wspotdziatanie z Sejmikiem i jego Komisjami, Zarzadem, Departamentami, wojewodzkimi
samorzagdowymi jednostkami organizacyjnymi, administracjag rzadowa i1 samorzadowa,
organizacjami pozarzadowymi i gospodarczymi;

opracowywanie projektow statutow, regulamindéw, zarzadzen i instrukcji, za wyjatkiem
Statutu Wojewodztwa;
wspoldziatanie z Kancelarig Sejmiku w zakresie przygotowywania materialéw dla Sejmiku
oraz z Departamentem Zarzadzania Kadrami w zakresie przygotowania materialow dla
Zarzadu 1 Marszalka;
przygotowywanie projektow uchwal Sejmiku i Zarzadu;
przekazanie Departamentowi Kontroli zbiorczych informacji o przeprowadzonych przez
Departament kontrolach zewngtrznych 1 wewngtrznych;

wspotdziatanie ze Skarbnikiem w zakresie:

a) opracowywania projektu budzetu 1 propozycji jego zmian,

b) sprawowania kontroli nad wykonywaniem budzetu,

¢) sporzadzania okresowych analiz i sprawozdan z realizacji zadan budzetowych;
wspotpraca z Sekretarzem w zakresie jego zadan;
prowadzenie postepowan administracyjnych 1 przygotowywanie projektow decyzji
w sprawach indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
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10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)

28)

opracowywanie projektow uméw i porozumien, w tym umow w celu wykonywania zadan
Wojewodztwa oraz porozumien w sprawie powierzenia prowadzenia zadan publicznych
okreslonych w ustawie o samorzgdzie wojewodztwa;

wykonywanie zadan dotyczacych  monitorowania, koordynowania dzialalnosci
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych wymienionych w Zataczniku nr 2
do Regulaminu, w tym sprawowanie nadzoru nad terminowym sktadaniem o$wiadczen
majatkowych przez kierownikow tych jednostek;

opiniowanie 1 przygotowywanie dokumentow zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem
lub likwidowaniem wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, spotek
z ograniczong odpowiedzialnoscia, spotek akcyjnych, oraz opiniowanie i przygotowywanie
dokumentoéw zwigzanych z przystgpowaniem do takich spotek i wystgpowaniem z nich;
wspoldziatanie z Departamentem Organizacyjnym i1 Kancelaria Sejmiku w zakresie
rozpatrywania i zalatwiania interpelacji i zapytan zgtaszanych przez radnych;

wspotpraca z Biurem Ochrony Informacji Niejawnych 1 Zarzadzania Kryzysowego
w realizacji zadan z zakresu spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci
1 obrony cywilnej;

wspoldziatanie z rzecznikiem prasowym Marszatka w zakresie przekazywania informacji
do publikacji oraz reagowanie na krytyczne, interwencyjne publikacje prasowe;

obstluga Komisji, zespoldw 1 innych gremiéw opiniodawczo-doradczych powotanych
przez Sejmik;

wspotdzialanie z Departamentem Zarzadzania Kadrami oraz Kancelarig Sejmiku w zakresie
organizowania szkolen pracownikéw Urzedu oraz radnych Wojewodztwa;

wspotpraca w zakresie sporzadzania i1 aktualizacji strategii rozwoju Wojewddztwa, planu
zagospodarowania przestrzennego Wojewodztwa oraz opracowywania programow
wojewodzkich;

planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji 1 remontow;

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo zamowien publicznych 1 wspotdziatanie
w tym zakresie z Biurem Zamowien Publicznych;

przygotowywanie planéw, sprawozdan, ocen, analiz 1 informacji;

przygotowywanie pism 1 wystapien Zarzadu oraz Marszatka do innych organéw i jednostek;
prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej;

realizacja zadan przewidzianych przepisami ustawy o ochronie informacji niejawnych;
realizacja innych zadan zleconych przez Marszatka i Czlonkow Zarzadu;

wspotpraca z Departamentem Kontroli 1 Biurem Prawnym;

wspolpraca z Departamentem Gospodarki Mieniem w zakresie gospodarowania mieniem
Wojewoddztwa,

prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku pracy kierownikow wojewodzkich
samorzagdowych jednostek organizacyjnych wymienionych w Zalaczniku nr 2 do
Regulaminu;

opracowywanie regulaminu organizacyjnego Departamentu w uzgodnieniu z Departamentem
Organizacyjnym,;
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29) opracowywanie i przekazywanie do Biura Audytu Wewnetrznego w terminie wskazanym
przez audytora wewngtrznego materiatdw 1 informacji dotyczacych zakresu dziatania
poszczegbdlnych Departamentow, ktére audytor uzna za niezbgdne dla realizacji audytu
wewngetrznego;

30) wspotpraca z audytorem wewngtrznym w zakresie identyfikacji, analizy i oceny ryzyka,
identyfikacji oraz monitoringu procesow funkcjonujacych w Urzedzie, atakze innych
czynnosci audytorskich, przy ktorych taka wspotpraca jest niezbedna;

31) prowadzenie bazy danych obejmujacych sfery funkcjonowania Wojewddztwa bedace
w zakresie dzialania Departamentu oraz przekazywanie ich do Departamentu
Organizacyjnego w celu zamieszczenia na stronie internetowej Wojewddztwa;

32) przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych w zakresie posiadanych
informacji;

33) przekazywanie do Departamentu Organizacyjnego informacji publicznych do publikacji w
Biuletynie Informacji Publicznej z zakresu dziatania Departamentu;

34) podejmowanie niezbednych dziatan w zakresie wynikajacym z wdrazania funduszy
europejskich, a w szczegolnosci:

a) udziat w przygotowaniu w szczegolnos$ci programéw regionalnych,

b) realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych procedur w systemie wdrazania
funduszy europejskich,

¢) promocja funduszy europejskich,

d) koordynacja dziatan innych beneficjentow,

€) organizacja oraz wspotorganizacja podmiotdw na rzecz realizacji projektow o znaczeniu
regionalnym,

f) wnioskowanie o $rodki na realizacj¢ zadan wtasnych oraz jednostek podlegtych, w tym
przygotowywanie wnioskéw zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

35) prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg publiczng dla przedsigbiorcow,

36) podejmowanie dzialan w zakresie wspdlpracy ze strukturami samorzadu regionalnego
w innych krajach oraz miedzynarodowymi zrzeszeniami regionalnymi w zakresie:

a) udzialu w projektach o charakterze miedzyregionalnym 1 miedzynarodowym lezacych
w kompetencjach Departamentu,

b) inicjowania 1 udzialu w dzialaniach dwustronnych 1 multilateralnych lezacych
w kompetencjach Departamentu,

c) realizacji zobowigzan wynikajacych z porozumien o wspdlpracy zagranicznej
Wojewddztwa oraz plandow wspolpracy z innymi regionami,

d) przygotowywania 1 organizacji wizyt zagranicznych Marszatka 1 Zarzadu przy
wspotdziataniu z Gabinetem Marszatka 1 Biurem Wspotpracy Miedzynarodowej,

e) wspotdziatania z Biurem Wspotpracy Miedzynarodowej 1 Kancelarig Sejmiku w zakresie
przygotowywania wizyt zagranicznych radnych Wojewddztwa oraz wizyt zagranicznych
sktadanych radnym Wojewodztwa,

f) opracowywania rocznych sprawozdan i planoéw wspotpracy z zagranicg z zakresu obszaru
merytorycznego danego Departamentu,
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g) wspotpracy w zakresie przygotowywania opinii oraz stanowisk Marszatka w zwigzku
z udziatem Marszatka w pracach oraz posiedzeniach Komitetu Regionéw,

h) biezacej wspOlpracy merytorycznej z Biurem Informacyjnym Wojewodztwa
Wielkopolskiego w Brukseli,

1) przedstawiania Biuru Wspotpracy Miedzynarodowej aktualnych informacji nt. dziatan
miedzynarodowych przez siebie realizowanych w tym m.in. planéw wizyt zagranicznych,
przyjmowania gosci z zagranicy, przygotowania 1 realizacji projektow wspOtpracy
miedzynarodowej;

37) wspolpraca ze spotkami prawa handlowego, w ktérych Wojewddztwo posiada akcje lub
udziaty;

38) przygotowanie zalozen prywatyzacyjnych, restrukturyzacyjnych i likwidacyjnych
dotyczacych wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych;

39) realizacja programéw prywatyzacyjnych, restrukturyzacyjnych 1 likwidacyjnych
dotyczacych wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych;

40) sprawowanie nadzoru nad wojewodzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi
wymienionymi w Zatgczniku Nr 2;

41) budowanie pozytywnego wizerunku Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz
wspotdziatanie z Gabinetem Marszatka, Biurem Komunikacji Zewngtrznej 1 Promocji oraz
Biurem Wspoétpracy Miedzynarodowej w zakresie promocji oraz wspotpracy
miedzynarodowej Wojewoddztwa;

42) wspolpraca z Biurem Zamowien Publicznych przy koordynowaniu zaméwien publicznych
w zakresie ustalania warto$ci szacunkowej zamowien tego samego rodzaju oraz wyboru
odpowiedniej procedury i trybu postgpowania i przekazywanie do biura opracowanych
w Departamentach, rocznych planéw zamowien;

43) obstuga i prowadzenie dokumentacji w zakresie dziatan Departamentéw z wykorzystaniem
systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD);

44) wspotpraca z administratorem danych osobowych, inspektorem ochrony danych osobowych
oraz administratorem systemow informatycznych;

45) przekazywanie do archiwum zakladowego dokumentacji prowadzonych spraw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

46) wspolpraca przy konsultowaniu projektow aktow prawa miejscowego z wojewodzka rada
dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami dzialajacymi w sferze dziatalno$ci pozytku publicznego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

47) wspolpraca z Departamentem Organizacyjnym w zakresie udzielania odpowiedzi na wnioski
o udostepnienie informacji publicznej;

48) biezaca wspolpraca merytoryczna z Biurem Wspotpracy Miedzynarodowey;

49) wspotpraca z Departamentem Organizacyjnym w zakresie realizacji kontroli zarzadczej w
Urzegdzie,

50) wspotpraca z Biurem Geodety Wojewodztwa w zakresie realizacji jego zadan,
w szczeg6Olnosci dzialan zwigzanych z SIPWW — Systemem Informacji Przestrzennej
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Wojewoddztwa Wielkopolskiego, tj. z jego przygotowaniem, budowa, wdrozeniem,
rozwojem oraz administrowaniem i utrzymaniem, w tym zapewnieniem zasilania SIPWW
aktualnymi danymi, dotyczacymi realizacji zadan wilasnych;

51) wspoldziatanie z  Departamentem  Organizacyjnym oraz  Biurem Prawnym

w zakresie zalatwiania wystgpien podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalnos¢
lobbingowa oraz podmiotow wykonujacych bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowej dzialalnos$ci lobbingowej;

52) wspotpraca z Rzecznikiem Funduszy Europejskich w zakresie jego zadan, to jest przy

obstudze zgloszen i wypracowywaniu usprawnien.
Rozdzial V
Podstawowe zadania Departamentow
§ 13.

Gabinet Marszalka ,,GM”

Do zadan Gabinetu Marszatka nalezy biezaca obstuga protokolarno-organizacyjna Marszalka,

organizowanie obchodow §wiat panstwowych, uroczystosci i imprez okolicznosciowych oraz
wspieranie dziatania na rzecz integracji mieszkancow Wojewoddztwa.

Do podstawowych zadan Gabinetu Marszatka nalezy:

1)

2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

organizacja i koordynacja dziatan Marszatka wynikajacych z jego obowiazkow ustawowych
oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez Marszatka;

zapewnienie obslugi organizacyjno-merytorycznej Marszalka;

opracowywanie korespondencji okoliczno$ciowej oraz rozpatrywanie wnioskOw o patronat
Marszatka 1 udziat w komitetach honorowych;

monitoring korespondencji wychodzacej z sekretariatu Marszalka;

koordynacja kalendarza spotkan Marszatka, realizacja wizyt 1 udziatu w uroczystosciach;
reprezentacja Marszatka na zewngtrz;

prowadzenie protokotu dyplomatycznego;

przygotowanie wizyt przedstawicieli rzadu oraz wspodldziatanie z przedstawicielami
placowek dyplomatyczno-konsularnych;

organizowanie  wspOlpracy = Marszatka z  administracja  publiczng, rzadowa
1 parlamentarzystami, radnymi, instytucjami spoleczno-politycznymi, zwigzkami
zawodowymi, organami samorzadu terytorialnego, a takze kontaktoéw z interesantami;
wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi oraz stowarzyszeniami kombatantow i os6b
represjonowanych;

organizacyjna obstuga Marszatka w zwigzku z udzialem w pracach oraz posiedzeniach
Komitetu Regionow;
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12)

13)
14)

15)

16)

dziatania zwigzane z komunikacjg spoteczng w ramach kreowania wizerunku Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego;

organizowanie obchoddéw $wiat panstwowych, uroczystosci oraz imprez okolicznosciowych;
prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod
Marszatka bedacych w kompetencjach Gabinetu Marszatka;

referowanie spraw biezacych Biura Informacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego podczas
posiedzen Zarzadu,

Scista wspoltpraca z Departamentem Zarzadzania Kadrami w zakresie obstugi organizacyjne;j
Czlonkéw Zarzadu.

§ 14.

Kancelaria Sejmiku ,,KS”

Kancelaria Sejmiku zapewnia merytoryczne 1 organizacyjno-techniczne funkcjonowanie
Sejmiku, a zwlaszcza przygotowanie sesji Sejmiku, posiedzen jego Komisji 1 klubow radnych.

Do podstawowych zadan Kancelarii Sejmiku naleza:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

obsluga organizacyjna i kancelaryjno-biurowa Sejmiku, Przewodniczacego Sejmiku, Komisji

oraz klubow, w tym: prowadzenie terminarza posiedzen sesji, Komisji oraz narad i spotkan

Przewodniczacego Sejmiku;

organizacja Sesji Sejmiku we wspotpracy z Departamentem Administracyjnym,;

przekazywanie Zarzadowi i dyrektorom Departamentow terminarza oraz tematyki posiedzen

Sejmiku i jego Komisji;

obstuga organizacyjna, kancelaryjno-biurowa i finansowa Mlodziezowego Sejmiku;

koordynowanie obiegu dokumentéw w systemie e-radni;

przygotowywanie projektu rocznego planu pracy Sejmiku i1 jego Komisji;

wspolpraca z Departamentami w zakresie przygotowania materiatow 1 projektow uchwat na

sesje Sejmiku oraz posiedzenia jego Komisji;

prowadzenie rejestrow:

a) uchwal Sejmiku,

b) wnioskow Komisji,

c) interpelacji i zapytan zglaszanych przez radnych,

d) skarg, wnioskéw i petycji sktadanych do Sejmiku,

e) oswiadczen majatkowych sktadanych przez radnych,

f) wnioskdéw radnych o uzyskanie informacji 1 materialéw, wstep do pomieszczen oraz
wglad w dzialalnos¢ Urzedu,

g) opinii Mlodziezowego Sejmiku,

h) uchwal Mlodziezowego Sejmiku,

1) wnioskéw Mtodziezowego Sejmiku,

j) obywatelskich projektow uchwat;
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9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

29)
30)

wykonywanie uchwat Sejmiku 1 wnioskow Komisji oraz interpelacji radnych;

prowadzenie ewidencji obecnosci radnych na posiedzeniach Komisji, sesjach Sejmiku oraz
dokumentacji zwigzane] z wykonywaniem mandatu radnego, w tym os$wiadczen
majatkowych sktadanych Przewodniczacemu Sejmiku;

przyjmowanie zgtoszen w sprawach zwigzanych z ochrong prawng radnych i kierowanie ich
do zatatwienia;

organizowanie szkolen dla radnych;

prowadzenie dokumentacji z kontroli wykonywanych przez Komisj¢ Rewizyjng Sejmiku;
przesytanie Marszatkowi uchwat podjetych przez Sejmik, interpelacji i zapytan radnych oraz
wnioskow z posiedzen Komisji;

przesytanie uchwat Sejmiku, stanowigcych akty prawa miejscowego, do wtasciwych organdéw
promulgacyjnych;

przekazywanie uchwat Sejmiku organom nadzoru: Wojewodzie Wielkopolskiemu oraz
Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Poznaniu — w zakresie objetym ich nadzorem;
prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji z dziatalno$ci Sejmiku, w tym zbioréw: uchwat
Sejmiku, wnioskow Komisji, interpelacji i zapytan radnych oraz protokolow z sesji Sejmiku
1 posiedzen Komisji;

informowanie Przewodniczacego Sejmiku o problemach i1 sprawach szczegdlne; wagi,
wynikajacych z dziatalno$ci Sejmiku i jego Komisji, a wymagajacych jego interwencji, badz
rozstrzygnigcia;

wspotpraca z Departamentem Organizacyjnym w prowadzeniu spraw zwigzanych
z uczestnictwem Wojewddztwa w Zwigzku Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej;
organizacja Konwentu Przewodniczacych Sejmikow Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej
w Wojewodztwie;

nadawanie biegu 1 nadzorowanie realizacji uchwal Sejmiku przez Departamenty
1 wojewodzkie samorzadowe jednostki organizacyjne;

sporzadzanie projektow harmonograméw realizacji uchwat Sejmiku przez poszczegdlne
Departamenty 1 jednostki podlegte Samorzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego;
kreowanie wizerunku Sejmiku oraz promocja Sejmiku 1 Mtodziezowego Sejmiku;
kreowanie polityki informacyjnej dotyczacej Sejmiku oraz Mtodziezowego Sejmiku;
publikowanie tekstow dotyczacych Sejmiku oraz Mtodziezowego Sejmiku na stronie
internetowe] Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz prowadzenie stron Sejmiku
w mediach spolecznosciowych;

opracowywanie tekstow do wydawnictw okazjonalnych dotyczacych Sejmiku oraz
Miodziezowego Sejmiku;

redagowanie 1 wydawanie Magazynu Samorzadowego ,,Monitor Wielkopolski”;
wspoldziatanie z Delegaturg Krajowego Biura Wyborczego w Poznaniu przy
przeprowadzeniu wyboréw do Sejmiku oraz dokonywaniu zmian w skladzie radnych
w trakcie trwania kadencji;

realizowanie budzetu Departamentu w oparciu o zatwierdzony plan finansowy;

koordynacja wspotpracy Sejmiku z zagranicg 1 instytucjami Unii Europejskie;j;
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31) przyjmowanie delegacji zagranicznych przybywajacych na zaproszenie Sejmiku przy
wspotdziataniu z komorkami organizacyjnymi Urzedu, w tym w szczegdlnosci z Biurem
Wspdtpracy Miedzynarodowe;.

§ 15.
Biuro Audytu Wewnetrznego ,,BA”

Biuro Audytu Wewngtrznego realizuje zadania audytu wewngtrznego wedlug zasad okre§lonych
w ustawie o finansach publicznych w Urzedzie 1 w wojewddzkich jednostkach samorzadowych,
a takze w innych podmiotach zobowigzanych poddaniu si¢ audytowi, poprzez:

1) przeprowadzanie zadan audytowych, zapewniajacych, planowych 1 pozaplanowych,
w tym zleconych, w celu wspierania Marszatka w realizacji celéw 1 zadan Wojewodztwa
poprzez systematyczng ocen¢ adekwatnosci, skutecznosci 1 efektywnosci kontroli zarzadczej;

2) przeprowadzanie zadan audytowych — czynno$ci doradczych na wniosek Marszatka lub
z wlasnej inicjatywy, w celu przedstawienia opinii lub wnioskéw dotyczacych usprawnienia
funkcjonowania jednostki;

3) przygotowanie na podstawie analizy ryzyka, w porozumieniu z Marszatkiem, planu audytu
na nastepny rok;

4) przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych w celu dokonania oceny dostosowania dziatan
audytowanych do zgloszonych zalecen;

5) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu audytu za rok poprzedni;

6) prowadzenie biezacych akt audytu wewnetrznego w celu dokumentowania przebiegu
1 wynikow audytu wewnetrznego;

7) prowadzenie akt statych audytu wewngtrznego w celu gromadzenia informacji dotyczacych
obszarow ryzyka, ktore moga by¢ przedmiotem zadan audytowych.

§ 16.
Biuro Certyfikacji i Windykacji ,,BCW”

Wydziat Certyfikacji 1 Ksiggowania Wydatkéw w Biurze Certyfikacji i Windykacji wykonuje
zadania Zarzadu jako Instytucji Zarzadzajacej pelniagcej funkcje Instytucji Certyfikujacej
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, zwanego w dalsze;j
czgsci niniejszego Regulaminu WRPO oraz funkcje Instytucji Zarzadzajacej wykonujacej
zadania w zakresie ksiegowania wydatkow w ramach Funduszy Europejskich dla Wielkopolski
2021-2027, zwanych w dalszej cze¢$ci Regulaminu FEW.

Pozostate komorki organizacyjne prowadza sprawy zwigzane z procesem odzyskiwania
naleznosci od beneficjentdw programéw operacyjnych, zaréwno perspektywy finansowej 2007-
2013, 2014-2020, 2021-2027, wspdlpracuja w tym zakresie odpowiednio z DPR, DWP, DOW
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oraz DEFS i Wojewodzkim Urzedem Pracy; wykonuja zadania Zarzadu petnigcego rolg Instytucji
Zarzadzajacej WRPO oraz Instytucji Zarzadzajacej FEW w zakresie obstugi Pomocy Technicznej
w odniesieniu do perspektywy finansowej 2014-2020 1 2021-2027.

Do podstawowych dzialan Biura naleza:
1) w zakresie petienia funkcji Instytucji Certyfikujacej WRPO:

a)

b)

e)
f)

sporzadzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej wnioskow o ptatnos¢ i poswiadczanie,
ze wynikaja one z wiarygodnych systemow ksiggowych, sg oparte na weryfikowalnych
dokumentach potwierdzajacych i byly przedmiotem weryfikacji przeprowadzonych przez
Instytucj¢ Zarzadzajaca WRPO,

weryfikacja/zatwierdzanie przekazywanych do Instytucji Certyfikujacej deklaracji
wydatkow, bedacych podstawa do sporzadzania wnioskéw o ptatnos¢ do Komisji
Europejskiej,

sporzadzanie zestawienia wydatkow do Komisji Europejskiej zgodnie z wilasciwymi
przepisami,

monitorowanie wynikow wszystkich audytéow przeprowadzonych przez Instytucje
Audytowa lub na jej odpowiedzialnos¢, wynikow wilasnych kontroli Instytucji
Zarzadzajacej oraz innych wynikow kontroli przeprowadzanych przez uprawnione
instytucje, w celu uwzglednienia ich przy sporzadzaniu wnioskéw do Komisji Europejskiej,
sporzadzanie danych finansowych (m.in. prognoz wydatkéw) do przekazania do Komisji
Europejskiej,

prowadzenie elektronicznej ewidencji kwot podlegajacych odzyskiwaniu 1 kwot
wycofanych po anulowaniu catosci lub czes$ci wktadu;

2) w zakresie pelnienia funkcji Instytucji Zarzadzajacej wykonujacej zadania w zakresie

ksiggowania wydatkow w ramach FEW:

a)
b)

d)

sporzadzanie wnioskow o ptatnos¢ 1 przedktadanie ich Komisji Europejskiej,
weryfikacja/zatwierdzanie deklaracji  wydatkow, przekazywanych do Instytucji
Zarzadzajacej wykonujacej zadania w zakresie ksiggowania wydatkow, bedacych
podstawg do sporzadzania wnioskéw o platnos¢ do Komisji Europejskiej,

sporzadzanie 1 przedkladanie zestawien wydatkow do Komisji Europejskiej zgodnie
z wlasciwymi przepisami,

monitorowanie wynikéw wszystkich audytow, przeprowadzonych przez Instytucje
Audytowa lub na jej odpowiedzialno$¢, wynikéw wilasnych kontroli Instytucji
Zarzadzajacej oraz innych wynikow kontroli przeprowadzanych przez uprawnione
instytucje — w celu uwzglednienia ich przy sporzadzaniu wnioskow do Komisji
Europejskiej,

przekazywanie prognoz wydatkow do Komisji Europejskie;,

prowadzenie elektronicznej ewidencji kwot wycofanych w trakcie roku obrachunkowego
oraz odliczonych w zestawieniach wydatkow;

3) w pozostatym zakresie:
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b)

d)

g)

h)

prowadzenie procedur odzyskiwania sSrodkéw od beneficjentow Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013, WRPO, FEW oraz innych
programéw wspotfinansowanych ze srodkow UE, w tym m. in.: prowadzenie postepowan
administracyjnych, przygotowywanie projektoéw decyzji administracyjnych wydawanych
przez Zarzad w 1 1 Il instancji, sporzadzanie tytutow wykonawczych celem wszczgcia przez
organ egzekucyjny postepowania egzekucyjnego, kierowanie do sagdow powszechnych
wnioskoOw o wyjawienie majatku dluznika, zglaszanie wierzytelnosci w postepowaniu
upadiosciowym,

przygotowanie projektow zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych
o naruszeniu dyscypliny finansoéw publicznych przez beneficjentow WRPO na lata 2007-
2013, WRPO, FEW oraz innych programow wspotfinansowanych ze $rodkéw
europejskich,

przygotowanie projektow zawiadomien do organdw $cigania o mozliwosci popetnienia
przestepstwa przez beneficjentow Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2007-2013, WRPO, FEW oraz innych programow wspotfinansowanych ze srodkow
europejskich,

sporzadzanie wnioskow do Ministra Finansow o dokonanie wpisu beneficjentow
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013, WRPO, FEW
oraz innych programéw wspotfinansowanych ze srodkdéw europejskich do prowadzonego
przez Ministra Finansow ,,Rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwos$ci otrzymania
srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ programéw finansowanych z udziatem $rodkow
europejskich,

weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskow o ptatno$¢ oraz monitorowanie informacji
wynikajacych z wnioskow sprawozdawczych w zakresie realizacji projektow z Pomocy
Technicznej WRPO oraz FEW,

gromadzenie informacji o nieprawidlowosciach w realizacji projektow realizowanych
w ramach Pomocy Technicznej WRPO oraz FEW 1 przekazywanie do uprawnionych
podmiotow,

weryfikacja projektow uméw o dofinansowanie projektow wspotinansowanych z WRPO
oraz FEW w zakresie mozliwosci ustanowienia kontrasygnaty skarbnika/osoby
upowaznionej w tym zabezpieczenia na ich realizacj¢ srodkow z budzetu Wojewodztwa,
prowadzenie rejestru umoéw, ktore podlegaja kontrasygnacie oraz wprowadzanie do
systemu KSAT,

wykonywanie zadan wynikajacych z uczestniczenia w zarzadzaniu WRPO (do czasu
zamknigcia programu).
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§17.

Biuro Geodety Wojewddztwa ,,BGW”

Biuro Geodety Wojewodztwa wspiera Geodete Wojewoddztwa w realizacji zadan Marszatka
z zakresu geodezji i kartografii, koordynuje prace scaleniowo-wymienne oraz realizuje zadania

dotyczace infrastruktury informacji przestrzennej. W strukturze biura funkcjonuje Wojewodzki
Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

Do podstawowych zadan Biura Geodety Wojewddztwa nalezy:

1) obstuga czynnosci zwigzanych z:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

i)
k)

prowadzeniem wojewodzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
wykonywaniem i udostepnianiem kartograficznych opracowan tematycznych dla obszaru
Wojewodztwa,

tworzeniem, w uzgodnieniu z Glownym Geodeta Kraju, oraz prowadzeniem
iudostepnianiem bazy danych obiektow topograficznych o szczegdtowosci
zapewniajacej tworzenie standardowych opracowan kartograficznych w  skalach
1:10 000-1:100 000, w tym kartograficznych opracowan numerycznego modelu rzezby
terenu oraz standardowych opracowan kartograficznych w skali 1:10 000 tworzonych na
podstawie prowadzonej bazy danych,

analiza zmian w strukturze agrarnej oraz programowaniem 1 koordynacja prac
urzadzeniowo-rolnych,

monitorowaniem zmian w sposobie uzytkowania gruntow oraz ich bonitacji,
wspoldziataniem z Gtownym Geodetg Kraju w prowadzeniu panstwowego rejestru granic
1 powierzchni jednostek podzialow terytorialnych kraju, w tym prowadzeniu bazy danych
panstwowego rejestru granic 1 powierzchni jednostek podziatow terytorialnych kraju,
w czesci dotyczacej obszaru Wojewddztwa,

informowaniem Glownego Geodety Kraju o zaplanowanych dziataniach w zakresie
aktualizacji bazy danych, o ktoérej mowa w art. 4 ust. la pkt 8 oraz tworzenia
standardowych opracowan kartograficznych w skali 1:10 000, o ktérych mowa w art. 4
ust. le pkt 3 ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,

przekazywaniem do wojewodzkiego inspektora nadzoru geodezyjnego i kartograficznego
kopii zabezpieczajacych baz danych prowadzonych przez Marszatka,

wspotdziataniem z Gtownym Geodeta Kraju przy tworzeniu i utrzymaniu zintegrowanego
systemu informacji o nieruchomosciach,

sporzadzaniem licencji w zwigzku z udostepnianymi materiatami zasobu,
przyjmowaniem opracowan do wojewodzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

1) wykonywaniem czynnos$ci zwigzanych z przekazywaniem i wymiang danych pomiedzy

Organami Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej,
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2)
3)

4)

S)

m) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z wylgczeniem materiatéw wojewodzkiego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego z zasobu;

budowa i wdrazanie infrastruktury informacji przestrzenne;j;

wspotpraca z Gtownym Geodeta Kraju w zakresie utrzymania i rozbudowy systemow

teleinformatycznych umozliwiajacych dostgp do danych przestrzennych;

realizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego dotyczacej wspdidziatania na

rzecz budowy spoteczenstwa informacyjnego, poprzez tworzenie i rozwdj infrastruktury

informacji przestrzennej, w tym przygotowanie, budowe, wdrozenie, administrowanie

iutrzymanie oraz rozw6] SIPWW — Systemu Informacji Przestrzennej Wojewoddztwa

Wielkopolskiego, do ktorych nalezy miedzy innymi:

a) wspolpraca na rzecz SIPWW z Departamentami, wojewodzkimi samorzadowymi
jednostkami organizacyjnymi, powiatami, gminami, urzedami administracji rzagdowej oraz
innymi podmiotami,

b) wspoldzialanie w obszarze wdrazania instrumentdw 1 systemoéw do zarzadzania

przestrzenig i informacjg o przestrzeni Wojewddztwa;

koordynacja prac scaleniowo-wymiennych na terenie Wojewoddztwa.

§ 18.

Biuro Informacyjne Wojewodztwa Wielkopolskiego w Brukseli ,,BIWW?”

Do podstawowych zadan Biura Informacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Brukseli

nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

informowanie Zarzadu i Sejmiku o nowych planach i1 koncepcjach organéw UE, mogacych
oddzialywa¢ na szeroko rozumiane interesy regionu, w tym o nowych uregulowaniach
prawnych, funduszach i1 programach UE, odnoszacych si¢ do rozwoju regionalnego;
reprezentowanie interesOw 1 przekazywanie postulatow regionu instytucjom europejskim;
biezaca wspotpraca z instytucjami UE, w tym gtownie z Komisja Europejska, Parlamentem
Europejskim i1 Europejskim Komitetem Regionows;

utatwianie dostepu do srodkoéw finansowych w ramach programéw UE;

wspieranie dziatalno$ci przedstawicieli Wojewodztwa w instytucjach UE, zwlaszcza
w Europejskim Komitecie Regiondw;

wspotpraca z regionami partnerskimi oraz innymi regionami UE, majacymi swoje biura
przedstawicielskie w Brukseli, rowniez w ramach sieci europejskiej wspotpracy
mig¢dzyregionalnej;

wspolpraca z polskimi placéwkami dyplomatycznymi w Brukseli oraz przedstawicielstwami
polskich instytucji i organizacji;

organizacja wydarzen promocyjnych Wojewddztwa w Brukseli i na obszarze Belgii, w tym
wspélnie z instytucjami UE, polskimi placéwkami dyplomatycznymi oraz regionami
partnerskimi z Polski i z innych krajow europejskich;
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9)

10)

11)

przygotowywanie wizyt przedstawicieli Zarzadu i Sejmiku w instytucjach UE oraz pomoc
przy organizowaniu wizyt przedstawicieli UE w Wojewodztwie;

wspieranie gospodarki regionalnej poprzez doradztwo dla wielkopolskich przedsigbiorstw
w zakresie legislacji, polityk i programéw unijnych oraz pomoc w nawigzywaniu wspOlpracy
z partnerami z krajow UE;

prowadzenie krotkoterminowych stazy zagranicznych dla absolwentow i1 studentow
wielkopolskich uczelni wyzszych.

§ 19.

Biuro Komunikacji Zewnetrznej i Promocji ,,BKZ”

Do zadan Biura Komunikacji Zewnetrznej 1 Promocji nalezy koordynacja dziatan z zakresu

promocji Wojewodztwa, zapewnienie kontaktow ze srodkami masowego przekazu.

Do podstawowych zadan Biura Komunikacji Zewngtrznej i Promocji nalezy:

1)
2)

3)
4)
)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

kreowanie i koordynowanie polityki i strategii informacyjnej Wojewodztwa;

kreowanie 1 wdrazanie wizerunku Urzedu obejmujace wszystkie s$rodki masowego
1 spolecznego przekazu,

kreowanie wizerunku Wojewddztwa w oparciu o istniejgce programy strategiczne;
opracowanie i wdrozenie Systemu Identyfikacji Wizualnej Wojewddztwa oraz nadzoér nad
jego stosowaniem przez komorki organizacyjne Urzedu oraz wszystkie podmioty
upowaznione do postugiwania si¢ znakami i herbem wojewddztwa;

kreowanie standardéw, opracowywanie, przygotowanie 1 akceptowanie materialow
promocyjnych Wojewodztwa 1 Urzedu;

opracowywanie rocznego planu dziatan promocyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
zadan strategicznych prowadzonych przez komorki organizacyjne Urzedu;

inicjowanie dziatan promocyjnych Wojewddztwa, koordynacja dziatan 1 wspotpraca
z komorkami organizacyjnymi Urzedu i1 innymi podmiotami w zakresie promocji
Wojewodztwa;

upowszechnianie idei spoleczenstwa obywatelskiego m.in. przez: podejmowanie dziatan na
rzecz wspierania 1 upowszechniania idei samorzadno$ci wsrdd mieszkancow regionu oraz
inicjowanie 1 prowadzenie kampanii spoleczno-informacyjnych;

wspotdziatanie z polskimi 1 zagranicznymi przedstawicielami srodkdw masowego przekazu
oraz informowanie ich o dziatalno$ci i zamierzeniach Marszatka 1 Zarzadu;

organizowanie konferencji prasowych Marszatka, Wicemarszatkow 1 Czlonkéw Zarzadu,
kontaktow z dziennikarzami oraz koordynacja przekazu informacji do mediéw dotyczaca
dziatalnosci poszczegdlnych Departamentow;

analizowanie publikacji prasowych i przygotowywanie odpowiedzi na krytyke prasowa;
podejmowanie dziatan informacyjnych i kreowanie polityki promocyjnej i medialnej Urzedu.
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§ 20.
Biuro Nadzoru Wlascicielskiego ,,BNW”

Do podstawowych zadan Biura Nadzoru Wtascicielskiego nalezy:

1) wykonywanie w imieniu Zarzadu korporacyjnego nadzoru wilascicielskiego nad spotkami,
w ktoérych Wojewddztwo posiada akcje lub udziaty, dbanie o prawidlowe wykonywanie praw
1 obowigzkow Wojewodztwa w ww. spotkach;

2) monitorowanie sytuacji ekonomicznej i finansowej (na podstawie sprawozdan finansowych)
ww. spolek oraz informowanie o ich kondycji wtadz Wojewodztwa;

3) biezaca wspolpraca z organami statutowymi ww. spotek;

4) wspdtpraca z Departamentami nadzorujacymi merytorycznie ww. spotki;

5) przygotowywanie koncepcji i ram ekonomiczno-prawnych dla tworzenia nowych
1 przystgpowania do spotek istniejacych.

§ 21.
Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Zarzadzania Kryzysowego ,,BOIN”

Realizuje zadania Urzedu w zakresie ochrony informacji niejawnych, przygotowan obronnych,
bezpieczenstwa publicznego, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej
Samorzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego oraz prowadzi sprawy dotyczace oswiadczen
majatkowych.

Do podstawowych obowiazkéw Biura nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja i realizacja zadan Urzgdu zwigzanych z ochrong informacji niejawnych;
2) prowadzenie kancelarii tajnej Urzedu,
3) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z przekazywaniem srodkow finansowych
w formie dotacji celowej stluzbom i1 podmiotom uprawnionym do realizacji dziatan
w zakresie bezpieczenstwa publicznego, na podstawie wnioskéw o dofinansowanie ze
srodkdw Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego;
4) koordynacja 1 nadzér przygotowan Urzgdu oraz jednostek organizacyjnych podlegtych
Samorzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego nad realizacja zadan obronnych;
5) organizacja systemu kierowania Urzedem w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa lub wojny;
6) realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnos$ci 1 obrony cywilne;;
7) wspotpraca z Sitami Zbrojnymi RP w zakresie realizacji zadan w ramach wspoipracy
cywilno-wojskowej oraz realizacja zadan z zakresu obowigzkow panstwa — gospodarza
(HNS);
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8) wspotpraca z Wydziatem Bezpieczenstwa i1 Zarzadzania Kryzysowego Wielkopolskiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Poznaniu oraz z administracja wojskowa w sprawach przygotowan
obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z o§wiadczeniami majatkowymi os6b zobowigzanych do ich
sktadania Marszatkowi.

§ 22.
Biuro Prawne ,,BP”

Biuro Prawne zapewnia obstuge prawng Sejmiku, Zarzadu, Marszatka i Urzedu, a takze prowadzi
i koordynuje obstuge prawng komorek organizacyjnych Urzedu realizujacych zadania Instytucji
Zarzadzajacej WRPO oraz program FEW, a ponadto zadania zwigzane z realizacja innych
programéw 1 funduszy unijnych.

Do podstawowych zadan Biura nalezy:

1) opiniowanie pod wzglgdem redakcyjnym i1 prawnym projektow uchwal Sejmiku, Zarzadu
oraz zarzadzen Marszalka;

2) $wiadczenie obstugi prawnej dla komoérek organizacyjnych Urzedu;

3) reprezentowanie Wojewodztwa w zakresie prawnym, w tym wystepowanie w charakterze
petnomocnika w postepowaniu sagdowym, administracyjnym oraz przed innymi organami
orzekajacymi,

4) opiniowanie projektow migdzynarodowych porozumien mig¢dzyregionalnych, umoéw
o wspolpracy regionalnej oraz udziat w uzgadnianiu tych projektow;

5) opiniowanie projektow umow;

6) opiniowanie porozumien w zakresie formalno-prawnym w sprawie powierzenia prowadzenia
zadan publicznych oraz uméw w celu wykonania zadah Wojewodztwa;

7) wydawanie opinii prawnych i udzielenie wyjasnien w zakresie stosowania przepisOw prawa
krajowego oraz prawa Unii Europejskie;j;

8) obsluga prawna posiedzen Sejmiku i Zarzadu,

9) monitorowanie zmian w prawie krajowym 1 Unii Europejskiej oraz sygnalizowanie zmian
odpowiednim komorkom organizacyjnym Urzedu;

10) s$wiadczenie pomocy prawnej w zakresie stosowania przepisow Kodeksu postgpowania
administracyjnego w komorkach organizacyjnych Urzedu.
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§ 23.

Biuro Wspélpracy Miedzynarodowej ,,BWM”

Do zadan Biura Wspodlpracy Miedzynarodowej nalezy koordynowanie i monitorowanie

wspotpracy miedzynarodowej Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego ze strukturami
samorzadu regionalnego w innych krajach oraz innymi partnerami zagranicznymi Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Do podstawowych dziatan Biura Wspoétpracy Miedzynarodowej nalezy:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

prowadzenie wspolpracy miedzynarodowej Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z regionami i jednostkami lokalnego samorzadu terytorialnego innych panstw oraz
z organizacjami mi¢dzynarodowymi, zrzeszeniami i sieciami regionalnymi;

koordynowanie dziatan migdzynarodowych Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dziataniami miedzynarodowymi jednostek lokalnego samorzadu terytorialnego, organizacji
pozarzadowych, gospodarczych, spoteczno-zawodowych, szkét wyzszych 1 instytucji
naukowo-badawczych z obszaru Wojewodztwa,

inicjowanie 1 wspieranie dzialan mie¢dzynarodowych z udzialem jednostek lokalnego
samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych, gospodarczych, spoteczno-
zawodowych, szk6t wyzszych i instytucji naukowo-badawczych z obszaru Wojewodztwa;
wspolpraca z Gabinetem Marszatka oraz Biurem Komunikacji Zewnetrznej i Promociji,
a takze innymi Departamentami oraz z podmiotami zewnetrznymi w zakresie budowy
pozytywnego wizerunku oraz dzialah promocyjnych Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego za granica;

nadzor nad przygotowaniem i organizacja wizyt zagranicznych Marszalka 1 Zarzadu;
wspoipraca z Kancelaria Sejmiku w zakresie przygotowania 1 organizacji wizyt
zagranicznych Przewodniczacego Sejmiku oraz Komisji;

koordynacja 1 organizacja wizyt przedstawicieli zagranicznych regionow, przedstawicieli
korpusu dyplomatycznego i1 korpusu konsularnego akredytowanych na terytorium RP,
przedstawicieli organizacji migdzynarodowych, zrzeszen 1 sieci regionalnych, przedstawicieli
misji gospodarczych zwiagzanych z aktywno$cia migdzynarodowa Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego;

wspolpraca z odpowiednimi jednostkami lokalnego samorzadu terytorialnego w zakresie
przygotowania 1 organizacji wizyt na terenie Wojewodztwa przedstawicieli jednostek
lokalnego samorzadu terytorialnego innych panstw;

przygotowanie projektu dokumentu pt. ,,Priorytety wspotpracy zagranicznej Wojewddztwa
Wielkopolskiego”;

przygotowanie i coroczne przedlozenie do akceptacji Sejmiku dokumentéw ,,Informacja
o wspdlpracy Wojewoddztwa Wielkopolskiego z zagranicg” oraz ,,Plan wspotpracy
Wojewddztwa Wielkopolskiego z zagranica”;
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11) przygotowanie projektéw uchwat Sejmiku o wspotpracy z regionami innych panstw, a takze
innych dokumentoéw zwigzanych z aktywno$cig miedzynarodowa Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego;

12) przygotowywanie analiz i opinii zwigzanych z sytuacja mi¢dzynarodowg oraz zagadnieniami
majacymi wplyw na realizacje wspotpracy migdzynarodowej Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego;

13) organizacja wspoOtpracy Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z placowkami
dyplomatycznymi i konsularnymi RP oraz z placéwkami dyplomatycznymi 1 konsularnymi
innych panstwa na terenie RP;

14) monitorowanie oraz prowadzenie zadan zwigzanych z UE;

15) udziat w dziataniach organizacyjno-technicznych oraz rozwojowych zwigzanych
z pomoca humanitarng dla Ukrainy oraz prognozowang odbudowg tego kraju;

16) przygotowanie w konsultacjach z partnerami zagranicznymi dokumentéw o wspdlpracy
regionalnej z regionami innych panstw;

17) opiniowanie dokumentow, przygotowanych przez inne Departamenty Urzedu i podmioty
zewnetrzne, majacych wplyw na realizacj¢ wspotpracy mig¢dzynarodowej Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego;

18) wspolpraca z odpowiednimi Departamentami Urzgdu oraz podmiotami zewnetrznymi
w zakresie polityki migracyjnej oraz wspotpracy z Polonig w ramach kompetencji Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 24.
Biuro Zamowien Publicznych ,,BZP”

Biuro Zamoéwien Publicznych nadzoruje oraz przeprowadza postgpowania o udzielenie
zamoOwien publicznych na dostawy, ustugi oraz roboty budowlane na potrzeby komorek
organizacyjnych Urzedu, w ktoérych Zamawiajacym jest Wojewodztwo Wielkopolskie z siedzibg
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, bez wzgledu na zrodio
ich finansowania. Biuro Zaméwien Publicznych prowadzi koordynacje zamowien publicznych w
Urzedzie, w oparciu o zatwierdzony przez Marszatka plan zamoéwien publicznych na dany rok,
w szczegOlnosci co do zakresu ustalania warto$ci szacunkowej zamowien tego samego rodzaju
oraz wyboru odpowiedniej procedury udzielenia zamowienia publicznego.

Do podstawowych zadan Biura Zamowien Publicznych nalezy:

1) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych na dostawy, ushlugi
1 roboty budowlane dla potrzeb Urzedu oraz nadzor nad tymi postgpowaniami;

2) prowadzenie kompleksowej dokumentacji dotyczacej udzielanych zamoéwien publicznych;

3) zamieszczanie  albo  przekazywanie @ do  publikacji  ogloszen = wynikajacych
z przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,
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w publikatorach zewngtrznych oraz udostepnianie ich na stronie internetowej prowadzonego
postepowania;

4) prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych przeprowadzonych przez Biuro Zamodwien
Publicznych oraz przygotowywanie zbiorczych zestawien wszystkich udzielonych zamowien
w Urzedzie 1 przekazywanie go w ustawowych terminach Prezesowi Urzedu Zamodwien
Publicznych;

5) koordynacja, czyli uzgadnianie i uporzadkowane wspotdziatanie w zakresie zamdwien
publicznych w Urzedzie, w oparciu o zatwierdzony plan zamowien publicznych na dany rok,
w szczegblnosci co do zakresu ustalania warto$ci szacunkowej zamowien tego samego rodzaju
oraz wyboru odpowiedniej procedury udzielenia zamowienia.

§ 25.
Departament Administracyjny ,,DA”

Departament realizuje zadania w zakresie obslugi administracyjnej, zaopatrzeniowe;,
remontowej, inwestycyjnej, teleinformatycznej, techniczno-materiatowej, finansowo-ksiggowej
Urzedu, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Do podstawowego obszaru dziatania Departamentu Administracyjnego nalezy realizowanie
zadan dotyczacych Urzgdu w zakresie:
1) prowadzenia ksigg rachunkowych Urzedu;
2) obstugi finansowo-ksiggowej;
3) sporzadzania sprawozdan budzetowych, finansowych oraz innych zgodnie z przepisami
prawa;
4) prowadzenia ewidencji $rodkoéw trwalych, pozostalych $rodkow trwalych, warto$ci
niematerialnych 1 prawnych oraz ewidencji pozabilansowej;
5) planowania 1 analizy budzetu;
6) gospodarowania majatkiem ruchomym;
7) obstugi techniczno-administracyjnej;
8) zarzadzania nieruchomos$ciami Urzedu;
9) koordynowania 1 nadzoru inwestycji oraz remontéw nieruchomos$ci prowadzonych przez
Urzad, a takze utrzymania technicznego nieruchomosci;
10) bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
11) zaopatrzenia w sprzet, wyposazenie oraz materialy biurowe 1 eksploatacyjne;
12) obstugi taboru samochodowego;
13) przygotowywania projektow umow w ramach zadan wydziatow 1 oddziatéw oraz nadzér nad
ich realizacja;
14) zapewnienia wlasciwego wyposazenia stanowisk pracy pracownikow oraz zabezpieczenia
1 ochrony pomieszczen Urzedu;
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15) zarzadzania sprzetem 1 oprogramowaniem komputerowym (klient-serwer), siecig
teleinformatyczng, serwerami oraz systemami baz danych;

16) administrowania systemem teleinformatycznym Urzedu, ktoéry obejmuje m.in.: ushugi
katalogowe, poczte elektroniczng, system EZD oraz inne aplikacje informatyczne;

17) zarzadzania centrum bezpieczenstwa Urzedu, odpowiedzialnego za monitorowanie
oraz analizowanie zdarzen w infrastrukturze teleinformatycznej, w celu wykrycia
potencjalnych zagrozen/incydentéw oraz przeciwdzialanie im;

18) obstugi organizacyjno-technicznej spotkan na sali sesyjnej, salach posiedzen nr 1 1 2 oraz patio
(budynek UMWW, al. Niepodlegtosci 34);

19) prowadzenia wszelkich spraw bezposrednio zwigzanych z zakofczonym procesem
inwestycyjnym dotyczacym budowy siedziby Urzgdu i Sejmiku.

§ 26.
Departament Edukacji i Nauki ,,DE”

Departament realizuje zadania wynikajagce m.in. z przepisOw oswiatowych oraz z polityki
edukacyjnej przyjetej przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, z uwzglednieniem
dostosowania szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) prowadzenie spraw dotyczacych zaktadania, przeksztatcania oraz likwidacji szkot, placowek,
publicznych bibliotek pedagogicznych, placoéwek doskonalenia nauczycieli, kolegium
pracownikow stuzb spolecznych oraz koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych
zajmujacych si¢ integracja srodowiska edukacyjnego z rynkiem pracy i upowszechniajacych
ksztalcenie zawodowe, dla ktorych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego;

2) monitorowanie prawidtowej realizacji zadan statutowych jednostek, o ktérych mowa
w pkt 1 oraz wspotpraca z tymi jednostkami, w szczegdlnosci w zakresie:

a) planowania rozwoju i okreslania kierunkow ksztatcenia zawodowego,

b) opracowania zalozen do pracy jednostek na dany rok szkolny,

c¢) prowadzenia spraw wynikajacych ze stosunku pracy dyrektoréw jednostek oswiatowych
dotyczacych m.in. dodatkow motywacyjnych i funkcyjnych,

d) planowania i1 prowadzenia spraw zwiazanych z ksztalceniem, doksztatlcaniem oraz
doskonaleniem nauczycieli,

e) prowadzenia jednolitej polityki w zakresie planowania, zatwierdzania, urealniania planu
finansowego jednostek w ciggu roku budzetowego oraz monitorowania dzialalnos$ci
finansowej na podstawie sprawozdan,

f) monitorowania stanu technicznego budynkow, planowania i nadzorowania realizowanych
wydatkow majatkowych 1 remontowych oraz wyposazania w sprzet i pomoce dydaktyczne
niezbedne do realizacji programow nauczania,

27



g) realizacji zadan okre§lonych w ustawie o systemie informacji o§wiatowe]j nalezacych do
wlasciwosci Marszalka,

h) organizacji narad oraz innych form szkoleniowych dla dyrektoréw 1 pracownikoéw
nadzorowanych jednostek;

3) prowadzenie spraw dot. oceny pracy dyrektorow nadzorowanych jednostek o§wiatowych;

4) przygotowanie i prowadzenie procedury zwigzanej z obsada stanowisk dyrektoréw jednostek
oswiatowych, wymienionych w pkt. 1;

5) prowadzenie kontroli doraznych, problemowych i kompleksowych w nadzorowanych
jednostkach;

6) prowadzenie postgpowan egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego zatrudnionych w jednostkach, o ktérych
mowa w pkt 1;

7) wspoélpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, Wielkopolskim Kuratorem O$wiaty,
Okregowa Komisja Egzaminacyjna, szkolami wyzszymi, Wojewddzkim Urzedem Pracy,
Powiatowymi Urzedami Pracy, Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej oraz innymi
instytucjami w zakresie rozwoju edukacji i nauki w Wojewodztwie;

8) wspodldziatanie ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w obszarze o$wiaty we wszystkich
sprawach wynikajacych z przepiséw prawa;

9) wspolpraca ze srodowiskami naukowymi i samorzagdowymi, w tym w ramach , Nagrody
Naukowej Samorzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego™;

10) wspotpraca z organizacjami pozytku publicznego w zakresie edukacji;

11) prowadzenie dzialan promujacych edukacje¢ oraz organizowanie lub wspoétorganizowanie
imprez oraz uroczystosci o znaczeniu regionalnym, w tym ,, Targéw Edukacyjnych”;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiow uczniom, stuchaczom
1 studentom pobierajacym nauke w szkotach na terenie Wojewodztwa;

13) wspodlpraca z partnerami zagranicznymi w zakresie edukacji 1 nauki;

14) wspieranie rozwoju edukacji 1 nauki w regionie poprzez realizacj¢ projektow finansowanych
ze $Srodkow unijnych;

15) inicjowanie, organizowanie oraz realizacja projektow edukacyjnych, w tym we wspotpracy z
partnerami zewng¢trznymi, na rzecz podnoszenia poziomu wyksztalcenia mieszkancow
Wielkopolski;

16) sporzadzanie corocznej informacji o stanie realizacji zadah o$§wiatowych za poprzedni rok
szkolny;

17) prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli;

18) wydawanie za§wiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalno$ci wykonywanej
w Rzeczypospolitej Polskiej.
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§27.

Departament Finansow ,,DF”

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)
8)
9

10)

11)

opracowywanie zalozen do projektu budzetu Wojewddztwa oraz uchwaty budzetowej i jej
zmian;

opracowanie zatozen do projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej (WPF) oraz uchwaty
w sprawie WPF 1 jej zmian;

opracowywanie informacji i sprawozdan o przebiegu wykonania budzetu Wojewddztwa oraz
WPF;

prowadzenie obstugi finansowej i1 ksigg rachunkowych budzetu Wojewodztwa;

prowadzenie obstugi finansowe;j i ksigg rachunkowych Urzedu w czgsci wskazanej do obstugi
przez Zarzad;

sporzadzanie jednostkowych sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji
finansowych oraz sprawozdania finansowego Urzedu w czesci wskazanej do obstugi przez
Zarzad,;

sporzadzanie sprawozdania finansowego jednostki samorzadu terytorialnego i bilansu
skonsolidowanego Wojewodztwa;

sporzadzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych oraz sprawozdan z zakresu operacji
finansowych Wojewddztwa;

rejestracja 1 kontrola pod wzgledem finansowym umow cywilnoprawnych oraz porozumien
zawieranych przez Zarzad,

opracowywanie  projektow  przepisow  wewnetrznych  dotyczacych  prowadzenia
rachunkowosci budzetu Wojewodztwa, instrukcji sporzadzania, obiegu 1 kontroli
dokumentéw finansowo-ksiggowych oraz innych dokumentow wewngtrznych Urzedu,
rozliczanie scentralizowanego podatku od towarow 1 ustug (VAT) Wojewodztwa.

§ 28.

Departament Gospodarki Mieniem ,,DG”

Departament realizuje zadania z zakresu gospodarowania i administrowania mieniem
Wojewddztwa, gospodarowania srodkami z tytulu wytaczenia gruntdw z produkeji rolniczej,
prowadzi ewidencj¢ ksiggowa majatku Wojewodztwa 1 dochodow Wojewddztwa oraz
prowadzi sprawy majace na celu regulacje stanu prawnego gruntow 1 urzadzen zwigzanych z
gospodarka wodng, stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:
1) w zakresie gospodarowania mieniem:
a) nabywanie sktadnikéw mienia nieruchomego do wojewodzkiego zasobu nieruchomosci,
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b) prowadzenie ewidencji rzeczowej mienia nieruchomego, w szczegoélnosci nienalezacego
do zadnej wojewodzkiej jednostki organizacyjnej,

¢) gospodarowanie nieruchomo$ciami wchodzacymi w sktad mienia Wojewddztwa i okreslanie
naleznosci z tytutu sprzedazy, uzytkowania wieczystego, trwalego zarzadu, uzytkowania,
dzierzawy, najmu,

d) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci,

e) regulowanie w ksiegach wieczystych stanow prawnych nieruchomos$ci na rzecz
Wojewoddztwa,

f) sprawowanie nadzoru nad wojewodzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie gospodarowania mieniem nieruchomym,

g) przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych wynajmu, dzierzawy i sprzedazy majatku
trwatego wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych w $cistej wspolpracy
z merytorycznie wlasciwymi Departamentami;

2) w zakresie ochrony gruntéw rolnych:

a) przygotowywanie uchwat Zarzadu okreslajacych zasady dofinansowania prac zwigzanych
z ochrona, rekultywacja i poprawa jakos$ci gruntéw rolnych,

b) opracowywanie 1 realizacja uchwat Sejmiku w zakresie dysponowania $rodkami budzetu
Wojewodztwa zwigzanymi z wyltaczeniem z produkcji gruntow rolnych,

¢) opracowywanie projektow uchwal Zarzadu w sprawie ustalenia wykazu zadan przyjetych do
finansowania ze srodkow budzetu Wojewddztwa zwigzanych z wylaczeniem z produkcji
gruntéw rolnych,

d) realizacja zadan wynikajacych z podjetych przez organy Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego uchwal w zakresie dysponowania $rodkami budzetu Wojewodztwa
zwigzanymi z wylaczeniem z produkcji gruntow rolnych,

e) przygotowywanie projektow uchwal Sejmiku, decyzji Zarzadu i Marszatka dotyczacych
umarzania, rozktadania na raty i odraczania ptatnosci naleznosci i optat z tytulu wytaczenia
gruntéw z produkcji rolniczej;

3) prowadzenie ewidencji ksiggowe] majatku Wojewodztwa, w tym:

a) obstugi finansowej 1 ksigg rachunkowych Urzedu w cze$ci wskazanej do obstlugi przez
Zarzad oraz pochodzacych ze sprzedazy map oraz innych informacji z zasobu
wojewodzkiego na zasadach okreslonych w ustawie Prawo geodezyjne i kartograficzne,

b) ewidencji sktadnikow majatkowych powstatych w wyniku realizacji inwestycji
Wojewodztwa,

¢) ewidencji sktadnikdw majatkowych pozostatych po likwidacji wojewddzkich jednostek
organizacyjnych,

d) ewidencji nabywania, zbywania sktadnikéw mienia nieruchomego wojewddzkiego zasobu
nieruchomosci,

e) obstugi finansowo-ksiggowej Urzedu w zakresie sprzedazy,
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f) sporzadzanie jednostkowych sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji
finansowych, sprawozdania finansowego Urzedu oraz sprawozdan statystycznych w czesci
wskazanej do obstlugi przez Zarzad,

g) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych przekazanych w trwaly zarzad, uzytkowanie
wieczyste,

h) analiza i rozpatrywanie wnioskéw w przedmiocie udzielania ulg i umorzen w splacie
nalezno$ci pienigznych Wojewodztwa 1 Skarbu Panstwa, do ktorych nie stosuje si¢
przepisOw ustawy — Ordynacja podatkowa oraz sporzadzania sprawozdawczosci w tym
zakresie,

1) sporzadzenie informacji o stanie mienia Wojewddztwa;

4) w zakresie administrowania mieniem:

a) administrowanie zabudowanymi i niezabudowanymi nieruchomosciami wchodzacymi w
sktad wojewddzkiego zasobu nieruchomosci,

b) prowadzenie spraw dotyczacych posiadania przez Wojewddztwo innych niz wtasnos¢
praw do nieruchomosci,

c) wylanianie 1 nadzorowanie pracy zarzagdcOw nieruchomo$ci oraz podmiotow
zarzadzajacych nieruchomo$ciami wchodzacymi w sklad wojewodzkiego zasobu
nieruchomosci,

d) nadzorowanie prawidtowosci wykonywania praw do nieruchomosci Wojewodztwa
i egzekwowanie wynikajacych stad obowigzkow, w tym nadzorowanie wojewddzkich
samorzagdowych jednostek organizacyjnych w zakresie gospodarowania mieniem
nieruchomym,

e) wykonywanie praw wiascicielskich przystugujacych Wojewodztwu we wspolnotach
mieszkaniowych,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem prawa stuzebnosci,

g) nadzorowanie inwestycji realizowanych na nieruchomosciach wchodzacych w skfad
wojewoOdzkiego zasobu nieruchomosci, finansowanych ze s$rodkéw bedacych
w dyspozycji Departamentu, poprzez przygotowywanie, nadzorowanie 1 rozliczanie
umoéw powierzenia pomocniczych dziatan zakupowych oraz na realizacje ustug inwestora
zastepczego, w trybie in-house;

5) w zakresie regulacji stanu prawnego gruntéw i urzadzen zwigzanych z gospodarka wodna,
stanowigcych wlasno§¢ Skarbu Panstwa:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z wygaszaniem trwalych zarzadow i1 innych form
posiadania na gruntach Skarbu Panstwa,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem/przenoszeniem prawa wiasnosci urzadzen
zwigzanych z gospodarka wodna.
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§ 29.
Departament Gospodarki ,,DRG”’

Departament ksztattuje kompleksowa polityke dziatania w zakresie rozwoju gospodarczego
Wielkopolski, a w szczegdlnosci w zakresie wspierania innowacji oraz powigzan gospodarki
z nauka, tworzenia sieci, wspierania infrastruktury biznesu, wzmacniania krajowe;j
1 migdzynarodowej wspotpracy oraz promocji gospodarczej i inwestycyjne;.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) kreowanie rozwoju gospodarki Wojewodztwa;

2) koordynacja dziatan na rzecz ksztaltowania kompleksowej polityki dziatania w zakresie
rozwoju gospodarczego Wielkopolski, a w szczegdlnosci w zakresie wdrazania Regionalnej
Strategii Innowacji dla Wielkopolski oraz Strategii Rozwoju Wielkopolski Wodorowej do
2030;

3) wspolpraca z przedsigbiorcami i instytucjami otoczenia biznesu oraz z innymi partnerami
spotecznymi w ww. zakresie;

4) kreowanie oraz koordynacja dzialan na rzecz tworzenia powigzan gospodarki z nauka;

5) koordynacja wspdtpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju gospodarczego, realizowanej
przez Urzad oraz jednostki jemu podlegle;

6) koordynacja oraz realizacja projektow finansowanych ze S$rodkéw wspolnotowych
dotyczacych gospodarki;

7) realizacja oraz koordynacja dzialan promocyjnych na rzecz rozwoju gospodarczego
Wojewddztwa w tym wzmacnianie regionalnych marek gospodarczych: Wielkopolska oraz
H2Wielkopolska;

8) inicjowanie 1 realizacja dziatan wspierajacych rozwdj podmiotéw sektora kosmicznego
W regionie;

9) realizacja dzialan skierowanych na wspieranie restrukturyzacji gospodarczej Wielkopolski
Wschodniej oraz inicjowanie, organizacja i wspolpraca na rzecz wzmocnienia roli energii
jadrowej w gospodarce regionalne;j;

10) promowanie rozwoju i stosowania rozwigzan sztucznej inteligencji (Al),

11) prowadzenie Wielkopolskiego Obserwatorium Innowacji oraz zarzadzanie regionalnymi
inteligentnymi specjalizacjami, w tym Procesem Przedsigbiorczego Odkrywania;

12) prowadzenie Regionalnego Punktu Kontaktowego Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej.

§ 30.
Departament Infrastruktury ,,DI”

Departament uczestniczy w ksztaltowaniu polityki przestrzennej Wojewodztwa, wspotdziata
przy opracowywaniu projektow strategii wojewodztwa i programow wojewodzkich, wykonuje
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zadania z zakresu drogownictwa, ruchu drogowego 1 bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz
energetyki i gazownictwa.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:
1) w zakresie planowania przestrzennego:

a) uczestniczenie w dzialalnosci w zakresie ksztattowania polityki przestrzennej samorzadu na
obszarze Wojewodztwa, w tym udziat w:

— prowadzeniu studiéw i analiz odnoszacych si¢ do wybranych obszaréw i zagadnien,

— opracowaniu i aktualizacji planu zagospodarowania przestrzennego Wojewodztwa,

— opracowaniu i aktualizacji audytu krajobrazowego Wojewddztwa,

— uzyskiwaniu opinii 1 uzgodnien projektu planu zagospodarowania przestrzennego

Wojewodztwa,

— uzyskiwaniu opinii 1 uzgodnien projektu audytu krajobrazowego Wojewodztwa,

— koordynacji ponadlokalnych programéw zagospodarowania przestrzennego,

b) realizacja zadan zwigzanych z planowaniem przestrzennym, w tym:

— przyjmowanie zawiadomien o przystgpieniu do sporzadzania planu ogoélnego gminy,
studium uwarunkowan 1 kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w celu zglaszania wnioskow
iuwag,

— przygotowanie materialtdw do uzgodnien projektow planu ogdlnego gminy, studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz projektow
miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego i innych dokumentow
wynikajacych w zakresie planowania 1 zagospodarowania przestrzennego,

— przygotowanie materiatow do uzgodnien projektow decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego oraz projektow decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy,

— opiniowanie projektow plandéw zagospodarowania przestrzennego wojewodztw
sgsiednich,

— uczestniczenie w procesie opiniowania inwestycji celu publicznego przygotowywanych
1 realizowanych w trybie szczegdlnych uregulowan ustawowych,

c) wspotudzial w opracowywaniu programoéw wojewddzkich stuzacych realizacji
ponadlokalnych 1 regionalnych celow publicznych,

d) przygotowywanie propozycji wprowadzania do miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego zadan samorzadowych sluzacych ponadlokalnym celom publicznym,
wpisanych do rejestru,

€) uczestniczenie w prowadzeniu z gminami negocjacji dotyczacych wprowadzenia do
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego zadan wynikajacych z
uchwalonych programéw wojewddzkich,

f) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
o znaczeniu krajowym i wojewodzkim,
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g) gromadzenie kopii decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu
powiatowym i gminnym,

h) sprawowanie nadzoru nad Wielkopolskim Biurem Planowania Przestrzennego w Poznaniu;

2) w zakresie drogownictwa, ruchu drogowego i1 bezpieczenstwa w ruchu drogowym:

a) koordynowanie sporzadzania planow rzeczowych i finansowych budowy, modernizacji,
utrzymania, ochrony i zarzgdzania drogami wojewodzkimi,

b) przygotowywanie opinii w sprawie zaliczenia lub pozbawienia drog kategorii drogi krajowe;j
oraz ustalenia ich przebiegu,

c) przygotowywanie projektow uchwal w sprawie zaliczenia drég do kategorii drog
wojewodzkich oraz ustalenie ich przebiegu,

d) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej uzgodnien w zakresie zaliczania lub
pozbawiania drég kategorii drogi powiatowej,

e) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie nadawania numeré6w drogom powiatowym
1 gminnym,

f) prowadzenie rejestru numerdéw nadanych drogom powiatowym i gminnym,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem 1 przyjmowaniem pomocy finansowej na
realizacje zadan drogowych oraz z zawieraniem porozumien migdzy Wojewoddztwem a
innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem porozumien dotyczacych droég miedzy
Wojewddztwem a innymi jednostkami,

1) uczestniczenie w opracowywaniu studidow i analiz dotyczacych drog,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem Wojewodztwa w Stowarzyszeniu ,,Droga
S-117,

k) kontrola spraw dotyczacych zarzadzania ruchem drogowym na drogach wojewddzkich,

1) sprawowanie nadzoru nad Wielkopolskim Zarzadem Drog Wojewodzkich w Poznaniu,

m)prowadzenie ewidencji egzaminatorow kandydatow na kierowcdw i kierowcow,

n) nadzor nad przeprowadzaniem egzamindow panstwowych sprawdzajacych kwalifikacje 0sob
ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami,

0) nadzor nad dzialalnoscia:

- Wojewoddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Koninie,
- Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Kaliszu,

- Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Lesznie,
- Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Pile,

- Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Poznaniu,

p) wspolpraca z Wojewddzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego oraz innymi
jednostkami 1 instytucjami wykonujacymi zadania na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu
drogowego,

q) przygotowywanie 1 wydawanie zaswiadczen ADR, ich wtornikow oraz przedluzanie
waznos$ci zaswiadczen ADR,
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r) prowadzenie rejestru podmiotow prowadzacych kursy ADR, kursy na eksperta ADN,

eksperta ADN do spraw przewozu gazow, eksperta ADN do spraw przewozu chemikaliow
oraz kursy dla doradcéw,

s) kontrola o$rodkéw prowadzacych szkolenia kierowcow przewozacych towary

niebezpieczne,

t) przygotowywanie testow egzaminacyjnych oraz propozycji sktadu komisji egzaminujace;j

kierowcow przewozacych towary niebezpieczne,

u) udziat w pracach komisji egzaminujgcej kierowcdéw przewozacych towary niebezpieczne,
v) prowadzenie rejestru przedsigbiorcoOw produkujacych tablice rejestracyjne;
3) w zakresie energetyki i gazownictwa:

a) opiniowanie projektow plandw rozwoju przedsiebiorstw energetycznych w zakresie

zaspokojenia obecnego i przyszltego zapotrzebowania na paliwa gazowe, energi¢
elektryczna lub ciepto,

b) opiniowanie projektéw zatozen gmin do planow zaopatrzenia w ciepto, energi¢ elektryczng

1 paliwa gazowe w zakresie koordynacji wspdlpracy z innymi gminami oraz zgodnosci z
polityka energetyczng panstwa,

c¢) opiniowanie wnioskow Urzedu Regulacji Energetyki dotyczacych udzielenia, cofnigcia lub

zmiany koncesji przedsiebiorcom.
§ 31.

Departament Kontroli ,,DKO”

Departament przeprowadza kontrole wewngtrzna: komorek organizacyjnych Urzedu oraz

zewngtrzng: wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz podmiotow, na

ktorych kontrolowanie przez Urzad zezwalaja przepisy prawa. W strukturze organizacyjnej
departamentu dziala Rzecznik Funduszy Europejskich.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

przeprowadzanie kontroli wewngtrznych 1 zewngtrznych;

koordynowanie i1 przygotowanie rocznego planu kontroli, w tym kontroli prowadzonych
w ramach nadzoru przez Departamenty Urzedu;

prowadzenie kontroli zewngtrznych przez Departament samodzielnie lub z udzialem
Departamentoéw merytorycznych;

analiza materialdw pokontrolnych, opracowanie wystgpien pokontrolnych z kontroli
przeprowadzonych przez DKO oraz weryfikowanie projektow wystapien otrzymanych
z innych departamentéw Urzedu;

sporzadzanie polrocznej 1 rocznej zbiorczej informacji o przeprowadzonych przez Urzad
kontrolach;

przygotowanie informacji o kontrolach Urzgdu, przeprowadzonych przez organy kontroli
zewngtrzne;j;
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7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)

przygotowanie projektoéw odpowiedzi na zalecenia pokontrolne kierowane do Marszatka
przez organy kontroli zewngtrznej;

prowadzenie rejestru upowaznien do przeprowadzania kontroli;

kontrola komorek organizacyjnych Urzgdu w zakresie gospodarowania S$rodkami
finansowymi pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej 1 niepodlegajacymi zwrotowi oraz
innymi srodkami finansowymi pochodzacymi ze zrodet zagranicznych;

wspotpraca z Departamentami Urzedu w zakresie kontroli i zapewnienie jej sprawnego
funkcjonowania;

wspotpraca z zewnetrznymi organami kontroli;

przyjmowanie zgtoszen dotyczacych utrudnien i propozycji usprawnien w zakresie realizacji
WRPO i FEW przez Instytucje Zarzadzajacg oraz Instytucje Posredniczace;

analizowanie zgloszen dotyczacych utrudnien i propozycji usprawnien w zakresie realizacji
WRPO i FEW przez Instytucje Zarzadzajaca oraz Instytucje Posredniczace;

udzielanie wyjasnien w zakresie zgloszen dotyczacych utrudnien i propozycji usprawnien
w zakresie realizacji WRPO 1 FEW przez Instytucj¢ Zarzadzajaca oraz Instytucje
Posredniczace;

dokonywanie okresowych przegladow procedur w ramach WRPO 1 FEW;

formulowanie propozycji usprawnien dla Instytucji Zarzadzajacej WRPO 1 FEW oraz
Instytucji Posredniczacych;

realizowanie funkcji mediacyjnej w kontaktach podmiotu przekazujacego zgloszenie
dotyczace utrudnien i propozycji usprawnien w zakresie realizacji FEW z Instytucja
Zarzadzajaca lub Instytucjg Posredniczaca;

opracowywanie rocznego raportu z dziatalnoSci Rzecznika Funduszy Europejskich
1 przedktadanie go Instytucji Zarzadzajacej WRPO 1 FEW.

§ 32.

Departament Kultury ,,DK”

Departament wykonuje zadania w dziedzinie kultury i ochrony kulturowego dziedzictwa regionu,
nadzoruje, koordynuje i kontroluje dziatalno$¢ wojewddzkich samorzadowych instytucji kultury,

za wyjatkiem Parowozowni Wolsztyn, oraz wspdlpracuje z organizacjami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego i1 innymi podmiotami w zakresie kultury i sztuki oraz ochrony
dziedzictwa kulturowego.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1)

organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej poprzez instytucje kultury w zakresie:

a) edukacji kulturalnej 1 wychowania przez sztuke,
b) gromadzenia, dokumentowania, tworzenia, ochrony 1 udostepnienia dobr kultury,

¢) tworzenia warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania

kulturg regionu 1 wiedzg na jej temat,
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d) tworzenia warunkoéw dla zachowania 1 upowszechniania zjawisk z zakresu kultury ludowe;,
€) rozpoznawania, rozbudzania i zaspokajania potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych;

2) prowadzenie rejestru instytucji kultury;

3) mecenat nad dzialalnos$cig kulturalng polegajacy na jej wspieraniu 1 promocji,
w tym wykonywanie zadan z zakresu kultury i ochrony kulturowego dziedzictwa regionu;

4) organizowanie pomocy finansowej, miedzy innymi poprzez realizacj¢ programow
pomocowych o charakterze infrastrukturalnym i promocyjnym;

5) prowadzenie otwartych konkursoOw ofert na realizacj¢ w formie powierzania lub wspierania
zadan publicznych Wojewodztwa w dziedzinie kultury oraz z zakresu konserwacji zabytkow
1 ochrony dobr kultury;

6) prowadzenie dziatan zwigzanych z przyznawaniem stypendiow w dziedzinie twodrczo$ci
artystycznej, upowszechniania i ochrony dobr kultury oraz nagrod za osiagnigcia w tych
dziedzinach;

7) dziatlania na rzecz pielegnowania, rozwoju 1 ksztaltowania $wiadomos$ci regionalne;j,
obywatelskiej 1 kulturowej mieszkancow Wojewddztwa oraz zachowania wartosci
srodowiska kulturowego;

8) realizacja projektow kulturalnych we wspotpracy z partnerami krajowymi 1 zagranicznymi;

9) popularyzowanie kultury regionu poprzez dzialalno§¢ portalu  kulturalnego
,Kulturaupodstaw.pl”.

§ 33.
Departament Organizacyjny ,,DO”

Departament prowadzi sprawy zwigzane z organizacja zadan i funkcjonowaniem Urzedu,
koordynuje funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Urzgdzie, koordynuje pod wzgledem
formalno-prawnym wspotprace Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzagdowymi, prowadzi Punkt Kancelaryjny oraz Punkt Informacyjny Urzedu.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) przygotowywanie propozycji zmian 1 tekstu jednolitego dla Statutu Wojewodztwa,
Regulaminu, opiniowanie projektéw regulamindw organizacyjnych Departamentow
1 prowadzenie ich zbiorow;

2) sporzadzanie materiatow sprawozdawczych 1 opracowan analitycznych dotyczacych
funkcjonowania Urzedu;

3) prowadzenie rejestru 1 zbioru Zarzadzen Marszalka;

4) koordynacja zatatwiania skarg i wnioskow w Urzedzie, prowadzenie centralnego rejestru
skarg 1 wnioskow w Urzedzie;

5) udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie informacji publicznej 1 prowadzenie
rejestru w tym zakresie;
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6) prowadzenie punktu informacyjnego o Samorzadzie Wojewodztwa Wielkopolskiego
1 Urzedzie;

7) prowadzenie strony internetowej oraz Redakcji Biuletynu Informacji Publicznej Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego;

8) koordynacja spraw zwigzanych ze wspotpracg Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego ze
Zwiazkiem Wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej i Konwentem Marszatkow Wojewodztw
Rzeczypospolitej Polskiej;

9) koordynacja i realizacja wspotpracy finansowej i1 pozafinansowej Urzedu z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wskazanymi w ustawie o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

10) prowadzenie sekretariatu Wielkopolskiej Rady Dziatalnoséci Pozytku Publicznego;

11) prowadzenie prac Zespotu Konsultacyjno-Opiniujacego ds. wspodlpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

12) opracowywanie programoéw wspOtpracy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz sprawozdan z tej dziatalnos$ci;

13) prowadzenie procedury przyznawania Odznaki Honorowej ,.Za zashugi dla wojewddztwa
wielkopolskiego”;

14) prowadzenie rejestru przechowawcow akt osobowych i1 ptacowych;

15) koordynacja spraw wynikajacych z ustawy o petycjach;

16) koordynacja kontroli zarzadczej w Urzedzie i jednostkach podlegtych;

17) prowadzenie spraw z zakresu tworzenia i zapewnienia funkcjonowania Wojewoddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego;

18) koordynacja w Urzedzie procedury zwigzanej z zalatwianiem wystgpien podmiotow
wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa oraz podmiotow wykonujacych bez wpisu
do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalno$ci lobbingowej, prowadzenie ewidencji
w tym zakresie oraz opracowywanie informacji o dziataniach podejmowanych przez podmioty
wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa wobec organéw Samorzagdu Wojewodztwa
Wielkopolskiego;

19) wstepna weryfikacja 1 prowadzenie rejestru wewngtrznych 1 zewngtrznych zgloszen naruszen
prawa oraz podejmowanie czynno$ci celem zapobiegania dzialaniom odwetowym wobec
sygnalistow;

20) realizacja zadan wynikajacych z prowadzenia Punktu Kancelaryjnego, tj. przyjmowanie,
rejestrowanie i rozdzielanie korespondencji przychodzacej do Urzgdu oraz ewidencjonowanie
korespondencji wychodzacej przez Punkt Kancelaryjny;

21) przygotowywanie i nadzor nad realizacjg umowy na dostawe prasy;

22) przygotowywanie 1 nadzor nad realizacja umowy na ustugi pocztowe 1 kurierskie;

23) prowadzenie Archiwum Zaktadowego.
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§ 34.
Departament Zarzadzania Kadrami ,,DZK”’

Departament Zarzadzania Kadrami prowadzi sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy
pracownikow  Urzedu oraz kierownikdw wojewodzkich samorzagdowych jednostek
organizacyjnych, opracowuje i wdraza procedury w zakresie zarzadzania zasobami kadrowymi,
w szczegoOlnosci kwestie zwigzane z rownym traktowaniem, organizuje staze 1 praktyki, realizuje
zadania z zakresu ochrony danych osobowych 1 polityki bezpieczenstwa informacji, zapewnia
obsluge organizacyjng Zarzadu.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) zapewnienie obstugi organizacyjnej i kancelaryjno-biurowej Zarzadu oraz obstugi techniczno-
organizacyjnej posiedzen Zarzadu;

2) prowadzenie rejestru i zbioru uchwat Zarzadu;

3) przygotowywanie projektow upowaznien udzielanych przez Marszalka oraz prowadzenie
rejestru udzielonych upowaznien;

4) prowadzenie caloksztaltu spraw pracowniczych pracownikéw Urzedu oraz nadzér nad
dyscypling pracy w Urzedzie;

5) prowadzenie spraw pracowniczych kierownikow jednostek podleglych Samorzadowi
Wojewodztwa Wielkopolskiego;

6) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu, legitymacji stuzbowych i prowadzenie stosownych
rejestrow;

7) naliczanie wynagrodzen 1 zasitkéw wskazanych w przepisach, sporzadzanie list plac,
prowadzenie kart wynagrodzenf, kart zasitkowych oraz sporzadzanie przelewow na konta
osobiste pracownikow 1 radnych;

8) obstuga pracownikow Urzedu, radnych Wojewoddztwa 1 zleceniobiorcow w zakresie
obowigzkow  wynikajacych z  przepisow  dotyczacych ubezpieczen spolecznych
1 podatkowych;

9) opracowywanie planow zatrudnienia i budzetu na fundusz wynagrodzen pracownikéw
w Urzedzie oraz nadzér nad ich realizacja;

10) opracowywanie regulamindow przewidzianych przepisami prawa pracy;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja obowigzkow wynikajacych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu;

12) wspotpraca z kotem emerytow 1 rencistow Urzedu;

13) sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z przepisow prawa dla potrzeb statystycznych;

14) opracowywanie procedur w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi w Urzgdzie;

15) opracowywanie programdéw sluzacych podnoszeniu kompetencji 1 zaangazowania
pracownikow Urzedu;

16) opracowywanie dziatan na rzecz budowania kultury organizacyjnej Urzedu;
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17) prowadzenie spraw w zakresie przeprowadzania naboréw na wolne stanowiska urzgdnicze, w
tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie;

18) wykonywanie zadan administratora danych osobowych oraz inspektora ochrony danych
osobowych;

19) realizacja zadan wynikajacych z funkcji Koordynatora ds. ochrony matoletnich oraz ze
Standardow Ochrony Matoletnich w Urzedzie;

20) wspieranie osob ze szczegdlnymi potrzebami oraz promowanie rownego traktowania poprzez
koordynacj¢ dzialan, monitorowanie dostepnosci ustlug Urzedu, organizacj¢ szkolen i
wspotprace z organizacjami spolecznymi, jak rowniez inne dziatania wynikajace z funkcji
Koordynatorki ds. dostepnosci.

§ 35.

Departament Polityki Regionalnej ,,DPR”’

Departament ksztattuje kompleksowa polityke rozwoju spoteczno-gospodarczego Wielkopolski
oraz realizuje ja prowadzac analizy i przygotowujac odpowiednie dokumenty. Wspotuczestniczy
w przygotowaniu decyzji podejmowanych przez Zarzad w tym zakresie. Koordynuje prace
1 uczestniczy w przygotowywaniu strategii rozwoju wojewodztwa oraz projektow programow
regionalnych. Wspoétuczestniczy w realizacji tych programow. Koordynuje monitorowanie
polityk publicznych w regionie poprzez funkcjonowanie Wielkopolskiego Regionalnego
Obserwatorium Terytorialnego. Wykonuje zadania Zarzadu pelnigcego role Instytucji
Zarzadzajacej WRPO oraz Instytucji Zarzadzajacej Programem FEW w zakresie zarzadzania
tymi programami.

W strukturach Departamentu funkcjonuje Samodzielne stanowisko ds. weryfikacji oswiadczen
o bezstronnosci realizujace zadania w zakresie biezacej weryfikacji oswiadczen o bezstronno$ci,
ktore sa skladane przez Zarzad, pracownikéw, ekspertow zaangazowanych w zarzadzanie,
wdrazanie, realizacj¢ projektow, w szczego6lnosci w ramach programéw unijnych.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) tworzenie bazy danych w uktadzie przestrzennym 1 czasowym niezbgdnych do realizacji badan
1 analiz problemowych;

2) state, kompleksowe monitorowanie polityk publicznych realizowanych w Wojewodztwie,
w tym biezacy monitoring i analiza danych na potrzeby planowania strategicznego;

3) opiniowanie dokumentéw lokalnych pod wzgledem zgodnos$ci ze strategia rozwoju
wojewodztwa;

4) powadzenie badan problemowych, dokonywanie analiz 1 ocen tendencji spoleczno-
gospodarczych w Wojewddztwie celem tworzenia programow rozwoju regionalnego oraz
oceny ich realizacji;

5) koordynacja prac nad sektorowymi, regionalnymi strategiami i programami oraz opiniowanie
tych dokumentéw z punktu widzenia zgodnos$ci ze strategia rozwoju wojewodztwa;
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6) monitorowanie oraz przygotowywanie sprawozdan z realizacji strategii rozwoju
wojewoddztwa, w szczegdlnosci raportow o stanie wojewodztwa;

7) udzial w procesie programowania strategicznego polityki rozwoju na poziomie krajowym,
w tym udzial w monitorowaniu Krajowego Programu Reform;

8) nadzor merytoryczny oraz udzial w przygotowaniu i aktualizacji kontraktu programowego
a takze w realizacji 1 monitorowaniu;

9) prowadzenie Gtownego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich oraz koordynacja,
promocja, monitoring, kontrola 1 ocena dziatalnosci Lokalnych Punktoéw Informacyjnych
Funduszy Europejskich w Wojewodztwie;

10) wykonywanie zadan Instytucji Zarzadzajacej WRPO i FEW, a w szczeg6lnosci:

a) wypelianie obowigzkow wynikajacych z przepisOw prawa krajowego i unijnego,

b) przygotowywanie i aktualizacja programéw — WRPO i FEW, Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych WRPO 1 Szczegotowego Opisu Priorytetow FEW oraz zmian do tych
dokumentow,

c) wspolpraca z jednostkami zaangazowanymi w realizacic WRPO 1 FEW
w przygotowaniu propozycji kryteriow wyboru projektow, a nastgpnie przekazywanie ich
Komitetom Monitorujacym WRPO 1 FEW do zatwierdzenia,

d) prowadzenie i zamawianie analiz, ekspertyz oraz badan ewaluacyjnych w zakresie realizacji
WRPO i FEW oraz monitorowanie wdrazania rekomendacji poewaluacyjnych,

e) przeprowadzanie kontroli systemowych 1 kontroli projektow w Instytucjach Posredniczacych
WRPO i FEW,

f) przeprowadzanie kontroli krzyzowych programowych i horyzontalnych dla WRPO oraz
FEW,

g) gromadzenie, analiza, sporzadzanie i przekazywanie do uprawnionych instytucji informacji
o nieprawidlowos$ciach finansowych we wdrazaniu WRPO i FEW,

h) zarzadzanie budzetem WRPO i FEW, w tym m.in. monitorowanie dostepnej alokacji,

1) wystawianie zlecen ptatnosci ze srodkow europejskich, w systemie BGK-Zlecenia,

J) zapewnienie srodkow europejskich i dotacji celowej z budzetu panstwa na realizacje
WRPO 1 FEW, prowadzenie ewidencji ksiggowej srodkow europejskich,

k) uczestniczenie w procesie certyfikacji wydatkéw (WRPO) oraz ksiggowania wydatkow
(FEW),

1) koordynacja realizacji procedury odwotawczej oraz udziat w pracach Komisji Odwotawczej
rozpatrujacej protesty wnoszone w ramach konkurséw WRPO 1 FEW,

m) monitorowanie realizacji WRPO 1 FEW oraz przygotowywanie sprawozdan

z wykonania 1 realizacji WRPO 1 FEW,

n) zarzadzanie informacja, promocja 1 komunikacja WRPO oraz FEW,

0) realizacja polityki szkoleniowej FEW,

p) nadzor 1 koordynacja prac nad dokumentami wykonawczymi, w szczegdlnosci opisem
funkcji 1 procedur, opisem systemu zarzadzania i kontroli, instrukcjami wykonawczymi,
planami dziatan informacyjno-promocyjnymi,

q) zarzadzanie Pomoca Techniczng WRPO 1 FEW,
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r) wspotdziatanie z Instytucjg Certyfikujaca, Instytucja Ksiggujaca Wydatki, Instytucja
Koordynujaca Regionalne Programy Operacyjne 2014-2020 i1 2021-2027, Instytucja
Koordynujacag Umowe Partnerstwa 2014-2020 1 2021-2027, Instytucjag Audytowa, Komisja
Europejska i zewnetrznymi organami kontrolnymi,

s) publikacja baz danych ekspertow na stronie internetowej programu,

t) obsluga merytoryczna i organizacyjna Komitetow Monitorujacych WRPO 1 FEW,

u) przygotowanie, administrowanie i obstuga systeméw informatycznych oraz serwisow
internetowych wspomagajacych zarzadzanie i wdrazanie funduszy UE,

v) koordynacja zadan zwigzanych z realizacja wymiaru terytorialnego polityki spojnosci:
Obszarow Strategicznej Interwencji, w tym miast subregionalnych w Wojewodztwie oraz
rewitalizacji,

w)koordynacja procesu zatwierdzenia i realizacji Strategii Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych,

x) koordynacja zatwierdzania i realizacji partnerstw terytorialnych w ramach realizacji FEW,

y) wspotdzialanie z partnerami spotecznymi, gospodarczymi oraz reprezentujacymi
spoteczenstwo obywatelskie w realizacji WRPO i FEW oraz prowadzonej przez Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego polityki rozwoju regionalnego;

11) wspoéldzialanie w przygotowywaniu budzetu Wojewddztwa w zakresie dotyczacym podziatu
srodkoéw na zadania objgte programami rozwoju i planu zamdéwien publicznych;

12) udzial w pracach nad planem zagospodarowania przestrzennego Wojewodztwa;

13) opiniowanie wszelkich dziatan majacych wpltyw na rozwo6j] Wojewodztwa, na podstawie
zapisOw strategii oraz przygotowywanych i realizowanych programow.

§ 36.
Departament Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich ,,DOW”’

Departament prowadzi sprawy zwigzane z realizacjg zadan delegowanych przez Agencje
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027.

Realizuje powierzong przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi cze$¢ zadan zwigzang
z realizacjg inwestycji w ramach Krajowego Planu Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci.
Monitoruje i sprawuje kontrole nad prawidlowa realizacja wdrazanych programoéw oraz
prawidtowoscig wykorzystywania srodkow przez beneficjentow.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:
1) realizacja zadan delegowanych Samorzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego przez Agencje

Ptatnicza w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013, Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2014-2020 oraz Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027;

2) koordynacja zadan zwigzanych z wdrazaniem instrumentu Rozwoj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ w Wojewddztwie;
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3) realizacja zadan wynikajacych z Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” 2014-2020,
przypisanych Samorzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego jako instytucji posredniczace;;
4) realizacja zadan wynikajacych z Programu Fundusze Europejskie dla Rybactwa na lata 2021-
2027,
5) realizacja zadan wynikajacych z wdrazania inwestycji:
a) B3.1.1 Inwestycje w zrbwnowazong gospodarke wodno-$cieckowg na obszarach wiejskich,
b) B3.3.1 Inwestycje w zwigkszanie potencjalu zrownowazonej gospodarki wodnej na
obszarach wiejskich w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwi¢kszania Odpornosci;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja Pomocy Technicznej w ramach realizowanych
Programow;
7) prowadzenie jednostki regionalnej Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich oraz jednostki
regionalnej Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich +,
8) sprawowanie nadzoru nad Lokalnymi Grupami Dzialania.

§37.
Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi ,,DR”

Departament realizuje zadania zwigzane z ksztaltowaniem regionalnej polityki w zakresie
rolnictwa, obszaréw wiejskich i gospodarki zywnos$ciowej, zadania majace na celu wspieranie
i promocje rolnictwa, przetwérstwa rolno-spozywczego i zywnosci oraz aktywizacje obszarow
wiejskich, a takze zadania z zakresu ochrony gruntéw rolnych i le$nych, gospodarki towieckiej,
rybackiej 1 wodne;j.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:
1) ksztaltowanie regionalnej polityki w zakresie rolnictwa, obszaro6w wiejskich 1 gospodarki
zywnos$ciowej, w tym:

a) planowanie 1 programowanie rozwoju rolnictwa i wsi w kontek$cie ,,Strategii rozwoju
wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku” oraz ,,Strategii rozwoju rolnictwa 1 obszarow
wiejskich w Wielkopolsce”,

b) prowadzenie dziatah pozwalajacych na biezace rozpoznanie sytuacji spoteczno-gospodarcze;j
w rolnictwie i1 na obszarach wiejskich,

¢) wspotdziatanie z Sejmikiem i jego Komisjami, Zarzagdem, innymi Departamentami Urzgdu,
administracja rzadowa i samorzadowa, wojewoddzkimi samorzadowymi jednostkami
organizacyjnymi, administracjag zespolong, organizacjami gospodarczymi 1 spoleczno-
zawodowymi oraz instytucjami naukowo-badawczymi w rozwigzywaniu problemow na wsi
1 w rolnictwie,

d) prowadzenie spraw z zakresu tworzenia 1 zapewnienia funkcjonowania Wielkopolskiej Rady
Rolniczej,

e) wspolpraca z regionami partnerskimi Wielkopolski w zakresie zadan realizowanych przez
Departament,

43



f) realizacja  projektow  finansowanych ze $rodkéw  zewnetrznych — zwigzanych
z wymiang doswiadczen w zakresie rolnictwa, obszarow wiejskich 1 gospodarki
zywnosciowej oraz niskoemisyjnej;

2) wspieranie i promocja rolnictwa, przetworstwa rolno-spozywczego oraz zywnos$ci, w tym:

a) organizacja, wspolorganizacja oraz udziat w wydarzeniach informacyjnych, promocyjnych
1 szkoleniowych z zakresu rolnictwa (w tym rolnictwa ekologicznego) i przetworstwa rolno-
SpOZywczego,

b) wspotorganizacja wystaw rolniczych i Dozynek Wojewodzkich,

¢) organizacja oraz wspotorganizacja wydarzen promujgcych zywnos$¢ tradycyjng, regionalng
1 wysokiej jakosci oraz zywno$¢ ekologiczng i funkcjonalna,

d) przyjmowanie, opiniowanie i przekazywanie wnioskdw o wpis na List¢ Produktéw
Tradycyjnych do ministra wlasciwego do spraw rynkow rolnych,

€) wsparcie merytoryczne w przygotowywaniu wnioskOw o rejestracj¢ w unijnym systemie
ochrony produktéw: Chroniona Nazwa Pochodzenia, Chronione Oznaczenie Geograficzne,
Gwarantowana Tradycyjna Specjalno$¢ oraz w polskich systemach jakosci zywnosci,

f) realizacja ,,Programu Promocji Dziedzictwa Kulinarnego Wielkopolski i Zywnosci
Wysokiej Jakosci”,

g) podejmowanie dzialan majacych na celu przeciwdzialanie marnowaniu zywnosci,
W tym wsparcie innowacji ograniczajagcych marnotrawstwo zywno$ci oraz wspodipraca
z bankami zywnos$ci w zakresie redystrybucji zywnosci,

h) realizacja programu wsparcia sektora pszczelarskiego w Wielkopolsce, w tym wsparcia
poprawy warunkow fitosanitarnych rodzin pszczelich,

1) prowadzenie spraw z zakresu promocji i wdrazania odnawialnych Zrédel energii, dziatan
adaptacyjnych do zmian klimatu i1 efektywnosci energetycznej, w tym organizacja
Wielkopolskich Dni Energii,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na obrot hurtowy w kraju napojami
alkoholowymi o zawartosci alkoholu do 18% przedsigbiorcom posiadajacym siedziby na
terenie Wojewodztwa;

3) aktywizacja obszaréw wiejskich, w tym:

a) obstuga konkursow zwigzanych z zakresem dziatalnosci Departamentu, w tym m. in.
konkursu ,,Wielkopolski Rolnik Roku”, ,,Nasze Kulinarne Dziedzictwo — Smaki Regionow”,
konkursu agroturystycznego, konkurséw dla dzieci i mlodziezy promujacych odnawialne
zrodla energii oraz przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci, a takze wspotpraca w obstudze
konkursu ,,Dziatania proekologiczne i prokulturowe w ramach strategii rozwoju obszarow
wiejskich”,

b) organizacja, wspotorganizacja oraz udzial w wydarzeniach majacych na celu aktywizowanie
srodowisk wiejskich oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego wielkopolskiej wsi,

¢) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci, w tym rozwoju ustug, drobne;j
wytworczosci, turystyki wiejskiej, agro - 1 ekoturystyki,

d) realizacja regionalnego programu odnowy wsi w Wielkopolsce,
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e) realizacja zadan wynikajacych z ,Programu wspdlpracy Samorzadu Wojewddztwa

Wielkopolskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego” w zakresie dziatalno$Sci wspierajacej rozwdj obszarow
wiejskich, a takze ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego, jak rowniez
w zakresie dzialalnosci na rzecz wyréwnywania szans i mozliwosci mieszkancow
Wojewoddztwa,

4) w zakresie prowadzenia gospodarki rolnej, lesnej, lowieckie;j:

a) realizacja zadan z zakresu ochrony gruntow rolnych dotyczacych zmian przeznaczenia

gruntéw rolnych i lesnych na cele nierolnicze 1 nielesne,

b) wykonywanie zadan samorzadu wojewddztwa wynikajacych z ustawy Prawo towieckie,
¢) realizacja zadan z zakresu zmiany okrggoéw podatkowych wynikajacych z ustawy o podatku

rolnym,

d) realizacja zadan z zakresu ochrony zwierzat, w tym dziatan majacych na celu ograniczenie

populacji zwierzat,

e) realizacja zadan z zakresu nasiennictwa,
5) w zakresie gospodarki wodnej i rybackie;:

a) realizacja zadah wojewodztwa w zakresie gospodarki wodnej na potrzeby rolnictwa, w tym

zadan zwigzanych =z wudzielaniem dotacji spoétkom wodnym oraz racjonalnym
wykorzystaniem wod opadowych i roztopowych przez samorzady lokalne i/lub wojewddzkie
samorzadowe jednostki organizacyjne,

b) opiniowanie projektéw plandw zarzadzania ryzykiem powodziowym,
¢) prowadzenie sprawozdawczoS$ci statystycznej z realizacji inwestycji w zakresie wodociggdw

1 sanitacji wsi w Wojewddztwie,

d) wykonywanie zadan zwigzanych z rewitalizacjg i promocja srédladowych drog wodnych na

terenie Wojewodztwa,

e) realizacja zadan z zakresu $srédladowej gospodarki rybackie;.

§ 38.

Departament Sportu i Turystyki ,,DS”

Departament realizuje zadania w dziedzinie kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz promuje
walory krajoznawczo-turystyczne Wojewoddztwa.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1)
2)

3)

tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizycznej 1 turystyki, zgodnie z obowigzujacymi ustawami;

gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan w sferze kultury
fizycznej 1 turystyki oraz promocje waloréw turystycznych Wojewddztwa;

wspotudziat w realizacji zadan zwigzanych ze szkoleniem sportowym mlodziezy oraz kadr
sportowych i turystycznych;
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4) promocija kultury fizycznej i turystyki oraz waloréw turystycznych Wojewodztwa;
5) podejmowanie dziatan z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i turystyki wsrod osob
z niepetnosprawnosciami, w tym wspotdziatanie w szkoleniu kadr specjalistycznych;
6) rozwdj i poprawa bazy sportowej i turystycznej w Wojewodztwie:
a) wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego dotyczaca rozwoju bazy sportowej
1 turystycznej wspotfinansowanej z budzetu Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego,
b) prowadzenie wykazu obiektow 1 urzadzen sportowych oraz turystycznych dofinansowanych
z budzetu Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego,
¢) monitoring szlakow turystycznych o znaczeniu wojewodzkim 1 infrastruktury
okotoszlakowej;
7) wspolpraca przy prowadzeniu spraw zwigzanych z nadawaniem odznaczen i wyrdznien
w zakresie kultury fizycznej i turystyki oraz realizowanie procedury zwigzanej
z przyznawaniem stypendiow sportowych i nagrod za wybitne osiggnigcia sportowe;
8) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi w dziedzinie kultury fizycznej,
turystyki i krajoznawstwa;
9) wytyczanie kierunkéw rozwoju w kulturze fizycznej i turystyce w Wojewodztwie;
10) wspolpraca z partnerami zagranicznymi z zakresu kultury fizycznej i turystyki;
11) realizacja zadan wynikajacych m.in. z ustawy o sporcie, ustawy o imprezach turystycznych
1 powigzanych ustugach turystycznych oraz ustawy o usfugach hotelarskich oraz ustugach
pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych.

§ 39.
Departament Korzystania i Informacji o Srodowisku ,,DSI”

Departament realizuje zadania z zakresu optat za korzystanie ze $rodowiska, baz danych
o srodowisku, ochrony przyrody 1 krajobrazu, edukacji ekologicznej oraz promocji zachowan
proekologicznych na terenie Wojewodztwa.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja ochrony srodowiska na obszarze Wojewodztwa
oraz promocja dzialan proekologicznych;

2) prowadzenie otwartych konkursow ofert na realizacje, w formie wspierania, zadan
publicznych Wojewddztwa w dziedzinie ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

3) udzielanie dotacji jednostkom samorzadu terytorialnego;

4) obstuga konkurséw/programoéw/olimpiady, m. in.: ,,Blekitno-zielone inicjatywy dla
Wielkopolski”, ,,Dziatania proekologiczne i prokulturowe w ramach strategii rozwoju
wojewddztwa wielkopolskiego”, ,,Nasz pomyst na ochrong §rodowiska”, ,,Wielkopolska
przyjazna zwierzetom”, ,,Wielkopolski Przyjaciel Zwierzat” ,,Olimpiada Wiedzy
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Ekologicznej” oraz wspdlpraca w obstudze m. in. ,,Konkursu o Puchar Recyklingu - Aktywni
w Wielkopolsce” 1 ,,Wielkopolski Kwiat Recyklingu”;

5) nadzorowanie Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa  Wielkopolskiego
w Poznaniu oraz Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Poznaniu w zakresie przewidzianym przepisami szczegdlnymi,

6) wykonywanie zadan z zakresu ochrony przyrody w ramach kompetencji Marszatka, w
szczegbdlnosci:

a) prowadzenie spraw dotyczacych parkow krajobrazowych i obszarow chronionego krajobrazu
w zakresie tworzenia, likwidacji i dokonywania w nich zmian oraz ustanawiania dla nich
plandéw ochrony,

b) wykonywanie zadan dotyczacych usuwania lub zniszczenia drzew lub krzewdw oraz
uszkodzenia drzew;

7) wykonywanie zadan dotyczacych uiszczania stosownych optat przez podmioty korzystajace
ze srodowiska oraz obstuga baz danych, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spraw dotyczacych oplat za korzystanie ze srodowiska,

b) obstuga baz danych w zakresie optat i gospodarki odpadami,

c) prowadzenie postgpowan w zakresie gospodarki opakowaniami 1 odpadami
opakowaniowymi,

d) prowadzenie postgpowan dotyczacych udzielenia pomocy publicznej w sprawach
umorzenia, odroczenia i roztozenia na raty optat srodowiskowych;

8) prowadzenie spraw finansowych w zakresie naleznosci podmiotéw korzystajacych ze
srodowiska, w szczegolnosci:

a) prowadzenie odrgbnych rachunkow bankowych w celu gromadzenia i1 redystrybucji
wpltywow z tytutu optat sSrodowiskowych,

b) prowadzenie postgpowan majacych na celu przymusowe wyegzekwowanie obowigzku
uiszczenia oplat przez podmioty korzystajace ze srodowiska,

c) biezaca aktualizacja kart ptatnika ,,Rozliczenie Platnika” — kartotek jednostek
organizacyjnych korzystajacych ze srodowiska wnoszacych optaty,

d) udziat w postgpowaniach upadtosciowych 1 restrukturyzacyjnych, w tym zglaszanie
wierzytelnosci.

§ 40.
Departament Zarzadzania Srodowiskiem i Klimatu »DSK”
Departament realizuje zadania z zakresu zarzadzania 1 ochrony §rodowiska oraz klimatu zwigzane
z ksztattowaniem polityki ochrony srodowiska 1 klimatu, wydawaniem decyzji, postanowien i
opinii o zakresie korzystania ze Srodowiska, a takze zwigzane z kampaniami informacyjnymi oraz

promocja zachowan proekologicznych i chronigcych srodowisko na terenie Wojewodztwa.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:
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1) wykonywanie zadan z zakresu geologii w ramach kompetencji Marszatka jako organu
administracji geologicznej, w szczegolnosci:

a) udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin ze zt6z oraz nadzér 1 kontrola
w zakresie zgodno$ci eksploatacji ztoza z warunkami koncesji na wydobycie kopaliny,

b) sprawowanie nadzoru nad poprawno$cig sporzadzania przedkiadanych projektéw robot
geologicznych oraz dokumentacji geologicznych, w tym ich zatwierdzanie,

¢) wydawanie decyzji w zakresie cofnigcia koncesji na wydobywanie kopalin ze zt6z lub
wstrzymania dzialalnos$ci, w przypadku stwierdzenia naruszen ustawy albo warunkow
koncesji,

d) weryfikacja wywiagzywania si¢ z obowigzku wnoszenia optat eksploatacyjnych
i w przypadkach wskazanych w ustawie ustalanie wysoko$ci naleznych optat
eksploatacyjnych lub optat dodatkowych,

e) opiniowanie projektow miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego oraz
uzgadnianie projektoéw decyzji - na podstawie ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym,

f) prowadzenie spraw dotyczacych odpadow wydobywczych;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z reglamentacja korzystania ze $rodowiska
w zakresie nalezacym do kompetencji Marszalka, w szczegolnoSci:

a) prowadzenie postepowan dotyczacych pozwolen zintegrowanych, pozwolen na
wprowadzanie gazow lub pytow do powietrza, pozwolen na wytwarzanie odpadow,

b) prowadzenie spraw dotyczacych systemu handlu uprawnieniami do emisji gazéw
cieplarnianych,

c) prowadzenie postgpowan w sprawach przegladow ekologicznych oraz decyzji o
dopuszczalnym poziomie hatasu,

d) prowadzenie postepowan w sprawach zezwolen w zakresie gospodarowania odpadami,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem instrukcji prowadzenia skladowiska
odpaddéw, wydawaniem zgody na zamknigcie sktadowiska odpaddéw lub jego wydzielonej
czesci oraz zamykaniem z urzgdu sktadowiska odpadow lub jego wydzielonej czgsci,

f) prowadzenie spraw dotyczacych recyclingu pojazdow wycofanych z eksploatacji,

g) opiniowanie w ramach postepowan dotyczacych oceny oddzialywania na Srodowisko,
w zakresie przedsiewzig¢ wymagajacych uzyskania pozwolenia zintegrowanego;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja polityki ochrony $rodowiska i klimatu na
obszarze Wojewodztwa, w szczegdlnosci:

a) opracowywanie projektow dokumentow strategicznych, w tym projektow planow
1 programow w zakresie ochrony $rodowiska 1 klimatu, ochrony powietrza, ochrony
srodowiska przed hatasem, gospodarki odpadami; sporzadzanie sprawozdan
1 raportow z wykonania dokumentow strategicznych, planow i1 programow,

b) udziat w opracowywaniu projektow strategii wojewodztwa 1 innych dokumentow
w obszarze srodowiska 1 klimatu,

¢) opiniowanie projektow powiatowych programoéw ochrony srodowiska,
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d) prowadzenie kampanii informacyjnych z zakresu $§rodowiska i1 klimatu oraz dzialan
promujacych postawy proekologiczne.

§ 41.
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,DEFS”

Departament bierze udziat w opracowaniu procedur programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, w monitorowaniu jego realizacji 1 w przygotowaniu
prognoz finansowych w obszarze rynku pracy, wlaczenia, edukacji. Ponadto kontynuuje zadania
zwigzane z wdrazaniem 1 weryfikacja prawidlowosci realizacji projektow w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 w ramach Osi
Priorytetowych 6 (z wylaczeniem Dzialania 6.1 i 6.2),7 (z wylaczeniem Dziatania 7.117.2) 1 8.
Departament wykonuje zadania Zarzadu, pelnigcego role Instytucji Zarzadzajacej WRPO oraz
FEW w zakresie wdrazania dziatan w obszarze rynku pracy, wiaczenia 1 edukacji. Ksztattuje
kompleksowa polityke dziatania w zakresie zarzadzania i finansowania projektow w ramach
wymienionych obszarow. Przygotowuje dla beneficjentow interpretacje Szczegdtowego opisu osi
priorytetowych WRPO/Szczegdotowego opisu priorytetow FEW oraz udziela im odpowiedzi
w sprawie procedur wdrazania WRPO oraz FEW.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy nabdr i ocena wnioskow, podpisywanie umow
o dofinansowanie, monitorowanie realizacji projektow, a takze rozliczanie i1 kontrola
przedsiewzie¢ dofinansowanych ze srodkow WRPO 1 FEW, a w szczegdlnosci:
1) przygotowanie regulaminéw wyboru projektéw i oglaszanie naborow;
2) ocena formalna, merytoryczna oraz negocjacje (jesli dotyczy) wnioskow o dofinansowanie;
3) przygotowywanie umow/decyzji o dofinansowaniu projektow oraz aneksow do umoéw
1 decyzji zmieniajacych;
4) monitorowanie realizacji projektow;
5) werytfikacja formalna 1 merytoryczna wnioskdéw o platnos¢;
6) zatwierdzanie wydatkow oraz przygotowywanie rocznej prognozy wydatkow i certyfikacji;
7) zarzadzanie alokacja oraz zapewnienie ptynnosci finansowej;
8) kontrola prawidlowosci realizacji projektow w trakcie realizacji projektu oraz w okresie
trwatosci;
9) nakladanie korekt finansowych, wykrywanie nieprawidlowo$ci oraz naliczanie odsetek
zgodnie z ustawodawstwem krajowym,;
10) gromadzenie informacji o nieprawidtowos$ciach w realizacji projektéw 1 przekazywanie ich do
uprawnionych podmiotow;
11) prowadzenie wstepnej procedury odzyskiwania srodkéw od beneficjentow;
12) udzielanie informacji beneficjentom na temat WRPO/FEW.
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§ 42.
Departament Wdrazania Programu Regionalnego ,,DWP”’

Departament wykonuje zadania Zarzadu, petnigcego role Instytucji Zarzadzajacej WRPO oraz
Programu FEW. Przygotowuje interpretacje Szczegotowego opisu priorytetow Programu FEW
oraz udziela odpowiedzi w sprawie procedur wdrazania tego Programu. Departament realizuje
zadania zwigzane z wdrazaniem i weryfikacja prawidtowosci realizacji projektow w ramach
Programu FEW oraz bierze udziat w monitorowaniu jego realizacji i w przygotowaniu prognoz
finansowych. Ponadto kontynuuje zadania zwigzane z weryfikacja prawidtowosci realizacji
projektéw w ramach Osi Priorytetowych 1, 2, 3, 4, 5, 9, 11 WRPO. Departament odpowiada
réwniez za wdrazanie instrumentow finansowych realizowanych w ramach WRPO 2007-2013,
WRPO i Programu FEW oraz nadzoruje wykorzystanie §rodkéw zwroconych z instrumentéw
finansowych wdrazanych w ramach WRPO 2007-2013 i WRPO.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy nabor i ocena wnioskow, podpisywanie umow o

dofinansowanie, monitorowanie realizacji projektow, a takze rozliczanie i kontrola przedsiewzig¢

dofinansowanych ze srodkow WRPO oraz FEW, w szczeg6lnosci:

1) nabor oraz ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie;

2) przygotowywanie umow i decyzji o dofinansowanie (w formie uchwat) oraz przygotowywanie
aneksoOw do umow i zmian uchwat zmieniajacych lub uchylajacych dla projektow;

3) monitorowanie realizacji projektéw, w tym wizyty monitoringowe na miejscu realizacji
projektow;

4) weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskow o ptatnos¢;

5) kontrola prawidtowosci realizacji projektow na kazdym ich etapie oraz w okresie trwatosci;

6) gromadzenie informacji o nieprawidlowosciach w realizacji projektow i przekazywanie ich do
uprawnionych podmiotow;

7) udzielanie informacji beneficjentom na temat FEW.

§ 43.
Departament Transportu ,,DT”

Departament realizuje kompleksowo polityke transportowa Wojewddztwa, wykonuje zadania
organizatora publicznego transportu zbiorowego w przewozach wojewodzkich oraz wspotdziata
przy opracowywaniu strategii rozwoju wojewodztwa i programow wojewodzkich.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:
1) w zakresie planowania rozwoju transportu:
a) opracowanie 1 aktualizacja planu zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu
zbiorowego (planu transportowego),
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b) wspotpraca z innymi organizatorami publicznego transportu zbiorowego oraz organizacjami
w celu rozwoju publicznego transportu zbiorowego na terenie Wojewodztwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem publicznego transportu zbiorowego w Poznanskim Obszarze
Metropolitalnym oraz subregionach,

c) zawieranie migdzy wojewodztwami porozumien dotyczacych powierzania zadania
organizacji publicznego transportu zbiorowego wojewodztwu wiasciwemu ze wzgledu na
planowany przebieg linii komunikacyjnej albo sieci komunikacyjnej,

d) wdrazanie, monitorowanie 1 walidacja realizacji zadan okreslonych w planie transportowym;

2) w zakresie organizowania publicznego transportu zbiorowego:

a) badanie 1 analiza potrzeb przewozowych w publicznym transporcie zbiorowym
z uwzglednieniem potrzeb 0sob niepetnosprawnych i 0s6b o ograniczonej zdolno$ci ruchowej,

b) realizacja planu transportowego,

¢) zapewnienie odpowiednich warunkéw funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego,

d) okreslanie sposobu oznakowania $rodkoéw transportu wykorzystywanych w przewozach
o charakterze uzytecznos$ci publicznej,

e) przygotowywanie, przeprowadzanie postegpowan 1 ostatecznie zawieranie UmMOwWYy
o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego,

f) ustalanie oplat za przewdz oraz innych optat za ustuge $wiadczona przez operatora
w zakresie publicznego transportu zbiorowego zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
oraz ustalanie sposobu dystrybucji biletow,

g) wspotpraca z operatorami oraz zarzadca infrastruktury w zakresie projektowania
i uzgadniania rozkladu jazdy pociaggow oraz przy wdrozeniu zmian i korekt oferty
przewozowej,

h) wspodlpraca z innymi organizatorami przewozOw oraz operatorami w zakresie integracji ofert
taryfowych,

1) realizacja obowiazkow publikacyjnych wynikajacych z obowiazujacych przepisow
dotyczacych organizowania publicznego transportu zbiorowego;

3) w zakresie zarzadzania publicznym transportem zbiorowym:

a) ocena 1 kontrola ustug swiadczonych przez operatora i przewoznika w zakresie publicznego
transportu zbiorowego,

b) kontrola przestrzegania przez operatora i przewoznika zasad funkcjonowania publicznego
transportu zbiorowego,

c¢) dokonywanie zmian w przebiegu istniejacych linii komunikacyjnych,

d) zatwierdzanie rozktadow jazdy oraz dokonywanie ich aktualizacji w przypadku przewozow
wykonywanych na podstawie potwierdzenia zgloszenia przewozu,

e) administrowanie systemem informacji pasazerskie;j,

f) rozpatrywanie skarg sktadanych przez pasazerow,

g) integracja roznych srodkow publicznego transportu zbiorowego na terenie Wojewodztwa;

4) nadzér merytoryczny nad spotkami prawa handlowego Koleje Wielkopolskie sp. z. o.0.,
POLREGIO S.A., Port Lotniczy Poznan-tawica sp. z 0.0;
5) nadzorowanie dziatalno$ci instytucji kultury Parowozownia Wolsztyn;
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6) w zakresie pozostatej dziatalnosci:

a) przygotowywanie i realizacja projektow, w tym wspotfinansowanych w ramach programéw
pomocowych w zakresie zakupu, napraw okresowych i modernizacji taboru kolejowego
stanowigcego wlasno$¢ Wojewddztwa,

b) odbiory techniczne pojazdow kolejowych oraz udziat w czynno$ciach jego przekazania
operatorom kolejowym,

c¢) kontrola taboru kolejowego wydzierzawionego przez Wojewoddztwo przewoznikom
kolejowym,

d) przeprowadzanie analiz wykorzystania taboru udost¢pnionego operatorom kolejowym,

e) wspolpraca z przewoznikami kolejowymi realizujagcymi przewozy na terenie Wojewodztwa
oraz z innymi podmiotami w zakresie zakupu oraz utrzymania i eksploatacji taboru
kolejowego,

f) wspotpraca merytoryczna w zakresie sporzadzania i aktualizacji strategii rozwoju
wojewoOdztwa, planu zagospodarowania przestrzennego Wojewddztwa oraz planow
1 strategii sektorowych dotyczacych transportu,

g) udzial w projektach i inicjatywach o charakterze migdzyregionalnym i miedzynarodowym
w zakresie zadan Departamentu,

h) nadzorowanie zadan inwestycyjnych realizowanych przez Wojewddztwo (lub przy jego
udziale) w zakresie infrastruktury kolejowej oraz taboru kolejowego,

1) opracowywanie lub wspotudziat w opracowywaniu dokumentacji w zakresie rozwoju
infrastruktury kolejowej,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z realizowanymi w ramach programu regionalnego (oraz
innych programo6w unijnych) inwestycjami modernizacji i rewitalizacji linii kolejowych,

k) wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, spotkami Grupy PKP oraz innymi
podmiotami zewnetrznymi w zakresie rozwoju infrastruktury kolejowej,

) uczestnictwo w pracach zespotow ocen projektow inwestycyjnych oraz komisji
przetargowych organizowanych przez podmioty zewnetrzne w zwigzku z projektami
inwestycyjnymi oraz analizami dotyczacymi infrastruktury kolejowej,

m)opracowywanie lub wspoludziat w opracowywaniu studiow, analiz i opinii oraz innej
dokumentacji dotyczacej nieodplatnego przejecia lub likwidacji linii  kolejowych,
a takze finansowania inwestycji,

n) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem 1 rozliczaniem doplat z tytulu
honorowania ulg ustawowych w krajowym transporcie drogowym oraz przekazywanie
organizatorom rekompensaty w cze$ci stanowigcej zwrot utraconych przychodéow z tytulu
stosowania ustawowych uprawnien do ulgowych przejazdow w publicznym transporcie
zbiorowym do wysokosci poniesionej z tego tytutu straty,

0) prowadzenie spraw, w tym przygotowywanie projektow decyzji Marszatka, zwigzanych
z wykonywaniem przewozow regularnych 1 regularnych specjalnych w krajowym
transporcie drogowym o0s6b, na liniach komunikacyjnych wykraczajacych poza obszar co
najmniej jednego powiatu lub poza obszar Wojewddztwa,
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p) wspotpraca z wlasciwymi organami samorzadowymi w zakresie uzgadniania udzielania
zezwolen na wykonywanie regularnych i regularnych specjalnych przewozow o0sob
w krajowym transporcie drogowym,

q) kontrola i weryfikacja przewoznikdw w zakresie realizacji postanowien umow okreslajacych
zasady przekazywania doptat do biletow ulgowych oraz spetniania przez przewoznikow
wymogow bedacych podstawa do wydania zezwolen oraz warunkow wykonywania
przewozow, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§ 44.
Departament Zdrowia ,,DZ”

Departament realizuje zadania dotyczace programowania i organizowania opieki zdrowotnej na
terenie Wojewodztwa, inicjowania 1 koordynowania dziatah z zakresu zdrowia publicznego,
w tym profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien.

Do podstawowych zadan Departamentu nalezy:

1) programowanie 1 organizowanie opieki zdrowotnej na terenie Wojewddztwa,
a w szczeg6lnosci:

a) opracowywanie sieci placowek lecznictwa zamknigtego i plandw ich restrukturyzacji,

b) opracowywanie plandw strategii w zakresie ochrony zdrowia,

¢) przygotowywanie programoéw wspdlpracy z innymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze
ochrony zdrowia,

d) realizowanie zadah wynikajacych z ustawy o stuzbie medycyny pracy,

e) organizacja, finansowanie oraz zapewnienie warunkéw odbywania stazu podyplomowego
przez absolwentow studiow lekarskich i lekarsko-dentystycznych na obszarze
Wojewddztwa,

2) wspoldziatanie z instytucjami szczebla rzagdowego, wojewodzkiego, jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie
programowania i organizowania opieki zdrowotnej na terenie Wojewddztwa oraz realizacji
zadan z zakresu zdrowia publicznego, w tym przeciwdzialania uzaleznieniom;

3) wspodlpraca z powotanymi przez wiasciwego ministra ds. zdrowia medycznymi organami
doradczymi 1 opiniodawczymi;

4) inicjowanie i koordynowanie dziatan z zakresu promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej
oraz zapobiegania 1 zwalczania chorob o znaczeniu spolecznym, w szczegolnosci w formie
programdw polityki zdrowotnej opracowywanych i1 wdrazanych w oparciu o informacje
o stanie bezpieczenstwa sanitarnego 1 stanie zdrowia populacji Wojewddztwa;

5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
w obszarze ochrony i1 promocji zdrowia oraz przeciwdziatania uzaleznieniom;

6) realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Programu Zwalczania AIDS i Zapobiegania
Zakazeniom HIV;
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7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)
21)

22)
23)

opracowywanie 1 realizacja zadan wynikajacych z wojewodzkiego programu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii;

wydawanie zezwolen na leczenie substytucyjne;

realizowanie zadan wiasciwych dla Eksperta Wojewodztwa Wielkopolskiego ds. Informacji
o Narkotykach i Narkomanii;

gospodarowanie srodkami finansowymi pochodzacymi z optat za zezwolenia na sprzedaz
hurtowa napojow alkoholowych;

prowadzenie spraw finansowych w zakresie realizowanych zadan, mig¢dzy innymi
prowadzenie monitoringu i biezgcej oceny sytuacji finansowej nadzorowanych jednostek
dla potrzeb Zarzadu i Sejmiku, a takze przygotowywanie podziatu $rodkéw z budzetu
Wojewodztwa dla podmiotdéw leczniczych;

prowadzenie spraw z zakresu przeksztatcen i restrukturyzacji jednostek;

wykonywanie w imieniu Zarzadu w ramach nadzoru wtascicielskiego praw i obowigzkéw
wojewodztwa wynikajacych z posiadania przez Wojewodztwo udziatdéw w spotce ,,Szpitale
Wielkopolski” sp. z 0.0. oraz we wszystkich spotkach powstalych w wyniku komercjalizacji
samodzielnych publicznych zakltadéw opieki zdrowotnej, dla ktorych Wojewodztwo byto
podmiotem tworzacym;

prowadzenie konkurséw na stanowiska kierownikow 1 zastgpcow kierownikow,
(w przypadku, kiedy kierownik nie jest lekarzem) w samodzielnych publicznych zaktadach
opieki zdrowotnej;

prowadzenie spraw dotyczacych statutow samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej nadzorowanych przez Departament tj. ich nadania i wprowadzania zmian oraz
zadah zwigzanych z powotywaniem i odwolywaniem rad spolecznych i zatwierdzaniem
regulaminow ich dziatalnosci;

wspotdzialanie z lekarzem specjalista w dziedzinie psychiatrii upowaznionym do oceny
zasadno$ci zastosowania przymusu bezposredniego przez Marszatka;

zapewnianie realizacji postanowienia sagdowego o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego;
wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem ewidencji psychologéw uprawnionych do
wykonywania badan psychologicznych w zakresie psychologii transportu, rejestru
przedsigbiorstw prowadzacych pracowni¢ psychologiczng oraz nadzér nad wykonywaniem
badan psychologicznych;

wykonywanie zadan zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prowadzenie prywatnej
praktyki psychologicznej;

wspoOlpraca z regionalng rada psychologbw w zakresie nadzoru nad zgodnym
z zezwoleniem wykonywaniem prywatnych praktyk psychologicznych;

przeprowadzanie kontroli jednostek nadzorowanych przez Departament 1 innych podmiotoéw
otrzymujacych dotacje finansowe z budzetu Wojewodztwa w trybie obowigzujacych ustaw;
realizacja kontroli doraznych zleconych przez Marszaltka;

wspotdzialanie przy realizacji wszelkich czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem ewidencji
lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badan lekarskich kierowcoéw i1 0sob ubiegajacych
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10.

11.

si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, w tym wydawania decyzji administracyjnych
o wpisie do ewidencji uprawnionych lekarzy.

Rozdzial VI
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw obywateli

§ 45.

. Indywidualne sprawy obywateli zatatwiane sa w terminach okreslonych w Kodeksie

postgpowania administracyjnego oraz przepisach szczegdlnych.
Pracownicy Urzedu sg zobowigzani do sprawnego i rzetelnego rozpatrywania indywidualnych
spraw obywateli kierujac si¢ przepisami prawa oraz zasadami wspoétzycia spotecznego.

. Odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidlowe zatatwianie indywidualnych spraw obywateli

ponosza dyrektorzy Departamentéw oraz pracownicy zgodnie z ustalonymi zakresami
obowigzkow.

. Kontrol¢ 1 koordynacj¢ dzialan Urzedu w zakresie zalatwiania indywidualnych spraw

obywateli, w tym zwlaszcza skarg 1 wnioskow sprawuje Departament Organizacyjny.

. Ogolne zasady postgpowania ze sprawami wnoszonymi przez obywateli okresla Kodeks

postgpowania administracyjnego, przepisy szczegélne dotyczace zwlaszcza organizacji

przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow obywateli oraz instrukcja kancelaryjna.

Marszatek oraz dyrektorzy Departamentow, a w przypadku ich nieobecno$ci osoby przez nich

wyznaczone, przyjmuja obywateli w sprawach skarg 1 wnioskow.

Departament Organizacyjny:

1) nadzoruje 1 koordynuje zalatwianie skarg i wnioskow w Urzedzie;

2) prowadzi kontrole przyjmowania, rozpatrywania 1 zalatwiania skarg 1 wnioskow
w Departamentach,;

3) prowadzi centralny rejestr skarg 1 wnioskow.

. Rejestry skarg 1 wnioskow prowadzone sg w typowym rejestrze z wypelnieniem rubryk

oraz oznakowaniem znajdujacych si¢ w nich spraw symbolami literowymi (skarga - S,
wniosek - W).

Skargi 1 wnioski wptywajace bezposrednio do Departamentow lub przyjete osobiscie
przez dyrektorow lub pracownikow Departamentéw, winny by¢ niezwlocznie przekazane
do Departamentu Organizacyjnego celem zarejestrowania w centralnym rejestrze.

Skargi 1 wnioski wniesione przez postdow na Sejm, senatoréw i radnych winny by¢
rejestrowane z dodatkowym oznaczeniem, w uwagach litera ,,P” z zastrzezeniem
ich zalatwiania w trybie okreslonym w art. 237 § 2 kpa.

Skargi 1 wnioski dotyczace dziatalnosci dyrektorow Departamentow, ich zastepcoOw, radcow
prawnych oraz kierownikow wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych
rozpatruje Marszatek z tym, Zze rozpatrzenie skargi na dziatalno$¢ radcy prawnego winno
uwzglednia¢ zasady oceny radcéw prawnych przewidziane w ustawie o radcach prawnych.
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12. Skargi, wnioski i1 petycje skltadane do Sejmiku rozpatrywane sg przez ten organ w drodze
uchwaty, rejestr skarg wnioskéw 1 petycji skladanych do Sejmiku prowadzi Kancelaria
Sejmiku.

Rozdzial VII
Organizacja kontroli
§ 46.

1. Kontrole w Urzedzie prowadza:

1) Departament Kontroli — instytucjonalng w zakresie dzialalno$ci Departamentow;

2) Departament Finansow — w zakresie wynikajacym z przepisOw normujacych sprawy
finansowe 1 ksiggowe;

3) pracownicy poszczegdlnych Departamentow — w zakresie ich zadan oraz uprawnien.

2. System kontroli obejmuje kontrole:

1) instytucjonalne — przeprowadzane przez Departament Kontroli;

2) funkcjonalne — wykonywanie przez pracownikoOw na stanowiskach pracy oraz przez ich
przetozonych pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci zadan wykonywanych przez
podlegtych pracownikow.

3. Kontrole instytucjonalne przeprowadza si¢ na podstawie pisemnego upowaznienia Marszaltka.

4. Zadania komorek organizacyjnych Urzedu dotyczace kontroli oraz zakres, rodzaje i zasady ich
przeprowadzenia, a takze sposob postgpowania pokontrolnego, okresla Regulamin Kontroli
wykonywanej przez Urzad, zatwierdzony uchwala Zarzadu.

Rozdzial VIII
Zasady podpisywania (aprobaty) pism i decyzji.
§47.

1. Marszatek podpisuje:
1) wszelkie pisma zwigzane z reprezentowaniem Wojewddztwa na zewnatrz;
2) uchwaty Zarzadu i wszystkie pisma zwigzane z funkcja Marszatka jako przewodniczacego

Zarzadu,

3) odpowiedzi na skargi, o ktorych mowa w § 45 pkt 11;
4) decyzje 1 pisma zastrzezone do podpisu Marszaltka.

2. W razie nieobecnos$ci Marszatka, decyzje i pisma wymienione w ust. 1 podpisuje upowazniony
Wicemarszatek.

3. Dokumenty przedktadane do podpisu Marszatkowi powinny by¢ uprzednio parafowane przez
dyrektoréw Departamentéw i nadzorujacych poszczegdlne Departamenty Czlonkéw Zarzadu.
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. Dyrektorzy Departamentow podpisuja:

1) wszystkie pisma zwigzane z zakresem dziatania Departamentu, niezastrzezone do podpisu
Marszatka;

2) decyzje administracyjne oraz pisma w sprawach, do =zalatwiania ktoérych zostali
upowaznieni przez Marszatka w formie pisemnej;

3) pisma w sprawach dotyczacych organizacji wewngtrznej Departamentu i zakresu zadan dla
poszczegbdlnych stanowisk.

. Dyrektor Departamentu okresla rodzaje pism, do podpisywania ktorych upowaznieni sg jego

zastepcey, a takze inni pracownicy Departamentu.

. Pracownicy przygotowujacy opracowania i pisma parafujg je swoim podpisem umieszczonym

na koncu tekstu z lewej strony.

. Geodeta Wojewodztwa podpisuje wszystkie pisma zwigzane z powierzonym mu zakresem

dziatania, niezastrzezone do podpisu Marszalka oraz pisma w sprawach, do zatatwienia

ktérych zostal upowazniony przez Marszatka w formie pisemne;.

§ 48.

. Na wniosek osoby zainteresowanej dyrektorzy Departamentow lub inni pracownicy
Departamentéw zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i pisemnie wyznaczeni przez
Dyrektorow moga sporzadza¢ odpis lub kopi¢ dokumentu i pisma oraz dokonywac
potwierdzenia zgodnosci z oryginalem odpisu lub kopii dokumentu i pisma.

. Potwierdzenie zgodno$ci z oryginalem, o ktorym mowa w ust. 1 nastepuje poprzez
umieszczenie pod tekstem z lewej strony klauzuli o stwierdzeniu zgodnosci odpisu albo kopii
z oryginalem, a takze daty, podpisu i nazwy stanowiska sluzbowego osoby stwierdzajacej
zgodno$¢.

Rozdzial IX

Zasady redagowania i tryb opracowywania aktéow prawa miejscowego i aktow prawa
wewnetrznego

§ 49.

. Akty prawne w rozumieniu niniejszego Regulaminu oznaczaja akty prawa miejscowego
stanowionego przez Sejmik.

. Aktami prawa wewngtrznego sa:

1) uchwaty Zarzadu;

2) zarzadzenia Marszatka.
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§ 50.

1. Projekt aktu prawnego powinien zawierac:

1) oznaczenie rodzaju aktu z wymienieniem organu, ktéry go wydaje;

2) date aktu;

3) zwiezle okreslenie przedmiotu aktu;

4) podstawe prawna;

5) przejrzyscie 1 zwigzle sprecyzowang tres¢ aktu,

6) w miar¢ potrzeby okreslenie zrodta finansowania realizacji zadan wynikajacych z aktu
prawnego;

7) okreslenie organu odpowiedzialnego za wykonanie aktu prawnego oraz terminu jego
wykonania, gdy zachodzi taka koniecznos¢;

8) klauzule o ewentualnym uchyleniu dotychczas obowigzujacego aktu;

9) okreslenie terminu wejscia w zycie aktu.

2. Projekt aktu prawnego wymaga opinii radcy prawnego Urzedu co do jego zgodnosci
z prawem, a w przypadku aktow prawnych, ktore moga wywotaé skutki finansowe — réwniez
opinii Skarbnika o tychze skutkach finansowych i ich wielkosci.

3. Projekt aktu prawa miejscowego winien by¢ konsultowany z wojewddzka rada dziatalnos$ci
pozytku publicznego Iub organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
dzialajacymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnos$ci statutowej tych organizacji.

4. Projekt aktu prawnego winien by¢ réwniez uzgodniony z wlasciwymi Departamentami
Urzedu w zakresie ich kompetencji, jak réwniez w przypadku naktadania na wojewddzkie
samorzadowe jednostki organizacyjnej nowych zadan lub obowigzkéw — z tymi jednostkami.

5. Projekty uchwal Sejmiku, za wyjatkiem projektow uchwal wniesionych na sesji Sejmiku,
przekazywane sg wlasciwym Komisjom i Sejmikowi po uprzednim przyjeciu przez Zarzad.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 51.
1. Zasady wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych w Urzedzie okre$laja instrukcja kancelaryjna
1 jednolity rzeczowy wykaz akt.
2. Zasady dotyczace obiegu dokumentow finansowo-ksiggowych okresla instrukcja obiegu tych
dokumentow.

§ 52.

Regulamin wchodzi w Zycie w terminie okreslonym w uchwale Zarzadu.
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