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UCHWAŁA NR 3762/2026 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO 

z dnia 11 czerwca 2026 r. 

w sprawie powołania Pana Adama Banaszaka 

na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu 

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 

(Dz.U. z 2026 r., poz. 720), art. 15 ust. 1 i 2 oraz art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 października 1991 r. 

o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2026 r., poz. 457), § 5 ust. 3 Statutu 

Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu, stanowiącego załącznik do uchwały 

nr XLIII/823/14 Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie przyjęcia 

tekstu jednolitego statutu Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu, zmienionego 

uchwałą nr IV/71/2015 Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie 

zmiany statutu Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu, a także § 5 ust. 1 Umowy 

w sprawie prowadzenia jako wspólnej instytucji kultury – Teatru Wielkiego w Poznaniu, zawartej 

w Poznaniu dnia 28 września 2005 r. pomiędzy Skarbem Państwa – Ministrem Kultury 

a Województwem Wielkopolskim, zmienionej Aneksem nr 1 z dnia 21 stycznia 2009 r., Aneksem 

nr 2 z dnia 23 kwietnia 2009 r. oraz Aneksem nr 3 z dnia 16 czerwca 2025 r., Zarząd Województwa 

Wielkopolskiego uchwala, co następuje: 

§ 1.  

1. W uzgodnieniu z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego powołuje się Pana Adama 

Banaszaka na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu na czas 

określony – 5 sezonów artystycznych, tj. od 1 września 2026 r. do 31 sierpnia 2031 r. 

2. Ustala się następujące wysokości składników wynagrodzenia miesięcznego Pana Adama 

Banaszaka, zgodnie z uchwałą nr 2200/2016 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 

17 czerwca 2016 r. w sprawie zasad wynagradzania dyrektorów instytucji kultury, dla których 

organizatorami są organy Województwa Wielkopolskiego: 

– wynagrodzenie zasadnicze 16.000 zł, 

– dodatek funkcyjny  7.760 zł, 

– dodatek za wieloletnią pracę w wysokości ustalonej na podstawie przepisów art. 31 ust. 2 i 3 

ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej 

oraz rozporządzenia wydanego na podstawie art. 31d ust. 1 tej ustawy. 

3. Pozostałe warunki wynagradzania wynikające ze stosunku pracy oraz wysokości świadczeń 

związanych z pracą Pana Adama Banaszaka reguluje uchwała, o której mowa w ust. 2. 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Wielkopolskiego. 
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§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie do uchwały nr 3762/2026 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 11 czerwca 2026 r. 

W wyniku postępowania konkursowego, przeprowadzonego w pierwszym kwartale bieżącego roku 

w celu wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki 

w Poznaniu, Zarządowi Województwa Wielkopolskiego jako kandydata na stanowisko objęte 

konkursem przedstawiono Pana Adama Banaszaka, który otrzymał bezwzględną większość głosów 

członków Komisji Konkursowej. Zdaniem Komisji, kandydat posiada odpowiednie kwalifikacje, 

niezbędną wiedzę i doświadczenie zawodowe w wymaganym zakresie, a także predyspozycje 

do kierowania zespołem. 

Po zapoznaniu się z treścią przygotowanego przez kandydata autorskiego programu działania 

Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu, stosownie do postanowień § 5 ust. 3 Statutu 

Teatru oraz § 5 ust. 1 Umowy w sprawie prowadzenia Teatru jako wspólnej instytucji kultury, 

uchwałą nr 3157/2026 z dnia 7 maja 2026 r. Zarząd Województwa Wielkopolskiego postanowił 

wystąpić do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego o wyrażenie zgody na powołanie Pana 

Adama Banaszaka na stanowisko dyrektora wspólnie prowadzonej instytucji kultury. Po uzyskaniu 

zgody Ministra oraz uzgodnieniu z kandydatem treści umowy określającej warunki organizacyjno-

finansowe działalności instytucji, zawieranej zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 października 

1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, Zarząd Województwa 

Wielkopolskiego postanowił o powołaniu Pana Adama Banaszaka na stanowisko dyrektora 

poznańskiej opery na czas określony 5 sezonów artystycznych, począwszy od 1 września 2026 r. 

Pan Adam Banaszak jest absolwentem Wydziału Kompozycji, Dyrygentury, Teorii Muzyki i Rytmiki 

na Akademii Muzycznej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu (kierunek: dyrygentura, 

specjalność: dyrygentura symfoniczna i operowa). W 2019 r. na Akademii Muzycznej im. Karola 

Lipińskiego we Wrocławiu uzyskał stopień doktora habilitowanego sztuki w dyscyplinie artystycznej: 

sztuki muzyczne, a w 2023 r. na Akademii Muzycznej im. Stanisława Moniuszki w Gdańsku – stopień 

doktora sztuk muzycznych w dyscyplinie artystycznej: dyrygentura. Ponadto ukończył studia 

podyplomowe z zakresu zarządzania placówkami kultury na Uniwersytecie Ekonomicznym 

we Wrocławiu. Posiada kilkunastoletnie doświadczenie zawodowe, obejmujące działalność 

artystyczną, dydaktyczną oraz pracę na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury. Pracował 

w Teatrze Nowym w Poznaniu na stanowisku sekretarza literackiego (2010), następnie w Teatrze 

Muzycznym w Poznaniu jako dyrygent i kierownik muzyczny (2013-2015), w Operze Wrocławskiej 

jako asystent dyrygenta, dyrygent i kierownik muzyczny (2017-2024) oraz w Warszawskiej Operze 

Kameralnej jako kierownik muzyczny Orkiestry Musicae Antiquae Collegium Varsoviense (2024-

2026). Pełnił również funkcję zastępcy dyrektora ds. artystycznych w Teatrze Wielkim w Łodzi (2022). 

Jest ponadto czynnym wykładowcą na Akademii Muzycznej im. Karola Lipińskiego we Wrocławiu 

i dyrygentem współpracującym z wieloma teatrami operowymi i filharmoniami. W swym dorobku ma 

ponad 600 koncertów i spektakli operowych, w tym z repertuaru opery włoskiej, rosyjskiej 

i francuskiej, dzieł Wolfganga Amadeusza Mozarta, baletu oraz muzyki współczesnej. 
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Fachowe wykształcenie, dotychczasowe doświadczenie zawodowe oraz wiedza i kompetencje 

Pana Adama Banaszaka, wskazują na to, że – jako dyrektor Teatru Wielkiego im. Stanisława 

Moniuszki w Poznaniu przez 5 kolejnych sezonów artystycznych – zapewni właściwe funkcjonowanie 

tej instytucji, jej dalszy prężny rozwój oraz odpowiedni nadzór nad organizacją pracy 

administracyjnej i stricte artystycznej. 

Uwzględniając powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione. 


