OGŁOSZENIE
Dyrektor  Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu
 ogłasza konkurs na stanowisko:
Zastępcy Dyrektora ds. Administracyjno - Technicznych
Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu 

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o ustawę z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej                    (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 156), Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 430), Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (Dz. U. z 2023 r., poz. 1515), Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46 WE (ogóle rozporządzenie o ochronie danych) oraz Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Zastępcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu.
1. Kandydat powinien posiadać następujące kwalifikacje:

1) wyższe wykształcenie odpowiednie do wykonywania zadań powierzonych na stanowisku pracy - prawnicze, ekonomiczne, techniczne;
2) posiadanie wiedzy i doświadczenia dających rękojmię prawidłowego wykonywania obowiązków;
3) co najmniej 5-letni staż pracy w zawodzie zgodnym z posiadanym wykształceniem, o którym mowa     w pkt. 1  i co najmniej 3 letnie doświadczenie na stanowisku kierowniczym.
Inne: mile widziane doświadczenie w dziedzinach związanych z ochroną zdrowia lub studia podyplomowe na kierunku zarządzanie.

2. Forma i wymiar zatrudnienia: umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy.
3. Zakres obowiązków: kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie całokształtem działalności Szpitala            w zakresie spraw administracyjnych, technicznych, techniczno-eksploatacyjnych, informatycznych, planowania i analiz inwestycyjnych, zamówień publicznych i zaopatrzenia. Zastępca Dyrektora ds. Administracyjno - Technicznych ponosi odpowiedzialność za prawidłową realizację zadań administracyjno - technicznych oraz inwestycyjnych ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przepisów w zakresie zamówień publicznych. Stanowisko Zastępcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych podlega bezpośrednio Dyrektorowi Szpitala. 
4. Kandydaci proszeni są  o składanie dokumentów określonych w § 12 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 430):
1) podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem,
2) dokumenty stwierdzające kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska Zastępcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych;
3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;
4) inne dokumenty, w szczególności potwierdzające dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata; 
5) informację o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzoną datą nie wcześniejszą niż 1 miesiąc przed dniem zgłoszenia do konkursu;
6) oświadczenie o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania stanowiska objętego konkursem;
7) własnoręcznie podpisane przez kandydata oświadczenie o dobrowolnym wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego na stanowisko Zastępcy Dyrektora ds. Administracyjno - Technicznych Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu (Załącznik nr 1 do Ogłoszenia o konkursie na stanowisko Zastępcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych);
8) własnoręcznie podpisaną przez kandydata klauzulę informacyjną RODO (Załącznik nr 2 do Ogłoszenia  o konkursie na stanowisko Zastępcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych).
Kopie dokumentów, o których mowa w pkt. 4.2 i 4.4, powinny być poświadczone za zgodność z oryginałem, przy czym poświadczenie może być dokonane przez kandydata z adnotacją: „Poświadczam za zgodność 
z oryginałem” oraz opatrzone datą i czytelnym podpisem. Na prośbę właściwego podmiotu lub Komisji Konkursowej kandydat jest obowiązany przedstawić oryginały dokumentów.
5. Oferty z adnotacją  na  kopercie:
„KONKURS NA STANOWISKO Zastępcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu” oraz imieniem, nazwiskiem, adresem i numerem telefonu kontaktowego kandydata należy: 

a) przesłać w zamkniętych kopertach na adres: Wojewódzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny          w Kaliszu, 62-800 Kalisz, ul. Poznańska 79,
        lub

b) składać w zamkniętych kopertach bezpośrednio w Kancelarii Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu, 62-800 Kalisz, ul. Poznańska 79 (poziom 3, pokój nr 1) w godzinach od 07:00 do 14:30. 
Oferty powinny być złożone (dostarczone) pod wskazany wyżej adres w terminie 14 dni od dnia opublikowania ogłoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego oraz zamieszczenia ogłoszenia w sposób zwyczajowo przyjęty w siedzibie podmiotu leczniczego – WSZ w Kaliszu, tj. na tablicach ogłoszeń przy ul. Poznańskiej 79, przy ul. Toruńskiej 7 oraz w Przychodni Podstawowej Opieki Zdrowotnej przy ul. Nowy Świat 35, jak również na stronie internetowej www.szpital.kalisz.pl
W przypadku przesłania dokumentów listem poleconym decyduje data wpływu oferty. Jeżeli koniec terminu do wykonania czynności przypada na dzień uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobotę, termin upływa następnego dnia, który nie jest dniem wolnym od pracy ani sobotą.

6. Oferty kandydatów, które nie będą zawierały wymaganych dokumentów nie podlegają uzupełnieniu,          a oferty złożone po terminie nie będą brane pod uwagę w dalszej części postępowania konkursowego. 
7. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie z co najmniej 10-dniowym wyprzedzeniem. Przewidywany termin rozpatrzenia zgłoszonych ofert nastąpi w terminie 30 dni od dnia, w którym upływa termin zgłaszania ofert, w siedzibie Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu, ul. Poznańska 79, 62-800 Kalisz.
8. Informacje o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym ogłaszającego konkurs są dostępne na stronie internetowej www.szpital.kalisz.pl w zakładce „BIP”.

