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UCHWAŁA NR 3937/2026 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO 

z dnia 2 lipca 2026 r. 

w sprawie: ustalenia regulaminu Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji Województwa 

Wielkopolskiego do spraw polityki umiejętności 

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. 

z 2026 r. poz. 720 ze zm.) w zw. z art. 10 ustawy z dnia 27 lutego 2026r. o wojewódzkich zespołach 

koordynacji do spraw polityki umiejętności (Dz. U. z 2026r. poz. 451) Zarząd Województwa 

Wielkopolskiego uchwala co następuje: 

§ 1.  

Ustala się Regulamin Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji Województwa Wielkopolskiego do 

spraw polityki umiejętności zgodnie z treścią załącznika do niniejszej Uchwały. 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Departamentu Edukacji i Nauki Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego. 

§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



 1 
 

Załącznik do uchwały nr 3937/2026 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 2 lipca 2026 r. 

REGULAMIN  

Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji Województwa Wielkopolskiego  

do spraw polityki umiejętności 

1. Regulamin Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji Województwa Wielkopolskiego do spraw polityki 

umiejętności zwany dalej „Regulaminem” określa szczegółową organizację i tryb pracy 

Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji Województwa Wielkopolskiego do spraw polityki umiejętności. 

2. Zespół działa na podstawie ustawy z dnia 27 lutego 2026r. o wojewódzkich zespołach koordynacji 

do spraw polityki umiejętności (Dz. U. z 2026r. poz. 451) oraz niniejszego Regulaminu. 

  

Postanowienia ogólne 

§ 1.  

1. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

1) Ustawie o WZK – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 27 lutego 2026r. o wojewódzkich 

zespołach koordynacji do spraw polityki umiejętności (Dz. U. z 2026r. poz. 451);  

2) WZK WW – należy przez to rozumieć Wojewódzki Zespół Koordynacji Województwa 

Wielkopolskiego  do spraw polityki umiejętności, zwany dalej Zespołem; 

3) Marszałek WW - należy przez to rozumieć Marszałka Województwa Wielkopolskiego; 

4) ZSU 2030 – należy przez to rozumieć Zintegrowaną Strategię Umiejętności 2030;  

5) Polityka umiejętności – należy przez to rozumieć zespół wzajemnie powiązanych działań 

podejmowanych w celu zapewnienia rozwoju umiejętności dzieci, młodzieży, osób dorosłych 

przez uczenie się w różnych formach i miejscach oraz na wszystkich etapach życia.   

2. WZK WW to organ opiniodawczo-doradczy Zarządu Województwa Wielkopolskiego, wspierający 

Województwo w realizacji zadań, o których mowa w art. 10d ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 

o samorządzie województwa. Powołanie WZK WW zostało uregulowane  w ustawie z dnia 27 lutego 

2026 r. o wojewódzkich zespołach koordynacji do spraw polityki umiejętności. 

Skład Zespołu 

§ 2.  

1. Członków WZK WW powołuje Marszałek WW spośród osób wymienionych w ustawie WZK biorąc 

pod uwagę konieczność zapewnienia zróżnicowanego składu Zespołu dającego gwarancję właściwej 

realizacji jego zadań. 
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2. Członkowie Zespołu pełnią swoje funkcje społecznie i nie przysługuje im wynagrodzenie za udział 

w posiedzeniach Zespołu. 

3. Kadencja Zespołu trwa 5 lat. 

Tryb działania Zespołu 

§ 3.  

1. Zespół obraduje na posiedzeniach, które mogą odbywać się również z wykorzystaniem środków 

komunikacji elektronicznej. 

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespołu nowej kadencji członkowie Zespołu wybierają spośród siebie 

Przewodniczącego i jego Zastępcę zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej dwóch 

trzecich składu WZK, w głosowaniu niejawnym. 

3. Przewodniczący Zespołu zwołuje jego posiedzenia oraz im przewodniczy. W przypadku 

nieobecności Przewodniczącego, albo innej czasowej niemożności wykonywania przez niego 

obowiązków, posiedzenia Zespołu zwołuje i im przewodniczy jego Zastępca. 

4. Zawiadomienie o terminie posiedzenia Zespołu wraz z proponowanym porządkiem obrad oraz 

materiały dotyczące tych posiedzeń przesyła się członkom Zespołu z co najmniej siedmiodniowym 

wyprzedzeniem na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej. 

5. Termin określony w ust. 4 w szczególnie uzasadnionych przypadkach może ulec skróceniu. 

6. Z posiedzenia Zespołu sporządzany jest protokół. Protokół zawiera imiona i nazwiska osób 

biorących udział w posiedzeniu, przyjęty porządek obrad oraz treść zapadłego rozstrzygnięcia. Do 

protokołu dołącza się rekomendacje i opinie, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-3, 5 i 6 ustawy 

z dnia 27 lutego 2026r. o WZK, które przyjmowane są przez Zespół w formie uchwały. 

7. Protokół z posiedzenia Zespołu podpisuje Przewodniczący a w razie jego nieobecności   Zastępca 

Przewodniczącego. 

8. Podpisany protokół z posiedzenia Zespołu jest przekazywany członkom Zespołu, którzy mogą 

zgłaszać zastrzeżenia do jego treści. 

9. Przewodniczący Zespołu : 

1) zwołuje posiedzenia Zespołu, 

2) przewodniczy obradom i czuwa nad ich przebiegiem wraz z przebiegiem głosowań, 

3) ustala porządek posiedzenia Zespołu,  który jest przyjmowany zwykłą większością głosów, 

4) kieruje pracami Zespołu, 

5) reprezentuje Zespół na zewnątrz, 

6) zaprasza na posiedzenia Zespołu osoby niebędące jego członkami (np. gości, ekspertów, 

doradców). 

10. Członek Zespołu: 

1) bierze regularny udział w posiedzeniach Zespołu, 
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2) aktywnie uczestniczy w pracach Zespołu w szczególności (w dyskusjach, debatach, 

konferencjach, wykładach i innych działaniach realizowanych przez Zespół), 

3) aktywnie działa w Zespole na rzecz wdrażania i realizacji ZSU 2030 ma terenie województwa 

wielkopolskiego. 

§ 4.  

1. Zadania Zespołu,  jako organu opiniodawczo-doradczego, określone są w Ustawie o WZK. 

2. W pracach Zespołu związanych z wydaniem opinii dotyczących zasadności kształcenia w danym 

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy mogą uczestniczyć: 

1)  przedstawiciela pracodawców, organizacji pracodawców, samorządu gospodarczego, innej 

organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorządu zawodowego lub sektorowej rady do 

spraw kompetencji, właściwych dla opiniowanego zawodu; 

2)  dyrektora szkoły występującego z wnioskiem o wydanie tej opinii; 

3)  przedstawiciela organu prowadzącego szkołę, której dyrektor wystąpił z wnioskiem o wydanie 

tej opinii; 

4)  przedstawiciela kuratora oświaty. 

3. Zespół może powoływać do realizacji konkretnych działań w drodze uchwały komisje zadaniowe 

spośród swoich członków, które działają w imieniu WZK WW. 

4. Określenie zasad działania komisji zadaniowych określa się w Uchwałach je powołujących. 

§ 5.  

1. Rozstrzygnięcia Zespołu zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy  

składu Zespołu, w głosowaniu jawnym. W przypadku równej liczny głosów rozstrzyga głos 

Przewodniczącego, a w razie jego nieobecności – jego Zastępcy. 

2. W uzasadnionych przypadkach Zespół może rozstrzygać sprawy w drodze  korespondencyjnego 

uzgodnienia stanowisk (tryb obiegowy). Przyjęte w tym trybie rozstrzygnięcia Przewodniczący 

przedstawia na najbliższym posiedzeniu Zespołu. 

Organizacja obsługi prac Zespołu 

§ 6.  

1. Obsługę organizacyjną i techniczną Zespołu zapewnia Biuro Koordynacji WZK WW. 

2. Zasady działania Biura Koordynacji WZK WW określa Zarząd Województwa Wielkopolskiego 

w drodze uchwały. 

3. Dyrektor Departamentu Edukacji i Nauki wskazuje osobę odpowiedzialną za kontakt z członkami 

Zespołu. 

4. Do zadań obsługi w zakresie funkcjonowania Zespołu należy w szczególności: 

1) przygotowywanie projektów opinii, stanowisk, uchwał i sprawozdań Zespołu, 
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2) przesyłanie zawiadomień o terminach oraz miejscu posiedzeń oraz materiałów będących 

przedmiotem obrad Zespołu, 

3) przygotowywanie i rozsyłanie członkom Zespołu, na wskazany przez nich adres poczty 

elektronicznej, protokołów z posiedzeń Zespołu, 

4) przygotowywanie i upowszechnianie komunikatów z posiedzeń Zespołu, 

5) gromadzenie i przechowywanie informacji oraz materiałów związanych z pracami Zespołu, 

w szczególności uchwał, stanowisk i opinii, 

6) udostępnianie informacji i materiałów związanych z pracami Zespołu na stronie internetowej 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego. 



 5 
 

 

Uzasadnienie do uchwały nr 3937/2026 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 2 lipca 2026 r. 

w sprawie: ustalenia regulaminu Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji Województwa 

Wielkopolskiego do spraw polityki umiejętności 

Wojewódzki Zespół Koordynacji Województwa Wielkopolskiego to organ opiniodawczo-doradczy 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego, wspierający województwo w realizacji zadań, o których 

mowa w art. 10d ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa. Powołanie WZK WW 

zostało ujęte w ustawie z dnia 27 lutego 2026 r. o wojewódzkich zespołach koordynacji do spraw 

polityki umiejętności. 

Członków WZK WW powołuje Marszałek Województwa Wielkopolskiego spośród osób 

wymienionych w ustawie z dnia 27 lutego 2026r. o wojewódzkich zespołach koordynacji do spraw 

polityki umiejętności biorąc pod uwagę konieczność zapewnienia zróżnicowanego składu WZK WW  

dającego gwarancję właściwej realizacji jego zadań. Biorąc pod uwagę konieczność rozpoczęcia 

działań przez WZK WW od 1 lipca 2026r. ustala się Regulamin WZK WW określający szczegółową 

organizację i tryb pracy WZK WW. 

Mając powyższe na względzie, podjęcie przedmiotowej uchwały jest zasadne. 


