UCHWALA NR 4022/2026
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 23 lipca 2026 r.

w sprawie: udzielenia Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu upowaznienia
do realizowania zadan w zakresie funkcjonowania centrum poradnictwa zawodowego

Na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (Dz.U.
z 2026r. poz. 720 ze zm.), art. 33 ust. 5 oraz art. 32 ust. 1 pkt 15-20 ustawy z dnia 20 marca 2025r.
orynku pracy istuzbach zatrudnienia (Dz.U. z2025r. poz.620ze zm.) Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Upowaznia sie Pana Stawomira Wasiewskiego — Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu do realizowania nastepujgcych zadan w zakresie funkcjonowania centrum poradnictwa
zawodowego, dla bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz oséb niezarejestrowanych, w tym osdb
biernych zawodowo, wedtug zasad okreslonych przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia:

1) koordynowania poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
wojewddztwa;

2) realizowania poradnictwa zawodowego oraz dziatan o charakterze metodyczno-
szkoleniowym w zakresie poradnictwa zawodowego dla pracownikéw WUP i PUP, stuzgcych
utrzymaniu wysokiego poziomu $wiadczonych ustug, zachowaniu i wzmacnianiu kompetencji
zawodowych, wtym udzielaniu wsparcia doradcom, o ktérych mowa w art.92 ust. 1,
w rozwigzywaniu trudnosci zawodowych i mozliwosci ich pokonywania oraz podejmowaniu
wspolnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego;

3) opracowywania, aktualizowania iupowszechniania informacji zawodowych na terenie
wojewddztwa;

4) wspotpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie:

a) opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogolnokrajowym,

b) tworzenia i upowszechniania narzedzi, metod i zasobdw informacyjnych na potrzeby
posrednictwa pracy iporadnictwa zawodowego lub innych form pomocy okreslonych
W ustawie,

c) organizacji szkolen pracownikdw WUP i PUP;

5) wspotpracy, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami
ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia
sie przez cate zycie;




6) prowadzenia dziatan informacyjnych dotyczacych rozwoju umiejetnosci i wsparcia
skierowanego do oséb do 30. roku zycia.

§2.

Niniejsze upowaznienie uprawnia Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu do
udzielania dalszych upowaznien osobom zatrudnionym w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu.

§3.

Traci moc Uchwata Nr2076/2025 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 27 czerwca
2025 r. w sprawie: udzielenia Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu upowaznienia
do realizowania zadan w zakresie funkcjonowania centrum poradnictwa zawodowego

§4.

Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 25 lipca 2026 r.




Uzasadnienie do uchwaty nr 4022/2026
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 23 lipca 2026 r.

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
upowaznienia do wykonywania zadan w zakresie funkcjonowania centrum poradnictwa
zawodowego jest niezbedne w zwigzku z ustawg z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.), ktéra stanowi, ze zadania samorzadu wojewddztwa
w zakresie poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz oséb
niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo realizuje centrum poradnictwa zawodowego,
bedace komodrka organizacyjng WUP.

Podjecie niniejszej uchwaty wynika ze zmiany na stanowisku Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu.




