
UCHWAŁA NR 4126/2026 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO 

z dnia  21 sierpnia 2026 r. 

 

w sprawie: zmiany Uchwały nr 3698/2026 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia  

28 maja 2026 r. w sprawie decyzji o dofinansowaniu dla projektu w ramach Priorytetu 11 Pomoc 

Techniczna EFRR programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. 

 

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 

(t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 720 ze zm.), art. 8 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2,  

art. 44 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (t. j. Dz. U.  

z 2025 r., poz. 1733 ze zm.) oraz art. 36 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)  

nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, 

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i 

Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu 

Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia 

Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, Zarząd Województwa 

Wielkopolskiego uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

1. Zmienia się Uchwałę nr 3698/2026 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 28 maja 2026 

r. w sprawie decyzji o dofinansowaniu dla projektu w ramach Priorytetu 11 Pomoc Techniczna 

EFRR programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Zmiana treści decyzji,  

o której mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu została przedstawiona w załączniku do niniejszej 

Uchwały. 

2. Zmianie podlega decyzja nr FEWP.11.01-IZ.00-0001/26-00 z dnia 28 maja 2026 r.  

o dofinansowaniu projektu pn. „Zatrudnienie pracowników IZ FEW z PT EFRR”. 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 



 

Uzasadnienie do Uchwały Nr 4126/2026 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 21 sierpnia 2026 roku 

 

w sprawie: zmiany Uchwały nr 3698/2026 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia  

28 maja 2026 r. w sprawie decyzji o dofinansowaniu dla projektu w ramach Priorytetu 11 Pomoc 

Techniczna EFRR programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. 

 

W decyzji o dofinansowaniu projektu pn. „Zatrudnienie pracowników IZ FEW z PT EFRR”  - wartość 

projektu zwiększa się z kwoty 233 695 218,44 zł o kwotę 3 294 029,56 zł do kwoty 236 989 248,00 zł, 

w tym kwota dofinansowania zwiększa się z kwoty 116 847 609,22 zł  

o kwotę 1 647 014,78 zł do kwoty 118 494 624,00 zł, natomiast kwota wkładu własnego SWW 

zwiększa się z kwoty 116 847 609,22 zł o kwotę 1 647 014,78 zł do kwoty 118 494 624,00  zł.  

Jednocześnie zmianie ulega załącznik nr 1 - wniosek o dofinansowanie (punkty: 5.1.1, 5.1.2, 5.2, 5.3, 

5.4) oraz załącznik nr 2 - harmonogram płatności, do decyzji o dofinansowaniu ww. projektu. 

 

Zmiana kwoty dofinansowania wynika z dostępności środków w ramach alokacji programu. 

Wnioskowane zwiększenie wartości dofinansowania mieści się w limicie środków przewidzianych dla 

naboru oraz pozostaje zgodne z zasadami jego realizacji.  

 

W związku z powyższym zmiana decyzji jest w pełni uzasadniona. 
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                                                                                                                               Załącznik nr 1 do Uchwały Nr 4126/2026 
                                                                                                                               Zarządu Województwa Wielkopolskiego  
                                                                                                                               z dnia 21 sierpnia 2026 roku         

 

Instytucja Zarządzająca 
dla programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 

 

 

 

Poznań, dnia 21 sierpnia 2026 r.  

   

Decyzja nr FEWP.11.01-IZ.00-0001/26-01 z dnia 21 sierpnia 2026 r. 
zmieniająca Decyzję nr FEWP.11.01-IZ.00-0001/26-00 z dnia 28 maja 2026 r. 

 
 
 
§ 3, ust. 3, 4 oraz 5 Decyzji nr FEWP.11.01-IZ.00-0001/26-00 z dnia 28 maja 2026 r.  
o  dofinansowaniu projektu „Zatrudnienie pracowników IZ FEW z PT EFRR” otrzymuje brzmienie:  
 
„3. Całkowita wartość Projektu wynosi 236 989 248,00 PLN (słownie: dwieście trzydzieści 
sześć milionów dziewięćset osiemdziesiąt dziewięć tysięcy dwieście czterdzieści osiem złotych 
00/100) i jest równoznaczna z wartością wydatków kwalifikowalnych. 
 
4. Na realizację  Projektu, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przyznaje się 
Beneficjentowi dofinansowanie ze środków Funduszu w kwocie 118 494 624,00 PLN (słownie: sto 
osiemnaście milionów czterysta dziewięćdziesiąt cztery tysiące sześćset dwadzieścia cztery złote 
00/100), co stanowi 50 % wydatków kwalifikowalnych w ramach Projektu. 
 
5. Wkład własny w wysokości 118 494 624,00 PLN (słownie: sto osiemnaście milionów 
czterysta dziewięćdziesiąt cztery tysiące sześćset dwadzieścia cztery złote 00/100) stanowi 50 % 
kwoty całkowitych wydatków kwalifikowalnych w ramach Projektu.” 
 
Zgodnie z powyższym, zmianie ulega również załącznik nr 1 do decyzji o dofinansowaniu projektu, 
tj. wniosek o dofinansowanie (całkowita wartość projektu, kwota kosztów kwalifikowalnych, kwota 
dofinansowania, następujące punkty: 5.1.1, 5.1.2, 5.2, 5.3, 5.4) oraz harmonogram płatności, 
stanowiący załącznik nr 2 do przedmiotowej decyzji. 
 
 
 
 
Podpisy:    
 
 
 
  ..................................................      
   Instytucja Zarządzająca FEW      
 



WNIOSEK O DOFINANSOWANIE 

W RAMACH PROGRAMU REGIONALNEGO 

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA WIELKOPOLSKI 2021-2027

7/FEWP.11.01-IZ.00-001/26

(Nr kancelaryjny)/Nr naboru

FEWP.11.01-IZ.00-0001/26

Nr wniosku o dofinansowanie

Status wniosku

Województwo Wielkopolskie

Nazwa Wnioskodawcy

Zatrudnienie pracowników IZ FEW z PT EFRR

Tytuł projektu

Data rozpoczęcia projektu 2026-06-01

Data zakończenia projektu 2029-12-31

Całkowita wartość projektu 236 989 248,00

Kwota kosztów kwalifikowalnych 236 989 248,00

Kwota dofinansowania 118 494 624,00

Kwota kosztów niekwalifikowalnych 0,00

Kwota dofinansowania UE 118 494 624,00

14b3f2d9d59fe2448e1e5a01cb68520b
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I. Określenie obszaru interwencji

II. Identyfikacja Wnioskodawcy

2.1. Dane Wnioskodawcy

2.2. Informacja o występowaniu pomocy publicznej

1.1. Nazwa Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

1.2. Numer i nazwa Priorytetu w ramach Programu Regionalnego
Priorytet 11: Pomoc techniczna (EFRR)

1.3. Numer i nazwa Działania w ramach Priorytetu
Działanie 11.1 Wsparcie instytucji, beneficjentów i partnerów oraz informacja i komunikacja o Programie

1.4. Numer i nazwa formy wsparcia
01. Dotacja

1.5. Rodzaj działalności gospodarczej
20. Administracja publiczna

1.6. Zakres interwencji (dominujący)
180. Przygotowanie, wdrażanie, monitorowanie i kontrola

1.7. Zakres interwencji (uzupełniający)
Nie dotyczy

1.8. Rodzaj projektu
Niekonkurencyjny

1.9. Temat uzupełniający
Nie dotyczy

1.10. Realizacja instrumentów terytorialnych
Brak ukierunkowania terytorialnego

1.11. Typ projektu
Nie dotyczy

Nazwa Wnioskodawcy Województwo Wielkopolskie

Forma prawna wspólnoty samorządowe

Forma własności Jednostki samorządu terytorialnego lub samorządowe osoby prawne

Typ Wnioskodawcy Administracja publiczna

Nr telefonu 616266666

Adres skrytki ePUAP /umarszwlkp/SkrytkaESP

E-mail pomoc.techniczna@umww.pl

Adres strony www www.umww.pl

Kraj Polska

Województwo wielkopolskie

Powiat Poznań

Gmina Poznań

Miejscowość Poznań

Ulica al. Niepodległości

Nr domu 34

Nr lokalu

Kod pocztowy 61-714

Poczta Poznań

NIP 778-134-68-88

REGON 631257816

Główne PKD Projektu
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2.2.1. Status Wnioskodawcy jako podatnika VAT

Czy w projekcie występuje pomoc publiczna inna niż de minimis Nie

Czy w projekcie występuje pomoc de minimis Nie

Wnioskodawca posiada prawną możliwość odzyskiwania podatku VAT Tak

Wnioskodawca posiada prawną możliwość odzyskiwania podatku VAT w związku z realizowanym projektem Nie

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r o podatku od towarów i usług (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 775 ze zm.) podatnikowi VAT

przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego w zakresie w jakim nabywane towary i usługi

wykorzystywane są do wykonania czynności opodatkowanych. W związku z powyższym, przepisy ustawy o VAT stanowią, iż prawo do odliczania

podatku naliczonego przysługuje beneficjentowi jedynie w przypadku spełniania łącznie dwóch warunków: beneficjent jest podatnikiem podatku VAT

oraz zakupione przez beneficjenta towary i usługi wykorzystane są do wykonania czynności opodatkowanych. W związku z realizacją projektu,

Województwo Wielkopolskie nie posiada prawnej możliwości odzyskania VAT, ponieważ zakupione towary i usługi nie będą służyły czynnościom

opodatkowanym.
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Nie2.3. Partnerstwo w ramach projektu
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2.4. Osoba do kontaktu w sprawach projektu

2.5. Osoby upoważnione do podpisywania wniosku i dokumentacji aplikacyjnej

III. Informacje o projekcie

3.1. Tytuł projektu

3.2. Zakres projektu

3.3. Miejsce realizacji projektu

Imię i Nazwisko Miejsce pracy Stanowisko Nr telefonu e-mail

Anita Wyrębiak Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu, Departament Polityki Regionalnej Inspektor 616267258 anita.wyrebiak@umww.pl

Magdalena Torz Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu, Departament Polityki Regionalnej Główny Specjalista 616266327 magdalena.torz@umww.pl

Imię i Nazwisko Miejsce pracy Stanowisko Nr telefonu e-mail

Danuta

Sowińska

Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu, Departament Polityki

Regionalnej
Zastępca Dyrektora 616266300 danuta.sowinska@umww.pl

Zatrudnienie pracowników IZ FEW z PT EFRR

Profil Tak/Nie

Handel Nie

Usługi Nie

Produkcja Nie

Budownictwo Nie

B+R Nie

Inny Nie dotyczy

Nie

Nie

Projekt realizowany na terenie całego kraju

Projekt realizowany na terenie całego województwa

Województwo Powiat Gmina Miejscowość

wielkopolskie Poznań Poznań Poznań
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3.4. Charakterystyka projektu

3.5. Harmonogram realizacji projektu

3.4.1. Krótki opis przedmiotu projektu

W ramach projektu realizowane działania będą ukierunkowane na utrzymanie sprawnego i skutecznego systemu zarządzania programem Fundusze

Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW), w tym zapewnienie odpowiedniego potencjału kadrowego Instytucji Zarządzającej (IZ) FEW. W ramach

projektu pn. „Zatrudnienie pracowników IZ FEW z PT EFRR” zostaną poniesione koszty związane z finansowaniem zatrudnienia pracowników

zaangażowanych w zarządzanie i wdrażanie Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW), zamykanie perspektywy 2014-2020 oraz

uczestniczących w kolejnym okresie programowania po 2027 roku, w tym: wynagrodzenie pracowników wraz z pochodnymi, nadgodziny, dodatkowe

wynagrodzenia roczne, premie, nagrody, badania wstępne/okresowe, refundacja kosztów za soczewki/okulary do pracy przy monitorze itp. Działania w

ramach projektu będą prowadzone z zachowaniem zasad wynikających z Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 października 2012 r. (KPP)

oraz Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych, sporządzonej w Nowym Jorku z dnia 13 grudnia 2006 r. (KPON).

3.4.2. Cele i rezultaty projektu – tło i uzasadnienie

Celem projektu jest utrzymanie sprawnego i skutecznego systemu zarządzania programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW), w tym

zapewnienie odpowiedniego potencjału kadrowego Instytucji Zarządzającej (IZ) FEW oraz wsparcie IZ FEW w zarządzaniu zasobami ludzkimi. W ramach

projektu zostanie osiągnięty następujący wskaźnik:

- średnioroczna liczba etatów finansowanych z Pomocy Technicznej - 410 szt.

Realizacja powyższych działań pozwoli na osiągnięcie celu Pomocy Technicznej EFRR jakim jest wspieranie skutecznej i efektywnej oraz zgodnej z

przepisami prawnymi realizacji programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Realizowane w ramach projektu działania są zgodne z

działaniami określonymi w Szczegółowym Opisie Priorytetów programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytecie 11 Pomoc

Techniczna (EFRR), a jego zakres rzeczowy został szczegółowo opisany w pkt. 3.4.1.

Planowany termin rozpoczęcia

realizacji projektu
2026-06-01 Planowany termin zakończenia realizacji projektu 2029-12-31

Zadanie Nazwa zadania Opis działań planowanych do realizacji w ramach wskazanych zadań

Data

rozpoczęcia

zadania

Data zakończenia

zadania

Zad. 1 Zatrudnienie pracowników IZ FEW z PT EFRR
W ramach zadania poniesione zostaną między innymi następujące kategorie wydatków: wynagrodzenia pracowników, badania

wstępne, okresowe, kontrolne; dopłata do okularów/soczewek itp. 
2026-06-01 2029-12-31

Sposób rozliczenia wydatków

dla zadania
Wydatki rzeczywiście poniesione Realizator Województwo Wielkopolskie

Koszty pośrednie
Opis działań planowanych do realizacji w

ramach wskazanych zadań
Rozpoczęcie realizacji Zakończenie realizacji

Nie

Sposób rozliczenia wydatków

dla zadania
Realizator
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3.6. Szczegółowe dane dotyczące projektu

3.7. Komplementarność z innymi projektami zrealizowanymi przez Wnioskodawcę ze środków europejskich

3.8. Komplementarność z innymi dokumentami strategicznymi (Ring – fencing).

Nie dotyczy

Lp. Tytuł projektu Nazwa Programu Źródło finansowania Kwota dofinansowania (PLN) opis

Lp. Powiązanie ze strategiami opis

1.

Strategia rozwoju

województwa

wielkopolskiego do 2030

roku

Projekt jest zgodny ze Strategią Rozwoju Województwa Wielkopolskiego do 2030 roku. Jego działania wpisują się w cel strategiczny 4 „Wzrost skuteczności

Wielkopolskich instytucji i sprawności zarządzania Regionem” oraz w cel operacyjny 4.1 „Rozwój zdolności zarządczych i świadczenia usług” poprzez wzrost

kompetencji kadr instytucji publicznych.
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IV. Wskaźniki osiągnięć

4.1. Planowane efekty rzeczowe (produkty) uzyskane w wyniku realizacji projektu

4.2. Planowane rezultaty realizacji projektu – bezpośredni wpływ na otoczenie

Wskaźniki kluczowe Źródło danych Jednostki miary Wartość docelowa

Średnioroczna liczba etatów finansowanych z Pomocy Technicznej listy płac szt. 410,00

Nie dotyczy
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V. Tabele finansowe

5.1.1. Planowane wydatki w ramach projektu w PLN

5.1.3. Kategorie kosztów podlegających limitom

Wariant IZadanie 1. Zatrudnienie pracowników IZ FEW z PT EFRR

Nazwa

kategorii
Rodzaj pomocy Limit Opis kategorii/nazwa podkategorii J.m Ilość

koszty

kwalifikowane

Koszty

niekwalifikowalne
Koszty ogółem

PT -
Zatrudnienie

Bez pomocy
publicznej

Koszty zatrudnienia pracow. zaangaż. w realizację FEW, zamykanie WRPO 2014+ i uczestniczących w kolejnym okresie programowania po 2027 r.
(wynagr.,DWR,nagrody, badania,soczewki/okulary do pracy itp.)

236 989 248,00 0,00 236 989 248,00

Koszty zatrudnienia pracow. zaangaż. w realizację FEW, zamykanie WRPO 2014+ i uczestniczących w kolejnym okresie programowania po
2027 r. (wynagr., DWR,nagrody,badania,soczewki/okulary do pracy itp.)

nie
dotyczy

1 236 989 248,00 0,00

236 989 248,00

vat kwalif.
nie

dotyczy
0,00 0,00

Suma Zadanie 1. Zatrudnienie pracowników IZ FEW z PT EFRR 236 989 248,00 0,00 236 989 248,00

5.1.2. Podsumowanie całkowitych planowanych wydatków w ramach projektu w PLN

Rodzaj pomocy Suma k. kwalifikowalne Suma k. niekwalifikowalne Suma ogółem Suma dofinansowanie

Bez pomocy publicznej 236 989 248,00 0,00 236 989 248,00 118 494 624,00

Podsumowanie 236 989 248,00 0,00 236 989 248,00 118 494 624,00

Nie dotyczy

5.1.4. Ustalenie poziomu dofinansowania (dotyczy projektów, które nie podlegają schematom pomocy publicznej) – dane muszą być zbieżne ze studium
wykonalności/biznesplanem

Projekt generujący dochód Nie dotyczy
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5.2. Planowane/docelowe źródła finansowania wydatków kwalifikowalnych projektu

5.3. Źródła finansowania projektu

Wyjaśnienia

 

5.4. Podsumowanie budżetu

Wariant dofinansowania I

Dofinansowanie [w PLN] Budżet Państwa Środki Własne Inne Razem

Razem EFRR BP % PL % PL % PL % PL %

118 494 624,00 118 494 624,00 0,00 50,00 0,00 0,00 118 494 624,00 50,00 0,00 0,00 236 989 248,00 100,00

SUMA 118 494 624,00 118 494 624,00 0,00 50,00 0,00 0,00 118 494 624,00 50,00 0,00 0,00 236 989 248,00 100,00

Suma

Dofinansowanie [w PLN] Budżet Państwa Środki Własne Inne Razem

Razem EFRR BP % PL % PL % PL % PL %

118 494 624,00 118 494 624,00 0,00 50,00 0,00 0,00 118 494 624,00 50,00 0,00 0,00 236 989 248,00 100,00

SUMA 118 494 624,00 118 494 624,00 0,00 50,00 0,00 0,00 118 494 624,00 50,00 0,00 0,00 236 989 248,00 100,00

Źródło Kwota wydatków ogółem Kwota wydatków kwalifikowalnych

Dofinansowanie: 118 494 624,00 118 494 624,00

- w tym UE 118 494 624,00 118 494 624,00

Razem wkład własny: 118 494 624,00 118 494 624,00

- Budżet państwa 0,00 0,00

- Budżet jednostek samorządu terytorialnego 118 494 624,00 118 494 624,00

- Inne publiczne 0,00 0,00

- Prywatne 0,00 0,00

Suma 236 989 248,00 236 989 248,00

Wydatki ogółem Wydatki kwalifikowalne Dofinansowanie

Razem w projekcie 236 989 248,00 236 989 248,00 118 494 624,00

Razem rzeczywiście poniesione 236 989 248,00 236 989 248,00 118 494 624,00

Kwota ryczałtowa 0,00 0,00 0,00

Stawka jednostkowa 0,00 0,00 0,00

Stawka ryczałtowa 0,00 0,00 0,00

Razem ryczałt 0,00 0,00 0,00

Koszty bezpośrednie - razem 236 989 248,00 236 989 248,00 118 494 624,00
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Koszty bezpośrednie - udział 100,00 100,00 100,00

Koszty pośrednie - razem 0,00 0,00 0,00

Koszty pośrednie - udział 0,00 0,00 0,00
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VI. Aspekty prawno – finansowe

6.1. Trwałość projektu

6.2. Pomoc publiczna

6.3. Zgodność projektu z politykami horyzontalnymi UE w obszarze:

6.4. Informacja i promocja

VII. Tryb wyboru wykonawcy/dostawcy w ramach projektu

Czy występuje trwałość projektu Nie

Czy zostanie zachowana trwałość projektu

Ewentualne zagrożenia w trwałości projektu

Czy zrealizowany projekt zostanie przekazany w zarządzanie innej instytucji

Uzasadnienie w przypadku odpowiedzi TAK

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Wpływ projektu na zasadę równości szans kobiet i mężczyzn Pozytywny

Projekt ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans kobiet i mężczyzn. Wnioskodawca deklaruje przestrzeganie zasady równego traktowania kobiet i

mężczyzn na każdym etapie wdrażania projektu, poprzez m.in. finansowanie wynagrodzeń pracowników zaangażowanych w realizację programu Fundusze

Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (FEW) na równych zasadach, które uzależnione są w szczególności od kompetencji merytorycznych,

doświadczenia oraz zajmowanych stanowisk, zgodnie z jasnymi i przejrzystymi zasadami wynikającymi z wewnętrznych regulaminów. Ponadto przy

procesie rekrutacji pracowników IZ FEW będzie formułowała treści ogłoszeń o naborze w sposób niedyskryminujący ze względu na płeć, tj. będzie unikała

stosowania wyrażeń mogących sugerować preferencje w tym zakresie.

Wpływ projektu na zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z

niepełnosprawnościami
Pozytywny

Projekt ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Zasada równości szans i

niedyskryminacji zostanie zachowana poprzez m.in. finansowanie wynagrodzeń na równych zasadach bez względu na płeć, rasę, pochodzenie etniczne lub

społeczne, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną itp., a także poprzez

zapewnienie pracownikom odpowiednich warunków pracy w nowoczesnym budynku klasy A, przystosowanym do osób z niepełnosprawnościami.

Wpływ projektu na zasadę zrównoważonego rozwoju i zasadę „nie czyń poważnych szkód” Pozytywny

Projekt pozytywny względem zrównoważonego rozwoju i zasady "nie czyń poważnych szkód". Realizacja projektu nie będzie pozostawać w konflikcie z

interesami ochrony środowiska i ładu przestrzennego, a zaplanowane w projekcie działania wpłyną pozytywnie na kwestie związane z ochroną środowiska

między innymi poprzez różnego rodzaju rozwiązania związane z pracą biurową osób zaangażowanych w jego realizację. Planuje się częściową rezygnację

z papierowego obiegu dokumentów i zastąpienia go wersjami elektronicznymi oraz analizowanie bieżących potrzeb pracowników w celu racjonalnego

wykorzystania zakupionych materiałów biurowych i eksploatacyjnych, wprowadzenie tzw. wydruku podążającego, który pozwoli na kontrolę nad drukiem,

kopiowaniem i skanowaniem dokumentów, redukcję zużycia papieru poprzez drukowanie tylko tych dokumentów, które są niezbędne, druk i kopiowanie

dwustronnie oraz zmniejszenie ilości urządzeń drukujących, dbałość o redukcję ilości odpadów powstałych podczas realizacji projektu oraz odpowiedną

segregację zużytych materiałów biurowych. Ponadto stosowane będą elastyczne formy organizacji czasu pracy oraz zarządzania czasem pracy

zatrudnionego personelu, które optymalizują koszty pracy i podnoszą jej efektywność.

 

Inne

 

Obowiązkowe działania związane z informacją i promocją Tak

Informacja i promocja projektu realizowana będzie zg. z Podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta FE na lata 2021-2027 w zakresie info-promo, Wyt. dot.

informacji i promocji FE na lata 2021-2027, zapisami Strategii komunikacji FEW oraz Rocznymi planami działań info-promo. Obowiązkowe działania obejmą

m.in. umieszczenie opisu projektu na stronie internetowej oraz w mediach społecznościowych, odpowiednie oznakowanie z wykorzystaniem właściwych

logotypów i informacji o dof. dokumentacji i materiałów zw. z projektem, umieszczenie w miejscu realizacji projektu trwałej tablicy informacyjnej.
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7.1. Czy Wnioskodawca podlega ustawie Prawo Zamówień Publicznych

7.2. Zgodność Projektu z przepisami obowiązującymi Wnioskodawcę

Lp. Przedmiot kontraktu / Nazwa zamówienia
Tryb

postępowania

Nr publikacji ogłoszenia o

zamówieniu

Data publikacji

ogłoszenia o

zamówieniu/ ogłoszenia

o przetargu w trybie KC;

przekazania zapytania

ofertowego

1
Świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy dla pracowników i kandydatów do pracy w
UMWW w Poznaniu w 2026 roku. Powtórka

art. 275 pkt 2
ustawy

2026/BZP 00032490 2026-01-14

VIII. Oświadczenia Wnioskodawcy

Oświadczenie 

Lp. Treść oświadczenia Występuje

1.
Oświadczam, że działania w projekcie są zgodne ze Strategią Komunikacji programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, w tym działania prowadzone są
wyłącznie w obszarze Funduszy Europejskich, z wyłączeniem działań mających inny zakres np.: promowania instytucji lub osób oraz działań o charakterze politycznym oraz
spełniają wymogi cyfrowej, ekologicznej i dostępnej dla wszystkich komunikacji.

Tak

2. Posiadam kadrę zapewniającą realizację działań oraz zaplecze techniczne gwarantujące wykonalność projektu pod względem technicznym i finansowym. Tak

3.
Posiadam procedury zapobiegania, wykrywania, korygowania i raportowania w obszarze nieprawidłowości i nadużyć finansowych oraz unikania konfliktu interesów dla zadań
objętych projektem uwzględniające wymogi Wytycznych dotyczących kontroli w programach polityki spójności wydatków na lata 2021-2027.

Tak

4.
Oświadczam, że przedsięwzięcie realizowane w ramach niniejszego projektu będzie zgodne z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z
niepełnosprawnościami oraz Konwencją ONZ o Prawach Osób Niepełnosprawnych oraz Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej.

Tak

5. Oświadczam, że projekt nie jest projektem zakończonym, zgodnie z brzemieniem art. 63 ust. 6 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060. Tak

6.
Projekt jest zgodny z prawem krajowym i wspólnotowym, w tym w szczególności z ustawą PZP (w tym zielone zamówienia publiczne z uwzględnieniem aspektów
środowiskowych i społecznych) i/lub zasadą konkurencyjności opisaną w Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027.

Tak

7.
Oświadczam, że jestem świadomy/-a skutków niezachowania formy komunikacji obowiązującej na każdym etapie procedury wyboru projektu, wskazanej przez Instytucję
Zarządzającą w Regulaminie wyboru projektów.

Tak

8. Jestem świadoma/-y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń. Tak

9. Oświadczam, że przedsięwzięcie realizowane w ramach niniejszego projektu będzie zgodne z zasadą równości kobiet i mężczyzn. Tak

10.
Oświadczam, że przedsięwzięcie realizowane w ramach niniejszego projektu będzie zgodne z zasadą zrównoważonego rozwoju oraz nie narusza zasady DNSH („nie czyń
znaczących szkód”).

Tak

11.

Oświadczam, że nie podjąłem jakichkolwiek działań dyskryminujących sprzecznych z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 2021/1060, na terenie na którym posiadam siedzibę, [1].
[1] w przypadku jednostki samorządu terytorialnego, która jest wnioskodawcą (lub podmiotu przez nią kontrolowanego lub on niej zależnego) oświadczenie oznacza, że na jej
obszarze nie obowiązują przyjęte przez nią dyskryminujące akty prawne.

Tak

IX. Załączniki

Lp. Nazwa dokumentu
Czy

występuje
Załącznik

1
Upoważnienie dla osoby reprezentującej
instytucję niezbędne do zawarcia decyzji o
dofinansowanie

Tak
Upowaznienie ZWI - 23.05.2024.pdf 
(8f23d203f0863e50615c4bc07f3f845c6f292b7c5c04ac9a2bb5e912bb0862b8752f2e93938e1f687df2dd9aa879c919bd0a49d5a0fc954820a4dc23bc0945d5)

2 Inne
Nie
dotyczy

X. Podpis Wnioskodawcy

Tak

Imię i Nazwisko Stanowisko

Danuta Sowińska Zastępca Dyrektora
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0,00 zł 0,00 zł

3 356 473,03 zł 3 356 473,03 zł

12 143 526,97 zł 12 143 526,97 zł

14 606 942,00 zł 14 606 942,00 zł

30 106 942,00 zł 30 106 942,00 zł

15 000 000,00 zł 15 000 000,00 zł

15 000 000,00 zł 15 000 000,00 zł

15 000 000,00 zł 15 000 000,00 zł

15 000 000,00 zł 15 000 000,00 zł

60 000 000,00 zł 60 000 000,00 zł

17 000 000,00 zł 17 000 000,00 zł

17 000 000,00 zł 17 000 000,00 zł

17 000 000,00 zł 17 000 000,00 zł

20 590 439,00 zł 20 590 439,00 zł

71 590 439,00 zł 71 590 439,00 zł

17 000 000,00 zł 17 000 000,00 zł

17 000 000,00 zł 17 000 000,00 zł

17 000 000,00 zł 17 000 000,00 zł

24 291 867,00 zł 24 291 867,00 zł

75 291 867,00 zł 75 291 867,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

236 989 248,00 zł 236 989 248,00 zł

50% 118 494 624,00 zł

50% 118 494 624,00 zł

…………………………………………….

czytelny(e) podpis (y)

     oraz pieczęć Wnioskodawcy/osoby upoważnionej

w tym środki Funduszu

w tym środki własne - wkład własny SWW

IV kwartał

Razem dla rok 2027

2026

I kwartał

II kwartał

III kwartał

IV kwartał

III kwartał

2028

I kwartał

II kwartał

III kwartał

IV kwartał

Razem dla rok 2028

I kwartał

II kwartał

IV kwartał

2029

HARMONOGRAM PŁATNOŚCI

Nazwa Wnioskodawcy

Tytuł Projektu

Nr wniosku

Wydatki ogółem Wydatki kwalifikowalneRok

Razem dla rok 2026

2027

Załącznik nr 2 Harmonogram płatności 

Data sporządzenia harmonogramu

Województwo Wielkopolskie

Zatrudnienie pracowników IZ FEW z PT EFRR

FEWP.11.01-IZ.00-0001/26

21.08.2026 r.

Kwartał

I kwartał

II kwartał

III kwartał

Razem dla rok 

Razem dla rok 2029

I kwartał

II kwartał

III kwartał

IV kwartał

I kwartał

II kwartał

III kwartał

IV kwartał

Ogółem dla całego projektu

Razem dla rok 
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