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UCHWAŁA NR 4139/2026 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO 

z dnia 21 sierpnia 2026 r. 

w sprawie: udzielenia upoważnienia Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu do 

wykonywania zadań związanych z realizacją Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014-2020 

Na podstawie art. 41 ust. 1 oraz art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa (Dz. U. z 2026 r., poz. 720) w związku z art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 

o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r., poz. 818) oraz uchwałą nr 395/2015 Zarządu Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 2 kwietnia 2015 roku w sprawie: podziału kompetencji związanych z realizacją 

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+), Zarząd 

Województwa Wielkopolskiego jako Instytucja Zarządzająca WRPO na lata 2014-2020 uchwala, co 

następuje: 

§ 1.  

Udziela się Panu Sławomirowi Wąsiewskiemu – Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Poznaniu upoważnienia w zakresie: 

1) podejmowania wszelkich czynności, w tym do składania oświadczeń woli związanych 

z realizacją przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu zadań wykonywanych w ramach 

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Priorytetu 

inwestycyjnego 8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, 

w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy 

na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników, oraz Priorytetu inwestycyjnego 9i 

Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa 

i zwiększenia szans na zatrudnienie, 

2) kontroli projektów realizowanych w ramach WRPO 2014 – 2020, 

3) wydawania i podpisywania tytułów wykonawczych w imieniu wierzyciela sporządzonych 

w trybie przepisów ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji lub w innym właściwym 

trybie oraz współpracy z organami egzekucyjnymi w ramach prowadzenia postępowań 

egzekucyjnych i monitorowania egzekucji. 

§ 2.  

Niniejsze upoważnienie uprawnia Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu do 

udzielania dalszych upoważnień Zastępcom Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu 

w zakresie § 1 oraz osobom zatrudnionym w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Poznaniu w zakresie § 1 

pkt 2 niniejszej uchwały. 
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§ 3.  

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu. 

§ 4.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie do uchwały nr 4139/2026 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 21 sierpnia 2026 r. 

Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. 

z 2026 r., poz. 720) zarząd województwa wykonuje zadania należące do samorządu województwa, 

niezastrzeżone na rzecz sejmiku województwa i wojewódzkich samorządowych jednostek 

organizacyjnych. Z kolei w myśl art. 56 ust. 1 powołanej ustawy kierownicy wojewódzkich 

samorządowych jednostek organizacyjnych niemających osobowości prawnej działają jednoosobowo 

na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez zarząd województwa. 

Zarząd Województwa Wielkopolskiego w dniu 2 kwietnia 2015 r. podjął uchwałę Nr 395/2015 

w sprawie: podziału kompetencji związanych z realizacją Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+). Na mocy powyższej uchwały, Wojewódzkiemu 

Urzędowi Pracy w Poznaniu jako wojewódzkiej samorządowej jednostce organizacyjnej 

nieposiadającej osobowości prawnej, powierzono zadania związane z realizacją WRPO na lata 2014-

2020 w zakresie Priorytetu inwestycyjnego 8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy 

i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także 

poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników oraz 

Priorytetu inwestycyjnego 9i Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz 

aktywnego uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie.  

Podjęcie uchwały w niniejszym zakresie wynika ze zmiany na stanowisku Dyrektora Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Poznaniu. 


