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UCHWAŁA NR 4170/2026 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO 

z dnia 27 sierpnia 2026 r. 

w sprawie przyznania nagrody jubileuszowej po 30 latach pracy 

Pani Renacie Borowskiej-Juszczyńskiej, pełniącej obowiązki dyrektora 

Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu 

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 

(Dz.U. z 2026 r., poz. 720 ze zm.), art. 31b ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 25 października 1991 r. 

o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2026 r., poz. 457 ze zm.), art. 302¹ § 1 

i § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.) w związku 

z art. 6 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 26 września 2025 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r., poz. 1423), § 2 ust. 2 pkt 1 lit. c oraz § 3 ust. 1 pkt 1 

rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowego wykazu 

świadczeń dodatkowych, które mogą być przyznane osobom kierującym niektórymi podmiotami 

prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. z 2023 r., poz. 54), a także § 4 pkt 1 uchwały 

nr 2200/2016 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie zasad 

wynagradzania dyrektorów instytucji kultury, dla których organizatorami są organy Województwa 

Wielkopolskiego, Zarząd Województwa Wielkopolskiego uchwala, co następuje: 

§ 1.  

Przyznaje się po 30 latach pracy Pani Renacie Borowskiej-Juszczyńskiej, pełniącej obowiązki 

dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu, nagrodę jubileuszową w wysokości 

150% wynagrodzenia miesięcznego. 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Departamentu Kultury Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu. 

§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie do uchwały nr 4170/2026 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 27 sierpnia 2026 r. 

Na podstawie przepisów ustawy z dnia 26 września 2025 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz 

niektórych innych ustaw, możliwe jest zaliczenie okresów zatrudnienia wskazanych w art. 302¹ § 1-7 

Kodeksu pracy do stażu pracy dla celów nabywania uprawnień pracowniczych. W myśl art. 6 pkt 1 

wyżej wymienionej ustawy zmieniającej, w odniesieniu do pracowników jednostek sektora finansów 

publicznych przepisy te obowiązują od dnia 1 stycznia 2026 r. Ponadto, zgodnie z przyjętą obecnie 

wykładnią przepisów, w przypadku gdy po zaliczeniu okresów, o których mowa w art. 302¹ § 1-7 

Kodeksu pracy, wymagany okres uprawniający do nagrody jubileuszowej upłynął przed dniem 

1 stycznia 2026 r., prawo do nagrody należy przyjąć jako nabyte z dniem 1 stycznia 2026 r. W takiej 

sytuacji, po udokumentowaniu dodatkowego stażu pracy, pracownikowi należy wypłacić nagrodę 

jubileuszową, przy czym nie przysługują mu odsetki ani wyrównanie za okres poprzedzający 

1 stycznia 2026 r. 

Zgodnie z art. 302¹ § 1 Kodeksu pracy jednym z okresów wliczanych do okresu zatrudnienia jest 

okres prowadzenia przez osobę fizyczną pozarolniczej działalności, za który zostały opłacone składki 

na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe. Stosownie natomiast do art. 302¹ 

§ 11 Kodeksu pracy okres ten potwierdza zaświadczenie wydane przez Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych o opłaceniu za dany okres wyżej wymienionych składek z danego tytułu. 

Pani Renata Borowska-Juszczyńska, pełniąca obowiązki dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanisława 

Moniuszki w Poznaniu, 23 marca 2026 r. przedłożyła pracodawcy Zaświadczenie 

nr EPWD.3340570.11032026 wystawione 11 marca 2026 r. przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 

potwierdzające opłacenie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytułu prowadzenia 

pozarolniczej działalności w okresie od 1 lutego 2003 r. do 30 czerwca 2006 r. Po uwzględnieniu tych 

okresów stwierdzono, że z dniem 3 października 2025 r. osiągnęła 30-letni staż pracy uprawniający 

do otrzymania nagrody jubileuszowej. 

Wykaz świadczeń dodatkowych przysługujących dyrektorom samorządowych jednostek 

organizacyjnych posiadających osobowość prawną, które nie są jednocześnie spółkami prawa 

handlowego, został określony w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 stycznia 2003 r. 

w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych, które mogą być przyznane osobom 

kierującym niektórymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania. Zgodnie z treścią 

§ 2 ust. 2 pkt 1 lit. c tego rozporządzenia, jak również z treścią art. 31b ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 

25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, dyrektorowi 

wojewódzkiej samorządowej instytucji kultury po 30 latach pracy przysługuje nagroda jubileuszowa 

w wysokości 150% wynagrodzenia miesięcznego. 

Uwzględniając powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 


