UCHWALA NR 4171/2026
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 27 sierpnia 2026 r.

w sprawie przyznania Pani Joannie Nowak, Dyrektorowi Teatru im. Aleksandra Fredry w Gnieznie,
odprawy pienieznej w zwigzku z przejSciem na emeryture

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U.z2026r., poz.720 ze zm.), art.31c ust. 1 pkt3 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z2026r., poz.457 ze zm.),
§ 2 ust. 1 pkt 2 oraz § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegétowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg byé przyznane osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. z 2023 r., poz. 54),
§ 5 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z2015r., poz.1798), atakie
§ 4 pkt 2 uchwaty nr 2200/2016 Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 17 czerwca 2016 .
w sprawie zasad wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych organizatorami sg organy
Wojewddztwa Wielkopolskiego, Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje

§1.

Przyznaje sie Dyrektorowi Teatru im. Aleksandra Fredry w Gnieznie, Pani Joannie Nowak,
ktdrej stosunek pracy w wyzej wymienionej instytucji zakonczy sie z dniem 31 sierpnia 2026r.,
jednorazowg odprawe pieniezng w zwigzku z przejsSciem na emeryture w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do uchwaty nr 4171/2026
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 27 sierpnia 2026 r.

Stosownie do przepisow art.31c ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej pracownikowi instytucji kultury, wtym jej dyrektorowi,
ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna, a zgodnie z § 5 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra
Kultury iDziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw instytucji kultury jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

W zakresie ustalania wysokosci odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture, wobec
dyrektora wojewddzkiej samorzgdowej instytucji kultury, znajdujg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz ustawy
zdnia 3 marca 2000r. owynagradzaniu osoéb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
wraz z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego
wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg byé przyznane osobom kierujgcym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania. Tre$¢ art. 31c ust 1 pkt3 ustawy zdnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej wskazuje, ze jezeli
pracownik instytucji kultury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture,
zatrudniony byt co najmniej 20 lat, przystuguje mu jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia. Do ww. okresu pracy wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Na stanowisko dyrektora Teatru im. Aleksandra Fredry w GnieZnie Pani Joanna Nowak zostafa
powotana zdniem 1wrzesnia 2013 r. na czas okreslony 3 sezondéw artystycznych. W 2016r.,
zastosowawszy tryb i zasady okreslone w przepisach art. 15 ust. 1i 2 oraz art. 16 ust. 3 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Zarzagd Wojewddztwa
Wielkopolskiego powotat Panig Joanne Nowak na to samo stanowisko na nastepny okres 5 sezonéw
artystycznych. W 2021 r., po ponownym uzyskaniu opinii wfasciwych podmiotéw oraz po zawarciu
z Panig Joanng Nowak kolejnej umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
i program dziatania Teatru, uchwatg nr 4008/2021 Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
26 sierpnia 2021 r., powotano jg na to samo stanowisko na nastepne 5 sezondw artystycznych,
tj. od 1 wrzesnia 2021 r. do 31 sierpnia 2026 r. Pismem z 23 lipca 2026 r. Pani Joanna Nowak
poinformowata, ze w zwigzku z osiggnieciem wieku emerytalnego, po zakoriczeniu stosunku pracy
zamierza przej$é na emeryture.

Uwzgledniajgc powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.




