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UCHWAŁA NR 4224/2026 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO 

z dnia 10 września 2026 r. 

w sprawie uzgodnienia powołania Pana Roberta Szczepańskiego 

na stanowisko zastępcy dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych 

Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu 

Na podstawie art. 15 ust. 8 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej (Dz.U. z 2026 r., poz. 457 ze zm.) oraz § 5 ust. 4 statutu Teatru Wielkiego 

im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu, stanowiącego załącznik do uchwały nr XLIII/823/14 Sejmiku 

Województwa Wielkopolskiego z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie przyjęcia tekstu jednolitego 

statutu Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu, zmienionego uchwałą nr IV/71/2015 

Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 23 lutego 2015 r., Zarząd Województwa 

Wielkopolskiego uchwala, co następuje: 

§ 1.  

Uzgadnia się powołanie Pana Roberta Szczepańskiego na stanowisko zastępcy dyrektora 

ds. ekonomiczno-administracyjnych Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu na czas 

określony, do dnia 31 sierpnia 2031 r. 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Wielkopolskiego i Dyrektorowi 

Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu. 

§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie do uchwały nr 4224/2026 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 10 września 2026 r. 

W myśl art. 15 ust. 8 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej statut instytucji kultury może przewidywać utworzenie stanowiska zastępcy 

dyrektora lub stanowisk zastępców dyrektora. W takim przypadku statut określa liczbę stanowisk 

zastępców dyrektora oraz tryb ich powoływania i odwoływania. Stosownie do treści § 5 ust. 4 statutu 

Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu zastępców dyrektora powołuje i odwołuje 

dyrektor w uzgodnieniu z Zarządem Województwa Wielkopolskiego. 

Pismem z 1 września 2026 r. Dyrektor Teatru zwrócił się z prośbą o uzgodnienie powołania Pana 

Roberta Szczepańskiego na stanowisko zastępcy dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych 

Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu na czas określony, do dnia 31 sierpnia 2031 r. 

Pan Robert Szczepański jest doktorem nauk ekonomicznych oraz absolwentem Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Poznaniu. Posiada wieloletnie doświadczenie w zakresie zarządzania, finansów 

i marketingu, zdobywane zarówno w sektorze kultury, jak i w działalności gospodarczej 

oraz akademickiej. Z Teatrem Wielkim im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu związany był w latach 

2012–2024, pełniąc funkcję zastępcy dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych. Do jego 

obowiązków należały m.in. nadzór nad przygotowaniem i realizacją planów finansowych i budżetów, 

koordynowanie współpracy pomiędzy komórkami organizacyjnymi, sprawowanie nadzoru 

nad pozyskiwaniem środków finansowych na rozwój i działalność bieżącą instytucji oraz zarządzanie 

zasobami ludzkimi. 

Po zakończeniu pracy w Teatrze Pan Robert Szczepański objął stanowisko dyrektora 

zarządzającego Szkoły Baletowej Anny Niedźwiedź w Poznaniu, gdzie odpowiada m.in. za zarządzanie 

finansowe, administracyjne i marketingowe, nadzór nad działalnością operacyjną oraz rozwój 

organizacji. 

W opinii Dyrektora Teatru doświadczenie zawodowe Pana Roberta Szczepańskiego, 

w szczególności wieloletnia znajomość specyfiki funkcjonowania Teatru Wielkiego im. Stanisława 

Moniuszki w Poznaniu oraz doświadczenie w zarządzaniu instytucją i dysponowaniu znacznym 

budżetem, sprawiają, że jest on odpowiednim kandydatem na stanowisko zastępcy dyrektora 

ds. ekonomiczno-administracyjnych. Jego powołanie ma również służyć zapewnieniu ścisłej 

współpracy pomiędzy dyrektorem a kadrą kierowniczą oraz skutecznej realizacji zadań i celów 

statutowych instytucji. 

W związku z powyższym podjęcie przedmiotowej uchwały jest w pełni uzasadnione. 


