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UCHWAŁA NR 4251/2026 

ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO 

z dnia 17 września 2026 r. 

w sprawie uzgodnienia powołania Pani Iwony Woźniak na stanowisko zastępcy dyrektora 

Teatru im. Wojciecha Bogusławskiego w Kaliszu 

Na podstawie art. 15 ust. 8 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej (Dz.U. z 2026 r., poz. 457 ze zm.) oraz § 5 ust. 4 statutu Teatru im. Wojciecha 

Bogusławskiego w Kaliszu, stanowiącego załącznik do uchwały nr XLIV/1006/18 Sejmiku 

Województwa Wielkopolskiego z dnia 26 marca 2018 r. w sprawie nadania statutu Teatrowi im. 

Wojciecha Bogusławskiego w Kaliszu (Dz. Urz. Woj. Wiel. z 2018 r., poz. 2768), Zarząd Województwa 

Wielkopolskiego uchwala, co następuje: 

§ 1.  

Uzgadnia się powołanie Pani Iwony Woźniak na stanowisko zastępcy dyrektora Teatru im. 

Wojciecha Bogusławskiego w Kaliszu. 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Wielkopolskiego i Dyrektorowi 

Teatru im. Wojciecha Bogusławskiego w Kaliszu. 

§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1 
 

Uzasadnienie do uchwały nr 4251/2026 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 17 września 2026 r. 

W myśl art. 15 ust. 8 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej statut instytucji kultury może przewidywać utworzenie stanowiska zastępcy 

dyrektora lub stanowisk zastępców dyrektora. W takim przypadku statut określa liczbę stanowisk 

zastępców dyrektora oraz tryb ich powoływania i odwoływania. Stosownie do treści § 5 ust. 4 statutu 

Teatru im. Wojciecha Bogusławskiego w Kaliszu zastępcę dyrektora powołuje i odwołuje dyrektor 

w uzgodnieniu z Zarządem Województwa Wielkopolskiego. 

Wobec planowanego zakończenia z dniem 30 września 2026 r. stosunku pracy dotychczasowego 

zastępcy dyrektora Teatru, pismem z 7 września 2026 r. dyrektor tej instytucji zwrócił się z prośbą 

o uzgodnienie powołania na to stanowisko Pani Iwony Woźniak. 

Pani Iwona Woźniak jest menedżerką kultury, reżyserką i teatrolożką, posiadającą ponad 25-letnie 

doświadczenie zawodowe w sektorze kultury. Jest absolwentką Akademii Teatralnej im. Aleksandra 

Zelwerowicza w Warszawie na kierunku wiedza o teatrze oraz Uniwersytetu Opolskiego w zakresie 

animacji społeczno-kulturalnej. Ukończyła również studia podyplomowe na kierunku menedżer 

kultury na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach. W 2023 r. na Uniwersytecie Śląskim 

w Katowicach uzyskała stopień doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie nauki o kulturze i religii. 

W latach 2018-2026 pełniła funkcję dyrektorki Teatru Zagłębia w Sosnowcu, odpowiadając za 

całokształt funkcjonowania i rozwój tej instytucji, w tym jej działalność artystyczną, finansową, 

organizacyjną, edukacyjną i społeczną. Do jej zadań należało m.in. zarządzanie zespołem, nadzór nad 

budżetem i finansowaniem zewnętrznym oraz przygotowanie i prowadzenie procesu rozbudowy 

i przebudowy siedziby Teatru Zagłębia. W okresie kierowania instytucją Pani Iwona Woźniak 

pozyskiwała również środki zewnętrzne na rozwój infrastruktury oraz działalność artystyczną, 

edukacyjną i społeczną, a także na zapewnienie ciągłości funkcjonowania Teatru w okresie realizacji 

inwestycji. 

Jej doświadczenie zawodowe obejmuje ponadto wieloletnią działalność artystyczną, społeczną 

i edukacyjną. Od 2010 r. związana jest z Teatrem Naumionym w Ornontowicach, gdzie prowadzi 

działalność artystyczną opartą na lokalnym dziedzictwie, pamięci i tożsamości Górnego Śląska. Jest 

także członkinią Polskiego Towarzystwa Badań Teatralnych i Stowarzyszenia Dyrektorów Teatrów. 

W opinii Dyrektora Teatru im. Wojciecha Bogusławskiego w Kaliszu dotychczasowe doświadczenie 

Pani Iwony Woźniak w zarządzaniu publiczną instytucją kultury, w szczególności w zakresie 

organizacji pracy teatru, zarządzania finansami, pozyskiwania środków zewnętrznych oraz 

przygotowania i realizacji przedsięwzięć inwestycyjnych, sprawia, że jest ona odpowiednią kandydatką 

na stanowisko zastępcy dyrektora tej instytucji kultury. 

W związku z powyższym podjęcie przedmiotowej uchwały jest w pełni uzasadnione. 


