UCHWALA NR 4362/2026
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 8 pazdziernika 2026 r.

w sprawie zmian do projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego w sprawie
uchwalenia Programu wspoétpracy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
2027.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
22026r., poz.720ze zm.) oraz § 10ust.2 Uchwaty Nr 1X/195/25 Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego zdnia 27 stycznia 2025r. w sprawie okreSlenia szczegétowego sposobu
konsultowania projektéw aktéw prawa miejscowego z Wielkopolskg Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego lub organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
w sferze dziatalnosci pozytku publicznego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe] tych
organizacji (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2025 roku pozycja 992), Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Postanawia sie przyjgé w Zatgczniku do projektu ,,Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
w sprawie uchwalenia Programu wspodtpracy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2027” nastepujgce zmiany:

1) § 4 ust.2 pkt 16 otrzymuje brzmienie ,16) wspieranie integracji isieciowania organizacji
pozarzadowych poprzez tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen, dobrych praktyk oraz
rozwijania partnerstw lokalnych, regionalnych, krajowych, miedzynarodowych
i miedzysektorowych;”;

2)§ 4ust.2pkt 17 otrzymuje  brzmienie: ,17) pomoc w nawigzywaniu  kontaktéw
miedzynarodowych, w tym wspieranie tworzenia partnerstw oraz wsparcie dialogu obywatelskiego
wielkopolskich organizacji pozarzgdowych w strukturach Unii Europejskiej;”;

3) § 4 ust. 2 pkt 28 otrzymuje brzmienie: ,28) wspieranie organizacji konkurséw wyrézniajgcych
liderki ilideréow, grupy oraz inicjatywy spotfeczne, stuzgce wzmocnieniu wspoétpracy i promociji
dobrych praktyk poprzez docenianie oraz upowszechnianie inspirujgcych dziatan ipostaw
obywatelskich;”;

4) § 5 ust. 1 po punkcie 7 dodaje sie pkt 8 w brzmieniu: ,,8) Rozwijanie ustug spotecznych dla oséb
starszych oraz 0sdéb  z niepetnosprawnosciami,  w szczegdlnoéci  o0sdéb  z deficytami
neurologicznymi.”;




5) § 5ust. 6 po punkcie 15 dodaje sie pkt 16 ipkt 17 w brzmieniu: ,,16) wspieranie projektéow
edukacyjnych z zakresu bezpieczenstwa i ochrony ludnosci, w tym dziatarn podnoszgcych odpornos¢
mieszkancOw na zagrozenia kryzysowe i dezinformacje oraz upowszechniajgcych umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy i wtasciwych zachowan w sytuacjach zagrozenia;

17) Wspieranie edukacji cyfrowej, kompetencji przysztosci i edukacji medialnej dzieci, mtodziezy
oraz 0sob dorostych — realizacja projektdw rozwijajacych kompetencje cyfrowe, umiejetnosc
korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji, bezpieczenstwo w $rodowisku cyfrowym oraz
krytyczny odbiér przekazu medialnego i przeciwdziatanie dezinformacji, prowadzonych w formach
stacjonarnych izdalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem mieszkancéw mniejszych miast
i obszarow wiejskich Wielkopolski.";

6) § 5 ust. 7 pkt 11 otrzymuje brzmienie: ,,11) Kulturalne ikony regionu. Wybitni Wielkopolanie
i Wielkopolanki oraz lokalni bohaterowie ibohaterki. Przestrzen kulturowa wojewddztwa
wielkopolskiego wypetniona jest wieloma wybitnymi postaciami o niebagatelnym znaczeniu dla
kultury, historii, polityki, ekonomii i wielu innych dziedzin zycia. Dokonania niektérych z nich
pozostajg w zapomnieniu. W ramach priorytetu planuje sie wspieranie projektow stuzgcych
popularyzacji biografii i dokonan wybitnych Wielkopolan i Wielkopolanek, jak ipopularyzacji
postaci istotnych z punktu widzenia spotecznosci lokalnych;”;

7) § 5 po ust. 16 dodaje sie ust. 17 w brzmieniu: ,17. Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski
Wschodniej Organizowanie lub wspoétorganizowanie wydarzed zmierzajacych do edukacji
i informowania lokalnych spotecznosci w kwestii sprawiedliwej transformacji i jej roli dla regionu
Wielkopolski Wschodniej.”;

8) § 6 ust 5 pkt 6 otrzymuje brzmienie: ,6) wspoéttworzenie z organizacjami pozarzgdowymi na
stronie Urzedu zaktadki poswieconej wspétpracy i realizacji Programu;”;

9) § 10 pkt 4 litera h otrzymuje brzmienie: , h) w przypadku zlecania realizacji zadania publicznego
w formie wspierania organizacje pozarzgdowe zapewniajg wkfady rzeczowe lub osobowe stuzgce
realizacji tego zadania. Jezeli w ogtoszeniu konkursowym dopuszczono takg mozliwos¢, organizacje
pozarzagdowe mogg dokonac zastgpienia catosci lub czesci wktadéw rzeczowych lub osobowych
Srodkami finansowymi wtasnymi lub $rodkami finansowymi pochodzgacymi zinnych Zrddet.
Informacje o dokonaniu zastgpienia wktadéw rzeczowych lub osobowych srodkami finansowymi
zawiera sie w ofercie realizacji zadania publicznego,”;

10) § 13 pkt 3 po literze d dodaje sie litery e, f oraz g w brzmieniu:

»€) inicjatywy organizacji pozarzadowych objete patronatem Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego,
f) liczba innych ciat dialogu niz WRDPP dziatajgcych przy Samorzadzie Wojewddztwa
Wielkopolskiego,
g) liczba wydarzen organizowanych we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi

(konferencji, zawodow, wystaw, itp.);”..

2. Szczegdtowe zestawienie wszystkich propozycji zgtoszonych podczas konsultacji spotecznych
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.




§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do uchwaty nr 4362/2026
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 8 pazdziernika 2026 r.

Przyjecie niniejszej Uchwaty stanowi odpowiedz na konsultacje spoteczne projektu: ,Uchwaty
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego w sprawie uchwalenia Programu wspotpracy Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 20277, ktérych termin oraz zasady
przeprowadzenia zostaty okreslone w Uchwale Nr 1X/195/25 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 27 stycznia 2025 r oraz w Uchwale Nr 3871/2026 Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
18 czerwca 2026 roku.

W ramach konsultacji projektu ,Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego w sprawie
uchwalenia Programu wspodfpracy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2027”
wptynety uwagi od szesciu organizacji pozarzadowych. Pisemng opinie wraz z proponowanymi
zmianami przekazata Wielkopolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Szczegbdtowe zestawienie wszystkich propozycji zgtoszonych podczas konsultacji spotecznych wraz
z opinig wyrazong przez Departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu stanowig zafaczniki do niniejszej Uchwaty.

Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uznaje propozycje wskazane w § 1 niniejszej Uchwaty.




Konsultacje projektu ,,Uchwaty Sejmiku Wojewdédztwa Wielkopolskiego w sprawie uchwalenia Programu wspétpracy Samorzadu

Wojewoédztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku

publicznego na rok 2027”

L.p. | Zgtaszajacy Odniesienie Propozycja zmiany Odpowiedz
do Programu
1 Fundacja §1 Doda¢ cel szczegdétowy: Wzmacnianie roli organizacji | Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
ORCHidea pozarzadowych jako partneréw Samorzadu | Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie
Neuro Wojewddztwa w tworzeniu, realizacji i ewaluacji polityk | zaproponowane zmiany w § 1. Dotychczasowe brzmienie § 1 ust. 4
wsparcie publicznych. pkt. 2 podpunkt a) w sposdb wystarczajgcy wskazuje wptyw sektora
obywatelskiego (w tym role organizacji pozarzagdowych) na
kreowanie polityk publicznych pozostajacych w kompetencji
Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego.
2 Fundacja §4 Proponowany nowy pkt 30: Samorzad Wojewddztwa Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
ORCHidea zapewnia udziat przedstawicieli organizacji Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie
Neuro pozarzgdowych posiadajgcych doswiadczenie i wiedze zaproponowane zmiany w § 4. Formy wspotpracy okreslone w
wsparcie ekspercka w obszarach objetych Programem w programie majg charakter ogélnych ram, natomiast szczegétowy
konferencjach, panelach eksperckich, zespotach dobor uczestnikéw i ekspertéw kazdorazowo zalezy od specyfiki i
roboczych oraz wydarzeniach organizowanych lub formuty danego wydarzenia. Wspodtpraca miedzy Samorzagdem
wspotorganizowanych przez Samorzad, dotyczgcych Wojewddztwa Wielkopolskiego a organizacjami pozarzagdowymi, jak
polityk publicznych i ustug spotecznych. zapisano w programie, ma charakter partnerski.
3 Fundacja §4 Proponowany nowy pkt: Przy doborze prelegentéw, Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
ORCHidea ekspertéw oraz uczestnikédw paneli organizowanych Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie
Neuro przez Samorzad Wojewddztwa zapewnia sie otwarty i zaproponowane zmiany w § 4. Dobdr osdb biorgcych udziat w
wsparcie przejrzysty udziat organizacji pozarzagdowych debatach musi uwzglednia¢ réznorodne kryteria merytoryczne i
prowadzacych dziatalnos$é na terenie wojewddztwa promocyjne konkretnych projektow. Wspodtpraca i wsparcie
wielkopolskiego, z uwzglednieniem ich dorobku i organizacji pozarzadowych przez Samorzad Wojewddztwa
doswiadczenia. Wielkopolskiego ma charakter elastyczny i koncyliacyjny.
4 Fundacja §6 Nowy punkt: Zarzad Wojewddztwa prowadzi dziatania Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
ORCHidea na rzecz zwiekszenia udziatu organizacji majgcych Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie
Neuro siedzibe lub prowadzgcych statg dziatalnosé na terenie zaproponowane zmiany w § 6. Propozycja powiela zapisy, ktore sg
wsparcie wojewddztwa wielkopolskiego w tworzeniu polityk oczywistg intencjq i naturg dziatania Samorzgdu Wojewddztwa
publicznych, pracach zespotéw roboczych, konsultacjach | Wielkopolskiego. Caty program dotyczy regionalnych organizacji,
oraz partnerstwach projektowych. dlatego dublowanie tej informacji w tekscie dokumentu jest
zbedne.




Fundacja §6 Po zakonczeniu konsultacji publikowany jest raport Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
ORCHidea zawierajacy wszystkie zgtoszone uwagi wraz z informacjg | Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie
Neuro o sposobie ich rozpatrzenia oraz uzasadnieniem. zaproponowane zmiany w § 6. Postulowana kwestia jest juz
wsparcie standardowo realizowana i znajduje odzwierciedlenie w
obowigzujgcych procedurach oraz zapisach programowych w § 6
ust. 4. Dodawanie kolejnego analogicznego przepisu jest niecelowe.
Corocznie, sprawozdanie ze wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi jest zatwierdzane przez Zarzagd Wojewddztwa
Wielkopolskiego i publikowany na stronach BIP Urzedu.
Fundacja §6 Doda¢ nowy punkt: Samorzad Wojewddztwa zaprasza Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
ORCHidea organizacje pozarzagdowe posiadajgce doswiadczenie w Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie
Neuro danym obszarze do udziatu w pracach nad strategiami, zaproponowane zmiany w § 6. Propozycja powiela zapisy z § 4 ust. 2
wsparcie programami, standardami ustug spotecznych oraz i znajduje odzwierciedlenie w obowigzujgcych procedurach oraz
dokumentami planistycznymi juz na etapie ich zapisach programowych. Dodawanie kolejnego analogicznego
opracowywania. przepisu jest niecelowe.
Fundacja §4 Nowy punkt: Samorzad organizuje nie rzadziej niz dwa Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
ORCHidea otwarte fora dialogu z organizacjami pozarzagdowymi w Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie
Neuro ciggu roku, poswiecone planowaniu wspodfpracy, ocenie zaproponowane zmiany w § 4. Program powinien zachowa¢
wsparcie realizacji Programu oraz identyfikacji nowych potrzeb elastycznos¢ w doborze metod i form komunikacji z sektorem
spotecznych. organizacji pozarzadowych.
Fundacja §5 Doda¢ nowy podpunkt: Rozwijanie ustug spotecznych Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu opiniuje
ORCHidea dla 0s6b starszych oraz oséb z niepetnosprawnosciami, pozytywnie zaproponowane zmiany w § 5. Proponowana tres¢:
Neuro w szczegdlnosci 0sdb z deficytami neurologicznymi, ,Rozwijanie ustug spotecznych dla oséb starszych oraz oséb z
wsparcie poprzez powierzanie lub wspieranie realizacji ustug niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci oséb z deficytami
organizacjom pozarzgdowym posiadajgcym neurologicznymi”.
doswiadczenie w $wiadczeniu ustug srodowiskowych, Z uwagi na fakt, iz taki zapis nie bedzie wykluczat organizacji
rehabilitacyjnych, opiekuriczych oraz aktywizacyjnych. pozarzgdowych, ktére nie majg doswiadczenia, ale chcg dziatad i
majg w swoich zasobach specjalistéw. Ponadto proponowany zapis
Fundacji w wersji pierwotnej wskazywat formy zlecania zadan
poprzez powierzanie lub wspieranie oraz zlecanie ustug
organizacjom pozarzgdowym — w Programie sg wskazane zaréwno
formy finansowania, jak i fakt realizacji zadan przez organizacje
pozarzgdowe, zatem nie ma potrzeby powtarzania tych zapisow.
Fundacja §4 Proponowane brzmienie: Samorzad prowadzi otwarte Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
ORCHidea nabory partneréw do projektéw finansowanych ze Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie

Srodkow krajowych i europejskich, publikujgc informacje

zaproponowane zmiany w § 4. Kwestie zwigzane z naborami




Neuro o planowanych partnerstwach z odpowiednim partnerdw oraz transparentnoscig wyboru s3 juz uregulowane w
wsparcie wyprzedzeniem oraz zapewniajac przejrzyste kryteria odpowiednich procedurach i aktualnych zapisach programu.
wyboru partneréw. Dodawanie nowego punktu w tym zakresie stanowi zbedne
powielenie obowigzujacych juz zasad i standardow postepowania.
10 | Fundacja §7 Dodac¢ nowy ustep: Zarzad Wojewddztwa, w przypadku Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu opiniuje
ORCHidea zadan o charakterze ciggtym i systemowym, w negatywnie zaproponowane zmiany w § 7. Programy wieloletnie,
Neuro szczegolnosci dotyczacych ustug spotecznych, wsparcia w tym réwniez umowy wieloletnie, sg zawierane i realizowane w
wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami, osdb starszych oraz ramach Wieloletniego Programu wspotpracy Samorzadu
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, dazy do Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi
powierzania lub wspierania realizacji zadan publicznych oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
w trybie uméw wieloletnich, zgodnie z art. 16 ustawy o publicznego na lata 2024-2028 (w biezgcej perspektywie w ramach
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. programow realizowanych przez ROPS ze sSrodkéw Samorzgdu
Wojewddztwa Wielkopolskiego, umowy wieloletnie zawarte zostaty
przez Dziat Wiaczenia Spotecznego), w zwigzku z czym nie ma
zasadnosci dodawania mozliwosci realizacji zadan wieloletnich w
ramach rocznego Programu wspétpracy.
11 | Fundacja §13 Doda¢ wskazniki: liczba organizacji uczestniczacych w Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
ORCHidea konsultacjach; liczba uwzglednionych rekomendacji Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie
Neuro organizacji; liczba partnerstw zawartych z NGO; liczba zaproponowane zmiany w § 13. Wskazniki programu powinny mie¢
wsparcie projektéw realizowanych wspdlnie z organizacjami; charakter ogdlny, pozwalajgcy na ocene makro skali wspotpracy, a
liczba nowych organizacji uczestniczacych po raz nie szczegétowego audytu statystycznego.
pierwszy w konkursach; liczba organizacji sSwiadczacych
ustugi spoteczne na podstawie umow z Samorzgdem.
12 | Fundacja §4 Proponowane brzmienie: Samorzad prowadzi Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
ORCHidea systematyczne dziatania promujgce organizacje Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie
Neuro pozarzagdowe dziatajgce na terenie wojewddztwa zaproponowane zmiany w § 4. Obecne zapisy programu w
wsparcie wielkopolskiego poprzez publikacje dobrych praktyk, wystarczajgcym stopniu uwzgledniajg kwestie promocji dziatalnosci
kampanie informacyjne, prezentacje ustug Swiadczonych | organizacji pozarzgdowych.
przez organizacje oraz promocje ich dziatan w mediach
wtasnych Samorzadu.
13 | Fundacja Nowy §&: W przypadku zadan publicznych realizowanych Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
ORCHidea »,Budzet a nieprzerwanie przez organizacje pozarzgdowe, ktdrych Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie
Neuro zadania state” | efektywnos¢ zostata potwierdzona oceng realizacji zaproponowane zmiany. Programy wieloletnie, w tym réwniez
wsparcie zadania oraz ktérych kontynuacja odpowiada umowy wieloletnie, sg zawierane i realizowane w ramach

zidentyfikowanym potrzebom mieszkancow
wojewddztwa, Zarzgd Wojewddztwa uwzglednia

Wieloletniego Programu wspétpracy Samorzgdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi




mozliwos¢ planowania srodkéw finansowych na ich
kontynuacje w kolejnych latach budzetowych, z
wykorzystaniem instrumentéw przewidzianych w
ustawie.

podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na lata
2024-2028, w zwigzku z czym nie ma zasadnosci dodawania
mozliwosci realizacji zadan wieloletnich w ramach rocznego
Programu wspotpracy.

14 | Fundacja Nowy §: Samorzad Wojewddztwa prowadzi otwartg baze Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
ORCHidea »,Baza ekspertek i ekspertéw reprezentujacych organizacje Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie
Neuro ekspertow pozarzgdowe z wojewddztwa wielkopolskiego, zaproponowane zmiany. Formuta wspoétpracy z ekspertami powinna
wsparcie NGO” wykorzystywang przy organizacji konferencji, pozostac elastyczna i dopasowana do konkretnych potrzeb
seminariow, grup roboczych, konsultacji oraz prac nad projektowych
dokumentami strategicznymi.
15 | Fundacja §5 W § 5 po ust. 16 dodac ust. 17 w brzmieniu: Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Zarzadzania Kryzysowego
Wiasciwy »17. Bezpieczestwo, ochrona ludnosci i edukacja dla Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w
Azymut bezpieczenstwa Poznaniu opiniuje negatywnie zaproponowane zmiany.

1) wspieranie projektow edukacyjnych z zakresu
bezpieczenstwa, ochrony ludnosci i reagowania
kryzysowego, skierowanych do dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych;

2) wspieranie dziatan podnoszacych odpornosé
mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego na
zagrozenia kryzysowe oraz na dezinformacje;

3) upowszechnianie umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy oraz wtasciwych zachowan w sytuacjach
zagrozenia;

4) wspieranie 0s6b przygotowujacych sie do stuzby w
Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Stuzbie
Wieziennej i Stuzbie Ochrony Panstwa;

5) wspieranie aktywizacji zawodowej i reintegracji
spotecznej 0oséb konczacych zawodowg stuzbe wojskowg
oraz stuzbe w formacjach, o ktérych mowa w pkt 4, w
tym weterandw i weterandw poszkodowanych w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o
weteranach dziatan poza granicami panstwa;

6) wspieranie wspotpracy organizacji pozarzadowych z
podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i

Zadania wskazane w propozycji sg juz realizowane przez specjalne
komérki organizacyjne zaréwno stuzb mundurowych, jak i wojska.
Kandydaci do pracy w stuzbach mundurowych przygotowywani sg
przez specjalistyczne poradnie psychologiczne, Wojskowe Centra
Rekrutacji oraz odbywaja przeszkolenie na kursach
przygotowujgcych do stuzby. Osoby odbywajgce stuzbe mogg liczyé
na wsparcie specjalistycznych poradni oraz specjalistow
mundurowych. Natomiast pracownicy, ktorzy korczg prace w
stuzbach mundurowych sg poddawani rekonwersji organizowane;j
zaréwno przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
oraz Ministerstwo Obrony Narodowej, ktére przeznaczajg znaczne
srodki finansowe na ten cel. A o weteranéw i weterandéw
poszkodowanych dba Centrum Weterana, oraz stowarzyszenia
weterandw rannych i poszkodowanych ktére zapewnia weteranom
kursy rehabilitacyjne i opieke psychologiczng. Powyzsze wynika
bezposrednio z aktéw wykonawczych do ustaw: - o obronie ojczyzny
(Dz.U. z 2025 poz. 825), - o szczegdlnych rozwigzaniach dotyczgcych
wsparcia stuzb mundurowych nadzorowanych przez ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych, o zmianie ustawy o Stuzbie
Wieziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2020 poz. 1610), -
o Policji (Dz.U. z 2025 poz. 636), - 0 weteranach dziatan poza
granicami panstwa (Dz.U z 2026 poz. 111). Jest wiele instytucji
panstwowych dedykowanych i przygotowanych profesjonalnie do




ochrone ludnosci na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego.”

realizacji celdw i zadan tak waznych, jak bezpieczeristwo.
Bezzasadnym jest powielanie tej dziatalnosci. Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego realizuje juz posrednio te cele i co
roku zabezpiecza srodki finansowe dla jednostek OSP z terenu
wojewodztwa wielkopolskiego w ramach realizacji Uchwaty nr
3455/2021 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z 15 kwietnia
2021 roku, w sprawie przyjecia ,,Programu Rozwoju Ochotniczych
Strazy Pozarnych w Wielkopolsce na lata 2021 - 2030".

Departament Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie
zaproponowane zmiany.

Wyodrebnienie w § 5 nowego, siedemnastego obszaru
priorytetowego wigzatoby sie z koniecznoscig przemodelowania
struktury budzetowej Programu oraz wydzielenia dedykowanych
srodkéw finansowych na odrebne konkursy ofert w tym
konkretnym, nowym obszarze.

16 | Fundacja §5 W § 5 ust. 6 po pkt 15 dodac pkt 16 w brzmieniu: Departament Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego
Wiasciwy »16) wspieranie projektéw edukacyjnych z zakresu Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie
Azymut bezpieczenstwa i ochrony ludnosci, w tym dziatan zaproponowane zmiany.
podnoszacych odpornos¢ mieszkancow na zagrozenia Propozycja rozszerzenia katalogu zadan w ramach obszaru edukacji
kryzysowe i dezinformacje oraz upowszechniajgcych o projekty z zakresu bezpieczenstwa, ochrony ludnosci, odpornosci
umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy i wtasciwych na dezinformacje oraz pierwszej pomocy jest w petni uzasadniona.
zachowan w sytuacjach zagrozenia;”
Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Zarzagdzania Kryzysowego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w
Poznaniu opiniuje negatywnie zaproponowane zmiany.
Argumentacja jak wyzej w punkcie 15.
17 | Fundacja §5 W § 5 ust. 5 po pkt 4 dodac¢ pkt 5 w brzmieniu: Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Zarzgdzania Kryzysowego
Wiasciwy ,»5) wspieranie aktywizacji zawodowej i reintegracji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w
Azymut spotecznej oséb konczacych zawodowa stuzbe wojskowg | Poznaniu opiniuje negatywnie zaproponowane zmiany.

oraz stuzbe w Policji, Paristwowej Strazy Pozarnej, Strazy
Granicznej, Stuzbie Wieziennej i Stuzbie Ochrony
Panstwa, w tym weterandow i weteranow
poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia 19

Argumentacja jak wyZej w punkcie 15.

Departament Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie
zaproponowane zmiany.




sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami
panstwa.”

Uwzglednienie postulatu dotyczacego wspierania aktywizacji
zawodowej i reintegracji spotecznej oséb koriczacych stuzbe
mundurowg oraz weterandw jest merytorycznie spdjne z zakresem
zadan Samorzgdu Wojewddztwa w obszarze polityki rynku pracy i
rozwoju gospodarczego.
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Fundacja
Futura Mente

§5

Whnosimy o uzupetnienie katalogu zadan priorytetowych
w § 5 ust. 6 projektu o zadanie w brzmieniu:
,Wspieranie edukacji cyfrowej, kompetencji przysztosci i
edukacji medialnej dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych
— realizacja projektow rozwijajgcych kompetencje
cyfrowe, umiejetnos¢ korzystania z narzedzi sztucznej
inteligencji, bezpieczenstwo w srodowisku cyfrowym
oraz krytyczny odbior przekazu medialnego i
przeciwdziatanie dezinformacji, prowadzonych w
formach stacjonarnych i zdalnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem mieszkaricdw mniejszych miast i
obszaréw wiejskich Wielkopolski."

Departament Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie
zaproponowane zmiany.

Whioskodawca trafnie wskazat na potrzebe zapewnienia spéjnosci z
§ 3 projektu Programu, w ktérym ujeto sfere naukowej i
innowacyjnej dziatalnosci publicznej. Uznano za uzasadniong
zbiezng propozycje Fundacji Wtasciwy Azymut, dotyczaca
rozszerzenia tego samego ustepu o projekty z zakresu
bezpieczenstwa, ochrony ludnosci, odpornosci na dezinformacje
oraz pierwszej pomocy (argumentacja Departamentu Edukacji i
Nauki w punkcie 16). Wsp6lnym mianownikiem dla postulatéw obu
organizacji jest budowanie odpornosci mieszkaricow Wielkopolski
na wspotczesne zagrozenia, w tym w szczegdlnosci walka z
dezinformacja i krytyczny odbiér przekazu medialnego. W zwigzku z
tym, w celu unikniecia rozproszenia celéw i tworzenia wielu
drobnych Sciezek dotacyjnych, do projektu Programu w § 5 ust. 6
nalezy wprowadzi¢ jedno, kompleksowe zadanie priorytetowe,
taczace edukacje cyfrowa i medialng z edukacjg z zakresu
bezpieczenstwa oraz ochrony ludnosci.

Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie zaproponowane
zmiany.

Propozycja mogtoby zosta¢ uwzglednione jako osobny punkt w
grupie 6. ,Edukacja i wzmacnianie kapitatu spotecznego poprzez
rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego". Biorgc pod uwage, w jaki
sposob sg skonstruowane zapisy dokumentu, wydaje sie, ze lepiej
skrécic i uogdlnic¢ proponowany do wersji np.:

»Wspieranie edukacji medialnej oraz rozwijanie kompetencji
informatycznych wsréd mieszkancow Wielkopolski, w tym
bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z nowych
technologii".




W ten sposdb zostanie zachowany sens zapisu (dokumentu
ramowego), bedzie on zgodny z ksztattem dokumentu oraz nie
zaistnieje podstawa do zarzutu o realizacje zatozen (1 do 1)
podmiotu zewnetrznego.

19 | Fundacja §5 Whnosimy o uzupetnienie opisu zadania w § 5 ust. 7 pkt | Departament Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Futura Mente 7.8 przez dodanie, po wyrazach ,nowe media i | Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie zaproponowane
zaawansowane rozwigzania technologiczne", | zmiany.
fragmentu: Zaproponowane przez Departament Kultury priorytetowe zadania
»» W tym mobilne aplikacje i cyfrowe przewodniki po Samorzadu do realizacji w roku 2027 we wspétpracy z
miejscach dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego organizacjami pozarzgdowymi sg bardzo obszerne i wyczerpujace,
regionu, materiaty audio i multimedialne, a takze w zwigzku z czym wprowadzenie zmian merytorycznych
rozwigzania zwiekszajgce dostepnosc¢ tresci kulturalnych | zaproponowanych przez Fundacje Futura Mente jest bezzasadne.
dla o0séb ze szczegdlnymi potrzebami." Mobilne aplikacje i cyfrowe przewodniki po miejscach dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego regionu, materiaty audio i
multimedialne, a takze rozwigzania zwiekszajgce dostepnos¢ tresci
kulturalnych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami uniemozliwiaja
ich szczegétowa i systematyczng weryfikacje merytoryczng - zmiany
mozna wprowadzac na biezgco, takze po zakonczeniu realizacji
dofinansowanego zadania.
20 | Fundacja §5 7. Kultura, par 3, lit.c Departament Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Poznanska Obecny zapis: c¢) warsztatbw i przedsiewzie¢ | Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie zaproponowane

Szkota Filmowa

artystycznych dla profesjonalistow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem niszowych gatunkdéw muzycznych
(muzyki dawnej, jazzu, muzyki XX i XXI wieku),

Zmiana: warsztatéw i przedsiewziec artystycznych dla
profesjonalistow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
niszowych gatunkéw muzycznych (muzyki dawnej, jazzu,
muzyki XX i XXI wieku) i pomoc w rozwoju artystycznym i
zawodowym przysztych twércéw filmowych.

zmiany.

Zaproponowane przez Departament Kultury priorytetowe zadania
Samorzadu do realizacji w roku 2027 we wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi sg bardzo obszerne i wyczerpujace,
w zwigzku z czym wprowadzenie zmian merytorycznych
zaproponowanych przez Fundacje Poznariska Szkota Filmowa jest
bezzasadne.

Otwarte konkursy ofert ogtaszane przez Departament Kultury
umozliwiajg zdobycie dofinansowania na przedsiewziecia majgce na
celu podnoszenie poziomu wiedzy na temat kultury oraz
praktycznych umiejetnosci z zakresu réznych dziedzin sztuki, w tym
m.in. na warsztaty i przedsiewziecia artystyczne dla tworcow
nieprofesjonalnych, w zwigzku z czym nie ma koniecznosci
wprowadzania zamian zaproponowanych przez Fundacje




Poznanska Szkota Filmowa, tj. ,pomoc w rozwoju artystycznym i
zawodowym przysztych tworcéw filmowych”.
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Zwigzek
Stowarzyszen
Polska Zielona
Siec

§3

Dodanie kolejnego obszaru wspotpracy wojewddztwa
wielkopolskiego, nr 42) dziatan na rzecz sprawiedliwej
transformacji

Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie zaproponowane
zmiany. Przestane propozycje dotyczace dziatan na terenie
Wielkopolski Wschodniej zostaty skonsultowane z Agencjg Rozwoju
Regionalnego w Koninie. Z informacji uzyskanych od ARR jasno
wynika, iz przyjeta w marcu br. aktualizacja Terytorialnego Planu
Sprawiedliwej Transformacji, w ramach ktorej istnieje mozliwos¢
,wsparcia potencjatu organizacji spoteczenstwa obywatelskiego z
obszaru Wielkopolski Wschodniej” ze srodkdw Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji (Dziatanie 10.1 Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027) spetnia oczekiwania
whioskodawcy. W zwigzku z powyzszym nie ma potrzeby
wpisywania juz realizowanych zadan.

Informacja dodatkowa z Departamentu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.
Propozycja zostata ujeta w Wieloletnim programie wspotpracy SWW
z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2024 — 2028, w paragrafach:
- § 2, pkt. 14 ,,14) dziatalnosci wspierajgcej proces zrOwnowazonej
transformacji w Wojewddztwie Wielkopolskim”;

- § 6, pkt. 9 ,,Promocja i wspieranie dziatar zwigzanych z procesem
zrébwnowazonej transformacji oraz ochrong dziedzictwa
przyrodniczego w Wojewddztwie Wielkopolskim”.
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Zwigzek
Stowarzyszen
Polska Zielona
Sieé

§5

Dodanie jako priorytetowego zadania Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego do realizacji w roku 2026
we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi: dziatan
na rzecz sprawiedliwej transformacji Wielkopolski
Wschodniej.

17. Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski
Wschodniej

1) Organizowanie lub wspotorganizowanie wydarzen
zmierzajacych do edukacji i informowania lokalnych
spotecznosci w kwestii sprawiedliwej transformacji i jej
roli dla regionu Wielkopolski Wschodniej

Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie zaproponowane
zmiany.

Argumentacja jak wyzej w punkcie 21.




2) Zorganizowanie i ogtoszenie naboru na mate granty
dla lokalnych organizacji pozarzagdowych i lokalnych grup
dziatania z Wielkopolski Wschodniej w celu szerzenia
idei, roli i zadan sprawiedliwej transformacji
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Zwigzek
Stowarzyszen
Polska Zielona
Sieé

Nie jest to konkretna uwaga, ale propozycja do
wdrozenia w przysztosci. Warto rozwazy¢ podziat
srodkow na subregiony w wojewddztwie wielkopolskim.
Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Wielkopolskiego
wyroznia kilka obszaréw funkcjonalnych. Organizacje
pozarzagdowe z obszaru poznanskiego, czyli najwiekszego
i najbogatszego osrodka w Wielkopolsce, majg wieksze
mozliwosci i Srodki do tego, by méc sie rozwijac i siegac
po pienigdze na swoje dziatania. Wigze sie to wtasnie z
tym, co opisatem we wczesniejszych punktach: tak jak
zdecydowana wiekszos¢ organizacji pozarzagdowych nie
jest w stanie rywalizowa¢ z duzymi i bogatszymi
organizacjami o kolejne srodki z tej samej puli, tak samo
organizacje z regionow biedniejszych od poznanskiego
nie sg w stanie skutecznie rywalizowa¢ o srodki z
organizacjami poznanskimi. Dlatego tez proponuje
rozwazenie w przysztosci podziatu srodkdéw na regiony,
co pomogtoby wzmocnic te mniejsze i mniej zamozne,
dajac zarazem wiecej szans na rozwdj lokalnego i
regionalnego trzeciego sektora.

Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie
zaproponowane zmiany.

Zgtoszony postulat dotyczacy podziatu alokacji na poszczegdlne
subregiony ma charakter operacyjny. Wsparcie dla organizacji
pozarzagdowych jest juz w praktyce realizowane w programie
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski (FEW) poprzez preferencje
dla obszaréw zmarginalizowanych lub osobne dedykowane pule
Srodkow finansowych dla Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
(21T), obejmujgce obszary funkcjonalne. Szczegdlnym przyktadem
systemowego wspierania pozarzagdowych sg dedykowane nabory w
ramach FEW: Dziatanie 6.17 Budowanie potencjatu spoteczeristwa
obywatelskiego i partneréw spotecznych, Dziatanie 6.18 Integracja i
aktywizacja spoteczna oraz wsparcie potencjatu w ramach ZIT,
Dziatanie 10.7 Infrastruktura na rzecz aktywnego spoteczeristwa,
edukacyjna oraz rewitalizacja wspierajgce transformacje
gospodarki.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze mechanizm odgdrnego
wyodrebniania i alokowania puli finansowych na konkretne obszary
geograficzne i terytorialne funkcjonuje juz w praktyce w ramach
instrumentu Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc¢
(RLKS). Dedykowane budzety trafiajg bezposrednio do Lokalnych
Grup Dziatania (LCD), ktore jako partnerstwa tréjsektorowe
(skupiajace m.in. przedstawicieli lokalnych NGO, samorzgdow oraz
biznesu) dysponujg wtasnymi, przyznanymi z géry alokacjami na
realizacje Lokalnych Strategii Rozwoju. Rozwigzanie to zapewnia
mniejszym, wiejskim i miejsko-wiejskim organizacjom
pozarzgdowym z danych subregionéw gwarancje dostepu do
wydzielonych srodkéw bez koniecznosci bezposredniej rywalizacji z
duzymi podmiotami z aglomeracji poznanskiej. Tworzenie
analogicznych, sztywnych podziatéw w gtéwnych dokumentach
strategicznych i programowych powielatoby jedynie ten istniejacy
schemat.




W zwigzku z powyzszym, ukierunkowanie wsparcia dla organizacji
pozarzgdowych w ramach unijnego wsparcia z poziomu
regionalnego powinno odbywac sie na etapie operacjonalizacji i
wdrazania (m.in. poprzez kryteria wyboru projektow, punktacje
preferencyjng czy dedykowane typy projektéw), a nie poprzez
arbitralny, odgdrny podziat alokacji finansowej. Nie rekomenduje sie
wprowadzania sztywnego podziatu kwotowego na subregiony
bezposrednio w zapisach Programu FEWI gdyz najskuteczniejszym
instrumentem wyréwnywania szans pozostajg dedykowane typy
dziatan oraz kryteria wyboru projektéw stosowane na etapie
wdrazania.

24 | Wielkopolska §4 ust. 2 pkt | Propozycja rozszerzenia katalogu mozliwych partnerstw o | Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
Rada 16 partnerstwa krajowe: Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie
Koordynacyjna Proponowany zapis: ,,(...) oraz rozwijania partnerstw zaproponowane zmiany. Zmiana ta stusznie uzupetnia
Zwigzek lokalnych, regionalnych, krajowych i miedzynarodowych | dotychczasowy katalog o pominiety dotychczas wymiar krajowy, co
Organizacji zapewnia petng spdjnosé terytorialng dokumentu.
Pozarzadowych
25 | WRK ZOP §4 ust. 2 pkt | Dodac drugie zdanie o brzmieniu: ,Wsparcie dialogu Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
17 obywatelskiego wielkopolskich organizacji Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie
pozarzqgdowych w strukturach Unii Europejskiej” zaproponowane zmiany. Propozycja wykorzystuje potencjat regionu
i obecnosc¢ przedstawicielek i przedstawicieli w réznorodnych
strukturach Unii Europejskiej zwigzanych z organizacjami
pozarzagdowymi.
26 | WRKZOP §4 ust. 2 pkt | Zmienic¢ stowo ,konkursu” na ,, konkurséw”. Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
28 Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie
zaproponowane zmiany. Zmiana ta rzetelnie odzwierciedla
faktyczny stan w regionie, gdzie funkcjonuje wiecej niz jeden
konkurs wyrdzniajacy lideréw spotecznych.
27 | WRKZOP §4 ust. 2 — Dodac¢ pkt 30: Wspieranie demokracji i praworzgdnosci Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
nowy pkt 30 | poprzez wsparcie dziatalnosci rzeczniczej i strazniczej Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie

trzeciego sektora oraz wsparcie rozwoju dialogu
obywatelskiego

zaproponowane zmiany. Dziatania wspierajgce Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego sg zapisane w wielu miejscach
Programu wspodtpracy, jak rowniez w Programie wieloletnim na lata
2024-2028. Realizujgc te programy Samorzad wspiera trzeci sektor
w wymiarze praktycznym na réznych ptaszczyznach.
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28 | WRKZOP §4 ust. 3 Proponowany zapis: Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
~Jedng z form wspdtpracy z  organizacjami | Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie
pozarzgdowymi jest wspétpraca w ramach ...” zaproponowane zmiany. Dotychczasowy zapis, tj. ,Szczegdélng forma
Doprecyzowac zapis, ze WRDPP nie wyczerpuje form wspotpracy (...)” odnosi sie bezposrednio do WRDPP. Pozostate
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, poniewaz formy wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi sg zapisane w
jest ciatem doradczym Marszatka i funkcjonowanie Rady | wielu miejscach Programu wspotpracy, w Programie wieloletnim na
nie moze ograniczac innych form wspodtpracy z lata 2024-2028, jak rowniez w Sprawozdaniach wspétpracy
organizacjami pozarzagdowymi Samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi publikowanymi
corocznie na stronach BIP Urzedu.
29 | WRK ZOP §7 — Kultura, | Dodac , Wielkopolanki” Departament Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
pkt 11 Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie zaproponowane
zmiany.
30 | WRKZzOP §14 Doda¢ wskaznik: Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
- ,liczba wspdlnie podjetych inicjatyw” Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie
- liczba spraw rozpatrzonych przez WRDPP zaproponowane zmiany. Proponowane wskazniki sg podatne na
manipulacje statystyczng i nie odzwierciedlajq realnej jakosci czy
efektywnosci podejmowanych dziatan. W corocznym Sprawozdaniu
ze wspoOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi ujeta jest ilo$¢
posiedzen oraz ilos¢ zaopiniowanych projektéw uchwat Sejmiku
Wojewddztwa Wielkopolskiego.
31 | WRKZOP Uwaga W Rocznym Programie Wspétpracy nalezy wprowadzi¢ | Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu opiniuje negatywnie
horyzontalna: | horyzontalng zasade  wspierania  tworzenia i | zaproponowane zmiany.
wspieranie utrzymywania miejsc pracy wysokiej jakosci we | Postulat Wielkopolskiej Rady Koordynacyjnej Zwigzku Organizacji
tworzenia wszystkich zadaniach publicznych zlecanych | Pozarzadowych w zakresie uszczegétowienia zasad wyceny kosztéw
miejsc pracy organizacjom pozarzagdowym przez Samorzad | wynagrodzen zasadniczo nie wprowadza nowych wytycznych
wysokiej Wojewddztwa  Wielkopolskiego.  Srodki  publiczne | nieuwzglednionych wczeéniej w projekcie uchwaty:
jakosci w powinny stuzy¢ realizacji ustug i dziatan kierowanych do | - § 4 ust. 1 uchwaty - zasady wspotpracy z organizacjami
ramach mieszkanek i mieszkancow oraz budowaniu stabilnych, | pozarzgdowymi, w szczegdlnosci pkt. 6, 7 i 9 - zawierajg deklaracje o
dotacji bezpiecznych i godnie wynagradzanych miejsc pracy w | rownorzednym traktowaniu podmiotow, jednakowych kryteriach
uMww organizacjach wykonujacych te zadania. oceny ofert, a takze uwzgledniajg rownowage spoteczng i

Organizacje pozarzadowe realizujg zadania wymagajgce
wysokich kwalifikacji, odpowiedzialnosci i ciggtosci relacji
z osobami korzystajgcymi ze wsparcia. Jakos¢ tych ustug
jest bezposrednio zalezna od warunkéw zatrudnienia
0s6b, ktore je wykonujg. Niedoszacowanie kosztéw
osobowych, krotkie okresy realizacji zadan, brak

ekonomiczng, tj. promowanie rozwigzan spotecznie
odpowiedzialnych;

- § 10 uchwaty - okreslono zasady rozpatrywania ofert, ktére
nakreslajg kontekst oceny, natomiast nie stanowig zamknietego
katalogu - w ust. 4 lit. k) wskazano, ze mogg pojawic sie "inne
kryteria wskazane w ogtoszeniu konkursowym".
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mozliwosci finansowania kosztéw posrednich oraz presja
na oferowanie najnizszej ceny prowadzg do rotacji kadr,
przecigzenia pracg, niestabilnych form zatrudnienia i
utraty doswiadczonych specjalistek i specjalistow. W
konsekwencji obnizajg rowniez trwatos¢ i jakos¢ zadan
finansowanych ze srodkdw publicznych.

Dlatego wysokos¢ dotacji i zasady konkurséw powinny
umozliwia¢ pokrywanie petnych i rzeczywistych kosztéw
zatrudnienia, w tym wynagrodzenia adekwatnego do
zakresu odpowiedzialnosci i wymaganych kompetencji,
obowigzkowych  obcigzern  pracodawcy, urlopdw,
zastepstw, szkolen, superwizji, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz niezbednego zaplecza organizacyjnego.
Nalezy dopusci¢ racjonalng waloryzacje wynagrodzen w
zadaniach wieloletnich i mozliwos¢ odpowiedniej
aktualizacji budzetu w przypadku istotnego wzrostu
kosztow pracy.

Kryteria oceny ofert nie powinny premiowac organizacji,
ktére obnizajg koszty realizacji zadania poprzez zanizanie
wynagrodzen, nieuzasadnione zastepowanie stosunku
pracy umowami cywilnoprawnymi, nieodpfatne
przenoszenie statych obowigzkéw na wolontariuszki i
wolontariuszy albo nieuwzglednianie rzeczywistego czasu
potrzebnego do wykonania zadania. Konkurowanie o
srodki publiczne powinno opiera¢ sie na jakosci i

skutecznosci proponowanych dziatari, a nie na
ograniczaniu praw osob zatrudnionych.

Nalezy  uwzgledni¢  réwniez  zasade  réwnego
wynagrodzenia za prace o tej samej wartosci i

przeciwdziata¢ utrwalaniu nizszych wynagrodzen w
sektorach silnie sfeminizowanych, zwtaszcza w ustugach
spotecznych, opiekunczych i edukacyjnych.

Proponuje sie zatem uzupetnienie Rocznego Programu
WSspotpracy o nastepujgcy zapis:

,Samorzqgd Wojewddztwa Wielkopolskiego, zlecajgc
organizacjom pozarzgdowym realizacje zadan
publicznych, wspiera tworzenie i utrzymywanie miejsc

Powyzisze zapisy stanowig bardziej ogélne wyrazenie tozsamej idei.
Zmiany proponowane przez WRKZOP, co do zasady wskazujgce
stuszny kierunek realizacji polityki rynku pracy, nie sg twardg
gwarancjg wyzszych standardéw, natomiast mogg by¢ podstawg do
pracy nad bardziej szczegétowymi dokumentami wspierajgcymi
realizacje Programu - jak wytyczne, regulaminy, zapytania ofertowe.
Nie jest natomiast zasadne uwzglednienie przedmiotowych
propozycji zmian bezposrednio w tresci Programu, ktéry stanowi
dokument ramowy.

Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie
zaproponowane zmiany. DO odpowiadajacy za koordynacje
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi nie posiada narzedzi,
ani mechanizméw umozliwiajagcych monitorowanie sytuacji w
organizacjach pozarzadowych, w szczegdlnosci w obszarach
tworzenia i utrzymywania miejsc pracy.
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pracy wysokiej jakosci. Zasady konkursow, wysokos¢
dotacji oraz kryteria oceny ofert powinny umozliwiac
finansowanie petnych i rzeczywistych kosztow pracy,
zapewnienie wynagrodzen adekwatnych do kwalifikacji i
odpowiedzialnosci  oraz  stosowanie  stabilnych,
bezpiecznych i zgodnych z prawem warunkow
zatrudnienia. Ocena ofert nie moze premiowac obnizania
kosztow realizacji zadanri kosztem wynagrodzen, praw
pracowniczych, réwnego traktowania lub jakosci
Swiadczonych ustug.”

Wprowadzenie takiej zasady zwiekszy jakos¢ i ciggtosé
zadan publicznych, ograniczy odptyw wykwalifikowanych
kadr z organizacji pozarzgdowych oraz zapewni wiekszg
spdjnosc polityki dotacyjnej UMWW z celami
dotyczgcymi jakosci zatrudnienia, réwnosci kobiet i
mezczyzn, wtgczenia spotecznego oraz zrbwnowazonego
rozwoju regionalnego.

32 | WRDPP §10 W zwigzku ze zmianami w ustawie o dziatalnosci pozytku | Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
publicznego i o wolontariacie, ktére weszty w zycie z Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie
dniem 01 wrzes$nia 2026 r. proponuje sie nowy zapis § zaproponowane zmiany § 10. Zgodnie ze zmianami w ustawie o
10 ust 4 podpunkt h: dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktore weszty w
»h) w przypadku zlecania realizacji zadania publicznego zycie z dniem 01 wrzesnia 2026 r, nowy zapis § 10 ust 4 podpunkt h:
w formie wspierania organizacje pozarzgdowe ,h) w przypadku zlecania realizacji zadania publicznego w formie
zapewniajg wktady rzeczowe lub osobowe stuzgce wspierania organizacje pozarzagdowe zapewniajg wktady rzeczowe
realizacji tego zadania. Jezeli w ogtoszeniu konkursowym | lub osobowe stuzace realizacji tego zadania. Jezeli w ogtoszeniu
dopuszczono taka mozliwosé, organizacje pozarzgdowe konkursowym dopuszczono takg mozliwos¢, organizacje
mogg dokonac zastgpienia catosci lub czesci wktadow pozarzgdowe mogg dokonac zastgpienia catosci lub czesci wktaddw
rzeczowych lub osobowych srodkami finansowymi rzeczowych lub osobowych srodkami finansowymi wtasnymi lub
wtasnymi lub srodkami finansowymi pochodzgcymi z Srodkami finansowymi pochodzgcymi z innych zZrédet. Informacje o
innych zrodet. Informacje o dokonaniu zastgpienia dokonaniu zastgpienia wktadow rzeczowych lub osobowych
wktadow rzeczowych lub osobowych srodkami srodkami finansowymi zawiera sie w ofercie realizacji zadania
finansowymi zawiera sie w ofercie realizacji zadania publicznego.”
publicznego.”

33 | WRDPP §6 W zwigzku z aktualizacjg wspétpracy z organizacjami | Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego

pozarzagdowymi proponuje sie nowy zapis § 6 ust 5 punkt
6:

Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie
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»6) wspdttworzenie z organizacjami pozarzadowymi na
stronie Urzedu zaktadki poswieconej wspdtpracy i
realizacji Programu;”

zaproponowane zmiany § 6. W zwigzku z aktualizacjg wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi, nowy zapis § 6 ust 5 punkt 6:

,»6) wspottworzenie z organizacjami pozarzgdowymi na stronie
Urzedu zaktadki poswieconej wspétpracy i realizacji Programu;”

34

WRDPP

§13

Propozycja dodatkowych wskaznikdw zapisanych w § 13
ust. 3. Proponuje sie dodanie podpunktow e), f) i g):

,»€) inicjatywy organizacji pozarzgdowych objete
patronatem Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego,
f) liczba innych ciat dialogu niz WRDPP dziatajacych przy
Samorzadzie Wojewddztwa Wielkopolskiego,

g) liczba wydarzen (konferencji, zawoddéw, wystaw, itp.).

”

Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie
zaproponowane zmiany § 13 podpunkty e) i f). Podpunkt e) jest juz
ujmowany w corocznych sprawozdaniach ze wspétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi. Wprowadzenie tego wskaznika
doceni zaangazowanie organizacji pozarzgdowych i wzmocni prestiz
inicjatyw realizowanych pod patronatem Marszatka. Podpunkt f)
ukazuje spectrum wspotpracy i dialogu obywatelskiego poza samg
WRDPP.

Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje negatywnie
zaproponowane zmiany § 13 podpunkt g). Wskazaé nalezy, ze
Program wspotpracy opiera sie na ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w tym na uregulowanych w niej
jednolitych wzorach wnioskdw, umow i sprawozdan. Wprowadzenie
niniejszego zapisu wigze sie z natozeniem na beneficjentéw
konkursow obowigzku sprawozdawczosci w zakresie dodatkowych,
pozaustawowych danych statystycznych.

35

WRDPP

§5

Dodanie punktu 17):

17. Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski
Wschodniej

1) Organizowanie lub wspoétorganizowanie wydarzen
zmierzajacych do edukacji i informowania lokalnych
spotecznosci w kwestii sprawiedliwej transformacji i jej
roli dla regionu Wielkopolski Wschodnie;j.

Propozycja sformutowana i gtosowana na posiedzeniu WRDPP.
Departament Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu opiniuje pozytywnie
zaproponowane zmiany §5. Wtaczenie tego zadania do programu
wspotpracy umozliwi organizacjom pozarzgdowym edukacje i
aktywizacje mieszkarncow w temacie tagodzenie skutkow
transformacji w tym regonie.
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