UCHWALA NR 4463/2026
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 pazdziernika 2026 r.

W sprawie: przyznania nagrody rocznej za 2025 rok dla Dyrektora Wielkopolskiego Centrum
Medycyny Pracy.

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
22026 r., poz. 720 ze zm.) oraz art. 10 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z2019r., poz. 2136) Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Na wniosek Rady Spotecznej z 23 lipca 2026 roku przyznaje sie Pani Joannie Nowak-Pasternak —
Dyrektorowi Wielkopolskiego Centrum Medycyny Pracy nagrode roczng w wysokosci 1 — krotnego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora w roku 2025.

§2.

Nagroda okreslona w §1 zostanie wyptacona ze srodkéw finansowych Wielkopolskiego Centrum
Medycyny Pracy.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do uchwaty nr 4463/2026
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 29 pazdziernika 2026 r.

w sprawie: przyznania nagrody rocznej za 2025 rok dla Dyrektora Wielkopolskiego Centrum
Medycyny Pracy.

W mysl art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi organ wykonawczy jednostki samorzgdu terytorialnego, ktéry utworzyt
samodzielny publiczny zakfad opieki zdrowotnej, moze przyznac¢ dyrektorowi nagrode roczna, na
wniosek Rady Spofecznej. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyé trzykrotnosci
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora w roku poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody.

Whnioskiem z dnia 23 lipca 2026 roku Rada Spoteczna dziatajgca przy Wielkopolskim Centrum
Medycyny Pracy wystgpita o przyznanie nagrody rocznej dla Pani Joanny Nowak-Pasternak —
Dyrektora Centrum.

Analizujgc wyzej wymieniony wniosek, ustalono co nastepuje:

Pani Joanna Nowak-Pasternak od 30 lipca 2024 r. petnita obowigzki Dyrektora WCMP, po przejsciu
na emeryture dotychczasowego kierownika jednostki, a Uchwatg Nr1239/2025 Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 16 stycznia 2025r. zostata powofania na stanowisko
Dyrektora.

W zwigzku z powyziszym stwierdzi¢ nalezy, ze spetniony zostat obowigzek, o ktérym mowa
w art. 10 ust. 1b ustawy oz dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi, ktéry wskazuje, ze nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu,
ktdry zajmowat swoje stanowisko przez caty rok obrotowy iw tym okresie nie naruszyt swoich
obowigzkédw w sposéb powodujacy wymierzenie kary ztytutu odpowiedzialnosci porzadkowej
pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych lub kary dyscyplinarnej albo
z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy
o zarzadzanie, albo ktérego nie odwotano zzajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych
podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Osobom, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1, 2i4, zatrudnionym w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 17, nagroda
roczna moze zosta¢ przyznana, jezeli uprawniony zajmowat swoje stanowisko przez co najmniej
6 miesiecy w roku obrotowym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody i spetnit pozostate warunki,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, w wysokosSci proporcjonalnej do okresu zajmowania
stanowiska.

W 2025 roku Centrum efektywnie i konsekwentnie realizowato zadania i cele statutowe. Jednostka
za 2025 rok wygenerowata zysk netto w wysokosci 713 756,68 zt. Centrum w 2025 roku regulowato
terminowo pfatnosci publiczno-prawne. Jednostka na 31.12.2025r. nie posiadata zobowigzan
wymagalnych. Roczne sprawozdanie finansowe za 2025 rok Wielkopolskiego Centrum Medycyny
Pracy zostato zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego Uchwatg Nr 3857/2026
z dnia 18 czerwca 2026 roku.




W zwiazku z powyzej przytoczong argumentacjg zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.




