Uchwala Nr 3022/2009
Zarzydu Wojewodztwa Wielkopolskiego

Z dnia 27.08.2009

W sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia dotyezacego realizowania na terenie
wojewoddztwa wielkopolskiego dzialafi zwigzanych z udzialem publiczaych sluzb

zatrudnienia w sieci Europejskich Sluzb Zatrudnienia- EURES.

Na podstawie art.41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 9 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
z 2008 r. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 ze zm.), Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

uchwala co nastgpuje:

§1
Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego wyraza wole zawarcia Porozumienia Nr 15/grant
EURES/2009 stanowigcego zalacznik do uchwaly, dotyczacego realizowania na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego dziatan zwigzanych z udzialem publicznych shuzb
zatrudnienia w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia- EURES.

§2
Upowaznia si¢ Pana Wojciecha Jankowiaka - Wicemarszalka Wojewddztwa
Wielkopolskiego oraz Panig Krystyng Poslednia - Czlonka Zarzgdu Wojewodziwa
Wielkopolskiego, do podpisania wyze] wymienionego Porozumienia w imieniu Zarzadu

Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z 2008 r. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 ze zm.),
do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy realizowanie zadan
wynikajgcych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw, w szczegdlnosci realizowanie
zadan z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym: wspieranie i koordynowanie realizacji zadan
na terenie wojewodztwa we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,

samorzgdami powiatowymi, zwiazkami zawodowymi oraz organizacjami pracodawcow.,

Opis dzialan zwigzanych z udzialem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w sieci

Europejskich Stuzb Zatrudnienia zawierajg zataczniki do porozumienia.

Przyjecie zadan zwigzanych z udzialem w sieci Europejskich Shizb Zatrudnienia wymaga
zawarcia zalaczonego do uchwaly Porozumienia nr 15/grant EURES/2009, ktore bedzie
stanowilo podstawg do przekazania przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej $rodkow
na ich realizacj¢. Porozumienie to jest kontynuacja realizowanych na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego dzialafi zwigzanych z udzialem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci
Europejskich Shuzb Zatrudnienia — EURES.

‘ajeiech Jankowiak






POROZUMIENIE Nr 15 /grant EURES/2009

zwane dalej ,,Porozumieniem™

pomiedzy:

Ministrem Pracy i Polityki Spoleczne]
zwanym dalej ,,Ministrem”

reprezentowanym przez:

Czeslawe Ostrowska — Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej

Samorzadem Wojewdodztwa Wielkopolskiego

reprezentowanym przez

Zarzad Wojewodztwa, w ktérego imieniu dzialaja:

-------
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§1

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego przy pomocy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
realizuje na terenie wojewddztwa dzialania zwigzane z udzialem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia - EURES, ktorych opis zawiera Zatacznik nr 1 do Porozumienia.

§2

1. Na realizacje dzialan, o ktérych mowa w § 1, ustala si¢ dla Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego

N

kwotg w wysokosci 77 942,38 zt (slownie: siedemdziesiat siedem tysigey dziewieéset czterdziesci
dwa zlote trzydziesci osiem groszy).

. Wydatki na realizacje dziatan, o ktorych mowa w § 1, ponoszone w okresie od

dnia 1 kwietnia 2009 r. do dnia 31 maja 2010 r. beda prefinansowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu ze drodkéw Funduszu Pracy do wysokodci kwoty, o kiérej mowa w ust. 1. Kwota ta
zostanie przekazana przez Ministra, ktdry jest dysponentem Funduszu Pracy, na wyodrebnione konto
pomocnicze przy rachunku banlcowym Funduszu Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.
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........................................................................................................................

w ciggu 10 dni roboczych od dnia otrzymania przez Ministra podpisanego przez obie strony
Porozumienia.

. Wydatkowanie przyznanej kwoty musi by¢ zgodne z:

1) preliminarzem wydatkéw, stanowigcym Zatacznik nr 2 do Porozumienia,

2) zasadami okreslonymi w Vademecum dotyczgcym umow o granty EURES dla czlonkow i
partneréw EURES — Rok budzetowy 2009, zwanym dalej ,,Vademecum”, stanowigcym Zaiagsznﬂc
nr 3 do Porozumienia,

3) Krajowymi Wytycznymi Finansowymi EURES na ckres od 1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2010 r.,
zwanymi dalej ,Krajowymi Wytycznymi Finansowymi”, stanowigcymi Zalacznik nr 4 do
Porozumienia,

4) przepisami ustawy z dnia 29 stycznmia 2004 1. Prawo zamdwien publicznych
(Dz.U. z 2007 1. Nr 223, poz.1655 z péZn. zm.).

§3

. Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego zobowigzuje si¢ do wykorzystania przekazanych przez

Ministra srodkéw zgodnie z przeznaczeniem, na jakie zostaly przyznane.

. Raport koncowy z realizacji dziatan, o ktérych mowa w § 1 oraz rozliczenie wydatkowania $rodkéw,

o ktérych mowa w § 2 ust. 1, Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego przekaze Ministrowi do dnia
11 czerweca 2010 r.

. Srodki niewykorzystane do dnia 31 maja 2010 r. Samorzad Wojewddztwa Wlelkopoiskleuo zwrdci do

dnia 7 czerwca 2010 r. na rachunek bankowy Funduszn Pracy:
Nazwa Banku i Oddziahi: Narodowy Bank Polski O/O WarSZawa .......cccevceveeveiniveeecesioreeesnesseceesevesesrenans
Numer konta; 52 1010 1010 0084 3918 9230 0000... ... .uevmieiinin e rerereese s sesescesseeeerses e sassensns

Kazdy dokonywany zwrot zostanie dokladnie opisany, =z wyszczegolnieniem kwoty
niewykorzystanych srodkdéw, w tym kwoty odsetek naliczonych od §rodkéw na rachunku bankowym.

. W przypadlcu wydatkowania przekazanych przez Ministra Srodkow niezgodnie z § 2 ust. 3, Samorzad

Wojewddztwa Wielkopolskiego przekaze z wlasnego budzetu na rachunek bankowy Funduszu Pracy,
wymieniony w ust. 3, kwote sfinansowanych z Funduszu Pracy wydatkow wraz z odsetkami
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naliczonymi od tej kwoty W wysokoéci jak dla zalegloscl podatkowych, liczonych od dnia wplywu
srodkéw Funduszu Pracy na konto pomocnicze wymienione W § 2 ust. 2 do dnia zwrotu
njewykorzystanych srodkow, z zastrzezeniem pkt 6 w czedci A Krajowych Wytycznych Finansowych.
Przekazanie Srodkéw nastapi w ciagu 14 dni Toboczych od duia otrzymania przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu pisemnego sawiadomienia od Ministra o wydatkowaniu przyznanych srodkow
niezgodnie Z przeznaczeniem i obowigzku zwrotu tych $rodkéw.

§4

Srodki niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2009 r. na dzialania okreélone w § 1, pozostaja na koncie
pomocniczym, O kt6rym mowa w § 2 ust. 2, W celu ich wykorzystania do dnia 31 maja 2010 1. Kwotg
niewykorzystanych Srodkow wjmuje sig w Planie Wydatkéw Funduszu Pracy na 2010 r. dla
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy W Poznaniu.

§5

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego zobowiazuje Wojewodzki Urzad Pracy W Poznaniu do
.~ rowadzenia odrebnej ewidencji ksiegowej wydatkow poniesionych na realizacjg dziatan, o ktérych
- alowaw § 1.

§6

Dokumenty zwiazane Z realizacja dziataf, o ktérych mowa W § 1, w tym dokumenty ksiegowe,
przechowywane bedg do dnia 31 grudnia 2015 1. '

§7

Wygasniecie Porozumienia nastapi z chwilg przyjgcia przez Ministra raportu koficowego i rozliczenia
wydatkowania srodkow, z sastrzezeniem obowiazku Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu W
zakresie podlegania audytom, O ktérych mowa w pkt 9 Vademecum. QO wygasnigciu Porozumienia
Minister poinformuje Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego na pismie.

§8

Wszelkie zmiany Porozumienia wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznoscl.

§9

W zakresie nieuregulowanym Porozumieniem stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 10

Ewentualne spory, powstate na tle wykonania niniejszego Porozumienia, strony poddajg rozstrzygnigciu
sadowi powszechnemu whasciwemu dla siedziby Ministra.

§11

Porozumienie miniejsze  zostato sporzadzone w  czterech jednobrzmiacych egzemplarzach,
po dwa dla kazdej ze stron.



~Wajewddztwo wielkopolskie
WUP Poznai
wojewodzki grant EURES na okres od 1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2010 r.

Projekty dotvezace publikacji materialéw informacyjnych i promocyinych

WUP Poznan

Projekty na rzecz promocji EURES z wykorzyvstaniem nowych technologii

Nie realizowane

0OSOBA DO KONTAKTU

Projekty informacyjne na rzecz obywateli polskich poszukujacych pracy za granica

Tomasz Dobroczynski, Amadeﬁsz Konieczny - Doradcy EURES

Projekty informacyjne na rzecz polskich pracodawedéw

. Tomasz Dobroczyniski, Amadeusz Konieczny - Doradcy EURES

Projekty we wspdlpracy z instvtucjami i portalami wspierajacymi mobilnoéé zawodowa i seograficzoa

Tomasz Dobroczynsld, Amadeusz Konieczny - Doradey EURES

Projekty dotyezace publikacji materialéw informacyjnveh i promocyjnvch

Tomasz Dobroczyniski, Amadeusz Konieczny - Doradey EURES
Proiekty na rzecz promocji EURFES z wykorzystaniem nowych technologii

Nie realizowane

DATA LUB OKRES REALIZACJI DZIALAN: Kwieciest 2009 r. — Maj 2010 .
CELE: '

Projekiy informacyjne na rzecz obywateli polskich poszukujacych pracy za graniea

Przynajmniej | artykuot sponsorowany w prasie regionalnej.

Doinformowanie spoleczenstwa o ustugach $wiadczonych w ramach Wojewodzkich Urzeddw Pracy oraz EURES, np.
miedzynarodowe posrednictwo pracy, informowanie o warunkach Zycia i pracy za granica,

‘Wzmocnienie wizerunlu EURES.
Projekty informacvine na rzecz polskich pracodaweow
Przynajmniej 1 artylaut sponsorowany w prasie regionalnej,

Doinfermowanie polskich pracodawcdéw o ustugach swiadczonych w ramach Wojewddzkich Urzeddéw Pracy oraz EURES, np.
migdzynarodowe posrednictwa pracy, informowanie o warunkach Zycia i pracy za granica.

Wezmocnienie wizerunku EURES.

Projek

we wspolpracy z instvtucjami i portalami wspierajacymi mobilnoéé zawodowa i geograficzn

Uczestnictwo w przynajmniej 6 targach pracy lub seminariach lub konferencjach zardwno w kraju, jak i za granica.

Informowanie o ushugach EURES.
Informowanie o warunkach zycia i pracy w Polsce oraz o zakladaniu i prowadzeniu dzialalnogci gospodarcze] w Polsce.
Wspieranie mobilnodci na europejskim rynku pracy.

Projelcty dotyczace publikaeji materialdw informaevinych i promocyjnych

Wzmocnienie wizerunku EURES poprzez wyprodukowanie artylufow reklamowych, np. podkladka pod mysz.

Projekty na rzecz promocji EURES z wykorzvstaniem nowych technologii
Nie realizowane

[N]



Wojewddziwo wiellkopolskie
WUP Poznan
wojewddzki grant EURES na okres od 1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2010 r.

OPIS DZIALAN

Projekty informacyine na rzecz obywateli polskich poszukujacych pracy za granica

Przygotowanie i publikacia przynajmniej 1 artykulu sponsorowanego w prasie regionalnej..

Do$wiadczenie wskazuje, Ze po ukazaniu sie tego typu artykulu wzrasta $wiadomosé spoleczenstwa nt. ushug EURES,
umiejscowienia EURES w publicznych shizbach zatrudnienia oraz dzialanie na rzecz wspierania mobilnosei i
miedzynarodowego posrednictwa pracy. '

Doinformowanie spoteczenistwa o ustugach $wiadczonych w ramach Wojewddzkich Urzedow Pracy oraz EURES, np.
miedzynarodowe posrednictwo pracy, informowanie o warunkach Zycia i pracy zagranica.

Projekty informacyjne na rzecz polskich pracodawcdw

Przygotowanie i publikacja przynajmniej 1 artykutu sponsorowanego w prasie regionalnej.

Doswiadczenie wskazuje, ze po ukazaniu sig tego typu artylattu wzrasta swiadomosé polskich pracodawcdw nt. ushug EURES,
" miejscowienia EURES w publicznych shizbach zatrudnienia oraz dzialanie na rzecz wspierania mobilnosci i
-1-migdzynarodowego posrednictwa pracy, bezplatnosei uslug EURES, mozliwosei rekrutacji pracownikow z zagranicy.

Projekty we wspdlpracy z instytuciami i portalami wspierajacvini mobilno$é zawodows i peograficzna

Zainicjowanie kontaltu z polskimi i zagranicznymi parinerami rynku pracy.

Przygotowanie i przedstawienie materiatléw promocyjnych i informacyjnych, prezentacji multimedialnych podczas targw lub
seminaridw lub konferencji organizowanych przez partneréw polskich lub zagranicznych.

Przewidziane jest réwniez aktywne uczestnictwo polegajgce na m. in. wspomaganiu procesu rekrutacyjnego, thimaczeniu
ustnym, udzielaniu informacji dla adresatéw danego dziatania.

Projekty dotyczace publikacji materialdw informacyinveh i promocyinych

Planowane jest zamowienie artykuiéw promocyjnych. Artykuly promocyjne — koszulka EURES i podkiadka pod mysz zostana
rozdane pracodawcom oraz klientom wzgdu, zostana takze wykorzystane podczas spotkan organizowanych przez WUP Pozman
z beneficjentami oraz partnerami dziatan (np. podczas targéw, seminariéw, konferenciji).

Projekiv na rzecz promocji KURES z wykorzystaniem nowych technologii
Nie realizowane

ZADANIA DO REALIZACII

Projekty informacvine na rzecz obywateli polskich poszukujacveh pracy za granica

Przygotowanie artykutu sponsorowanego.
Znalezienie odpowiedniego Srodka masowego przekazu, ltdry najefektywniej umozliwi realizacjg zalozonego celu,
ZloZenie zlecenia na artykut sponsorowany.

Publikacja materialu.

Otrzymanie potwierdzenia o ukazaniu sie artyluhu.

Projekty informacvjne na rzecz polskich pracodawcéw

Przygotowanie artykulu sponsorowanego.




Wojewddztwo wielkopolskie -
WUP Poznan
wojewddzki grant EURES na ckres od 1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2010 r.

Znalezienie odpowiedniego $rodka masowego przekazu, ktory najefeklywniej umozliwi realizacjg zatozonego celu.
Ziozenie zlecenia na artykul sponsorowany.
Publikacja materiahu.

Otrzymanie potwierdzenia o ukazaniu sig artylutu.

Projelkty we wspdlpracy z instytuciami i portalami wspierajacymi mobilnodé zawodowa i geograficzna

W preypadku kontakiow =z polskimi | zagranicznymi pavinerami rynku pracy:

Nawigzanie kontaktn z parinerami oraz z beneficjentami.

Okreslenie zadan do realizacji z partnerem.

Przygotowanie materiatdw i informacji, ktore zostang zabrane na targi pracy, konferencjg lub seminarium.

Wspolpraca z partnerami przy realizacji zadan.

Organizacja i uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych, targach pracy, seminariach lub konferencjach.

Realizacja wyjazdu.

Udzial w przedsigwzigciu.

Informowanie o warunkach Zycia i pracy lub/i zakladaniu dzialalnosci gospodarczej w Polsce lub/i zawodach deficytowych w
Polsce i regionie lub/i dostarczanie informacji uczestnikom dot. mobilnodei, mozliwosci podejmowania pracy lub inne aktywne
wsparcie partnerdw przy relautacji lub thurnaczeniach ustnych.

Dystrybucja materiatéw informacyjnych i promoeyjnych.

Projelcty dotyezace publikacii materialdw informacvinveh i promocyinveh

W preypadiu ustug — artykulow reflamowych:

Opracowanie planu produkeji artylauiow reldamowych.

Nawigzanie kontaktu z firmami wykonujacymi artykuly reklamowe.

Zamowienie materialéw marketingowych.

Realizacia zamd&wienia i odbi6r materiatéw. :

Dystrybucja materialéw informacyjnych oraz promocyjnych, tj. np. podidadki pod mysz podezas spotkan, targéw, konferencii
lub szkolen.

Projekty na rzecz promocii EURES z wykorzystaniem nowvch technologii
Nie realizowane

PARTNERZY 1 ICH ZADANIA

Projekty informacyjne na rzecz obywateli polskich poszukujacveh pracy za granica
brak

Projekty informacyine na rzecz polskich pracodawcow

Z'agranicz:na kadra EURES, zagraniczne instytucje zajmujgce sig mobilnoscia na europejskim rynku pracy — organizacja targéw,
gield pracy, konferencii lub spotkan z pracodawcami eraz poszulaujacymi pracy

Projeltv we wspdlpracy z instytucjami i portalami wspierajacymi mobilno§é zawodowa i geograficzna

Powiatowe Urzedy Pracy, Wojewadzkie Urzedy Pracy, portale z ofertami pracy — organizacja targdw i gield pracy, konferencii,
spotkan z pracodaweami oraz poszukujacymi pracy

Zagraniczna kadra EURES, zagraniczne instytucje zajmujace sig mobilnodcia na europejskim rynku pracy — organizacja targow,
gietd pracy, konferencji lub spotkan z pracodawcami oraz poszulaujacymi pracy

Projelity dotyczace publikacji materialow informacyinyeh i promocyjnych

Brak




Wojewdsdziwo wielkopolskie
WUP Poznan
wojewddzki grant EURES na okres od 1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2010 r.

Projekty na rzecz promocii EURES z wykorzystaniem nowych technologii

Nie realizowane

BENEFICJENCI I ZNACZENIE DZIALAN DLA TYCH BENEFICTENTOW
Projekty informacyine na rzecz obvwateli polskich poszukujacych pracy za granica
Poszukujacy pracy za granica — zdobycie informacji nt. ustug EURES, roli EURES.
Projekty informacyjne na rzecz polskich pracodawedw

Cudzoziemey z UE/EOG oraz polscy poszukujacy pracy bedacy za granicg — promocja polskiego rynku pracy i polskich ofert
pracy wirod beneficjentéw, zdobycie informacji o polskim rynlu pracy, zmianach na rynku, warunkach zycia i pracy,
zapoznanie z ofertami polskich pracodawedw.

Pracodawcy polscy - przekazanie informacji o ustugach EURES i korzysciach, kiére wynikaja z miedzynarodowego
posrednictwa pracy realizowanego w ramach EURES przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu., w szezegdlnosci informacji
)~ bezplatnym charakterze ushug EURES. Uswiadomienie mozliwosci udzielenia pomocy pracodawcom polskim w znalezienin
| _‘acownika na zagranicznym rynku pracy lub/i promocja ofert pracy polskich pracodawcow.

Projekty we wspolpracy z instvtuciami i portalami wspierajacymi mobilnoSé zawodowa i geograficzng

Cudzoziemcy z UE/EQG oraz polscy poszukujacy pracy w kraju lub za granica — poprzez odpowiednia promocjg - zdobycie
informacji o polskim i europejskim rynku pracy, zmianach na rynku, warunkach Zycia i pracy, zapoznanie z ofertami polskich 1
zagranicznych pracodawcow.

Projekty dotyczace publikaeji materialéw informacvinvch i promocyjnych

Cudzoziemcy z UE/EOG oraz polscy poszukujacy pracy w kraju lub za granica — poprzez odpowiédnia promacjg - zdobycie
informacji o polskim i europejskim rynku pracy, zmianach na rynku, warunkach Zycia i pracy, zapoznanie z ofertami polskich i
zagranicznych pracodawcdw. :

Projekty na rzecz promocji EURES z wykorzystaniem nowych technologii

Nie realizowane

OCZEKIWANE REZULTATY

Prajekty informacyine na rzecz obywateli polskich poszulujacych pracy za granica
Emisja przynajmniej 1 artykutu sponsorowanego w prasie regionalnej.

Zwigkszenie zainteresowania ustugami EURES wéréd poszukujacych pracy.

Projekty informacyine na rzecz polskich pracodawedw
Emisja przynajmniej 1 artykulu sponsorowanego w prasie regionalne;.

Projekty we wspdlpracy z instvtucjami i porialami wspieraiacymi mobilno$é zawodowa i geograficzna
Dotarcie do osdb zainteresowanyeh poprzez spotkania z partnerami.

Uczestnictwo w 6 targach pracy lub imprezach o podobnym charakterze organizowanych przez pracodawcow i inne instyiucje
w celu promocji EURES. Planuje sig 5 podrézy krajowych i 1 podréz zagraniczng (1 osoba na 3 dni).

Projektv dotvezace publikacii materialdw informacyjnych i promoeyjnveh




' ijewéditﬁo wi'elk'o“po'lslde N
WUP Poznan
wojewoddzld grant EUTRES na okres od 1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2010 r.

Wytworzenie materiatdw marketingowych np. podidadki pod mysz — 100 szt

Projelkty na rzecz promaocji FURES z wykorzystaniem nowych technologii

Nie realizowane

METODA/SPOSOB OCENY DZIALAN

Projekty informacyjne na rzecz obywateli polskich poszukujacveh pracy za granica
Publikacia artykutu.

Informacja zwrotna od beneficjentéw dziatania.

Projekty informacyine na rzecz polskich pracodawedw
Publikacja artylufu.

Informacja zwrotna od beneficjientdw dziatania lub /i informacja nt. wynikéw rekrutacji / przekazana liczba cv do pracodawcy.
Raporty doradeéw EURES.

Proiekty we wspdlpraey z instytuciami i

Informacja zwrotna od beneficjentow dziatania,

Listy obecnosci lub oficjalne dane dotyczace uczestnikdw, odbiorcdw prezentacji lub odwiedzajacych stoisko podezas imprez
organizowanych przez partnerdw.

Raporty doradcdw EURES.

Projekty dotyezace publikaeji materialéw informacyjnyceh i promoevinych

Informacja zwrotna od beneficjentéw dziatania.

Projekty na rzecz promocji EURES z wykorzystaniem nowych fechinologii

Nie realizowane

POTENCJALNE RYZYKO DLA REALIZACJI DZIALAN

Projekty informacyjne na rzecz obywateli polskich poszukujacveh pracy za granica

Nieznalezienie odpowiedniego Srodka masowego przekazu.

Projekty informacvine na rzecz polskich pracodawedéw

Niezalezienie odpowiedniego $rodka masowego przekazu.
Nikle zainteresowanie ustugami EURES.
Nieprzejawianie checi do wspdlpracy ze strony innych instytueji 1 pracodawcow.

Projekty we wspolpracy z instviucjami i portalami wspierajacymi mobilnosé zawodowa i geograficzna
Nikie zainteresowanie ustugami EURES.

Nieprzejawianie cheei do wspolpracy ze strony innych instytucji i pracodawcaw.

Projektv dotvezace publikacii materialéw informacyjnyeh i promocyjnych




Waojewddztwo wielkopolskie
WUP Poznan
wojewddzki grant EURES na okres od 1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2010 r.

Nieznalezienie odpowiedniego wykonawey artykulow reldamowych.

Projekty na rzecz promocji EURES z wykorzystaniem nowvch technologii

Nie realizowane




Wojewadztwo wielkopolskie
WUP Poznan
wojewddzki grant EURES na okres od 1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2410 r.

Opis dzialania nr 2
Nr i tresé priorytetu Nr 6 - Nawigzywanie systematycznych kontaktdw, fesli jest to wskazune, ze specyficziymi
Wytycznych EURES na lata grupami udzinlowedw na rynku pracy.
2007-2010
Nr priorytetu/ | Prajekty rekrutacvine na rzecz polskich pracodawedw
Nr zadania/ 2.1. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i technologli podczas organizacji reloutacji miedzynarodowych
Nr dzialania (np. video konferencje).
oraz jego tre§é¢ | 2.2. Rozbudowa stron internetowych WUP o informacje o uslugach EURES przydatne dla pracodawcdow.
:;)lz)il:l[::ﬁa 2.3. Przygolowanie i prowadzenie indywidualnych rekautacji dla pracodawcdw polskich i zagraniczaych.
EURES dla Projekty rekrutacvine na rzecz zagranicznych pracodaweow
;)3557!?23? Dl ata 2.3. Przypotowanie i prowadzenie indywidualnych relorutacyi dla pracodawcedw polskich § zagranicznych.
2.4. Organizacja projektow rekrutacyjnych, takich jak: Migdzynarodowe Targi Pracy i Dni Rekrutacyjoe z
udziatem pracodawcow i doradcow EURES z krajow UE/EOG.
Projekty informacyine dla partneréw na rynku pracy
3.1. Przeprowadzenie spotkan informacyjnych dla odpowiednich ﬁartneréw i innych grup odbiorcow usug
EURES (w tym: wladz lokalnych i regionalnych).
Projelty informacyine dla organizacji pracodawedw
3.2, Nawiazanie regularnej wspdlpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.
Projekiv na rzecz miodziezy
4.1. Zintensyfikowanie wspdtpracy z akademickimi bivrami karier, organizacjami studentow oraz szkolami.
4.2, Opracowanie materiatdw informacyjnych przy wspdlpracy z instytucjami szkoleniowymi dla miodych
0s6h z zalkresu mozliwosci ksztalcenia za granica.
4.3, Nawigzanie wspolpracy z mediami, celem zorganizowania programaw/audycji informacyjnych z
zakresu szans edukacyjnych i zatrudnienia skierowanych do miodych ludzi
TYTULY DZIALAN

Projekty rekrutacvine na rzecz polskich pracodawedw

Nie realizowane

Projekty rekrutacyine na rzecz zagranicznych pracodawcow

Projekty informacvine dla partnerdw na rvoku pracy

Nie realizowane

Projekiy informacvine dla organizacji pracodaweiw

Nie realizowane

Projekty na rzecz mlodzieiy

Nie realizowane

INSTYTUCJA ODPOWIEDZIALNA
Projekiv rekrutacvine na rzecz polskich pracodawedw




Wojewddziwo wielkopolskie
WUP Poznani
wojewddzki grant EURES na okres od 1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2018 r.

Nie realizowane

Projekty rekrutacvine na rzecz zagranieznych pracodaweéw
WUP Poznan

Projekty informacyjne dla parinerdw na rynku pracy

Nie realizowane
Projektv informacvine dla organizacii pracodaweow

Nie realizowane

Projekty na rzecz mlodziezy

Nie realizowane

0SOBA DO KONTAKTU

| Projelty rekrutacyjne na rzecz polskich pracodawedw

ie realizowane

Projekty rekrutacyine na rzecz zagranicznveh pracodawedw

Tomasz Dobroczyfiski, Amadeusz Konieczny

Projekty informacvine dla partnerdw na rvnku pracy

Nie realizowane

Projelity informacvine dla organizacii pracodaweéw

Nie realizowane

Projekty na rzecz mlodziezy

Nie realizowane

DATA LUB OKRES REALIZACJI DZIALAN: Kwiecien 2009 r. — Maj 2010 t.

CELE:

.. Projekty rekrutacyine na rzeez polskich pracodawcéw

- Nie realizowane

Projekty rekrutacyjne na rzecz zagranicznveh pracodawedw

Pomoc w znalezieniu odpowiednich kandydatdw do pracy za granica,

MNawiazanie i realizacja wspolpracy z pracodawcami oraz organizacjami pracodawcow i zagraniczna kadra EURES.

Usprawnienie procesu rekrutacji.

Projekty informacvine dla partnerdw na rvoku pracy

Nie realizowane
Projekty informacyine dla organizacji pracodawedw
Nie realizowane

Projekty na rzecz mlodziezy

Nie realizowane




Wojewddztwo wielkopolskie
WUP Poznan
wajewdodzld grant EURES na okres od 1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2010 r,

OPIS DZIALAN
Projekty rekruiacyine na rzecz polskich pracodawedw

Nie realizowane

Projekty rekrntacyjne na rzeez zagranicznveh pracodawecdw

Nawiazanie kontaktu z zagraniczng kadra EURES - zdobycie ofert{y) pracy, w przypadku ktdrej pracodawca zdecyduje sig na
organizacje rekrutac)i przez kadrg EURES z WUP Poznan. Ustalenie szczegdlow ofert(y) pracy, warunkdw zatrudnienia i
procesu rekrutacyjnego, weryfikacja warunkdw zatrudnienia i zamieszkania poprzez wizyte u pracodawcy.

Organizacja indywidualnych rekrutacji do pracy za granica poprzedzona spotkaniem informacyjnym dla kandydatéw.
Dzialania te poparte sg doswiadczeniem pracownikow Wojewodzldego Urzedu Pracy w Poznanin w organizacji rekrutacji,
ktére poskutkowaly rezultatem w formie zatrudnienia od kilku do kilkudziesigeiu oséb podezas jednorazowej relautacji.

Projelay informacvine dla partneréw na rynku pracy

Nie realizowane
Projekty informacyjne dla organizacii pracodawcow
Nie realizowane

Proiekiy na rzecz mlodziezy
Nie realizowane

ZADANIA DO REALIZACJI

Projekty rekrutacyjne na rzecz polskich pracodawedw

Nie realizowane

Projekty rekrutacyine na rzecz zagranicznych pracodawedw

Nawigzanie kontaktéw z Doradcami EURES lub pracodawcami zagranicznymi wyrazajgcymi ched zatrudnienia pracownikdw
polskich.

Wizyta u pracodawcy. Sprawdzenie warunkow pracy i jesli to mozliwe oferowanego zakwaterowania.

Przygotowanie ofert(y) pracy pod katem wymogdw i realiéw polskiego rynku pracy.

Rozpowszechnienie ofert(y) pracy.

Zebranie CV zainteresowanych kandydatéw do pracy za granica. .
Ustalenie szczegolow dotyczacych terminu oraz miejsca organizacji relautacji z odpowiedzialnym Doradcg EURES z zagranicy
oraz pracodawca,

Zorpanizowanie relautacji (zarezerwowanie sali, zaproszenie wybranych przez pracodawce kandydatdw na rozmowe
kwalifikacyjna).

Organizacja spotkania informacyjnego dla kandydatéw do pracy. Przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych.

Udzial w spotkaniach zorganizowanych przez zagraniczna kadrg EURES szczegdlnie nastawionych na pozyskanie
pracodawcdw, cheaeyeh zatrudnié kandydatéw z Polski.

Preferowane sa wyjazdy do nastepujacych krajow: Dania (np. rekrutacja pracownikéw sezonowych, wykwalifikowanych
pracownikow), Hiszpania (np. prace sezonowe, mechanicy, elekirycy, stolarze), Holandia, Norwegia.

Projekty informacyjne dla partneréw na ryvonku pracy

Nie realizowane

Projekty informacyjne dla organizacii pracodawcaw

Nie realizowane

Projekty na rzecz mlodziezv

Nie realizowane
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Wojewddztwo wielkopolskie
‘WUP Poznan
wojewddzki grant EURES na okres od 1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2010 r.

PARTNERZY 1 ICH ZADANIA

Prajekty rekruiacyine na rzecz polskich pracodawedw

Nie realizowane

Projekiy rekrutacvine na rzecz zagranicznych pracodawcdw

Zagraniczna kadra EURES — pomoc w organizacji spotkari z zagranicznymi pracodawcami, inicjacja spotkari, wspoipraca
podczas procesu rekrutacii. Krajowa kadra EURES — rozpowszechnianie ofert pracy od pracodawcow. Udzial oraz pomoc w
przygotowaniu oraz przeprowadzeniu rekrutacii,

- “'rojelcty informacyjne dla partneréw na rynku pracy

Nie realizowane
Projekty informacyjne dla organizacji pracodawcow
Nie realizowane

Projekty na rzeez mlodziezy

Nie realizowane

BENEFICJENCI I ZNACZENIE DZIAT.AN DLA TYCH BENEFICJENTOW

Projelty rekrutacyjne na rzecz polskich pracodawcéw

Nie realizowane

Projekty rekrutacyjne na rzecz zagraniczoych pracodawedw

Poszukujacy pracy za granica — dostgp do migdzynarodowych ofert pracy, uczestniczenie w procesie rekrutacji {przesyfanie
CV, rozmowy kwalifikacyjne) oraz uzyskanie zatrudnienia.

Zagraniczni pracodawcy - spotkania z kandydatami do pracy, pozyskanie pracownikéw, nawigzanie wspolpracy z kadra

“HSURES.

Projelkty informacyine dla partnerdw na rynku pracy

Nie realizowane

Projekty informacyjne dla organizacii pracodawcow

Nie realizowane

Projekty na rzecz miodzieiy
Nie realizowane

OCZEKIWANE REZULTATY

Projekty rekrutacyine na rzecz polskich pracodawedw

Nie realizowane

Projekty rekrutacyjne na rzecg zagranicznych pracodawcéw
Pozyskanie min. 500 ofert pracy, w tym 1000 wakatéw dla poszukujacych pracy i znalezienie pracownikéw dla 10
pracodawcéw zagranicznych.

Zorganizowanie m. in. 2 rekrutacji dla pracodaweéw zagranicznych. Realizacja 2 podrozy zagranicznych (1 osoba -2 dni i 1
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Wajewdadztwo wielkopolskie
WUP Poznai
wojewddzki grant EURES na okres od 1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2010 r.

osoba — 4 dni).

Emisja 4 ogloszen prasowych.

Usprawmienie procesu rekrutaci, dzigki doswiadczeniom wyniesionym z poprzednich rekrutacii.
Szacuje sig, ze w wynikn ww. relautacji zatrudnienie znajdzie 200 poszulkujacych pracy,

Projekty informacvine dla partnerdw na rvoku pracy

Nie realizowane
Projekty informacyine dla organizacji pracodawedw
Nie realizowane

Projelity na rzecz mlodziety

Nie realizowane

METODA/SPOSOB OCENY DZIALAN

Projekty rekrutacyine na rzecz polskich pracodawedw

Nie realizowane
Projekiv relorutacyine na rzecz zagranicznych pracodawedow

Raporty Doradcdw EURES, listy obecnoéei ze spotkar.

Ankiety satysfalkcji klienta ( dla poszukujacych pracy oraz pracodawcdw).

Projekiy informacyine dla parinerdw na rynku pracy

Nie realizowane

Projekty informacvine dla organizacii pracodawcéw

Nie realizowane

Projekty na rzecz mlodziey

Nie realizowane

POTENCJALNE RYZYKO DLA REALIZACJI DZIALAN
Projelkty reliruiacyjne na rzecz polslich pracodaweiow

Nie realizowane

Projelty relirntacyine na rzecz zagranicznych pracodawcow

Nikle zainteresowanie ofertami pracy z zagranicy. Wycofanie sig pracodawcy z procesu rekrutacji np. ze wzgledu na matg iloscé

przestanych podan (CV) lub na niewystarczajace kwalifikacje. W tym wypadku mozliwe jest zaproponowanie zorganizowania
rekrutacji np. wterminie péiniejszym.

Projelity informacyine dla partnerdw na rynku pracy

Nie realizowane

Projekty informacyjne dla grganizacii pracodawecdw

Nie realizowane

Projekty na rzecz miodziezy

Nie realizowane




Waojewdadztwo wiellkopolslkie
WUP Poznah
wojewddzld grant EURES na okres od 1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2010 r.

Opis dzialania nr 4

Nr i tres¢ priorytetu
Wytycznych EURES na lata
2007-2010

Nr priorytetu/Nr zadania/Nr | Szkolenia dla PUP na poziomie regionalnym i lokalnym
dzialania oraz jego tre§é z . . A — .
Planu Dzialania EURES dla 2/3/3.2. Organizowanie przez kadre EURES na poziomie wojewddztwa, szkolefi

Polski na lata 2007-2010 1nfnrmf1cyjnych dla asystentéw EURES i innych prapowmkow Wojewddzkich 1 Powiatowych
Urzgdow Pracy,

TYTULY DZIALAN
Szkolenia dla PUP na poziomie regionalnym i lokalnym

INSTYTUCJA ODPOWIEDZIALNA
( "UP Poznan

OSOBA DO KONTAKTU

Tomasz Dobroczyiski, Amadeusz Konieczny

DATA LUB OKRES REALIZACJI DZIALAN: lewiecien 2009 - maj 2010

CELE:
Przeszkolenie Asystentdw EURES z Powiatowych Urzedéw Pracy w Wielkopoelsce z zakresu ushug EURES.

OPIS DZIALAN

Zorganizowanie i przygotowanie przez kadrg EURES jednego dwudniowego szkolenia dla Asystentéw EURES z Powiatowych
Urzgdow Pracy w Wielkopolsce. Na spotkaniu zostang przedstawione prezentacje oraz wyklady na temat aktualnie
obowigzujacego prawa w zakresie funkcjonowania EURES w Polsce oraz zaprezentowane zostang, wartnki Zycia i pracy w
krajach UE/EOG. Ponadto podczas szkolenia zostana zorganizowane warsztaty, na ktorych uczestnicy postaraja sie rozwiazaé
albo zasygnalizowa¢ problemy zaistniale podczas wykonywania ushug EURES a takze zwiazane z komunikacja migdzy kadra

JRES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu a kadra EURES z Powiatowych Urzedéw Pracy.

ZADANIA DO REALIZACJHI

Organizacja oraz przeprowadzenie szkolenia dla Asystentéw EURES z Powiatowych Urzedéw Pracy w Wielkopolsce.
Wyh6r organizatora szkolenia.

Przygotowanie planu szkolenia.

Wybranie oséb prowadzacych szkolenie,

Powiadomienie zainteresowanych o miejscu i terminie szkolenia, a takze innych istotnych informacji, niezbednych do
przyjazdu na szkolenie.

Przygotowanie prezentac]i oraz wykladéw na szkolenia.

Przeprowadzenie szkolenia/

Przeprowadzenie ankiety dla asysientéw EURES.

PARTNERZY 1 ICH ZADANIA
Brak

—
N




""" "Wojewodziwo wiclkopolskie
WUP Poznan
wojewddzki grant EURES na okres od 1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2010 r.

BENEFICJENCI 1 ZNACZENIE DZIALAN DLA TYCH BENEFICJENTOW

Pracownicy Powiatowych Urzgdow Pracy w Wielkopolsce - W zwiazku ze szkoleniem Asystentow EURES z Powiatowych
Urzedéw Pracy podnosza sig ich kwalifikacje zawodowe, co powinno skutkowaé podniesieniem poziomu ushug EURES i
obslugi klienta.

OCZEKIWANE REZULTATY

Organizacja 1 szkolenia (2 dni) dla ok 20 0s6b. Zdobycie i aktualizacja wiedzy przez powiatowych asystentéw EURES -
podniesienie poziomu ustug EURES $wiadczonych w Powiatowych Urzedach Pracy w Wielkopolsce.
Uzyskanie zadwiadczen o ukoniczeniu szkolenia przez co najmniej 20 os6b na kazdym szkoleniu.

METODA/SPOSOB OCENY DZIALAN

Listy obecnosei z przeprowadzonego szkolenia i/lub raporty organizatoréw szkolenia. Ankiety przeprowadzone wérdd
uczestnikéw szkolenia {co najmniej 20 ankiet).

POTENCJALNE RYZYKO DLA REALIZACJI DZIALAN

Nieobecnos¢ powiatowych Asystentéw EURES na szkoleniach.

Nie znalezienie odpewiednie] instytucji, ktéra moglaby zapewni¢ kompleksowa ushige szkolenia, w okreslonym przez
organizatora terminie.

1h
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Berpotsednia Knszty kwallfikowalne dta Dzialania Hr

do skiadenin whinskow o granly EURES VP/Z008/018
Tytul Dzistants nr 3: [dentyfikacin zowodév: nadwyiliowych
ideficylowych
Wajewddzkl Grant EURES na okres 1.04.2008- 11.05.2010
Wojewsdzrwo: WIELKOPDLSKIE WUP vi; POZRANIY

Pagldwel 3. KESETY PONRYLY

Srednl koszt

praejazdue
Cel podrity ho 1 osobe

wiPLN

Seedni
DHENKY

Suma kst dist
., | kosztdw |ipabytovych |
Ligbaessh | oo jaedu | hotstowych) |
wPLN | ryezaldw na

Liczba asdh

Liezha
ROZPDCZ
ETYCH dnl
pabyttw

delegac)] i

stutbows]j

Suma
hoszibw
diet

wPLI

Laceny
hosz!

wPLN

Sumy

Magkwei 3 - KOSZTY USLUG

Fodyal koszidw Nlodé

Kasid

jednosthowy | koszt
wPLN

Laczny
wPLH

o000

0.0a

D,

[afea]

n.oal

0,00/

oo

ool

o.00

[s)s1]

0,00

[)e 3]

[1Rv ]

Qo0

Thimaczenia pisemne

Sumy ]

K1)

Opis dekuments przethemaczenia Jezyk fzina}

v, polshlfanglalsiy

[F=T0

s

ferykow,na | Kosziza
kiry [est strong | Liezha stron
flumaczony | wPLN

Laczay
kogzt
w PLN

Ruzpowszachnbmic jnlormacll fantyiufy progows, audyeia w TV radis, iidama w mediach, droghach knmunikacii miejshie | infermacie, gadzety o}

ot




Powlslanie | gublikacje {omiskty graficzne i wyciruh winisk, hmsgur, alakaté, pubikacii ilo | skl powislenia mafeqaidw avazanpch b drio 7
Koszt Laczny
Dokurmast (loéé ctran Jndnosthowy hoczt
wPLN wPLN
0,00
0ca
.08
a.00
0.00]
.00
00
0G
£3]
1]
099
a.00
£.00
0,0q
D,Co|
Sumy 1] .00
Thumazcrenla ustne (isivga aietia Humacty bes kosridw winaimu spozetu techniczness|
Kosnt
taczny
JezykE Liczha 1 tumacra
Narwa wydarzenia torymlenid) thumaczy Liezha dnl a1 daled I:n;::‘
wPLH bl
&.00)
ooa
.00
000,
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
|
fe)
.00
.00
.00/
D.og
Surmy . [} a 4,00
Zewnotrzn] ekeparel
Hasxty za
Dpls zadart Ll:zh:sdnlrzmcy 1 drjes
SXEpe wPLN
Suma 1
Pozostabe ushigl
|opis Wwnta w PLN_}
- koxrt uchin gactronomicznych: 0,90}
- koszi innvch usha: 0,00}
Suma 0.00




Nagidwak 4 - KOSZTY ADHINETRAC

Amertyzacia nabytego snrzety (W praypaky spel IT kwalifikuje sig odpis
amurtyIaeyiny wwys. /3 warlofd rabpteqo sprghy rocinie,

w przypadku innyeh sprzetdw « bdpit amortyzocyny 175 wantede spragly rocknie. Zgodnie
2 Vademeeaum zehup kompulerdw nig kvalifkue sis)

Yozt smuortyzacyl
Radza) sprzs w PLN

Suma 0.00

Wynajem pominszezod

Hostty Lictha
Nazwa wydarzenla terbadnl | za1dse | poresae [ M st
w PLM ed w

0,00
0,00

0,00
0.00
0,00/
o0
0.CO;
n.0m
0,00
13

.00
0.00;
0,00
0.nq
Sumy o a 0,00

Wynajem kahln do Humaczenia ustnene (symultnniczneno) {wraz ¥ ohsfuna techniczna)

Sredni kostt

wynalmu
Nazwa wydarzzenia Jerykl Liczba kabin | Eiezba dnl 1 kablny

za Tdried
w Pl

Sumy U] 0
Inne kosgiy adminletmeying fwynajem stoisk wystawisnnicychiabudows, wynajem

powierzchi wy imncicys), wynejam intega sprzehs technicanego na semirasiz,

Kanfrencie ifp., an. rautikdw met . nigiadniznia, laptopaw i)

Opis Kwoln w PLN

Suma £.00

ZESTAWIENIE LACZNYCH WYDATHOW W DZIALANIU nr 3
Wi NAGLOWKOW

Naghwek 2 - Kocrty podrddy I ngo]
Nagldwok 3 - Koszty usiug | 0.00]
Nagkiwek 4 - Kosziy adminisireil i o,0a}

[tacznie wypaTi I 0,00]




Bezposrednle kaszty kwalifikewalne dia Dziaiania Ne 4
Warwanle do shiadania wrioshdw o granly EURES VRAMIEHS
Tytul Dziatania nr 4: Szkolenia dla kadry EURES 2 PUP
Wajewddzkd Grant EURES na okres 1.04.2009- 31.05.2010
Woiewddztwo: WIELKOPDLSKIE WUP w: POZNANIU

Napttwek 2 - KOSZTY POORGOFY

Sradnl
DZIENNY Liczha Suma
Sredn| koszt Suma knszt diet ROZFOCZ| oo kaczny
przefazdu koszidw | (pabylowyeh ETYCH dnl kosd
Cel podraty na 1 osobe Liczhia aséh przefazdy |1 hatelawyeh] Liezba oséb pobytu w | m:m podrdiy
wPLN wPLN || ryczaltdw na delegac|l WE?LNW wPLN
1 csohe sluthowe] w
wPLN
10 osob {Pracownlty WUP Paznan eriz Qudzlaly WUF Boznan) x
1002 109,20 10k 1683 nni 0.00 109200
0,00 oaa [1X:]1]
0,00 0.00f 0,00
.00 0,00 0,00
4,00 n,hd 400
&an 0,00 000
0,00 [eXslt] 0,00
0,00 Q.00 0,00
o.00 0.00 0,00
0,00 0,09 0,00
290 o,00 0,00/
n.ﬂ 0,00 .00
0,00 u,gj 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Sumy 10 108200 ol 1] 0,00 10%92,00
Matldwih 3 - KOSZTY USLUG
Abrpowszechnianle infarmacil fartylui owa, avdycis w TV imdio, midama w mediach, drodkach komunikacl rmiejshie] | infernecie, gadtety ip.)
Hosz taczny
FRodza) kesridw {lohd lednosthowy| heszt
w PLM w FLN
&.00
ool
0,00
0,00
0,00
a,00
0,00
0,00
0,00
4,00
;00!
1, it}
0,00
0,00
0,00
Sumy 1] 0,00
Tumaczenta pisemnns
Liczba
uzykdw, na | Kosztza
Opis dokumentu przetlumaczenia . Jixl::x‘vﬁn?glskl j m&;w Jest strong Liceha stron
PP g tlumaczony | W PLN
.

Sumy




PFowislanle § publixaeis (peojokty graficene | wydruk uiplek broszur,

Dohument

plakatéw. publikach

llose stron

itp., uslrol powislania matedatiw

Koszt taczny
|ednosthowy| haszt
wPLN w PLN

0,00

0,00

0,00

0,00

n.0a

[11]¢]

0,60

0,00

oog

0,0-61

0.00|

o.00

0.00

0,00

Sumy

Tiumaczenta ustne {usiugs wynajecia lumaczy bez koszidw wynajmu sorzely lechnicinego)

Niazws wydarzenls

brere— 2l

Jezykl
(wymienl€)

X[
I, DD‘

gniczr

Liczha

Liczha dni
tlumaczy

Koszt
1 fiumacza
i 1 dzied
whl

‘Sumy

Zewnetrznl eksparcl

Opls zadan

Llczba dnl pracy
eksperta

Kosiy za Laezny
1 dzled kosz
w PLN wPLN

0,00

a.00

0.06

.00

0.0

n.po

0,06

a.00

a.0q

0,00

£.03

2,00

4.40

Surma

a,00




Kwota w PLN

L 12 490,001
Enladanie x 20 050k x 2 dnl 2 15zt 1 260 50
oblad x 20 ostb x 2 dnl x 70z x 2 szkolenia 5 £00.00
kolocia x 29 usth x 2 dni x 7028 x 2 s2kalenia £ 500,00
- koszt Innych uslup: 13 000,00
wynaiem busa x 1 szholenta 1 000.08!
usiuga holelowa dia 26 uczestnikow ozkolania 12,000,00
Suma 25 400,00

anldwek 4 - KOSZ =[5 NES |

Amartyzac(a pabytego sprzetu (W peypadir sprzgtu IT kwallfife sle odpis
amortyzacyjay wwys, #/3 wartodc! nabytego sprzgtu ocznis,

w przypadky innych sprzgidw - odpls emortyzacyjny 145 wartndcl sprzgiu rocznia,
Zgodnle z Vademacum 1ehup kompetarSw nig lnvallfiluje sie

HKoszi amartyzacji
Rudra) sprrpti w PLI
Suma 0,00
Wynalem pomleszezon
Koszty Llezba
Nazwa wydarzonla Llczba dnl zatdzlet |pomieszez ta::’npylf;szl
w PEN eh
[s2ls konlareneyine z wyposasoniem x 1 sziolaniy 200 500,00 al 2000.00/

Sumy

2f 2 2 000,00




Yiyna erm abin do tlumaczonla ustneno |symultaniceneqo] fwraz ¥ ohsiyay fechnicmal

Nazwa wydarzenla Sexykl Liczha imbin

Sradnl koszt
wynafmy

Llcezba dnl 1 kabiny

za1dzleh
w B N

Laczny
koszi
w PLN

0,00

0,001

0,00,

o.0c

0.00

.90

G.00

0.G0

0,00

a.0q

0.00

0a

00!

Sumy L

Inne koszty administracylne {wynajem stolsk wy nicy wyTiafem
pawierzehind wystawisnniczs), wynafem lnnego sprzety technicznego na samirarta,
kanfrencgie p, np. rzulnikdw mullimediainych, neglednienta, laptopdw iip)

Opix Hwola w PLN
Suma 0,08

ZESTAWIENIE EACZNYCH WYDATIOW W DZIALANIU nr 4
WG NAGEOWKOW

Nagléwek 2 - Koszty podrézy | 1 082,00}
Nagléwek 3 - Koszty uslug | 25 200,00]
Nagléwel 4 - Kaszty adminlstrae][ I 2 000,00]

[eaczniE wynaTiy [ 28 482,00|

L0




Bezposrednle koszty kwallflkowalne dla Dzlatanla Ne 5
Wezwanie do skladania wnioskow o pranly EURES VP/2008/018
Tytul Dzlalanta nr 5: Wspieranle moblinoscl na palsko-
slowackim, pelsko-tzeskim 1 polskoitewskim preygranicznym
Wajewddzkl Grant EURES na okres 1.04.2008- 31.05.2010
Wolewdidziwe; WIELKOPOLSKIE WUP w: POZNANIU

Magliwey 2 - KOSZTY PODROZY

Sredni
DZIERNY Liczba Suma
Srednl kasxzt Suma koszt dlet ROZPOCZ | | o e | EAEZNY
przefazdu kosztéw |(pobytowych 1 ETYCH dnl koszt
Cel podraly na 1 osobe Ligzba osdh przejazdu | hatelowych) Liczba osdh pobytu w : d[e:‘m podrtity
w PLN wPLN | ryczattdw na delegac]i fyeRatew] o pLn
wPLN
1 osobg stuibhowe]
w PLN
Q.00 0,00 0,00
4.00 0,00 6,00
0.00 0,00 0,00
0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
D00 0.00 0,00
0.c0 ©.00 0.00
0,00 0,00 0,00
0,a0 0,00 0,00
0.0o 0,00 0,00
0,00 0,08 0,00
0,00 0,00 0,00
£4.00 0.00 0,00
0,00 3,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Sumy 0 0,00 a 0 0,00 0,00

Nagldwek 3 - KOS USLUG

Kaoszt taczny
Rodza] kosztow lasé jednostkowy koszt
wPLN wFLN
0,00
0,06
0,00
0,00
.40
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
o.0e
0.00
0,00
.00
Sumy [1] n,na
Tlumaczenla plsemne
Liczba
Jetykdw, na | Kosziza Laczny
Opis dokumenty przetlumaczenia " Jc;z:i,f(;n?a,hki ktory jest strong Liczba stron koszt
E R q tlumaczony | wPLN wPLN
dokument
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7,08
0,00
.40
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00]
Sumy [] 7 D,00]

Rozpowszechnianle Informac| (arfykuly prasowe, audycje w TV | radio, reidama w medisch, Srodkach komunikach miejskief Hlnternecie, gadzaty itp.)




Fowlelanie | publikacie {projskty graficzne | wydruk wiateh, broszur, plakatdw, publikacyl ip,, uskigi pawieiania maltenaldw zwigzanych bezposrednio x reglizsciq dziztaniz)

Koszt Laczny
Dokument lluit stron jednosthowy koszt
w PLN w PLN

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

Sumy 1] 0,00

Ttumaczenla ustne (usluga wynajecla lumaczy bez koszidw wynaimu spreely lechnltznego)

Koszt

Jezykl Liczba 4 llumacza
Nazwa wydarzenla {wymlerig) tumaezy | FERRON o dzten

wPlN

tyceny
koszt
w PLN

0,00
o.a0
0,00
- 0,00
0,00
0,00

; 0,00
L - T 600
0,00
0,00
0,00
- 0,00
0.00
. 0,00
Sumy ] 1] 0,00

Zewnetrznl sksperti

Liczba dnl prasy
Opta zadan eksparta

Hoszty 2a tacany

1 dzien koszt

wPLN wPLN
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
.00
0.00
0,00
0.490
0,00
.00
000
0.00
6,00
Soyma [1] 0,00

Pozostale uslugl

[Ools KwotawPLN |
- koszt ustug gastronamicznych: 0.00

- koszl innych uslug:; n.ug{

Suma 0,00




Nanldwek 4 - KOSZTY ADMINISTRAC.S

Amortyzatia nabyiego sprzetu (W przypadku sprzete IT kwalifikuje sig odpis

amonyzacyfny wwys, 143 wartodcl nabylego sprzsiu rocznie,

w prEypadku innych sprzglow - odpls amortyzacyjny 1/5 warlosci spregiu racznle.

Zqodnie Vademecum zakup kompriensw nie kwalifikuje sig)

Rodzaj sprzetu

Koszt amortyzacfl

w PLN
Suma 0,00
Wynajem pomieszczerf
Koszty Lirzba
Nazwa wydarzenia Liczha dnl za { dzled | pomleszez Laezay koszl
w PLN
w PLN o
0,90
0,00
0,00
0,00
0,00
0,06
0,00
0,00
0,00
0,00
3,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Sumy ] 1] 0,00
Wynajem kabln do Htumaczenia ustnege {symultanlczneqo) (wraz z ohsluga techniczna)
Srednl kaszt
wynajmu faczny
Nazwa wydarzenla Jezykl Liczba kabin | Liczba dnl 4 kabiny koszt
za 1 dzlen wPLN
wPLN
0,00
0,80
0,00)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
.00
.00
0,00
0,400
0,00
0,00
0,00
Sumy o [1] a,00

Inne koszty administracylne (wynafem stoisk wystawlenniczych/zabudowa, wynafem
powierzchint wystawlenniczel, wynafem lnnsgo sprzetu technicznego na seminaria,
kanfrancle iip., Ap. rulniidy mulimedialnych, ragiesnienia, laplopdw itp.}

Dpls Kwota w PLN
Suma 0,00
ZESTAWIENIE L.&CZNYCH WYDATKOW W DZIALANIU nr 5

WG NAGLOWKOW
[Nagtéwek 2 - Koszty podrizy | 0,00]
[Nagtéwek 3 - Kaszty ustug | 0,00]
Nagtiwek 4 - Koszty administracfi | 0,00]

[cacznie wypaTH

| 0,00]




Hezpodroednle koszty kwallfikowalne dia Dzlalanda Nr &
Wezwaniz do skladania wniloskdw o granty EURES VF/2008/018
Tytut Dzlalanla nr €; Dzlatania w ramach Inicjatywy EURES-T
Odra-Oder

Wojewdtzkl Grant EURES na okres 1.04.2008- 31.05.2010
Wojewddziwe: WIELKOPOLSKIE WUP w: POZNANIU

Nagidwsk 2 - KOSZTY PODRGZY

Srednl
DZIENNY Liczba 5
Sredn] koszt Suma hoszt diet rozeocz| SRR | taczny
Cel podroty przefazdu Liczba os6b koszidw |(pobytawych | Liczba osob ETYCH dni diet Hoszt
na 1 osobe przejazdu | hotelowych) i pobyiu w i ryczattéw podréty
w PLN wPLN ryczatiow na delegacjl w PLN w PLH
1 asobe sluzbowe]
w PLN

0,00 0,00 0,00
000 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00
0,00 1,00 0,00
0,00 £.00 0,00
0,00 0,00 6.00
0,00 o,0a 0,00
0.00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,06 0,06 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
090 0.0g 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Sumy [ 0,00 i [i 0,00 0,00

! wek3-KOSZTY USLUG

.Rdzguwszechnfan!e Informac)t (ariykufy prasows, sudycie w TV | mdio, reklama w mediach, srodkach komunikacji misjskie] | intemecls, gadzely ilp.}

Koszt Laceny
Redzaj koszidw llose Jednostkowy koszt
wPLN w PLN
0,00
9,00
4.00
0,00
p,00
0,G0
0,00
o,co
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
Sumy a 0,00
Tiumaczenla plsemne
Llczba
Jezykow, na | Kosztza taezny
Opls dokumentw pretivmaczenia n Jg;::ii(:rrunlskl ktdry jest strong | Liczha stron kosat
P- P g Humiaszony w PLN wPLN
. dokiiment
li 0,00
0.00
— - 0,00
0.00
0,00
G,00]
5,00
0,c0
0,00
0,00]
- .00
0,00
0,00
0,00
0,00
Sumy 0 1] 0,00




Powlelanie 1 publikacle {projekly graficzne § wydruk ulolek, broszur, plakatow, publivaci i, uslugl powlelaniz malenaiow zwigzanych bezposrednio z realizacia dzizlania)

Koszt Laczny
Dokument lade stran Jednosthowy Koszt
w PLN w PLN
0,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
.00
0,00
.00
.00
0,00
0,00
0,00
0.0
0,00
Sumy 1] 0,00
Tlumaczenla ustne uslugs wynajecia lumaczy hez koszidw wynajmu sprzetu technicznego)
Koszt
tacany
Jezykl Heczba 1 tlumacza
MNazwa wydarzenla {wyrrieni) tumaczy Liczha dnf na 1 dzled kaoszt
w PLN
wPLN
0,00
0,00
.00
1,00
1,00
0,00
0.00
6,00/
5,00
0,00
0,00
0,0D|
0,00
0,04
i 0,C0|
Sumy a L] . 0,00
Zewnetrznl ekspercl
Koszty za taczny
Opls zadatt Ll:z::sl;:g;mcy 1 dzien koszt
w PLN w Pl
0,00
0,00
.00
0.0d
.00
0,00
a.ng
0,03
0,00
0,00
0,00
0,00
o.ta
0,00
0,00
Suma "] 0,00
Pazostala usiua}
|Opis Kwota w PLM
- hoszt usiuy gastronamicznychy 0.00
- koszt innych ustug: 0.00
Suma 0,00




Nanldwek 4 - KOSZTY ADMINISTRAG.!

Amorvzatja nabvieqo sprzetu (W przypadiu sprzetu IT kwalifikuje sig odpls

amanyzacyfny w wys. 143 warloicl nahytege sprzefu rocznie,

w preypadhu Innych sprzetdw - odpis amoryzacyfny 1/5 warlosel spreaty rocznie.

Zgodnia 2 Vademecum zakup komputersw nie kwalifikuje siap

Rodza| sprzgtu

Keszt amortyzacji
w PLN

Suma

0,00

Wynalem pomleszezed

Nazwa wydarzenla

Liczha dni

Koszty
za 1 dzlen
v PLN

Liczba
pomleszcz

taczny kaszt
w PLN

0,00

a.00

1,00

0,00

0.00

0,00

n.an

000

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

Sumy
ism kahip do ttymaczenia ustnego {symulitaniczneqge) (wraz

Nazwa wydarzenla

z obstuga tachniczng)

0,00

Jazykt

Liczba kabin | Liezba dni

Sredn] kaszt
wynajmu
1 kabiny
za 1 dziel
wPIN

Laczny
koszt
w PLN

0,20

0,60

0,60

D.0a

0,00

0,00

0,00

0,00

0.a0

0,00

0,00

Sumy

Inne kaszty ad siracyine {wynafem siofsk wystawlenniczych/zabudowa, wynajem
powigrzchni wystawienniczej, wynajem innaga sprzefu technicznage na seminana,
fronfrencye itp., np. rewinikdw multimediainych, naglosnfents, Isplopdw ip.)

Onis Hwotaw PLN
Suma 1,00
ZESTAWIE_NlE L_ACZNYCH WYDATKOW W DZIALANIU nr B

WG NAGLOWKOW

[Nagidwek 2 - Koszty podrdiy I 0,68
{Nagléwek 3 - Koszty uslup I 0,00]
{Nagldéwek 4 - Koszty administracfl i 0,00}
{LaczNiE wypaTKI | 0,00]
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Zatacznik nr 3 do Porozumienia

2T % KOMISJA EUROPEJSKA
w w DYREKCJA GENERALNA DS. ZATRUDNIENIA, SPRAW SPOLECZNYCH 1| ROWNOSCI SZANS
w 4 Zatrudnienie, Straiegia Lizbotiska, Sprawy misdzynarodowe

e ﬁfff Sluiby ds, Zatrudnienla, Mobilnosé

Rok budzetowy 2009

EURES - VP/2008/019

Uwaga: Niniejszy dokumenl zawlera podstawowe informacje dla wnloskodawcy z zekresu zasad prawno-finansowych
zawarych w Rozporzadzeniu Finansowym odnoszacym sie do budzetu Wspéinol Europejskich' oraz zasad jege
realizacfi?, jak rowniez zasad EURES. Podana informacja nie jest wyczerpujaca dlatego tez aplikanci sg proszeni o
uwazne przeczytanie koricowego kontrakiu, ktdry stanowi podstawe prawna przyznanego grantu.

Oryginalny tekst tego Vademecum wraz = wszystkimi Aneksami | zostal napisany w _jezyku angielskim. Dostepne sg
tiumaczenia na jgzyk francuski | niemiecki. W przypadku jakisjkolwiek réznicy w interpretac zalozer zawartych w tekscie
Koamisja Europejska bedzie odnosié sie do aryginatu

! Rozporzadzenie Rady Unii Europejskie] (KE, EURATOM}) nr 1605/2002 z dnla ia 25 czerwca 2002, ostatnla poprawka
Bziennik Urzedowy L 048, z dnia 22,02,2008

= Rozporzgdzenie Komisji Europejskie] (KE, EURATOM), nr 2342/2002 z dnia 23 grudnia 2002, gsiatnia poprawka
Dziennik Urzedowy L 111, z dnia 28.04.2007
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2.1.
2.2,

3.1.
3.2,

3.3

3.4.

3.5.

3.6.

3.7
3.8

Spis tresci

WSTEP
Cel Vademecum EURES
Glowne zasady grantow UE

ZASADY DOTYCZACE UMOWY GRANTOWE.J

Zasady ogdine
Przepisy dla partnersiw transgranicznych, innych organizacii partnerskich
oraz niezaleznych regionalnych stuzb zatrudnienia

SZACUNKOWY BUDZET

Koszty kwalifikowane

Koszty pracownicze | koszty koordynacii transgraniczng|

3.2.1. Koszty pracownicze

3.2.2. Koszty koordynacji transgraniczne] EURES

3.2.3. Zarzadzanie partnerstwami transgranicznymi przez PSZ

Wydatki na podroze i koszty utrzymania

3.3.1. Zasada "kraju pochodzenia” dla uczestnikdw EURES

3.3.2. Zgoda

3.3.3. Obliczenie wydatkéw na podroze i kosztdw utrzymania

3.3.4. Wydatki na podréze

3.3.5. Paoclag

3.3.6. Samolot

3.3.7. Samochod

3.3.8. Takséwka

3.3.9. Szkody

3.3.10. Koszty utrzymania

3.3.11.Koszty podrozy zwigzane z udziatem w szkoleniu wstepnym i zaawansowanym
EURES

Usiugi

3.4.1. Kontrakty na Swiadczenle ustug/zasady zamowien publicznych

3.4.2, Gastronomia

3,4.3. Transport

3.4.4. Publikacje | materialy promocyjne

3.4.5. Tlumaczenia pisemne

3.4.6. Ttumaczenia ustne

3.4.7. Inne usiugi

3.4.8. Szkalenia

Koszty administracyjne

3.5.1. Amortyzacja

3.5.2. Koszty audytu

3.5.3. Inne koszty administracyjne kwalifikowane

Koszty ogdine

Koszty niekwalifikowane

Przychdd

JAK BEPZIE OBLICZONY GRANT

USTALENIA DOTYCZACE PLATNOSCI

5.1. Pierwsza platnosé
5.2. Platnosé salda

MODYFIKACJA UMOWY GRANTOWEJ ORAZ ZMIAN DO UMOWY
6.1. Czesc¢ dotyczaca dzialan
2



6.2. Modyfikacja budzetu: transfer kwot pomiedzy rozdzialami budzetowymi i dziataniami

KONTO BANKOWE ORAZ ZYSK GENEROWANY Z PLATNOSC] WSTEPNYCH

SPRAWOZDANIE ROCZNE

8.1. Sprawozdanie roczne: sprawezdanie korncowe i koncows rachunki

8.2.0gdlne informacje i wymagania dotyczace wszystkich czesci sprawozdania rocznego
8.3, Termin

8.4.Sprawozdanie koncowe

8.5.5prawozdanie koncowe — informacje na temat wymagan dotyczacych tresci

8.5.1. Przedstawienie kosztow pracowniczych w rachunkach koncowych
8.5.2.Przedstawienie wydatkow na podréze i kosztéw utrzymania w koficowych
rachunkach

8.5.3.Kurs wymiany

8.6.Rachunek koncowy ~ format, procedura i dokumenty potwierdzajgce

8.7 Dalsze wymagania

9. WYMAGANIA DOTYCZACE KONTROLI AUDYTOWEJ

10. PROCEDURA ELEKTRONICZNEGO SPOSOBU SKELADANIA (WNIOSKOW |
RAPORTOWANIA) — SWIM

10.1. Wpisanie wniosku o grant
10.2. Wnioski o platnoscl | zmiany do budzetu

11. WYMAGANIA DOTYCZACE ROZPOWSZECHNIANIA INFORANICJI

12, OCHRONA DANYCH

Zalaczniki
Zalgcznik |

Zatacznik [l

Zatgeznik H1
Zalgcznik [V
Zalgcznik V

Zatgeznik VI

Miesigczny arkusz godzin pracy pracownikéw organizacji parinerskich EURES
wykonujacych kwalifikowane dzialania EURES

Rejestr sprzetu

Standardowy formularz: sprawozdania z dziatari

Standardowy formularz: poswiadczony rachunek koricowy

Wzor certyfikatu audytowego | specyfikacje

Standardowy formuilarz: Wniosek o wyptate koncowego saida



1. Wstep

1.1, Cel Vademecum EURES

Celem niniejszego Vademecum jest dostarczenie zrodta odniesienia dla wnioskodawcow grantu
EURES, poprzez:

« Dostarczenie praktycznych informacii, do ktorych mogg odniesé sie wnioskodawcy na
roznych etapach umdw o grant (wniosek o grant, wykonanie grantu, sprawozdania i
platnosg),

s Dostarczenie wskazowek dla wnioskodawcow dotyczgeych obslugi strony finansowej
dziatarn EURES dotowanych przez Komisje Europejskg, aby ulatwié przygotowanie
sprawozdan finansowych.

« Wyjasnienie réznych spraw wynikajgcych z umowy o grant i jej zalgcznikdw,

Zasady opisane w ninigjszym Vademecum zostaly ustalone wediug zasad zarzadzania
finansowego grantami przyznanymi przez Wspolnoty Europeqskue oraz Inne przepisy datyczgce
zarzadzania EURES. Dotyczg one wszystkich funduszy regulowanych umowami o granty
EURES i tworzg podstawe dla Komisji do oceny koficowych sprawozdan | rachunkow
dostarczonych do Komisji po ukoniczeniu dziatan EURES wykonywanych na mocy odpowiednich
umow.

1.2. Gidwne zasady grantéw UE

Zasady przyznania graniow zawarie sg w Rozporzadzeniu Finansowym, w szczegodlnosci zasady
dotyczace wspalfinansowania, zakazu podwojnege finansowania oraz gensrowania zysku ('non
profit'}.

Zasada wspoffinansowania

Granty Wspolnot Europejskich nie muszg finansowac calosci kosztow dzialarn objetych grantem.
Kraj aplikujgey winien wspaluczestniczyé finansowo w realizacji dzialania poprzez udziat kosztow
wiasnych lub wsPoH" nanscwanie z organizacji ‘trzecich’ {w formie wsparcia $rodkéw publicznych
lub prywatnych).

Zasada zakazu podwdjnego finansowania

Froponowane dzialania objete sg definansowaniem tylko jednego grantu tj. wydatki na dane
dziatania nle mogg byé pokryte z réznych funduszy Wspélnot. Kraj aplikujgcy musi wskazaé
zrodia ich finansowania, wielkosé innych przyznanych funduszy oraz wnioskow o te fundusze
zlozonych w tym samych roku finansowym na te same dziatania oraz dzialania rutynowe.’

Zasatla zakazu generowania zysku (‘non profit’)

Grant Wspéinot Eurcpejskich nie moze przynosié zysku wnioskodawcy, Zysk jesi definiowany
jako nadwyzka osiggnieta do calosci fakiycznych wydatkow poniesionych nad catkowitymi
kosztami danego dziatania. Jakikolwiek przychdd generowany z danego dziatania musi byé
wykazany w szacunkowym budzecie oraz korficowym sprawozdanlu finansowym. W tym
przypadku wielkosé grantu bedzie zredukowana o wykazang nadwyzke.®

Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) Nr 1605/2002 z dnia 25 czerwea 2002 r. z ostalnimi zmianami Dziennik
Urzgdowy L. 048 z dnia 22.02.2008.

Rozporzadzenie Komisji {(WE, Euroatom) Nr 2342/2002 z dnia 23 grudnia 2002 r., z ostatniml zmlanami Dziennik
Urzedowy L 111 z dnia 28.04.2007.

4 At. 113 FR araz 172 IR
% Art. 111 FR oraz 173(5) IR

® Ant. 109(2) FR oraz 165(1) IR



Whparcie finansowe dla organizacji ‘trzecich’

W przypadku gdy realizacja danego dziatania wymaga wsparcia finansowego organizagji
‘trzecich’, odbiorca grantu Wspdlnot moze udzieli¢ takiego wparcia pod nastgpujgcymi
warunkami:

a) wsparcie finansowe nie jest priorytetowym celem danego dzialaniz;

b) zasady udzielenia takiego wsparcia finansowego sg zawarte wylgcznie w umowie o grant
pomiedzy odbiorcg grantu a Komisjg, bez mozliwosci samo uznania;

c} maksymalna wysckosé kwoly, ktdra moze byé przekazana instytucjom 'trzecim' wynaosi
€100 000 EUR, w tym do €10 000 na kazdg instytucje ‘trzecia'.’

2, ZASADY DOTYCZACE UMOWY GRANTOWEJ
2.1. Zasady ogdine

W przypadku przyznania grantu, sporzgdzana jest umowa grantowa z beneficjantern. Umowa
wskazuje zasady realizacji dziatan oraz maksymalng kwote grantu.

Whnioskodawcy, kidrym przyznano granty, ofrzymajg dwie oryginalne kopie umowy grantowej
do akceptacji i podpisu. Obie kopie muszg by¢ wystane Komisjl. Nastepnie Komisja zwraci
jedna kopie podpisang przez ohie strony.

Umowa o grant wchodzi w zycie w dniu, kiedy ostatnia z dwach stron, ktdrg w tym przypadku
jest przedstawiciel Komisji Europejskiej, podpisze umowe.

Wszelkie zmiany w umowie muszg byé réowniez podpisane przez obie strony przed ich
wejsciem w zycie.

Z uwagi na mozliwg weryfikacie wilasciwego wdrozenia przepiséw umowy o grant oraz aby
zakwalifikowaé sig do zwrotu kosztdw, informacja o© dziataniach/wydarzeniach
wspotfinansowanych przez EURES, lub dla ktorych wydatki sa okredlone w urmnowie o grant
EURES z Komisjg, powinny byé stale dostepne dla przedstawiciell Komisji chyba, ze prawa
prywatnosci indywidualnych klientdw stanowig inaczej.

2.2. Przepisy dla partnerstw fransgranicznych, innych organizacji parinerskich
oraz niezaleznych regionalnych stuzb zatrudnienia

Menedzer EURES, ktéremu w ramach umoéw ramowych EURES-T 2007-2010 przydzielono
dzialania zwigzane z administracjg | zarzadzaniem parinerstwem, oceni wniosek partnerstwa i
potwierdzl pisemnie waznost zaproponowanych dziatan oraz spdjnosé z narodowym trzyletnim
planem dziatan. Pisemne potwierdzenie zaproponowanych dziatan parinerstwa musi byé
doigczone do wniosku o grant,

We wniosku o grant czloenka EURES, regionalne niezalezne stuzby zatrudnienia sg uznawane za
organizacje ‘trzecie' w przypadku, gdy posiadajg odrebny status prawny lub stanowia odrebng
jednostke prawng. Czlonek EURES oraz niezalezne regionaine oddzialy Publicznych Stuzb
Zatrudnienia powinny stworzyg partnerstwo, nominowaé czionka EURES do reprezentowania w
ich imieniu jako wnioskodawea w ramach zaproszenia EURES do skladania wnioskéw oraz do
zarzadzania grantem. \Wszysikie regionalne Publiczne Siuzby Zatrudnienia otrzymujace
wsparcie finansowe z grantu EURES winny podpisaé list intencyjny, w ktorym potwierdza, ze
dzialaja w partnersiwie z wnioskodawcy i ze realizujg swoje zintegrowane roczne plany dziatania
we wspolpracy z wnioskodawcesa,
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3. SZACUNKOWY BUDZET

Whnioski o granty muszg zawierac szczegdlowy budzet szacunkowy w walucie EURO (zobacz
wniosek w wersji elekironiczne] on-line). Wnioskodawcy nie nalezacy do strefy EURO muszg
postuzy¢ sie przelicznikiem walut publikowanym w Dzienniku Urzedowym Wspdlnot Europejskich
(http://ec.europa.eu/budaet/infoeurofindex.cfm?lLanguage=en). Wnioskodawcy  winni  byé
Swiadomi, ze w petni ponoszg ryzyko wymiany walut.

Budzet szacunkowy musi by¢ odpowiednio zbalansowany: kwota wplywow | wydatkow powinna
byc taka sama, jako ze dostepne przychody (w tym grant z Komisji) majg pokryé planowane
wydatki.” Prosimy zwrécié uwage na to, aby wszystkie elementy dotyczace realizacii danego
dziatania byly zawarte w budzecie - a nie tylko te, ktdére sg finansowane z grantu.

3.1. Koszty kwalifikowane

Aby kwgliﬂkowac’: sie do dofinansowania ze Wspdinoty, koszty muszg spelnia¢ nastepujgce
kryteria:

a) by¢ poniesione podczas trwania danego dziatania, za wyjgtkiem tych poniesionych w
zwiazku z raportowaniem koncowym oraz audytem,

b) by¢ wykazane w budzecie szacunkowym zalgczonym do umowy grantowej;
c) by¢ kosztem koniecznym dla realizac]i danego dziatania, kidre jest przedmiotem graniu;

d) byt kosztem identyfikowanym i mozliwym do weryfikacji a w szczegdinosci
zaksiegowanym odpowiednio wediug przyjetych standardow ksiegowosSch kraju
beneficjanta oraz zgodnie z przyjetymi przez beneficjenta prakiykami ksiegowania
kosztdw;

e) byé zgodne z wymogami przepiséw podatkowych i socjalnych;

f) byc sensowne, uzasadnhione oraz spelplaé wymogl rozsadnego zarzadzania
finansowego, w szczegolnosc jesli chodzl o gospodarnosé | efektywnosc.

Wnioskodawca, ktéremu przyznano grant musi unikaé ponoszenia nieuzasadnionych i
nieuzasadnienie wysokich kosztéw przy realizacji zadan.

Wewnetrzne procedury ksiggowe oraz procedury audytu wraz z o$wiadczeniami ksiegowymi i
innymi dokumentamni muszg zezwolic na bezposrednig weryfikacje kosztéw oraz przychodu
zadeklarowanego w zwigzku z danym dziataniem.

Dokumentacja potwierdzajgca poniesione koszty musi byé przechowywana przez beneficjanta
przez § lat od momentu ptatnosci korncowej przez Komisje.

Wydatki kwalifilkowane do finansowania nie moga byé poniesione przed zlozeniem wniosku o
grant.

Dodatkowe koszty poniesione w zwigzku z uczestnictwem oséb niepelnosprawnych sg rowniez
kwalifikowane. Takie koszty mogg by¢ poniesione na preyklad w zwigzku z wynajeciem
specjalnego fransporiy, ttumaczy dla osob gluchoniemych oraz ich opiskunow.

Kwalifikowane koszty bezposrednie dziatania to koszty, kiére oprécz spelnienia wymogow
wskazanych powyze], s3 kosztem identyfikowanym jako wydatki bezposrednio zwigzane z
realizacjg danego dziatania.
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W szczegolnosci, nastepujgce koszty bezposrednie mogg byé uznane za kwalifikowane:

3.2, Koszty pracownicze | koszty koordynaciji fransgranicznej
3.2.1. Kosziy pracownicze

Koszt pracownikéw przypisanych do zaakceptowanych dziatan jest kwalifilkowany. Te koszty
skiadajg sie z wilasciwych pensji oraz skfadek na ubezpieczenie spoteczne | innych kosztow
ustawowych wehodzgeych w skiad wynagrodzenia, pod warunkiem, ze nie przekraczajg srednich
stawek odpowiadajgcych zwykiej polityce wynagrodzenia beneficjenta. O zwrot kosztow
pracowniczych mozna ubiega¢ sie tylko, jesli praca zostala wykonana przez wewnetrznych
(stalych Iub tymczasowych) pracownikéw organizacji partnerskiej EURES, jako czesc
zaakceptowanych dzialan EURES. Praca (natomiast) wykonana przez ustugodawcow
zewnetrznych musi by¢ zapisana w budzecie w ramach ustug.

QOgdlna zasada mowi, ze pensje i zwigzane z nimi oplaty za pracownikéw zatrudnionych w
Publicznych Sluzbach Zatrudnienia (PSZ), facznie z doradcami EURES z P8Z, oraz
pracownikow innych instytucji publicznych nie kwalifikujg sie do zwrotu.

Jakkolwiek koszty personelu administracji centralnej mega byé uznane za kwalifikowane w

. przypadku gdy odnoszg sie do dzialari, ktorych odpowiednie siuzby publiczne nie wykonatyby
gdyby dane dziatanie sie nie odbyto. W takim przypadku beneficjant musi uzasadnic skorzystanie
z tej opcji; Komisja oceni wéwezas ten wyjatek w bardzo rygorystyczny sposab.

W budzecie szacunkowym zawartym we wniosku o grant {zobacz aplikacja elektroniczna on-line)
nastepujaca informacja winna by¢ wykazana: ilo¢ osob przewidzianych do wynagrodzenia (z
wyszczegbinieniem na: caly etat/pdt etatu), lloé¢ dni przeznaczonych na wykonanie danego
dziatania oraz wysokosé stawki jednodniowej liczae 20 dni raboczych na miesigc, do max. 220
dni roboczych na rok.

W przypadku, gdy platnos¢ za koszty pracownicze jest wykonywana bezposrednio dla
pracownika zatrudnionego przez PSZ lub przez jedng z organizacfi partnerskich EURES,
wymagana jest wczesniejsza pisemna zgoda od jego przelozonego (z dwoma podpisami,
wiaczajac podpis odpowiedzialnego pracownika dziatu zasobdéw ludzkich). Ta zgada musi byé
przechowywana w administracji beneficienta przez pig¢ lat od daty koncowej platnosci umowy o
grant.

Pensje doradcdw EURES nie nalezacych do PSZ kwalifikujg sig do zwrotu w zakresie:

a) niektdrych z ich dziatan doradczych, pod warunkiem, ze dani doradcy EURES skiadajg
regularne sprawozdania z dzialalnosci zgodne z formatem i procedurami okresionymi przez
Komisje. Maksymalna kwota zwrotu wynosi 50% faktycznych kosztow wynagrodzen za
czas spedzony na dzialaniach doradezych. Grant z Komisji nie bedzie przekraczata €2000
za miesieczny ekwiwalent peinego czasu pracy na jednego doradeg EURES. We wniosku o
grant nalezy podaé nazwiska zatrudnionych doradcdw EURES oraz kalkulacje kwoty dla
daradcy.

b) organizacji dziatari EURES kwalifikujgcych sie do zwrotu.

Jesli dany doradca EURES polgczy dziatania opisane w a} i b), calkowite mozliwe dofinansowanie
nie moze pizekroczy¢ €2000 za miesigczny ekwiwalent peinego czasu pracy na jednego doradcg
EURES.

Element wynagrodzenia za czas spedzony przez doradcg EURES na szkoleniach i spotkaniach

sieciowych nie kwalifikuje sie do zwroiu.

Koszty pracownicze maga by¢ zwrdcone tylko za efektywnie przepracowane godziny pracy.

7



+ Koszty pracownicze zwracane za dzialalnos¢ doradczg doradcow EURES nie nalezgcych do
PSZ wymagajg szczegdlowego wymienienia. Za kazdy miesiac, za kiory zada sie zwrotu
kosztow pracowniczych, naiezy wypelnic miesieczne sprawozdanie EURES (ankieta
kontaktéw) wraz z rejestrem czasu pracy (patrz pytania 12 i 13 kwestionariusza
miesiecznego  sprawozdania EURES). Woypelniony kwestionariusz miesigcznego
sprawozdania EURES nalezy wydrukowaé, zarchiwizowa¢ | udostepnié audytorowi
sprawdzajacemu rachunek koncowy. Wypetnionego kwestionariusza nie trzeba dotaczac do
rachunku koncowego. Co wigcej, szczegdlowy opis wynikow ilosciowych i jakosciowych
dziatan doradcy EURES musi by¢ wigczony do rocznego rapoitu.

» Koszty pracownicze pracownikdw z organizacii partnerskich EURES lub doradcow EURES
wykonujacych prace bedgcg czescig zaakceptowanych dziatan EURES (poza ich regularng
dzialalnoscig doradczg) réwniez wymagajg szczegolowej specyfikacli przez wypetnienie
szczegOtowego miesiecznego arkusza efektywnie spedzonych godzin pracy. Nalezy do tego
celu uzyé standardowego formularza w zatgezniku |, Dla kazdego miesiaca, za kkory koszty
pracownicze majg by¢ zwrdcone, nalezy wypelnic oddzielny miesieczny arkusz. Nie musi on
by¢ wystany do Komisji wraz z raportem korcowym.

3.2.2. Koszty koordynacii transgranicznei EURES

Kwota przyznana na koordynacjg dziafan transgranicznych EURES jest przeznaczona dia
koordynatora na wypelnianie zadan opisanych w rozdziale V.3 podrecznika dziatan
transgranicznych. Catkowita oplata za koordynacje skiada sig z réznych elementéw (a: pensja b:
podrdze i utrzymanie ¢: administracja — rozne elementy obejmujace stanowiske pracy, sprzet,
srodki szkaleniowe) dla kidrych maksymatne limity sg stale.

a) pensjel/oplaty {(wiaczajac skiadki na ubezpieczenie spoteczne) dla keordynatora i pracownikow
jegofje] sekretariatu - lub  wsparcia administracyjnego. Dia dofinanscwania  elementu
wynagrodzenia |ub oplaty za koordynacje, maksymalny limit dla danego partnersiwa bedzie
zastosowany bez wzgledu na to, czy pracownik/urzednik PSZ lub pracownik jednej z organizacji
partnerskich zostanie mianowany na koordynafora lub czy koordynator zostanie mianowany w
wyniku cgtoszonego konkursu,

Wszystkie koszty pracownikow zwigzane z osobami pracujgeymi we wspélpracy z EURES-T lub
jako wsparcie administracyjne dla koordynatora bedsg pokryte z czesci wynagrodzeniowe| oplaty
za koordynacije. Dodatkowy budzet w dziataniach kwalifikujgeych sie do zwrotu nie jest mozliwy.

Kwota limitu dla danego partnerstwa elementu wynagrodzenia zostala obliczona w celu pokrycia
ekwiwalentu pelnego czasu pracy koordynatora i jegal/je] pracownikow sekretariatu lub wsparcia
administracyjnego. W przypadku, gdy koordynator nie pracuje na zasadzie ekwiwalentu peinego
czasu pracy dla EURES-T, okreSlona kwota limitu dla koszidw wynagrodzenia zostanie
zmnigjszona proporcjonalnie. W kazdym razie jako wydatek kwalifikowany mozna zglosic
wylacznie rzeczywisty koszt pensji koordynatora | jegofje] sekretariatu lub wsparcia
administracyjnego. W przypadku, gdy czas pracy pracownikéw koordynujgacych przekracza
ekwiwalent pelnego czasu pracy, nie moze to by¢ wykorzystane do przekroczenia kwoty limitu
elementu wynagrodzenia dla danego parinerstwa. Poniewaz oczekuje sig, ze koordynator bedzie
pracowal w oparciu o ekwiwalent dla peinego wymiaru godzin, moze onfona pracowacd jako
koordynator tylko w jednym EURES-T.

Ten limit dla okreslonego parinerstwa jest obliczany na podstawie éredniego (patrz tabela ponizej)
Frodukiu Krajowego Brutio {PKB) na osobe w Slandardzie Sily Nabywczej (SSN) krajow UE
nalezgeych do partnerstwa. Jesl wartosc wynosi powyze] 150, liczba 150 bedzie wykorzystana do
obliczenia sredniej. Dla wartosci ponize] 50, liczba 50 bedzie wykorzystana, Ta srednia wartosd
jest mnozona przez czynnik 500 w przypadku partnerstw ziozonych z dwoch panstw, oraz przez
czynnik 600 w przypadku partnerstw zlozonych z trzech (lub wiecej) panstw.

Nalezy zauwazysé, ze liczby wynikajgce z iego obliczenia zapewniajg maksymalne
dofinansowanie oraz, ze zadaniem Komitetu Sterujgcego jest zagwarantowanie, aby pensja
koordynatora nie przekraczala przewazajacych pensji rynkowych na podobnych stanowiskach w
okreslonym regionie. Maksymalna kwota to €70 000 na rok. Komisja rezerwuje sobie prawo do
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zredukowania tej kwoty w przypadku gdy dzialania przewidziane przez partnerstwo nie
uzasadniajg zaproponawanej wysokosci kwoty.

Przyktady obliczen limitu dla slementu wynadrodzenia dla okre$lonego partnersiwa

A) partnersiwo zlozone z dwoch krajow, z partnerami w Niemczech | w Holandil
Sredni PKB na osobe w SSN wynosi (112,8 + 132,2)/2 =122,5
Limit wynosi 122,5 x 500 = €61.250

B) parinerstiwo zioZzone z trzech krajow, z partnerami w Niemczech, Franc]i I
Luksemburgu
Sredni PKB na osobe w SSN wynosi (112,8 + 110,89 + 150)/3 = 124,5

PKB na osobe w S5N (rok 2007, dane z EUROSTAT)

T | Austia T 126 | T | Wiochy | B TR
BE Belgia 119,2 | LT Litwa 61,0
BG Bulgaria 380 | LU Luksemburg 276,7
CH Szwa|carla 139,67 t otwa 57,8
cY Cypr 833 | LV Malta 771
CZ Czechy 81,1 | MT Holandia 132,2
DE Niemocy 112,8 | NL Polska 53,5
DK Danla 1224 | PL Poriugalla 74,6
EE Estonia 70,6 | PT Rumunia 40,5
EL Grecja 97,1 | RO Szwec]a 125.,8
ES Hiszpania 106,6 | SE Slowenia a0,9
FI Finlandia 116,4 | SL Stowacja 68,4
FR Francja 1108 | 8K Wielka Brytanla 117,1
HU Wegry 53,3
iE Iriandia 1493 BEUZZEE

o

b}y Wydatki na podrdze i utrzymanie paniesione przez koordynatora (na poziomie regionalnym i
w czasie spotkan na poziomie europejskim) bedg wspolfinansowane do wysokosci wezesnigj
okreslonej kwoty maksymalngj. Kwota maksymalna na wydatki zwigzane z podrézami i
utrzymaniem jest stata i wynosi €4000 w przypadku partnerstw ztozonych z dwdch krajow i €5000
w przypadku partnerstw trzech lub wigce] panstw. Ta kwota powinna pokry¢ wszystkie wydatki
Zwigzane z podrézami | utrzymaniem w ramach regionu fransgranicznego | na poziomie
europejskim, {gcznie z wydatkami na podraze dla koordynatora | prezesa Komitetu Sterujgcego

¥ Zastesowanie PKB na osobe w SSN w odnlesieniu do Szwajcarii Jest przedmiolem akceptacii stosownych stuzb

szwajcarskich



zwigzanymi z udziatern w dorocznej] konferencji transgraniczne]. Szczegolowe uzasadnienie
wszystkich wydatkbw na podroze i utrzymanie musi by¢ ziozone wraz w rachunkiem korficowym.

¢) W ramach elementu administracia/rézne moze bye pod pewnymi warunkami
wspdifinansowany udziat koordynatora w kursach szkoleniowych do wysokosci kwoty
maksymalne]. Kwota maksymalna na administracje/rdzne jest stata i wynosi €1200.

Prosimy zauwazyc, ze wynajem pomieszczen lub budynkow nie kwalifikuje sie do zwrotu kasztow.

Czas spedzany na spotkaniach komitetdw sterujacych i innych podobnych przez przedstawicieli
organizacji partnerskich nie kwalifikuje sie do zwrotu kosztow.

3.2.3. Zarzadzanie partnersiwami transqgranicznymi przez PSZ

Wiasciwie uzasadnione dodatkowe koszty poniesicne przez czionka EURES na zarzadzanie
partnerstwami transgranicznymi EURES, za ktére jest on odpowiedziainy, kwalifikujg sie do zwrotu
do kwoty maksyrnalne] wynoszacej 5.000 € rocznie na parinerstwo. Takie zadania pracownikow lub
koszty ustug nie moga by¢ wykonywane przez osoby lub ustugodawcow, ktorzy sami korzystajg z
funduszy przeznaczonych dla partnerstw transgranicznych.

3.3. Wvydatki na podroze i koszty utrzymania

Wydatki na podroze i koszty utrzymania dla pracownikéw biorgcych udziat w dziataniach objetych
umowg o grant kwalifikujg sie do zwrotu pod warunkiem, ze sg one konieczne dla wiasciwego
wykonania dziatan. Beneficjenci moga stosowac zasady refundacji kosztow podrazy i utrzymania
stosowane wewnairz ich wiasnych organizacji. Wydatek ten hedzie uznany przez Komisje jako
kwalifilkowany, jesli nie przekracza maksymalnych pulapéw okreslonych w Vademecum oraz nie
stoi w sprzecznosci z jego ustaleniami | umowa, o grant, takimi jak zgoda na odbycie podrdzy,
pisemne sprawozdania z wyjazdow, archiwizacja dokumentacji zwigzanej z podrdzami itp. Jesli
ktoras z generalnych zasad okreslonych w Vademecum nie bedzie stosowana, koszty podrézy
nie zostang, zrefundowane przez Komisje. Frosimy zwracié uwage, e rachunki, karty pokladowe
i zuzyte bilety muszg by¢ zawsze przechowywane jako dowdd wspierajacy poniesione koszty
podrozy.

3.3.1. Zasacda "kraju pochodzenia” dla vczesinikow EURES

Wszelkie podrdze sluzbowe kadry EURES (Menedzerow, Koordynatorow, Asystentow,
Doradedw, kierownicy liniowych itp.} konieczne do wdrozenla uprawnionych dziatan, powinny byé
ujete wylgcznie w budzecie wniosku o grant kraju osoby podrozujacej (kraju pochodzenia). Ta
zasada "kraju pochodzenia" dotyczy wszystkich kosziow podrozy | utrzymania, tgcznie z
wydatkami na hotele, w celu dalszej poprawy przejrzystosci i odpowiedziainosci wydatkéw w
ramach sieci EURES. Diatego tez w kraju przeznaczenia, koszty podrozy i utrzymania
budzetowane lub placone za pracownikdw pochodzgcych z innych krajow czionkéw i organizacii
parinerskich EURES nie bedg uwazane za koszty kwalifikujgce sie do zwrotu.

Zasada mdwi, ze w przypadku dziatan transnarodowych, gdzie potrzebne jest zaangazowanie
pracownikow EURES z kilku krajéw, ich wydatki na podraze i utrzymanie muszg by¢ pokryte z
budzetow kazdego uczestniczacego kraju i bedg podlegaly odpowiadnim krajowym procedurom
zatwierdzania wyjazddw. Takie dzialania bedg réwniez wymagaly wiasciwie skoordynowanego
weczesniejszego planowania ze wszystkimi przewidywanymi partnerami,

Tylko w przypadku wydarzen na duzg skale, z uczestnikami EURES pochodzacymi z wielu
krajow {jak grupy robocze EURES odbywajace sie poza Brukselg lub doroczne konferencje
fransgraniczne), gdzie scentralizowana procedura rezerwowania hotelu i platnosci moze
prowadzic do znaczacych oszczednosci, moze zostac wydana zgoda przez Komisje na
odstgpienie od zasady "kraju pochodzenia", jesli wyrazna prosba o nig zostanie zawarta we
wniosku o grant. W kazdym przypadku, gdy zakwaterowanie w hotelu iflub positki sa zapewnione
przez organizacie przyjmujgeg, zwrot Dziennych wydatkéw na utrzymanie (DSA) /kwot
hotelowych wnioskowanych w kraju pochodzenia musi zosta¢ odpowiednio pomniejszony (patrz
zasady ponizej).
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3.3.2. Zgoda

W przypadku podrozy podejmowanych w kontekscie dziatan EURES, beneficient powinien
zagwarantowac stosowanie procedur administracyjnych ohowigzujacych w  arganizacji
beneficjenta oraz spetnienie nastepujgcych wymagan:

— przed wszystkimi podrozami w celach sluzbowych przetozony musi wydac pisemng zgode na
padstawie whasciwie wypelnionego zlecenia podrozy zawierajgcego jasny opis celow, miejsca,
terminarz i szacowane koszty podrozy;

-~ w partnerstwach transgranicznych EURES powinna by¢ zastosowana procedura autoryzacii
gwarantujgca, ze podréze w celach stuzbowych beda wymagaly wezesdniejszej akceptacii
osoby mianowanej do tego celu przez Komitet Sterujgcy w porozumieniu z odpowiednim
Menedzerem EURES. Podrdze w celach stuzbowych podjete przez te osobe powinny byc
autoryzowane przez inng osobe, ktbra moze dzialad w petni niezaleznie od pierwszej osoby,

— wszystkie podréze stluzbowe wymagajg sporzgdzenia wystarczajgco szczegolowego
sprawozdania, ktére powinno byé przygotowane najpdznie] w ciggu szeSciu tygodni po
podrozy, oraz  ktérego  kopia  powinna byé  przekazana  przelozonemu,
odpowiedniemu/odpowiednim menedzerowi'menedzerom EURES oraz, jesli bedzie taka
prosba, powinny byé udostepnione Komisji. Kopie takich sprawozdan oraz sprawozdan
zwigzanych z wydatkami powinny byé przechowywane w aktach przez okres 5 lat, do kontroli
w przypadku jakiejkolwiek wearyfikacji przeprowadzane] przez Komisje.

3.3.3. Obliczenie wydatkéw na podroze | koszidw utrzymania

Przy obliczaniu szacowanego budzetu i zarzadzania grantem EURES, nastepujgce zasady
muszg byé przestrzegane i bedq zastosowane przez Komisje przy ocenie wydatkdw na padrdze i
koszty utrzymania zadekiarowanych przez beneficjentdw w rachunku koncowym. Jednalk
beneficjenci moga zastosowaé zasady obowigzujgce w ich wlasnych organizacjach; wydatki
poniesione w ten sposdb beds zaakceptowane przez Komisjg, jesli nie przekroczg kwoty
wydatkow i koszidw dotyczacych tych samych kategorii, ktdre moglyby by¢ poniesione przez
zastosowanie nastepujacych przepiséw. Jesli beneficienci zastosujg zasady podrozy swajgj
wlasnej organizacji, mogg uzupetni¢ z funduszy narodowych koszty przewyzszajgce maksymalne
putapy Wspdinot Europejskich dla DSA | kosztéw hoteli; te dodatkowe fundusze nie mogg bye
wiaczone do rachunku kofcowego.

Zasady dotyczace wydatkdw na podrdze i kosztdw utrzymania beds stosowane z konieczng
elastycznosciz w celu zminimalizowania kosztdw catkowitych. Zaleca sie skonsuliowad z Kornisjg
wszalkie przypadki, gdzie moze wystapi¢ odstepstwo od zasad. W takich przypadkach, dowody
w postacl dokumentacji muszg zawsze by¢ dostarczone wraz z rachunkiem korcowym.

3.3.4. Wydatki na podréze

Wydatki na podrdZze odnoszgce sie do podrozy zwigzanych z realizacjg, umowy o grant EURES
bedg zwracane w ramach nastepujgcych limitéw dla podrdzy na najbardziej bezposredniej i
ekonomicznej trasie.

Wszystkie podroze muszg rozpoczad sie w miejscu zatrudnienia. Wydatki na podréze poniesione
w cell wyjazdu sg zwracane wylgcznie na podstawie kosziu najbardzie] odpowiedniego i
ekonomicznego Srodka transportu pomiedzy miejscem zatrudnienia a miejscem wyjazdu.

3.3.5. Pociga

Najkrotsza i najbardzie] ekenomiczna trasa kolejg pierwszej klasy pomigdzy miejscem wyjazdu
okreslonym w zapraszeniu a migjscem, gdzie odbywa sie spotkanie (jesli nie ma potaczenia
kolejowego, powinien byc zastosowany koszt odpowiadajgcy tef samej odleglosci przy
padobnych warunkach).

3.3.6. Samolot

Jesli odlegiosé kolejg z migjsca zatrudnienia do miejsca przeznaczenia przekracza 400 km, lub
jesli osoba zainteresowana jest zmuszona do podrézy za ocean lub morze, opfata lotnicza bedzie
zwrdcona po okazaniu biletu. Dla tras ponize] 400 km samolot moze byé uzyty, jesli nie ma
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polaczenia kolgjowego umozliwigjgcege odbycie podrézy w rozsadnym czasie (uzasadnienie
musi by¢ dostarczone wraz z rachunkiem kancowym).

QOgdlna zasada mowi, ze Koszt podrozy lotnicze] bedzie zwracany na podstawie biletu lotniczego
klasy ekonomicznej, lub jego rdwnowartosci, przy najnizszych dostepnych stawkach.

Koszty transferow na i z lotniska bedsg zwracane na podstawie kosztow transportu publicznego i
mogg zostac zgioszone jako wydatek kwalifikujacy sie do zwrotu.

3.3.7. Samochdod

Komisja zacheca do korzystania z transportu publicznego lub transportu z uwzglednieniem kilku
pasazerow.

Jesli podroz odbywa sie samochodem siosuje sie ekwiwalent odpowiadajacy cenie biletow
kolejowych pierwsze] klasy. Gdy wigcej niz jedna osoba jedzie jednym samochodem w te samg
podroz, do zwrotu bedzie kwalifikowal sie ekwiwalent tyiko jednego biletu. Jedli nie ma
mozliwosci obliczenia ekwiwalentu oplaty kolejowe], a w szczegoélnosci dla krotkich podrézy dao
20km w jedng strong, wydatki na podréz samochodem muszg byé obliczone w taki sposob, aby
jasno wykazaé stawke jednostkowsg np. EURCG/km zgodnie ze zwyklymi praktykami organizaciji
beneficienta {z maksymalng stawkg €0,22 na km). Wszelkie oplaty za parkingi, autosirady,
grzywny, itp. muszg by¢ ujete w "kilometrowee" i nie beds zwracane osobno. '

3.3.8. Taksowka

Oplaty za taksowki nie sg zwracane (sg wigczane do wydatkdw na utrzymanie).

3.3.9 Szkody

Wszelkie szkody niematerialne, materialne ani cielesne poniesione przez delegowanege w ciggu
podrozy lub pobytu w miejscu spotkania moga pedlegac zwrotowi od Komisji chyba, ze moga byé
przypisane Komisji. W szczegdinosci, csoby korzystajgce ze swoich wlasnych pojazdéw powinny
by¢ w peini odpowiedzialne w razie wypadku. Ubezpieczenia, takie jak ubezpieczenia
pedréznicze, nie sg uwazane za koszty podlegajace zwrotowi; koszty ubezpieczer mogg byd
jednak pokryty ze srodkdw na koszty ogélne.

3.3.10 Kosziy utrzymania

Obliczajac koszty utrzymania nalezy wzigé pod uwage dwa osobne skiadniki — dzienne wydatki
na utrzymanie {(DSA) i maksymalne dozwolone koszty hotelowe — ktdre réznig sie w zaleznosci
od kraju przeznaczenia.

Dzienne wydatki na utrzymanie i koszty hotelowe dla pracownikéw biorgeych udziat w
dzialaniach pokrywanych przez umowe o grant podlegajg zwrotowi przez czas trwania
wymagany dla celu wyjazdu oraz pod warunkiem, ze sg konieczne dla wiasciwego
przeprowadzenia dzialania. Dzienne wydatki na utrzymanie {DSA) sg wyplacane jako stata kwota
i pokrywajg koszt Sniadania | dwoch gtdwnych positkow, transportu lokalnego, koszty
telekomunikacyjne, fgcznie z faksem i internetem, oraz wszystkie inne rozne wydatki. Bedg one
wyplacane za kardy dzief kalendarzowy spedzony na wyjezdzie poza migjscem zatrudnienia,
pod warunkiem, ze wyjazd jest krétkoterminowy.

Dzienne wydatki na utrzymanie bedg obliczane wediug diugosci wyjazdu. Diugosé wyjazdu jest
liczona od czasu odjazdu stosowanego Srodka transportu do czasu przyjazdu powrotnego do
migjsca zatrudnienia. Podréz musi by¢ zorganizowana iak, aby wyjazd trwal tak krotko, jak to
mozliwe, biorgc pod uwage uzyty Srodek transportu oraz aby byta tak oplacalna, jak to mozliwe.
Dzienne wydatki bedg obliczane na podstawie oficjalnie opublikowanych rozkiadow jazdy, godzin
rozpoczecia i zakoniczenia spotkan oraz srodkow transportu i rodzaju biletow. Jesli miasto lub
miejscowost wyjazdu iflub przyjazdu ma wigcej niz jedng stacje znajdujgcy sie w bezposrednim
planie podrozy, diugosé wyjazdu bedzie okreslona przez najbardziej oplacalne rozwigzanie. Do
obliczenia diugosci wyjazdu, okres 30 minut jest automaiycznie dodawany do czasu wyjazdu i
przyjazdu dla podrézy pociggiem oraz dwie godziny przed odlotem i po wylgdowaniu dla podrézy
samolotem.

W przypadkach wyjézdc’:w wymagajgcych przenoccowania poza miejscem zatrudnienia,
stosowane stawki Kosztow zakwaterowania nie moga przekraczac skali w zalgczonej taheli
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wskazujacej maksymalne kwoty kosziow hotelowych. Tylko wiasciwe koszty hotelowe (tylko dla
zakwaterowania, bez sniadan, positkéw i wydatkdw) poniesionych do wskazanej maksymalnej
kwoty bedg sie kwalifikowaly do zwrotu na podstawie szczegolowych i imiennych faktur.

Dzienne kwoty utrzymania muszg zostad pomnigjszone, jesl podrozujgcy korzystajg z positkow
iflub zakwaterowania zapewnionego przez organizatorow lub stron trzecich i/lub jesli koszt
hotelowy obejmuje Sniadanie /iub inne positki. Dzlenne kwoty utrzymania musi by pomniejszony
o 30% za kazdy posilek. Zmnigjszenie za Sniadanie wynosi 15%. Uwaza sig, ze pozostate 25%
pokryje wszystkie inne wydatki.

Kaoszty podrozy za kratkie wyjazdy podiegajg zwrotowi, jednak zadne DSA/koszty hotelowe nie
bedsg wyptacane, kiedy wyjazd ma mieé miejsce mnigj niz 50 km {w jedng strone} od mieisca
zatrudnienia (obliczone na pedstawie trasy transportu publicznege).

Tylko gdy powstaly koszty podrézy, mozna ubiegac sie o DSA.

Koszty napojow/posilkéw/cateringu dla uczestnikdw spotkan, seminariéw, itp. musza byc
wykazane w ramach usfug. W tym kontekicie stosuje sie maksymainy fimit dla DSA, na
przykiad maksymalnie 30% DSA za jeden positek.

Dzienne wydatki na utrzymanie muszg byé obliczone nastepujaca:

- 6 godzin lub mniej: zwrot wiasciwych wydatkéw (po okazaniu dokumentow potwierdzajgeych);
nie przekraczajgeych 0, 25 DSA;

- ponad B godzin, lecz nie wigcej niz 12 godzin: 0.5 DSA,

- ponad 12 godzin, lecz nie wiece] niz 24 godzin: 1 DSA,;

- ponad 24 godzin, lecz nie wiecej niz 36 godzin: 1.5 DSA,

- ponad 38 godzin, lecz nie wiecej niz 48 godzin: 2 DSA,

- ponad 48 godzin, lecz nie wigcej niz 60 godzin: 2.5 DSA, itd.

3.3.11. Koszty podrozy zwigzane 7 udziafem w szkoleniu wstepnym i zaawansowanym EURES

Koszty podrozy w celu udziatu w szkoleniu wstepnym i zaawansowanym EURES powinny byg
ujete w specjalnym budzecie dziataii na szkolenia { patrz 'call 2008-2010 form I} Excel EN'). :

s Podréz na miejsce seminarium musi byé oplacona z rocznego grantu czlonka lub
parinerstwa transgranicznego i dlatego musi by¢ dotgczona do wniosku o grant. To obejmuje
peine koszty transportu, nie tylko bilety samolotowe/kolejowe, ale rowniez konieczne koszty
transportu lokalnege do i z lotniska (stacji lub dworca), na podstawie dostarczenia
potwierdzenia biletéw wykorzystanych i zgodnie z innymi przepisami dotyczgcymi kosztéw
podrézy. Paniewaz dokladne miejsca szkolen nie sg znane w momencie skiadania wnioskow
o granty, szacunek kosztu moze by¢é wykonany na nastepujacej podstawie: €1100 za
kazdego nowego przewidywanego doradce EURES jadacego na Szkolenie Wstgpne. Na
udzial w szkoleniu zaawansowanym rozsgdnym szacunkiem byloby: istniejgca liczba
doradeow EURES pomnozona przez €550. '

e Zaokwaterowanie i positki bedg zapewnione bezposrednio przez Komisje poprzez
organizatora szkolenia. Jako ze uczestnicy bioracy udziat w szkoleniu EURES korzystajg z
formuly rezydenckiej, pokrywajacej ich zakwaterowanie i positki, nie bedg przyznawane
dodatkowe dzienne wydatki na utrzymanie,

+ Osoby pomagajace w szkoleniu: Koszty podrézy dla 'oséb pomagajgcych w szKoleniu'
powinny rowniez by¢ ujete w budzecie na specjalne dzialania szkoleniowe. Oszacowanie
tych kosztow moze byé wykonane po konsultacji z Komisjg i bedzie bazowaé na liczbie
podrozy pomnozonej przez €550.
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Maksymalne stawki (w EUR za dzien kalendarzowy) do wykorzystania do celow Umowy (o grant)
sg ustalone nastepujgco:

Ly Luksemburg g2 145
BE Belgia 92 140 Lv totwa 66 145
BG Bulgaria 58 169 MT Malta 90 115
cY Cypr 93 145 NL Holandia 83 170
cZ Czechy 75 155 PL Polska 72 145
DE Niemocy a3 115 PT Portugalia B4 120
DK Dania 120 150 RO Rumunia 52 170
EE Estonia 71 110 SE Szwecja o7 160
EL Grecja B2 140 SL Stowenia 70 110
ES Hiszpania B7 125 SK Slowacja BO 125
Fi Finlandia 104 140 Uik Wielka Brytania 101 175
FR Francla 85 150 IS Islandia 85 160
HU Wegry 72 150 U Liechtenstein 80 a5
IE Ifandia i04 150 NO Norwegia 80 140
IT Wiochy a5 135 CH Szwajcaria 80 140
LT Litwa 68 115
3.4. Ustugi

3.4.1. Kontrakty na $wiadczenie ustig/zasady zamoéwier publicznych

Dla wszystkich elementow kosztow z rozdzialu budzetu ‘ustugi, krajowe zasady rzadzace
zamowieniami publicznymi musza by¢ stosowane, a kontrakt musi by¢ sporzadzony pomiedzy

beneficjentem a dostawea,

Podczas zawierania kontraktow zewnetrznych, w celu realizacji dzialania, beneficjent musi
stosowac zasade konkurencyjnosci wobec potencjainych zleceniobiorcow oraz przydzielié
-kontrakt tej ofercie, ktéra daje najlepszg wartoS¢ za dana kwote srodkow finansowych, tj.
najlepszy wskaznik ceny do jakos$ci. Beneficjent powinien przestrzegac zasady przejrzystosci
oraz rownego traktowania oferentdw. Powinien réwniez zapewni¢ aby nie bylo konfliktu
interesow,

Kentrakt na ustugi moze by¢ przyznany tylko w nastepujgeyeh przypadkach:

a) kontrakt na ustugi pokrywa tylko niewielkg czes¢ dziatania;

b) wybdr kontraktu na usiugi musi byé uzasadniony ze wzgledu na rodzaj dziatan

niezbednych do realizacji dzialania;
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¢} zadania planowane do zlecenia oraz odpowiednie szacunkowe kosziy muszg byc
wykazane szczegolowo w budzecie szacunkowym,

d) uciekanie sig do przydzielenia kontraktu, kidre nastepuje w czasie realizacji dziatania,
musi by¢ uprzednio zatwierdzone pisemnie przez Komisje;

e) Beneficjant jest w peini odpowiedzialny za realizacje dzialan oraz za stosowanie sie do
zapiséw umowy. Beneficiant musi powzigé nalezyte kroki w celu zapewnienia, ze
podwykonawca zrzeknie sie wszelkich praw wzgledem Komisji zwigzanych z realizacjg
umowy (grantowej);

f) Beneficjant musi powzigé nalezyte kroki aby zapewnié, ze powyzsze zasady, ktore
odnoszg sie do niego w ramach umowy (grantowe]) zwigzujg rowniez prawnie
podwykonawceg.

Dla celéw umowy o grant EURES, réwniez organy kidre w innym przypadku nie podlegajg
zasadom zamowien publicznych, powinny stosowac te zasady, limity i procedury, ktdre odnoszg
sle do krajowej adrninistracji publicznej w kraju czlonka EURES.

W partnerstwach transgranicznych EURES organizacje partnerskie wdrazajac uprawnione
dzlatania EURES powinny stosowa¢ zasady, limity i procedury, majgce zastosowanie do
krajowej administracji publicznej w ich wiasnych krajach. Wybrany ustugodawca musi
formalnie zobowigza¢ sig, na pismie, do zaakceptowania kontroli  iflub audytow
przeprowadzanych przez Instytucje Europejskie na tych samych warunkach, jak te dotyczace
bezposredniego beneficjenta Umowy Finansowe] z Komisja.

Uslugodawca musi byé oplacany w ratach, w miare postepu prac; koricowy bilans moze nie byé
zaplacony dopdki nie zostang dostarczone wszystkie ustugi i, gdzie to wiasciwe, gdy ukoriczenie
prac zostanie potwierdzone zgodnie ze specyfikacja regulujgca akceptacje korcowego
sprawozdania partnera odpowiedzialnego.

Organizacje partnerskie EURES mogg nie miec przyznanych kontrakiow na ustugi; ich wydatki
muszg byt wprowadzone we wiasciwych kategoriach opisanych w ninigjszym Vademecum.

3.4.2. Gastronomia

Koszt napojow/positkow/cateringu dla uczestnikow spotkan, seminariéw powinien zosta¢ ujety w
budzecie w rozdziale 'ustugi’ pod tytulern ,inne uslugi” przy zastosowaniu maksymalnych limitow
okreslonych dla dziennych wydatkdw na utrzymanie (DSA), na przykiad maksymalnie 30% D3A
dla jednego positku lub spotkania trwajgcego 6 godzin lub mniej: refundacja rzeczywistych
wydatkéw (za okazaniem dokumentéw wspierajgeych);, nie przekraczajgca 0,25 DSA.
Odpowiednia faktura, ktdrg nalezy przedstawi¢ w rachunkach konicowych, musi okreslad
szczegolowo liczbe uczesinikéw oraz zapewnione ustugi. Lista uczestnikdw spotkania musi
zawierac nazwiska | podpisy wszystkich oséb, ktére skorzystaly z danej ustugi.

3.4.3. Transport

Koszty transportu (np. wynajecie autokaru) uczestnikdéw konferencji, seminarium itp. stanowig
wydatki kwalifikujace sie do zwrotu oraz powinny byé ujete w tytule ,ustugi"/"inne usiugi”. Jesli
taki transport jest zapewniony, poszczegélni uczestnicy nie mogg zglasza¢ kosziow swojego
transportu.

3.4.4. Publikacje i materialy promocyine

Kaszty publikacji i materiaidw promocyjnych sg kwalifikowane iylko w przypadku gdy
bezposrednio wigzg sie z danym dziataniem. Prosimy o wykazanie szacunkowej liczby stron i
kopii dla kazdej publikacji iflub materiatéw promocyjnych, jezykdw w ktorych publikacja zostanie
wydana, w tym kosztéw produkeji (cena za jedng kopie) oraz szacunkowych kosztow dystrybucii
— jesli jest to konieczne.

Dla kosztéw zwigzanych z publikacig i rozpowszechnianiem, szacunek kosztbw powinien byc
oparty na liczbie stron i planowanej dystrybucji, liczbie jezykow, wskazaniu kosztow produkci
jednego egzemplarza.
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Materiaty promocyjne, na przyktad w formie malych elementdw | gadzetéw, powinny byé
dostarczane po najbardziej kenkurencyjnych cenach i byé proporcjonalne co do wartosci z
docelowym wydarzeniem [ub celem. Gadzely nie sg uwazane za priorytetowy wydatek w dziale
'materialy promocyjne’ i moga stanowic tylko marginalng czesé tych dziafan.

3.4 5. Tlumaczenia pisemne

Tiumaczenia pisemne mogg by¢ uwazane za bezpaesrednie koszty kwalifikujgce sie da zwrotu,
jesli s wykonywane przez zewnetrzng firme poza organizacjg beneficjenta. Szacunkowe koszty
Humaczenia beds oparte o nastgpujgce elementy: liczba ttumaczonych jezykdw, liczba stron,
stawka siosowana dia jednej strony. Koszty nie powinny przekroczyé normalnego poziomu cen
lokalnych.

Koszty ttumaczenia tekstow dla baz danych EURES "Warunki zycia i pracy" oraz "Informacja o
rynku pracy" nie podlegajg zwrotowi w ramach dofinansowan z grantu EURES, poniewaz sg
pokrywane w ramach okreslonych umaoéw zawartych przez Komisje.

3.4.6. Tlumaczenia ustne

Nalezy wyspecyfikowa¢ rézne skiadniki kosztow tlumaczen pisemnych. W szczegdlnosci: liczba
jezykow, liczba Humaczy, ilos¢ dni i stawka dzienna. Maksymalna stawka dzienna dla tiumacza
nie moze przekroczyé kwoty 700 € (z VAT). Uslugi Humaczeniowe powinny by¢ zamawione
lokalnie. W przypadku, gdy nie mozna wynajac tlumaczy lokalnie, nalezy uzasadni¢ ich koszty
podrdzy i utrzymania, ktdre majg by¢ pokryte z grantu.

3.4.7. inne ustugi

Ten dzial obejmuje ustugi konieczne do wiasciwego przeprowadzenia dziatan. Sa to na przykiad
koszty dotyczgce konferencji i seminariow odbywajacych sie w kontekscie dziatania ujetego w
umowie o grant Koszly konferencfi i seminariow muszg byé ekonomiczne 1 nie mogg
przekraczat poziomu porownywalnych wydarzen zorganizowanych w ramach tej samej instytuci.

Wydarzenia spoteczne i kulturalne organizowane w kontekécie konferencji i seminariow bedg
wylaczone z finansowania chyba, ze zostang nalezycie uzasadnione i tylko do ograniczonej
kwoty na uczestnika, nie przekraczajgcej odpowiednigj kwoty na utrzymanie (DSA).

3.4.8. Szkolenia

Szkolenie wymagane do wdrozenia uprawnionych dziatah EURES. Obgjmuje szkolenie wstepne
zorganizowane dla przysziych doradcéw EURES.

Nie obejmuje kursow jezykowych ani kursow obstugi standardowych programéw komputerowych.

3.5 Koszty administracyjne

3.5.1 Amortyzacia

W przypadku zakupu sprzetu, do szacunkdéw budzetowych musi byé dolaczone uzasadnienie
potrzeby zakupu takiego zakupu. Wymagane jest podanie nastepujgcych szczegolow: opis
sprzgtu, miejsce zainstalowania, nazwiska uzytkownikow, koszt zakupu Jub amortyzacji. Ogélna
zasada moéwi, ze finansowana jest amortyzacja sprzetu . Gdy amoriyzacja jest czynnikiem w planie
beneficjenia, szczegdly nalezy uwzgledni¢ we wniosku o grant oraz w rocznym sprawozdaniu przez
caly okres amortyzacii (cena zakupu kazdej sztuki sprzetu, faktura zakupu, rok amortyzaciji, procent
zuzycia, itp.). Ogolna stawka amortyzacfi wynosi 1/5 rocznie przez 5 lat. Dla sprzetu
informatycznego i telekomunikacyjnego stawka amortyzacji wynosi 1/3 przez 3 lata.
Wszystkie informacje zwigzane z zakupem, stawka amortyzacji, czasu uzytkowania, itp.
muszg by¢ ujete w rejestrze sprzetu — patrz zalacznik I — i dolaczone do rachunku
koficowego.

Zakup mebli biurowych oraz standardowego sprzetu biurowego, np. komputerdéw, nie jest
kosztemn kwalifikowanym. Jedynie koszty zakupu sprzetu bezposrednio zwigzanego z realizacjg
danego dziatania moze kwalifikowaé sie do kosztow bezposrednich, jednak tylko w proporgji
amortyzacji, uwzgledniajac czas wykonania danego dziafania oraz stope rzeczywistego zuzycia
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sprzetu przy realizacji dziatania, pod warunkami zasad ksiegowosci i przepisow podatkowych
kraju beneficjanta.

3.5.2. Kosziy audyiu

Koszty audytu koncowych rachunkow kwalifikujg sie do zwrotu, zardwno czlonek EURES jak i
organizacja sktadajaca wniosek o grant w imieniu parinerstwa transgranicznego EURES moze
ujac je w elemencie budzetu "administracja”.

3.5.3. Inne koszty administracyine kwalifikowane

Koszty zwigzane z wynajeciem sal konferencyjnych i kabin dla Humaczy musza byé ujete w
elemencie budzetu , administracia”. W przypadku takich usiug stosowane sa krajowe zasady
dotyczace zamowien publicznych. Przykladowe kwoty za wynajem kabin tumaczeniowych, bez
sprzgtu technicznego to 750 € {bez VAT) za dzied, ze sprzetem technicznym 1 obslugg
techniczng - 1200 € (hez VAT) za dzien.

Wynajem stoisk [ innych odpowiednich materialéw nalezy umiesci¢ pod pozycjg ,inne koszty
administracyjne”; oplaty za ustugi bankowe | koszty gwarancji bankowych nalezy umiescié pod
'kosztami finansowymi',

3.6. Koszty ogdlne

Koszty ogdlne sg zwykle kosztami administracyjnymi poniesionymi w zwigzku z kwalifikowanymi
wydatkami bezposrednimi na realizacje dziatania. Dozwolona maksymalna kwota ryczaltowa
wynosi 5% catkowitego bezposredniego kosztu kwalifikujacego sie. Przykiadowe koszty ogdine
to np.: konserwacja sprzetu, zakup materiaiéw biurowych, kopiowanie, ustugi pocztowe, koszty
telekomunikacyjne (tel. i fax.), telekonferencje, videokonferencje, ogrzewanie, elektrycznosé lub
inne formy energii, zuzycle wody, sprzgt biurowy, ubezpieczenia oraz inne koszty niezbedne do
zakonczenia realizacji danego dziatania. Koszty usjug pocztowych sg kosztami ogélnymi i nie
mogg byc ujete pod dziatem ,publikacie” czy ,administracja”.

W przypadku, gdy zaakceptowany budzet zawiera finansowanie wydatkéw ryczaltowanych w
zwigzku z zaplanowanymi kosztami ogélnymi, nie musza one by¢ udokumentowane ksiegowao.

Koszty ogdine nie sg kwalifikowane na realizacje dzialania w przypadku, gdy beneficjant
otrzymuje juz dzialajgcy grant, finansowany z budzetu Wspdlnoty podczas tego samego okresu.

3.7. Koszty niekwalifikowane
Nastepujgce koszty sa niekwalifikowane:

» Wkiady w naturze czyli dziatania nie objete fakturami, takie jak praca wolontariuszy,
sprzet czy pomieszczenia dostepne za darmo;

Zwroty kapitatowe;

Dtugi i optaty ustug zwigzanych z obsluga zaciggnistego diugu;

Watpliwe diugi;

Straty lub potencjalna przyszia odpowiedzialnosé za sfraty;

Nalezne zyski;

Straty na wymianie walut;

VAT, chyba, ze beneficjant wykaze, Ze nie jest w stanie otrzymad zwrot podatku; ™

" nalezy zauwazyc, ze VAT placony przez instytucje publiczne uslugodawcom czy dostawcom
towardw ktorzy sg podmiotami podatku VAT (w przypadku zakupow towardw [ub
dostarczaniu ustug w ramach realizacji dzialai wspdlfinansowanych z UE) nie jest
kwalifikowany do zwrotu. W tym przypadku, VAT odebrany przez uslugodawcow/dostawcow

towarow bedgcych podmiotami tego podatku, bedzie zwrécony na konto instytucji publiczne]
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«  Zbyt wysokie, nisuzasadnione wydatki;
« Kosziy zadeklarowane przez heneficjanta i pokryte przez inne dzialania lub program z
innego grantu Wspolnoty.

3.8. Przychod

Catkowity przychéd musi by¢ identyczny z catkowitg kwotg wydatkdw, Wykazany przychod musi
zawiera¢ nastepujace elementy:

«  \Whkiad wiasny heneficianta w gotdwce; bezposredni wkiad gotowkowy pochodzgey ze
Srodkow wiasnych aplikanta orazflub wkiad pochodzacy od innych fundatordw.
Oznacza to, ze przeplyw finansowy musi by¢ identyfikowalny w ksiggach rachunkowych
beneficjenta.

» Dochéd generowany poprzez dane dzialanie: jakikolwiek zaplanowany dochod bedacy
skutkiem realizacji danego dziatania musi byé wyszezegdlniony (np. dochod ze
sprzedazy publikacji).

» Grant Wspodlnoty: grant wnicskowany do Komisii.
4. JAK BEDZIE OBLICZONY GRANT

W przypadku, gdy wniosek zostanie wybrany do finansowania, Komisja obliczy wysckos¢ wkiadu
Wspdlnoty [ako udzial procentowy do wszystkich kosztoéw kwalifikowanych wykazanych w budzecie
szacunkowym do realizacji danego dziatania.

Komisja rezerwuje sobie prawa to zmniejszenia wysokosci grantu w przypadku, gdy wniosek jest do
zaakceptowania, ale jest zbyt kosztowny, oraz do zmnigjszenia kosztéw indywidualnych w
przypadku, gdy sg one oszacowane jako zbyt wysokie.

Decyzja co do wielkosci wysokosci graniu

Ostateczna wysokosc grantu Wspélnaty jest obliczana na podstawie rzeczywistych kosziow
kwalifikowanych poprzez zastosowanie reguly 'podwdjnego limitu’ (‘double ceiling’} oraz zasady
‘non-profit’ — zakazu generowania zysku.

» Zastosowanie zasady ‘podwoinego limitu’ ogranicza wysokosé grantu do  udzialu
pracentoweqo kosziow kwalifikowanych oraz do maksymalne] kwoty zawarte] w_umowie

grantowei.

Wysckosc ostateczne] kwoly grantu Wspdlnoty jest obliczana poprzez zasiosowanie
procentowego udzialu wspodlfinansowania na pokrycie kosztow kwalifikowanych zawartych w
umowie grantowej do calkowiie] kwoty rzeczywistych kosziow kwalifikowanych. Kwota ta nie
moze przekraczac maksymalne] kwoty grantu Wspolnoty ustalonego w umowie o grant.

W przypadku, gdy koszty rzeczywisie okazg sie by¢ mnigjsze niz wykazane w budzecie
szacunkaowym, grant rowniez zostanie zmnigjszony poprzez zastosowanie procentowego udziaiu
whiadu finansowego (wiasnego), kidry pozostanie niezmienny. W przypadku, gdy kosziy
rzeczywiste okazg sie by¢ wyzsze niz wykazane w budzecie szacunkowym, grant nie bedzie
zwiekszony, dlatego w interesie wnioskodawcy jest podanie najbardzie] realnych koszidw
szacunkawych.

» Werviikacia zasady zakazu generowania zysku (non-profit’ rule}

danego Kraju Czlonkowskiego. Uwzglednienie podatkue VAT w' kosztach kwalifikowanych
spowodowaloby podwdjne finansowanie (przez Wspolnoty i przez urzedy podatkowe).
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Grant nie moze mie¢ na celu lub przyczyniaé sig do generowania zysku dla beneficjanta.'?

Uwzgledniajac powyzszg zasade, w przypadku, gdy catkowity przychdd dziatan jest wyzszy niz
catkowita kwota kosztow, koncowa kwota grantu zostanie pomniejszona odpowiednio.

Oszacowanie wydatkéw nie daje gwarancji otrzymania grantu. Diatego tez koncowa kwota grantu
nie moze by¢ obliczona az do momentu otrzymania przez Komisje koricowego raportu i raportu
finansowego. Wszystkie wydatki zwigzane z realizacjg danego dzialania, aby mogly zostaé
uznane za rzeczywiste, winny by¢ potwierdzone przez odpowiednie faktury lub dokumenty
wspierajgce. Wydatki takie muszg odnosic sie do kasztow rzeczywistych.

5. USTALENIA DOTYCZACE PLATNOSCI
5.1. Plerwsza platnosé

Pierwsza ptatno&c, stanowigca 50% catkowitej kwoty grantu okreslonej w umowie, zostanie
wyplacona beneficjentowi w ciggu 45 dni od dnia, kiedy ostatnia z dwodch stron podpisze umowe.

5.2. Platnosc salda

Whniosek o wyplate salda bedzie zawierat sprawozdanie koricowe i rachunek korfcowy
potwierdzone przez niezalezny organ lub eksperta oficjalnie uprawnionego do przeprowadzania
kontroli rachunkdw. Komisja bedzie miata 60 dni na zaakceptowanie lub odrzucenie dokumentow
lub na to, aby poprosi¢ o dodatkowe dokumenty lub informacje. W takim przypadku beneficjent
bgdzie miat 30dni na dostarczenie dodatkowych informacji lub nowego sprawozdania
koncowego i rachunku koncowego.

Platnoéé stanowigca bilans grantu okreslona zgodnie z umowa, bedzie dokonana na rzecz
beneficienta w ciggu 45 dni od zaakceptowania przez Komisje dokumentdw dotaczonych do
wniosku o zaptacenie salda. Komisja moze zawiesic okres platnosci, zgodnie z procedurg
opisang w artykule 11.16.2 umowy grantowsj. ‘

6. MODYFIKACJA UMOWY GRANTOWEJ ORAZ ZMIANY DO UMOWY

Beneficjenci s3 odpowiedzialni za uwazne menitorowanie wdraZzania umowy oraz, w razie
koniecznosci, za zadanie dokonania poprawek w umowie, kiore mogg okazaé sig konieczne
podczas wdrazania planu dziatania. Whniosek o dokonanie poprawek w umowie o grant nalezy
zlozy¢ co najmniej na 1 miesigc przed wygasnieciem umaowy grantowej, aby zapewni¢ dostateczng
flos¢ czasu na wprowadzenie zmienionych dziatar/zmodyfikowanego budzetu oraz na podpisanie
przez obie strony zmienicnej umowy o grant przed datg jef wygasniecia.

6.1. Czesc dotyczaca dziatan

Dzialania zaakceptowane przez Komisjg | opisane w odpowiednich zalgcznikach do umowy bedg
wdrazane przez beneficjenta w sposob spojny. Jednak jesli pedezas okresu uprawnienia beneficjent
bedzie zyczyl sobie zasadniczo zmieni¢ uzgodnione dziatanie/wiekszg czesé uzgodnionego
dziatania i/lub dodaé nowe dzistanie/wigksza czes¢ uzgodnionego dzialania, nalezy skierowad
pisemng prosbe do Komisji, przynajmniej na miesiac przed wygasnigciem umowy grantowe;.
Szezegdiowy opis nowych dziafaii musi by¢ dostarczony, przy uzyciu standardowego formularza
dotgczonego do zaproszenia do skiadania propozycji, wraz z nowym szacowanym budzetem. Takie
zmiany wymagajg pisemns] akceptacii Komisji, lacznie z poprawkami (aneksem) do umowy
podpisanymi przez obie strony,

2 Art. 109(2) FR
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6.2. Modpyfikacje budzetu: przesuniecia kwot pomigdzy rozdzialami budzetu i dziataniami

Modyfikacje budzetu mozna dokonywac zgodnie z zasadami przedstawionymi w Rozdziale 10.2.
Istnieje mozliwosé, jednak tylke w ograniczonym stopniu, przesunigcia kwot (w ramach) tego
samego rozdziglu budzetu pomiedzy réznymi dziataniami, lub kwot pomiedzy réznymi rozdziatami
budzetu (koszty pracownicze, wydatki na podraze, utrzymanie, usiugi i adminisiracja/sprzet).

Przy przesunieciach kwat nastepujace zasady winny byé stosowane:

Wszelkie przesuniecia pomiedzy rozdzialami budzetu i dzialaniami, przekraczajgce 10% kwoty
przyjmujgcegoe rozdziatu budzetu lub dzialania, wymagaja zmiany umowy o grant. Beneficjent
musi zlozyé pisemny wniosek do Komisji, zawierajgcy uzasadnienie wnioskowanych zmian.
Takie zmiany wymagajg pisemnej akceptacji Komisji, facznie ze zmiang umowy, podpisang przez
obie strony.

W praktyce oznacza to, ze na poziomie dzialan transfer jest mozliwy bez uprzedniego zatwierdzenia
Komisji, jesli catkowita kwota dziatania nie zostanie zwigkszona o wigcej niz 10%. Na poziomie
rozdziatu | podrozdziatdw budzetu (koszty pracownicze, podraze, usiugi, administracja) transfer jest
mozliwy bez uprzedniego zatwierdzenia Komisji jesli calkowita kwota przyjmujgcego rozdziatu
budzetu nie zostanie zwiekszona o wiece] niz 10%.

7. KONTO BANKOWE ORAZ ZYSK GENEROWANY Z PEATNOSCI WSTEPNYCH

Platnosci beda dokonywane na konto rachunku bankowego beneficjanta Jub na subkonto
denominowane w EURO. Rachunek bankowy lub subkonto wskazane przez heneficianta musi
umazliwic identyfikacje funduszy przekazanych z Komisji.

W przypadku, gdy ptatnosci dokonywane na konto bankowe (beneficjenta) generujg zysk lub inne
korzysci na podstawie prawa kraju, na terytorium kitdrego konto bankowe zostalo otwarte, taki
zysk lub korzysci — jeSli zostaly wygenerowane przez platnosci wstepne, kitdre pozostajg
wlasnoscig Wspolnoty Europejskiej - nie mogg byé traktowane jako dodatkowy przychdd na
realizacje dziatania. ' ‘

Beneficjant winien, zgodnie z zapisami umowy grantowej, poinformowacé Komisje o jakichkolwiek
zyskach i korzysciach, generowanych w zwigzku z otrzymaniem platnosci wstepnych o kwotach
wyzszych niz 50 000 €. Poinformowanie Komisji musi nastapi¢ w momencie zlozenia wniosku o
platnosc przejsciowy lub platnose korncowa, kidra okresla pre-finansowanie.

Zysk generowany przez platnosci wstepne w wysokoscl 50 000 - 750 000 € bedzie
automatycznie zredukowany z kolejnych ptatnosci. Zysk generowany poprzez ptatnosci powyzej
750 000 € bedzie odzyskany poprzez specjalne zlecenie (bankowe) tzw. 'recovery order’.

Zyski (wygenerowane przez platnosci) nie mogg by¢ sfosowane przez Wspdinoty do pre-
finansowania placonego krajom Czionkowskim, ich regionalnym czy lokalnym wiadzom,
wigczajge w to struktury administracyjne i instrumenty bedgee pod ich kontrolg, lub ptaconych w
ramach partnerstw z organizacjami miedzynarodowymi.

Wszystkie koszty zwigzane z powyzszymi wymaganiami (takie jak otwarcie i zamknigcie konta)
sg kwalifikowane i mogg by¢ wykazane w budzecie szacunkawym.

8. SPRAWOZDANIE ROCZNE

8. 1. Sprawozdanie roczne: sprawozdanie koricowe i koricowe rachunli

Kazdego roku wszyscy czlonkowie EURES muszg skladac sprawozdanie roczne, skiadajgce sie
ze sprawozdania koricowego z ogolng oceng osiggnie¢ oraz z oceny dziatania i rachunku
kancowegao.

Sprawozdanie roczne powinno obejmowac wszystkie dziatania, jakie uzgodniono, ze zostang
wykonane w okresie umowy o grant i powinno mierzy¢ postep lub jego brak w osigganiu celow
wyznaczanych przez wytyczne EURES na lata 2007-2010 araz przez Krajowy Plan Dziatania
na lata 20072010 .

Sprawozdanie koncowe i rachunek koricawy muszg byé obowigzkowo zlozone jednoczesnie, Do
sprawozdania koncowego | rachunku koricowego muszg byé dolgczone dokumenty wspierajace
wymienione ponizej.
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8. 2.0gdlne informacje i wymagania dotyczace wszystkich czesci sprawozdania rocznego

Zgodnie z przepisami umowy o grant EURES, platnosc wkladu przez Wspdlnote wymaga
przedstawienia sprawozdania kohcowego | rachunku koncowego. Rachunek koricowy musi byé
potwierdzony przez zewnetrznego audytora.

Sprawozdanie koncowe i rachunek korncowy mogs zostac dostarczone w jednym z oficialnych
jezykow UE. W przypadku, gdy uzyty jezyk nie jest jezykiem angielskim, francuskim ani niemieckim,
dla dokonania oceny przez Komisje konieczne jest dostarczenie rowniez tumaczenia na jezyk
angielski lub francuski wszystkich czesci koniecznych do oceny sprawozdania (fgcznie z nagidwkami
tabeli budzetowe]). Tiumaczenie musi by¢ wiasciwe i zrozumiale, lecz nie musi by¢ profesjonalngj
jakosci jezykowej. Jesli takie tumaczenie nie moze byé wykonane przez pracownikéw beneficjenta,
jego koszt powinien by¢ pokryty z kosztdw ogdinych.

Sprawozdanie koficowe i rachunek koricowy muszg by¢ dostarczone w trzech kopiach | wyslane
na nastgpujgcy adres: European Commission, DG Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities, CAD J27 0/115, 1049 Brussels, Belgium. Sprawozdanie koncowe musi by¢ zlozone
rowniez elektronicznie poprzez system SWIM. SWIM jest dostepny na nastepujacej stronie

internetowej: https://webgate.ec.europa.eu/swim.

8.3 Termin

Rachunek koncowy i sprawozdanie konicowe muszg zostad przedstawione Komisji w nastepujgcych
terminach:

» nie pdzniej niz trzy miesiace od wygasniecia umowy o grant.

Komisja zastrzega sobie prawo do odzyskania wszystkich zaplaconych kwot, jesli nie
zostanie dotrzymany termin.

8. 4 Sprawozdanie koricowe
Sprawozdanie koricowe musi zawierac nastepujgce informacje:

» (gdlng ocene wynikéw poczatkowych ustalonych dziatan, cdnoszae sig do planu dziatania
czionka EURES i zwigzanych z nim priorytetdw. Ta czesé powinna zawierac nastepujgce
elementy;

— ocene ilosciowg (na przykdad: liczba osob, kidre znalazly prace dzieki
przeprowadzonym dzialaniom; dla wynikdw materialnych: liczba jednostek,
diugosé, liczba jezykow; dla imprez: liczha spotkan, liczba dni, liczba
uczestnikdw/nawigzanych kontakiow itp.) oraz ocene jakosciows osiggnietych
wynikow,

— sprawozdanie z postepu w brzyletnim planie dziatania dla wszystkich 10
priorytetéw wyznaczonych przez wytyczne EURES na lata 2007-2010, {gcznie
z mozliwymi konsekwencjami dla dalszych planow,

— ckreslente najlepszych prakiyk, wyciggnietych wnioskow, itp.

« Opis przeprowadzonych dziatari, zachowujac tg samg numeracje jaka jest we wniosku o
grant, ze szczegolnym uwzglednieniem wytworzonych produkidw i osiggnietych
rezultatdw. Prosimy zauwazyc, ze dla kazdego dzialania nalezy obowigzkowe wypehic
osobny farmularz standardowy do sprawozdania z dzialan (patrz standardowy formularz:
sprawozdania z dziatan (patrz zatgeznik 1il).

8. 5 Korficowe sprawozdanie — informacje na temat wymagan dotyczacych tresci
Beneficjenci muszg ustanowi¢ analityczny system ksiggowosci lub odpowiedni system
wewnetrzny, ktdry powinien umozliwic okreslenie:

s Zrodet finansowania projekiu;
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« wszystkich wydatkow w ramach dziatania poniesionych w ciggu trwania umowy.

W okresie obowigzywania umowy wszystkie transakcje zwigzane z faktycznymi wydatkami iflub
przychodami dotyczgee dzigtan muszg byé rejestrowane systematycznie przy uzyciu numeracii
okreslonej dia kazdego dziatania EURES.

Rachunek koncowy jest jasnym i spajnym padsumowaniem faktycznych wydatkdw na wdrozenie
dziatarn opisanych w umowie, wskazujac kwote i rodzaj wydatku oraz przychody, zatwierdzonym
jako poprawny i wiasciwy przez:

« osobeg dzialajges dla organizacji beneficjenta, gdy ta organizacja jest organem publicznym;
oraz
« zewnetrznego audytora (audytorow).

Przy sprawdzaniu rachunku korcowego, Komisja bedzie skrupulatnie weryfikowata ich spéjnosé
z oryginalng umows i jej zatwierdzonymi zmianami. Komisja zastrzega sobie prawo odrzucenia
wszelkich niepotwierdzonych wydatkéw. Po sprawdzeniu, gdy bedzie to uzasadnione, Komisja
wyplaci pozostatg cze$é uzgodnionego grantu czionkowi EURES. Fundusze, kiore nie zostaly
wydane muszg zostat zwrocone i nie mogg byé ponownie wykorzystane dla celow EURES. Gdzie
to bgdzie wilasciwe, Komisja rozpocznie wraz z czlonkiem EURES procedure odzyskania
wszelkich funduszy.

Rachunek koncowy musi byé zatwierdzony przez zewngtrznego audytora. Kontrola zewnetrzna
bedzie przeprowadzona przez niezalezny organ lub eksperta oficjalnie autoryzowanego do
przeprowadzania kontroli rachunkéw. Jesli czionek EURES podiega kontroli publicznej, rachunek
koricowy moze by¢ zatwierdzony przez wiasciwg instytucie kontroli publicznej odpowiedniego
pansiwa czlonkowskiego EOG.

Audytor musi przeprowadzi¢ kontrole zgodnie z miedzynarodowymi standardami audytorskimi,
przepisami umowy o grant oraz Vademecum na temat uméw o granty EURES (rok budzetowy
2009). W wyniku kontroli musi wyda¢ certyfikat kontroli, obejmujgcy tabele utworzong w oparciu o
budzet dziatania, okreslajacg dla kazdego elementu budzet poczatkowy zgodnie z umowg o grant
oraz kwote zatwierdzong tym certyfikatem, oraz wskazujgca, ktory wydatek nie moze byd
certyfikowany, wraz z podaniem przyczyny niecertyfikowania - wydatku/dochodu. Te dokumenty
muszg by¢ dofgczone do rachunku koricowego przy wnioskowaniu o wyptate koricowego salda
{(Zatgcznik 1V: Standardowy formularz zatwierdzonych skonsolidowanych rachunkéw koncowych
na podstawie kraju; zatwierdzone podsumowanie kerficowych rachunkéw oraz Zalgcznik V: Wzar
certyfikatu kontroli i specyfikacje). Komisja zastrzega sobie prawo peinego dostepu do
wszystkich wnioskdw zwigzanych z kontrolg.

Czionek EURES oraz wnioskodawca partnerstwa transgranicznego wybiera | mianuje audytora
do kentroli odpowiednich rachunkow keoncowych. Partnerstwo transgraniczne moze korzystaé z
tego samega audytora jakiego wybral czionek EURES. Komisja doradza, aby wybrano tylko
jednego audytora dla czionka EURES i zwigzanego z nim partnerstwa EURES -T w danym kraju.
Koszty audytu koricowych rachunkéw muszg by¢ uwzglednione w odpowiednich wnioskach o
ptatnosci.

Audytor w swoim fiscie intencyjnym lub pelnomocnictwie powinien opisa¢ zadania, ktore wykona,
oraz obszary ryzyka finansowego. Taki list intencyjny powinien by¢ udostepniony Komisji na jej
zadanie. Po zakonczeniu kontroli audytor wskaze beneficientowi umowy o grant wszystkie
koszty, ktore nie mogg by¢ certyfikowane (pozycje odrzucone) lub wymagajg dodatkowych
informaciji. Gdy audytor wystawi certyfikat audytu, nalezy poinformowac wszystkich beneficjentow
umowy o grant o ostatecznym wyniku.

Jako wyjatek od ogdine] zasady, koszty kontroli rachunkow finansowych mogg bye
zafakturowane z datg po okresie uprawnionego dzialania, lecz tylko pod warunkiem, ze termin
dostarczenia rachunku korcowego i sprawozdania koricowego jest dotrzymany oraz, ze data
koncowej faktury jest przed odpowiednig datg terminu koncowego.

Faktury za wydatki kwalifikujgce sie do zwrotu, ktorych ptatnosc nie zostaia zrealizowana w okresie
uprawnionego dzialania lub w przypadku ktérych nie ma jeszcze potwierdzenia dokonania ptatnosci,
powinny zostac ujete w tabeli ,,fakiury niezaptacone” i zosta¢ wstepnie certyfikowane w rachunku
koricowym jako wydatki kwalifikujace sie do zwrotu. Ze wzgledu na fakt, ze organizacje
czlonkowskie EURES pozostajg w wezwaniu do skiadania wnioskow te same z roku na rok, faktury
niezaplacone” sg uznane jako wydatek kwalifikowany pod warunkiem, ze audytor i beneficient
zgodzy sig, Ze realizacia wymienionych platnosci nastgpi w bezposrednio nastgpujgeym roku
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budzetowym i zostanie peddana kontroli audytorskiej w nastepnym roku. W zwigzku z tym audytor
sporzadzi liste ,,faktur niezaptaconych” i dolaczy jg do raportu z audytu. Jesli w nastepnym roku
nie zastanie przediozony dowdd dokonania platnosci, beneficient/audytor niezwiocznie zawiadomi o
tym Komisje Europejska. Jesli nastgpi zmiana audytora, nalezy przekazac nastepnemu audytorowi
kopie dokumentow przygotowanych przez poprzedniego audytora.

8.5.1. Przedstawienie kosztow pracowniczych w rachuniach koricowych

Whniosek o zwrot kosztow pracowniczych moze dotyczyd tylko efektywnie przepracowanych godzin i
wymaga szczegdlowego uzasadnienia. Dla wszystkich poniesionych kosztow pracowniczych,
nastepujgce elementy powinny by¢ dostarczone w osobnej tabeli rachunku koricowego:

= nazwiska, stanowiska i kwalifikacje oséb, kidrym jest placone wynagrodzenie;

» dzialania i produkty, przy ktorych spedzono godziny pracy;

» {los¢ czasu pracy poswieconego na dzialanie; patrz Zalgcznik |

« kwoty wynagrodzer | skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Dotyczy to wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoleczne, kitdre faktycznie zostaly zaplacone.
Komisja zastrzega sobie prawo nie pokrycia takich kosztéw w petni.

Informacje dotyczace wynagrodzen, w kwocie proponowanej | w rachunku korficowym, muszg
rowniez zawierac stawke jednostiows {godzinows, dzienna lub miesieczng), spdjna z kwalifikacjami
danego pracownika.

Powyzsza informacja wskazuje, ze dla doradcow EURES (DE), dla ktérych otrzymywana jest
czesc grantu na wynagrodzenie, musi istnie¢ system rejestracji godzin, jakie faklycznie spedzajg
na swiadczeniu ustlug EURES. Tak jak wszyscy doradey EURES, oni réwniez muszg brac udzial
w miesigcznym sprawozdaniu EURES (ankieta kontaktow). Komisja zastrzega sobie prawo
odmowy wspaiiinansowania kosztdow wynagrodzenia DE, ktorzy nie wypeiniali swaich
obowigzkdw sprawozdawczych regulamie.

Do potwierdzenia kosztéw wynagrodzenia, ujetych jako koszty pracownicze za koordynacje
partnerstwem fransgranicznym, wymaga sie podplsanej deklaracji wyszczegdiniajgce] , w
oparciu o jaki ekwiwalent, petnego czy czgsciowego wymiaru czasu, pracowall koordynatorzy.
Deklaracja winna by¢é poswiadczona przez Przewodniczacego Komitetu Sterujgcego
Partnerstwa, W przypadku ustug dostarczonych przez pracownikdow ustugodawcy, na podstawie
umowy, wystarczajace jest aby faktura wyszczegoiniata ten wydatek na pracownikow.

8.5.2. Przedstawienie wydathkdw na podréze | kosziow ufrzymania w_koricowych
rachunkach

Nastepujace szczegdly musza bye podane dla kazdej podrézy:
= nazwisko osoby
grodek transportu
miejsce wyjazdu | celu podrazy {miasto i kraj)
catlcowite koszty podrozy
koszty hotelu (koszt jednostkowy 1 liczba nocy spedzonych w miejscu dziatania)
liczba dni, dla kidrych koszty utrzymania sg deldarowane
precyzyjna data poczatku i korfica dziatania, z ktdrym zwigzane sg koszty utrzymania
calikowite koszty utrzymania.

Jesli w jednym dzialaniu uczestniczy wiecej niz 10 osdb, nalezy wskazad tylko liczhe oséb |
catkowite koszty podrézy i utrzymania. Beneficjent musi prowadzi¢ szczegolowa liste kosztow
podrozy i utrzymania wyptacanych kazdemu pracownikowi, z zaznaczeniem ich nazwisk, oraz
szeczegotowe faktury z hoteli, restauracji | tym podobne muszg, byé przechowywane przez
beneficjenta. Beneficjent musi réwniez przechowywad dowody, ze osoby uczestniczyly w danym
dziataniu, na przykiad liste obecnosci podpisana przez uczesinikdw. Wszystkich tych
dokumentdéw moze zazadac Komisje, audytor rachunku koncowego oraz wiasciwe departamenty
kontroine Komisji.
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8.5.3. Kurs wymiany

Rachunek koncowy musi by¢ przedstawiony w EURO. Kraje nie nalezace do strefy EURO muszg
przeksztatcic swoje wiasciwe koszty na EURO wedlug miesigcznego kursu wymiany dla
miesigca, Kiedy rachunek korficowy powinien byé ziozony. Komisja publikuje miesieczne kursy
wymiany na stronie internetowe] hiip://ec.eurcpa.eu/budaet/inforeurog/

8.8 Rachunek konicowy — format, procedura i dokumenty potwierdzajace

Rachunki koncowe muszg by¢ kompletne | wlasciwe. Wszystkie niezbedne informacje ilosciowe i
jakosciowe na temat wdrozenia projektow i dziatan ujetych w umowie dofinansowania muszg byc
zalgczone.

Rachunki konicowe podlegajg zewnetrznej kontroli.
Opracowanie rachunkdw koricowych odbywa sie w kilku etapach, Komisja przedstawi w
stosownym czasie instrukcje dotyczace procedury zlozenia rachunku koncowego.

DPokumenty wspierajgce i uzasadnienia musza by¢ przechowywane, ponumerowane i dotgczone
do sprawozdania korncowego. Obowigzkowo nalezy dolgczyé nastepujgce dokumenty:

» VWszystkie faktury dotyczace zakupow sprzetu przekraczajgce 500 €,

» Dla seminariéw: podpisana lista obecnosci,

« Dla ustug: wszystkle fakiury powyzej 500 € (jasno wskazujgce jednostke, cene
jednostkowa, liczbe jednostek).

8. 7 Dalsze wymagania

Liczby musza odnasic sig do wydatkéw podczas okresu okreslonego w umowie o grant,

Dokumenty potwierdzajace muszg byé przechowywane. centralnie przez beneficjenta. W
przypadku parinerstwa transgranicznego EURES, kierownik budzetu/skarbnik moze zachowad
kopie dokumentéw potwierdzajacych, przekazywanych przez parnerdw, ktdrzy musza
zagwarantowac bezpieczne przechowywanie oryginalow. Niemnie] jednak, kopie faktur za
zakontraktowane ustugi i zakup sprzetu musza by¢ dotgczone do rachunku.

9. WYMAGANIA DOTYCZACE KONTROLI AUDYTOWEJ

Opracz wymagania zewnetrznej kontroli dokonanej przez audyiora wybranego przez
beneficjenta, beneficjent, przez podpisanie urnowy o grant, akceptuje nastepujace obowigzki.

Beneficjent zobowigzuje sig dostarczyc wszelkich szczegdtowych informacii, o kidre poprosi:

Komisja, w szczegolnosci jej departamenty operacyjne;

Europejski Urzad do Walki z Przestepstwami Finansowymi (OLAF);

Europejski Trybunat Obrachunkowy;

Kazdy inny uprawniony organ zewnetrzny wybrany przez Komisje w celu
sprawdzenia, czy dzialania i przepisy tej umowy sg wlasciwie wdrazane.

Beneficjent bedzie przechowywal, do dyspozycji Komisji, wszelkie oryginalne dokumenty,
zwlaszcza zapisy ksiggowe i podatkowe lub, w wyjatkewych 1 nalezycie uzasadnionych
przypadkach, polwierdzone kopie oryginalnych dokumentow zwigzanych z Umowg przez okres
pieciu lat od daty wyplaty salda okreslonego w umowie.

Beneficlent wyraza zgode na to, ze Komisja moze przeprowadzi¢ kontrole sposobu
wykorzystania grantu, przeprowadzang bezposrednio przez jej wiasnych pracownikéw, lub przez
kazdy inny wykwalifikowany organ zewnetrzny wybrany przez Komisje. Takie kontrole moga byé
przeprowadzanie przez okres trwania Umowy i przez okres pleciu lat od daty wyptaty salda. Tam,
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gdzie to stosowne, wnioski z koniroli mogg prowadzi¢ do decyzji o odzyskaniu funduszy
podejmowanych przez Komisje.

Beneficjent zobowigzuje sig udzielic pracownikom Komisji i zewngtrznym pracownikom
upowaznionym przez Komisje wiasciwege prawa dostgpu do miejsc, gdzie wykonywane jest
dziatanie, oraz do wszystkich informacji, tgcznie z informacjami w formacie elektronicznym,
potrzebnych do przeprowadzenia takich kontroli.

10. PROCEDURA ELEKTRONICZNEGO SPOSOBU SKLADANIA (WNIOSKOW |
RAPORTOWANIA) — SWIM

Aplikacja  internetowa zwana ,SWIM" (SAGA Web Input Module) pozwala
wnioskodawcom/beneficjentom na wprowadzanie, edytowanie, zaiwierdzanie, drukowanie i
zlozenie wniosku o grant, wnioskdéw o platnosci oraz wnioskow o modyfikacje budzetu
szacunkowego. SWIM jest dostepny pod nastepujgcym adresem  internetowym':

htips://webgate.ec.europa.eL/swim

10.1. Wpisanie wniosku o grant

Whniosek o grant musi by¢é wypelniony elekironicznie w nastepujgcy sposob: po pierwsze nalezy
wejsé pod adres podany powyzej i kliknaé na link ,New grant application®. Nastgpnie nalezy
wybraé numer zaproszenia do skiadania wnioskow, w ramach ktdrego bedzie skiadany wniosek i
wypetnic formularz. Kiedy wniosek jest gotowy, nalezy kliknaé na ,submission” w celu
zakoriczenia procedury ziozenia wniosku.

Prosimy zauwazy¢, ze po ziozeniu wniosku elektronicznie nie bedzie mozna dokonywac zmian
do formularza wniosku.

Po zlozeniu wniosku w formie elekironicznej, wniosek musi by¢ réwniez wydrukowany, podpisany
przez reprezentanta prawnego organizacji wnioskujgcej i wystany poczta do EMPL D- 3 Unit, jak
okreslono w tekécie zaproszenia do skiadania wnioskdw.

Niezastosowanie powyzszej procedury spowoduje uznanie wniosku za niewazny.

10.2. Whnioski o platnosci i zmiany do budzetu

Dokumentacja wymieniona w umowie grantowej, dokumentacia finansowa wymagana do
poswiadczenia wyplaty salda jak rowniez wnioski o zmiany (modyfikacie) w budzecie
szacunkowym - ktére nalezy skiadac¢ w formie aneksu do umowy grantowej - muszg by¢ zlozone
w formie elektronicznej poprzez system SWIM.

Aby mac zalogowac sie na strong SWIM i wejs¢ do dokumentacji grantu, beneficiant bedzie
musial wprowadzac za kazdym razem ten sam numer sprawy oraz kod dostepu przyznany mu
przez system przy skladaniu wniosku o grant.

11. WYMAGANIA DOTYCZACE ROZPOWSZECHNIANIA INFORAMC.JI

Beneficjanci grantu sg zobowigzani do jasnego okreslenia faktu, ze sg odbiorcami funduszy
Wspolnoty na kazdej publikacji i/lub materiatach, lub przy realizacji wydarzen (konferencji lub
seminariow, itp.), dla ktdrych grant byt uzyty. Wymagane jest uzycie logo EURES, kidre jest
wiasnoscig Komisji, jak okreslono w paragrafie 2.5.2 Statutu EURES.

Gdziekolwiek to mozliwe, nalezy prezeniowac link to internetowej strony EURES {Europejskiego
Portalt Mobilnosci Zawodows]) — eures.europa.ey. W przypadku jakiejkolwiek publikacji lub
komunikowania sie na seminariach czy konferencjach nalezy zaznaczyé, e dziatanie to
otrzymalo finansowanie z UE poprzez uzycie nastepujgcych siow: ,Wspétfinansowane przez
Unie Europejska.”

¥ podrecznik uzytkownika SWIM, ktdry zawiera bardziej szczegdlowe informacje jest dostepny
na: http://ec.europa.eufemplyment_social/calls/pdf/swim_manual_en.pdf
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W przypadiu komunikowania sie lub wydania publikacji przez beneficjanta, w jakigjkolwiek formis
i przy uzyciu jakiegokolwiek medium, w tym internetu, beneficjant musi wskazad, ze jedynie autor
ponosi calkowitg odpowiedzialnosé za tresc | ze Komisja nie jest odpowiedzialna za uzycie
informac]i zawarte] w powyzej wymienionych dziataniach/publikacjach.

Wszystkie granty przyznane w danym roku finansowym muszg byé opublikowane na stronie
internetowe] Wspélnot Europejskich w czasie pierwszego péirocza nastepujacego po zamknieciu
roku budzetowego, w ktdrym grant zostal przyznany.

Przez podpisanie umowy grantowe] na dziatanie, beneficiant upowaznia Komisje do publikacji
nastepujacych informacji w jakiejkolwiek formie i przy uzyciu jakiegokolwiek medium, wigczajgc w
tym strony internetowe Wspélnot:

- nazwe i adres beneficjanta;
- przedmict granfu;
- kwota grantu oraz udziat finansowy kosztow dzialznia.

W przypadku uzasadnionego wniosku beneficjanta, publikacja wyze] wymienionych informacji
moze zostac usunieta jesli zagraza to bezpieczenstwu beneficianta lub godzi ona w jego interes
handlowy.

12. OCHRONA DANYCH

Whniosek o grant bedzie przetworzony komputerowo. Wszystkie dane osobowe (takie jak
nazwiska, adresy, CV, itp.) bedg przetworzone zgodnie z przepisami Rozporzadzenia nr 45/2001
Parlamentu Europejskiego oraz Rady Unii z dnia 18 grudnia 2000 dotyczacego cchrony danych
osobowych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje Wspdlnot
Europejskich oraz wolny przeptyw takich danych. Odpowiedzi do wniosku o grant sg niezbedne
w celu oceny wniosku, bgdg one przetworzone jedynie w celach wniosku przez Departament
odpowiedzialny za realizacje programu grantow Wspdinoty. Na zadanie, wnioskodawcy mogg
otrzymac dane osobowe i odpowiednio je zweryfikowac. W przypadku pytan dotyczacych
przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z odpowiednim Departamentemn Komisji, do
ktdrego wptyngt wniosek o grant. Beneficjanci megg zlozyé skarge w zwiazku z przetworzeniem
ich danych oscbowych do Europejskiego Nadzorcy Danych Osobowych w kazdym czasie,

" Dziennik Urzedowy L8, z dnia 12.01.2001,
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ZALACZNIK 1

Miesieczny arkusz czasu pracy dia doradcow EURES/personelu orsanizacii

partnerskich EURES realizunjacych kwalifikowane dzialania RURES/ dotyczacy

efelctvwnie wykonanej pracy w uieciu godzinowym

Imig | nazwisko osoby wykonujacej dziatanie EURES

transgranicznego EURES-T

Nazwa organizacji partnerskiej/ nazwa parinerstwa

Miesiac/Rok

Numer i nazwa dzialania

Liczha Stawla
Miejsce pracy Data przepracowanych | wynagrodzenia za Suma
godzin godzine

Wnioskowana suma

Miejsce i data

EURES

Podpis osoby wykonujacej kwalifikowane dziatanie

Podpis Kierownika Liniowego
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ZALACZNIK IT1

Standardowy formularz dla sprawozdan z dzialan

Nr priorytetu
wytycznych EURES na
lata 2007-2010:

Nazwa i nr dzialania:

Jednostka wdrazajaca:

Parinerzy:

Data/daty:

Krotki opis planowanego dzialania wraz z celami (zgodnie z umowa grantowa):

Opis wdrazania dzialania, w szczegélnosci, jesli mialy miejsce zmiany w oryginalnym
projekeie w trakeie fazy wdrazania oraz wyjasnienie mozliwych implikacji finansowych:

Beneficjenci dzialania:

Nazwac iloSciowe i jakoSciowe wyniki i produkty, opisaé czy i w jaki sposéb cele i
spodziewane wyniki zostaly osiagnigte lub wyjasnié dlaczego nie zostaly one osiagnigte:




Opisac¢ w jaki sposob dzialanie zostalo ocenione:

Doswiadczenia wyniesione z tego dzialania/czy konieczne sa dalsze dzialania w tym
zakresie? Wszelkie niezbedne dostosowania trzyletniego planu dzialan.




(au0z 04ng BPISIN0 SaIUNCD 1)) Sje) abueyaxg
“00'0 Bujpuny 03 jo abejuadlad
000 JWOINITYNLOY TY10L
00'0 pajsanhas APISqNs oF peyiHan
00'0 SUORNOEINOD UMD [ERIOR Payies
o yualiassbe jueib 1ad se Buipuny 53 jo abejuantad
00'0 yuawaaibe yrest sad s IWOONI TVLOL
po‘o yuawaaife uesb 1ad se pauue]d suongEILOD UMO
60'0 00 [5K7] oo 000 no'n 000 oo’n (oK) 000 IYLOL
SOvIHYIAQ
oo'a 0a'0 o0 000 [Ti) o0o'o 000 o0'o [ 00'0 TYLOLENS
16w 8 Y (EI01ANS
vLY LHH (S18quisll 543 4of AjUS) S|SC3 JIpRY
E1v] SHH (s/Egitaw S3HNS 40} AMA) UeabalEL JBpIogssaIg
FARY &4H (1-534N37 Jo} Aji0) UDjEY|Rana JeplogssolD
LY vHH {L-S3EMNS J0) Auo) sAuesw sapwwiog Bupsais
0Ly EHH EaRIAIDE JiomiBt 534N
GOV cSHH [en3| N3 1B m_.___._._.ﬂ.: - u_._m_.r_n_m_mam_u S32:N0S531 URLLNk
B0viH [ans] [RuD(leU |2 m:__hmﬁ__. n‘_._u_bnu_m?m—u Sag:nasal Cmrs_._I
zcmEmmm:mE YIoM)aUL pUB Sazunosa)l Ueltiy
00'0 na'n 00'0 oo'a 04'0 0o'n 00'0 00'0 0a'o0 oo'o sajpoyd Yereing
L0Y I 1d SAEQ qor ueedamng
a0y 0l 0L Ayopd sauyapinb S3HN3
50y 60 & Awopd sauyapinb s3HN3
yov Bod B Ajojid sau)|apnb 53WN3
EOV 90d g fAuopd sawapinb 53HN3
20v|0d (s/aquwaus s3xin3 +of Ao} g Ariopd sauysapind 534N
Lov| 0 p Ao saugapinb saHNA
‘dxg papag | iebpng  [dxg pappten | jebpng  |'dx3 payndan bpng  {'dx3 pajijuan yebpng  |'dkg paumpag | jelphg oN MJl0ldd satl)ep|ng 534N
ainypuadya a|qiBla jo 2oL uo[rIS|U|WRY sagjaIag [ELLER Heis N Anano
SHILAYHI

A yjuzokpez

Jloupne jo duwels pue awenN
djysiaujeg

18pJI0g-SS040 STUNT 40 Jaquisyy STNI Aq anyipuadxg [emoY |EJ0L paleg

SLNNODOV TTYNId AUVINWNNS AIALHTD - Al XSNNV




ZAtACZNIK V
Nalezy wypetni¢ na papierze firmowym audytora

Data certyfikatu z audytu

Do: KOMISJA EUROPEJSKA
DG EMPL Unit D-3
Rue de la Lol 200
B-1048 Brussels

Certyfikat z audytu umowy grantowej VS/2008/.....:
Tytul umowy grantowej:

Nazwa i adres Beneficjenta:

Okres objety certyfikatem z audytu:

Zostalismy wyznaczeni przez beneficjenta do przeprowadzenia audytu umowy
grantowej, o ktérej mowa powyze]/ czesci umowy grantowej w celu zweryfikowania
rachunkow dla dzialania zgodnie z art. 15.4 umowy. Potwierdzamy, ze jestesmy
niezalezng  jednostkafekspertem  urzedowo  upowazniona/upowaznionym  do
przeprowadzania audytéw rachunkéw. PrzeprowadziliSmy audyt zgodnie =z
miedzynarodowymi standardami audytorskimi i przepisami umowy grantowej oraz
Vademecum w sprawie umow grantowych EURES (rok budzetowy 2009).

Ninigjszym zaswiadczamy, ze rachunki cperacji (dochody i wydatki) sg prawdziwe, rzetelne
i poparte odpowiednimi dokumentami potwierdzajgcymi oraz ze kwalifikowane wydatki,
WYNoszace .......... EUR (dalsze szczegoly sg wskazane w zalgczong] tabel)), zostaly
poniesione zgodnie z przepisami umowy grantowej oraz Vademecum w sprawie umow
grantowych EURES (rok budzetowy 2009).

Ninigjszym zaswiadczamy, ze wszystkie zawarte wydatki sg rzeczywistymi kosztami,
- wszystkie wydatki zawarte w sprawozdaniu Kosztow zostaly poniesione w okresie
wykonania umowy okreslonym w art. 1.2.2. ww. umowy grantowej (z wyjgtkiem wydatkow
wyszczegdlnionych osobne  jako faktury niezaptacone”) oraz wszystkie zZrodta
finansowania, wewnetrzne i zewnglrzne, dla dzialania zostaly uwzglednione w
sprawozdaniu.

{Podpis)



Specyfikacje wymaganego audytu

Gtownym celem niniejszego audytu zewnetrznego jest merytoryczne sprawdzenie
deklaracji wydatkow i dochodéw beneficjenta w celu uzyskania dowodu ich doktadnosci i
zgodnosci z przepisami umowy grantowej oraz Vademecum w sprawie umow
grantowych EURES (rok budzetowy 2008).

Wszystkie zasady dotyczgce wymaganego audytu okreslone sg we wiasciwe] umowie
grantowej oraz w Vademecum dotyczacym umow grantowych EURES (rok budzetowy
2009). Dalsze wskazowki odnosnie okreSlonych zagadnien mozna znalezé w
dokumencie ,NajczgSciej zadawane pytania podczas szkolenia dotyczgcego
zarzadzania grantem EURES". Jesli audytor bedzie potrzebowat dodatkowych
wyjasnier, moze — za poSrednictwem Menedzera EURES — nawigza¢ kontakt z
wtasciwym pracownikiem merytorycznym w EURESco.

W celu przeprowadzenia dogtebnej kontroli audytor moze oprzeé sie na wlasciwej prébie
statystycznej; dziatajgc w ten sposéb wybierze pozycje ze wszystkich dziatow budzetu.
WielkoS¢ préby bedzie uzalezniona od jego oceny ryzyka; w kazdym razie przyjety
stopien ryzyka powinien odpowiadaé miedzynarodowym standardom audytorskim,

Kazdg wybrang w probie pozycje nalezy zbadaé pod katem wypetniania celéw audytu:
pomiary, wystepowania, , kompletnosci i jawnosci. Nalezy réwniez przeprowadzi¢
kontrolg, czy jej ptatnoS¢ zostata poprawnie =zatwierdzona przez kierownictwo,
niezaleznie od dziatu ksiegowosci, iczy zostata zrealizowana wiasciwie do wiasciwego
odbiorcy. Jesli audytor stwierdzi, ze w wybranej prébie wiele wydatkow nalezy uznaé za
niekwalifikowane, powinien wybraé nowa, bardzie] obszerng probe. Jesli uzna to za
konieczne, przeprowadzi petng kontrole wszystkich pozycji wydatkéw.

Na zadanie audytora beneficjenci dostarczg odpowiednig dokumentacje.

Nastepujgce tematy powinny zostaé w szczegdlnosci  przeanalizowane, a mozliwe
wyniki powinny zostaé przedstawione w sprawozdaniu z audytu:

e« Czy nazwa, adres i numer rachunku bankowego beneficjenta zgadzajg sie z
podanymi w umowie grantowej?

» Czy benefigient lub kitorykolwiek czlonek partnerstwa ma prawo do odzyskania
VAT, jesli tak — nalezy zapewni¢, ze zgtaszane wydatki nie zawierajg VAT.

« Czy kwoty wyptacone przez beneficjenta sg odpowiednio odzwierciedlone we
wnioskach o ptatnosé adresowanych do Komisji Europejskie]?

o Czy wplywy i platnosci zwigzane z dziafaniami sg odrebnie identyfikowalne w
systemie finansowym i ksiegowym w stosunku do innych dziatan
podejmowanych przez beneficjenta?

e Czy istniejg procedury zapewniajace, ze wpltywy i ptatnosci sg rejestrowane dla
wiasciwego dziatania?



Czy charakter i czas realizacji odnosnych wydatkow sg zgodne z przepisami
umowy grantowej oraz Vademecum w sprawie umow grantowych EURES (rok
budzetowy 2009)7

Czy dostepna jest dokumentacja wykazujaca wyrazne powigzanie pomiedzy pracg
rzeczywiscie wykonang a zadeklarowanymi wydatkami?

Czy jasne jest, ze praca zostala wykonana zgodnie z zatwierdzonymi
specyfikacjami, np. czy istniejg certyfikaty poswiadczajgee to?

Czy wydatki zwigzane z personelem, podrozami i kosztami pobytu, ustugami i
administracjg s obliczone i zadeklarowane zgodnie z przepisami umowy grantowej
i Vademecum?

Czy beneficient dysponuje odpowiednimi dokumentami potwierdzajgcymi, ktére
uzasadniajg wydatki poniesione przez podwykonawcow i parineréw?

Czy prowadzone sg kontrole w odniesieniu do tych dokumentdw?

Czy zadeklarowane wydatki wigzg sie jedynie z wydatkami poniesionymi w
kwaliflkkowanym okresie okreslonym w umowie grantowej?

Czy wszystkie wydatki zawarte w sprawozdaniu kosztéw byly zaplacone w czasie
przedstawiania sprawozdania?

Czy miat miejsce transfer kwot pomiedzy rozdziatami budzetu (koszty personelu,
podrézy | wydatki na pobyt, uslugi i administracja) lub pomiedzy tymi samymi
pozycjami budzetu dla réznych dziatan pierwotnie przewidzianych w budzecie (jako
zataczniku do umowy) przekraczajgcy 10% danej kwoty? Czy EURESco wydalo
wczesniejsza zgode na transfery przekraczajgece 10%7?

Czy rzeczywiscie zostato zapewnione odpowiednie wspdifinansowania?

Czy system ksiegowy odzwierciedla otrzymanie wymaganego wspétfinansowania
oraz czy istnieje dokumentacja potwierdzajgca, ze operacja jest nie tylko
finansowana z wkiadu finansowego Wspdinoty?

Czy zadeklarowano wszystkie wplywy?

Czy beneficjent wypetnit przepisy umowy grantowej dotyczace przyznawania
kontraktow oraz czy Istnigjg dokumenty potwierdzajgce konkurencyjng procedure
przetargowa?

Tabele do zalgczenia do certyfikatu z audytu

Certyfikat z audytu odzwierciedla opinie audytora, czy informacja przedstawiona przez
beneficienta grantu jest prawidlowa i wolna od nieprawidiowosci.

Nalezy zatgczyc nastepujgce tabele:

Tabela oparta na budzecie dzialania podajgca dia kazde] pozycji pierwotny budzet
zgodny z umowa grantowg | kwote poswiadczong w ramach ninigjszego certyflkatu
{patrz wzor w Zataczniku V).

Tabela wskazujgca, ktory z wydatkow nie moze zostaé certyfikowany jako wydatek
kwalifikujgacy sie do zwrotu wraz z podaniem przyczyny niecertyfikowania
wydatku/dochodu.

Tabela podajgca wszystkie Jfaktury niezaptacone” , tj. wydatki, ktore w dniu
wydania certyfikatu z audytu, nie zostaty jeszcze zaptacone lub nie ma jeszcze w
ich przypadku dowodu potwierdzajacego realizacje ptatnosci. Audytor i benefigient



zgadzajg sie, ze realizacja wymienionych platnosci nastapi w bezposrednio
nastgpujgcym roku budzetowym 1 zostanie poddana kontroli audytorskiej w
nastepnym roku.



ZAYACZNIK Vi
Na papierze firmowym

Whniosek o wypiate koficowego salda

{Data wniosiu o wypfaig]

Do:
[adres karespondencyjny Komisji zgodnie ze
wskazaniem w urnowie grantowe]]

Numer referencyjny umowy grantowej: VS/200
Ksiggowy numer referencyjny: SI2........

Tytut umowy grantowej: ...

Nazwa | adres Beneficienta: ...

Okres objety wnioskiem o platnosé: ...

Szanowni Panstwo,

Niniejszym wnioskuje o wypfale salda — wskazac dokladng kwote — w ramach ww. umowy
grantowej . '

W zatgczeniu przekazuje roczne sprawozdanie skiadajgce sig z nastepujacych czesci:

1. Sprawozdania koncowego zawierajacego:
- ogding ocene paczynionego postepu, zmierzonego zgodnie z wytycznymi EURES na lata
2007 ~ 2010 i Planu dziatan na lata 2007—2010; }
- szczegolowy opis kazdego z wdrazanych dzialan odpowiadajgcy formatowi i opisowi w
planie dzigtan umowy grantowej;
- arkusz zrealizowanych dziatan.

2.3. Sprawazdan finansowych dla rzeczywistych kosztow projektu poniesionych w danym okresie
zawierajgeych:
- deklaracja kosztéw nalezycie podpisana przez beneficjenta,
- sumaryczny przeglad wydatkow,
- szczegotowe wydatki w razhiciu na dzialanie,
- kopie rachunkdw za sprzet o wartosci powyzej 500 €,
- wszystkie faktury za ustugi powyzej 500 €,
- podpisane listy obecnosci,

4. Wszelkich informacji zwigzanych z audytem. Certyfikat z audytu, podstemplowane i podpisane
sprawozdania finansowe | odpowiedni zalgcznik.

Ptatnos¢ powinna by¢ dokonana na nastepujgey rachunek bankowy: ...".
Z powazaniem,

[Podpis prawnego przedstawiciela)

'podac numer rachunku wskazany w formularzy identyfikacji finansowe] zatgczonym do umowy grantowej.

UWAGA: Plainosci posrednie | karicowe sg uwarunkowane zatwierdzeniem odnosnego sprawozdania (patrz
art, 15 ust. 1 Warunkdw Ogdlnych umowy),



Zalgcznik nr 4 do Porozumienia

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy

KRAJOWE WYTYCZNE FINANSOWE EURES
na okres od 1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2010 r.

Warszawa, lipiec 2009 r.



Wykaz stosowanych skrotow i pojeé:

DRP

EURES

FP

KE

Krajowy grant EURES

MPiP§

Porozumienie

Umowa o grant EURES

Vademecum
Wojewadzki grant EURES

wuP
Wytyczne

Departament Rynku Pracy
Europejskie Stuzby Zatrudnienia
Fundusz Pracy

Komisja Ewropejska

srodki gramtu EURES przekazane przez Komisje Europejskq, pozostajqce
w dyspozycji Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej

Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecziej

Porozumienie zawarte pomiedzy Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej

a samorzqdem wojewddztwa w sprawie finansowania dzialan

wojewodzkiego urzedu pracy zwigzanych z udzialem publiczigich stuzb
zatrudnienia w sieci EURES

Umowa o grant EURES nr V5/2009/0263 z dnia 17 lipca 2009 r. zawarta
pomiedzy Komisjq Europejskq a Ministerstwem Pracy i Polityki
Spolecznef

Vademecum dotyczqce umdw o granty EURES dla czionkow i partnerow
EURES — Rok budzetowy 2009

srodid grantu EURES przekazane wojewodzkim urzedom pracy na mocy
zawartych Porozumien

wojewddzlde urzedy pracy

niniejszy dokument, 1j. Krajowe Wytyczne Finansowe EURES na olres od
1 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2010 r.

[S™]



CZESC A — INFORMACJE OGOLNE

Finansowanie dzialan EURES zapisanych w Umowie o grant i realizowanych przez WUP moze odbywaé

sig¢ w dwojaki sposdb, w formie:

* prefinansowania ze srodkéw FP, na podstawie art. 106a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U.08.69.415 z pdézn. zm.), dzialan zapisanych w Porozumieniu lub

» refundacji ze $rodkow krajowego grantu EURES wydatkéw poniesionych przez WUP w zwiazku z
realizacja dziatan zapisanych w Umowie o grant EURES.

Jako koszty kwalifikowane WUP mozna uznaé wydatki nalezace do nastepujacych kategorii:

- wydatki na podroz,
- zakup ustug,

2. Wydatki na podroz

2.1.Nalezmosci z tytulu krajowej i zagranicznej podrozy stuzbowej sa naliczane | wyplacane przez WUP
zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi, czyli edpowiednio:

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2002 r. w sprawie wysokoéci
oraz warunkéw ustalania naleznodei przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
(Dz.U.02.236.1990 z p6Zn. zm.),

Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2002 1. w sprawie wysokogci
oraz warunkow ustalania naleznosci przyshugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytuly podrézy sluzbowej poza granicami kraju
(Dz.U.02.236.1991 z pézn, zm.),

Rozporzadzeniem Ministra Transportu z dnia 23 pazdziernika 2007 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uZzywania do celow
stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wlasnoscia
pracodawcey (Dz.U.2007.201.1462),

z zasirzezeniem nieprzekroczenia gérnych p_uldpéw wydatkéw na podrdz Wspdlnoty
Europejskiej zawartych w Vademecum i dotyczacych kosztéw diet, hoteli oraz stawld za 1 km
przebiegu samochodu prywatnego wykorzystywanego do celéw shuzbowych.

2.2. Do rozliczenia wydatkdw na podréz nalezy dotaczaé:

kopi¢ wypeinionego polecenia wyjazdu shuzbowego, w przypadku podrézy krajowyeh - z
potwierdzeniem pobytu w formie pieczgci, podpisu oraz daty,

kopig rozliczenia podrézy, w przypadku podrozy zagranicznych — z podzialem kosztdéw na: 1)} koszty
podrézy, 2) koszty diet i ryczaltdw oraz 3) koszty noclegdéw, oraz z informacja na temat
zastosowanego do rozliczenia podrozy kursu wymiany walut,

kopie biletéw kolejowych, autobusowych lub innych przewoznikow,

w przypadku podrézy samolotem — kopie kart pokiadowych oraz tzw. ,passenger receipt” (nie
dotyczy biletéw elektronicznych), w przypadku ich braku — o$wiadczenie o przyczynie ich braku
podpisane przez delegata,

kopie list obecnosei ze spotkan w przypadku braku potwierdzenia pobytu na poleceniu wyjazdu
stuzbowego (podroze krajowe) lub bralu kart pokiadowych (podroze zagraniczne),

w przypadku korzystania przez delegata z prywatnego samochodu — kopie zgody pracodawcy na
wykorzystanie samochodu prywatnego do celow shuzbowych oraz gwidencii przebiegu pojazdu wg
wzoru z Zalgeznika nr 1 do Wytycznych,

sprawozdanie sporzadzone wg wzoru z Zalacznika nr 2 do Wytycznych,
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e kopie rachunkdw lub faktur VAT dokumentujacych poniesienie lkosztow noclegu lub innych
wydatlkow, ktérych poniesienie byto niezbgdne,

» lopie raportéw kasowych z dnia pobrania zaliczki na delegacje i z dnia rozliczenia zaliczki z
delegacji,

* kopie wyciagow bankowych dokumentujacych wszelkie platnosci dokonane w zwigzku z podrozg
przelewem (przelanie zaliczki na podroz, rozliczenie podrozy, platnosci za bilety).

2.3. W poleceniu wyjazdu stuzbowego nalezy precyzyjnie okreslic cel podrozy oraz zawrzeé informacie, ze
podrdz zwiazana jest z realizacjg dzialania zapisanego w umowie o grant EURES.

2.4, Nie ma obowiazku dokumentowania wydatkow poniesionych na podréz w formie diet i ryczalttdw.

3. Zakup ustug
3.1. Ushugi gastronomiczne

Faktura VAT / rachunek za ustuge gastronomiczna powinien zawieraé informacje o rodzaju positku
($niadanie, obiad, kolacja, przerwa kawowa), jego ilosci i cenie jednostkowej. W przypadku, gdy
system ksiegowy firmy, w ktorej lupowana jest ushuga gastronomiczna, nie jest w stanie wygenerowac
dokumentu, ktoéry bedzie zawieral ww. informacje, do faktury VAT / rachunku, nalezy dolaczy¢
zalacznik. w ktérym te dane bedq zawarte. Zalacznik ten musi zawieraé pieczatke i podpis wystawey
faktury VAT / rachunku, numer i date dokumentu, do ktérego sie odnosi.

Zgodnie z obowigzujacym Vademecum naleZy stosowad ponizsze dzienne limity cenowe brutto
positkéw na jedna osobe:

Sniadanie Obiad Kolacja Przerwa kawowa

44 zt (15% DSA' dla | 88 z1 (30% DSA dla |88 zI (30% DSA dla| 44 2t (15% DSA dla
Polski, czyli 72 euro | Polski, czyli 72 euro po | Polski, czyli 72 euro | Polski, czyli 72 euro
po kursie 4,1 zh) kursie 4,1 z1) po kursie 4,1 zb) po kursie 4,1 zb)

Limit cenowy na przerwe kawowa sté'suje sig, jesli nie serwuje sig innych gléwnych positkow, tj.
$niadania, obiadu, kolacji.

3.2. Ushugi thumaczenia ustnego

W tresci opisu faktury VAT / rachunkn za ustugg tlumaczenia ustnego nalezy podaé informacije na (
temat:

liczby jezykow,

liczby tlumaczy,

liczbe dni / godzin humaczenia ustnego,

stawlke netto za dzien / godzine thumaczenia ustnego.

Zgodnie z obowiazujacym Vademecum nalezy stosowaé ponizsze limity cenowe netto:

Usluga Limit cenowy netto

Thimaczenie ustne — stawka dzienna za 1 thumacza (dozwolone | 2-460 zl netto
jest zamowienie do 2 tlumaczy z jednego jezyka jednorazowo) (600 EUR po kursie 4,1 z§)
3.075 zl netto

(750 EUR po kursie 4,1 zi)
Wynajem kabin ze sprzgtem technicznym i obstugs dziennie 4.920 zl netto

Wynajem kabin bez sprzetu technicznego dziennie

! skrét od ang, Daily Subsistance Allowence — dzienne wydatki na utrzymanie
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(1.200 EUR po kursie 4,1 z!)

2.1. W przypadku finansowania z grantu EURES ustug:

a) produkeji publikacji materialéw informacyjnych (drukowanych), nastepujace informacje musza sie
w nich znalezé:

- logo EURES,
- adres portalu EURES KE: www.eures.europa.eu,
- adres polskiej strony EURES: www.eures.praca.gov.pl,

- dopisek: .Material informacyjny/Publikacia wydana przy wsparciu finansowym Komisji
Europejskief™,

b) produkeji materialdw promocyjnych np. drobnych gadzetdw, nastepujace informacje musza sie na
nich znalezé:

- logo EURES oraz jesli to mozliwe adres portalu EURES KE: www.eures.europa.eu.

2.2. Do rozliczenia wydatkdw na zakup ushug nalezy dolaczaé:
¢  kopie opisanych faktur VAT / rachunkéw,
¢  kopie umo6w o dzieto lub zlecenia, w przypadku gdy tego typu umowy byly zawierane,

+  kopie dokumentacji przetargowej’, a w szezegdlnosci: wnioskéw o otwarcie przetargu, ogloszen w
Biuletynie Zaméwien Publicznych, protokoléw komisji przetargowej, ofert wybranego wykonawey
oraz umow zawartych z wybranym wykonawea - w przypadku przeprowadzania przetargéw w celu
realizacji dziatan finansowanych w calosci ze srodkéw wojewddzkiego grantu EURES,

s w przypadku platnosci gotowka - kopie raportéw kasowych z dnia pobrania zaliczki i/lub -dnja
rozliczenia zaliczki w celu zaplaty za usiugg,

* w przypadku platnodci przelewem - kopie wyciagéw bankowych dokumentujacych platnosci za
ustuge,

*  w przypadku zakupu ushug gastronomicznych — kopie listy zawierajacej nazwiska i podpisy osob,
ktore skorzystaly z ustugi,

*  wprzypadku organizowanych wydarzen, tj. spotkania, warsztaty, seminaria, konferencje, targi itp. -
kopie list obecnosci uczestnikow / zaproszonych gosci / wystaweéw oraz kopie programow
organizowanych wydarzen.

3. Kopie wszelkich dokumentéw przekazywanych do DRP powinny byé starannie wykonane, czytelne i
potwierdzone za zgodnosé z oryginatem. '

4. Jesli w trakcie realizacji dziala finansowanych z krajowego grantu EURES powstang dodatnie réznice
kursowe (zyski na kursach walut), tego typu dochdd nie jest zwracany do KE. W odniesieniu do WUP
stanowi on:

- dochéd WUP - w przypadku dziatari EURES realizowanych przez WUP i ptamych z wlasnych $rodkdw,
a nastgpnie refundowanych z wojewddzkiego grantu EURES lub krajowego grantu EURES,

- dochdd FP - w przypadku dziatan EURES realizowanych przez WUP i platnych bezposrednio z
wojewodzkiego  gramtu  EURES, ktory jest w calodei prefinansowany przez MPiPS
z FP. Powstale w ten sposob dochody WUP zwraca na rachunek Funduszu Pracy MPiPS, podany w
Porozumieniy, wraz ze zwrotem $rodkéw niewykorzystanych. Termin zwrotu okre§la Porozumienie.

6. W ostatecznym rozliczenin krajowego grantu EURES, KE lub MPiPS moze uznaé za nickwalifikowalne
niektoére wydatki poniesione przez WUP z krajowego grantu EURES w ramach Porozumien lub refundacj,
o ktérych mowa w czesei C Wytycznych. W takim przypadku DRP zwréei sie do WUP o zwrot wydatkdw

2nie dotyczy przetargow oglaszanych przez WUP zbiorczo, w ktarych ustugi platne z grantu EURES byly elementem
sktadowym przetargu
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niekwalifikowanych wraz z odsetkami naliczonymi od tej kwoty w wysokosci okredlonej jak dla zaleglosci
podatkowych, liczonych od dnia wplywn na rachunek bankowy WUP srodkéw przekazanych przez MPiPS
z rachunku bankowego FP lub krajowego grantu EURES. Zwrotu nalezy dokonac¢ w ciggu 14 dni roboczych
od dnia otrzymania przez WUP pisemnego zawiadomienia z MPiPS o koniecznosci zwrotu.

Jezeli wysoko$¢ odsetek naliczonych od kwoty ww. wydatkéw niekwalifikowanych poniesionych przez
WUP nie przekracza wysokosci okreslonej w art. 54, § 1, pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
Podatkowa (1D2.1J.05.8.60 j.t. z péZn. zm.), odsetek tych nie zwraca si¢ do MPIPS.

Z obowiazku naliczenia i zwrotu odsetek od kwoty ww. wydatkéw niekwalifikowanych poniesionych przez
WUP, zwolniona jest rézmica pomigdzy wydatkami poniesionymi na podroze stuzbowe samochodem
niebgdacym wlasnoscia pracodawcy, zgodnie ze stawkami za | km obowigzujacymi w Rozporzadzeniach, o
ktérych mowa w czesci A, pkt. 2.1., a stawka za 1 lkm przebiegu samochodu okreslona w Vademecum. Po
ostatecznym rozliczeniu krajowego grantu EURES, DRP zwrbci sig do WUP o zwrot kwot wynikajacych z
przekroczenia limitu za 1 km przebiegu samochodu, okreslonego w Vademecum, bez ubiegania si¢ o
odsetld od tych kwaot.

CZESC B - POROZUMIENIA

Zgodnie z zalacznikiem nor 3 i 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 14 czerwea 2006 r. w sprawie
szczegolowej klasyfikacji dochoddw, wydatkéw, przychodow i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze
zrodel! zagranicznych (Dz.U.06.107.726 z p6ézn. zm.) przekazane WUP na podstawie Porozumien srodki FP
nalezy zakwalifikowaé do:

- po stronie przychodéw - paragrafu 296 z czwartg cyfra ,,5”,
- po stronie wydatkéw - odpowiednio do okreslonego paragrafu wydatkéw z czwarta cyfra ,,5”.
WUP moze dokonywaé zmian w budzecie Porozumienia, ktére polegaja na przesunieciu kwot pomiedzy

dzialaniami oraz przesunigciu kwot w ramach dzialania pomiedzy napléwkami (, Podrdze i, Ustugi ")
i w ramach naglowkéw (,,Podréze™ lub ,,Ushugi”) wedlug ponizszych regut. ‘

Przesunigcie kwoty pomigdzy dzialaniami oraz w ramach dziatania pomiedzy nagléwkami wymaga
pisemnej akceptacji DRP.

Przesunigcie kwoty w ramach nagiéwka pomiedzy poszczegGlnymi pozycjami kosztow:

- nie wymaga akeeptacji DRP, jezeli kwota jest przenoszona do pozycji koszidéw, w ktdre] byl wezedniej
zaplanowany wydatele,

- wymaga Kkonsultacji z DRP, jezeli kwota jest przenoszona do pozycji kosztéw, w kidrej nie bylo wezegniej
zaplanowanepo wydatku.

. Kazdy dokument finansowy zwigzany z wydatkiem z wojewddzkiego grantu EURES podlega procedurze

obiegu dokumentéw obowigzujace] w WUP. Dla umozliwienia wlasciwej identyfikacji wydatkéw rachunki /
faktury VAT nalezy opisywac wg wzoru w Zalaczniku nr 3 do Wytycznych.

. Wszystlkie wydatki sq rejestrowane przez doradee lub asystenta EURES w WUP. Odpowiednie formularze do

rejestracji wydatkow, ktore beds stanowily jednoczesnie dokument roczmegsp rozliczenia finansowego
wojewddzkiego grantu EURES za okres od 1 kwietnia 2009 roku do 31 maja 2010 roku, DRP przekaze WUP
niezwlocznie po uzyskaniu z KE instrukeji dotyczacych procedury zlozenia rachunku koricowego.

. Do rocznego rozliczenia finansowego wojewddzkiego grantu EURES nalezy réwniez dolaczyé odpowiednia

dokumentacje finansowo-ksiegowa, tj.:

- kopig umowy otwarcia wyodrgbnionego konta pomocniczego przy rachunku FP WUP, na kidrym
przechowywane byly $rodki przeznaczone na prefinansowanie wojewddzkiego grantu EURES
z FPR,

- kopie kolejnych wyciggéw z ww. konta pomocniczego przy rachunku FP WUP od dnia wplywu
$rodlcdw z FP 2 MPiPS do dnia zwrotu do MPiPS niewykorzystanych $rodkow,



- kartoteki kont (zapisy na kontach) oraz ksiggowania przeciwstawne wyodrebnionego konta
pomocniczego przy rachunku FP WUP, na ktérym przechowywane byly srodki przeznaczone na
prefinansowanie wojewddzkiego grantu EURES z FP,

- kartoteki kont (zapisy na kontach) kosztéw kwalifikowanych (wydzielone analityki kont),

- kartoteki kont (zapisy na kontach) odsetek od $rodk6w przeznaczonych na prefinansowanie
wojewddzkiego grantu EURES z FP,

- oryginalne o$wiadczenie VAT wg wzoru z Zatgcznika nr 4 do Wytycznych,

6. W przypadku zawierania umoéw zlecerl i uméw o dzieto platnych z wojewddzkiego grantu EURES, kazda
umowa musi zawiera¢ dodatkowy paragraf o tresei:

« Zleceniobiorca / Wykonawca akceptuje kontrole i audyty, jakie beda przeprowadzane przez Insivtucje
Europejskie wobec Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczrnej na podstawie umowy finansowej grantu EURES
o numerze Komisji Europejskiej VS/2009/0263 zawartej w dniu 17 lipca 2009 r. pomiedzy Komisjq
Europejskq a Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej.”

CZESC C —REFUNDACJE

1. Realizacja czgdci dzialan opisanych w Umowie o grant EURES moze zostaé sfinansowana z wiasnych
$rodkéw WUP, a nastepnie zrefundowana WUP przez MPiPS ze érodkéw krajowego grantu EURES na
podstawie noty obcigzeniowej wystawionej przez WUP.,

2. Note obcigzajaca MPIPS nalezy wystawié na siedzibe gléwna MPiPS oraz przestaé na adres DRP wraz z
kompletem dokumentow, o ktérych mowa w czesei A, pkt 2.2 1 3.4 Wytycznych w ciagu 14 dni po
zakonczeniu dziatan.

3. Weryfikacja dokumentéw pod katem ich kompletnoéci oraz kwalifikowalnosci pomesmnych przez WUP
wydatkow nastepuje w DRP.

4, W przypadku stwierdzenia brakdw w dolumentacji zalgczonej do noty, DRP zwraca si¢ telefonicznie lub
poczty elekironiczng do WUP z prosba o jej nzupeienie. Nieuzupenienie dokumentéw w ciagu 14 dni
od wezwania spowoduje odeslanie noty do WUP.

3. MPiPS dokonuje platnosci za note, do wysokosci wydatkéw kwalifikowanych zatwierdzonych przez DRP,

w ciggu 21 dni od daty wplywu noty wraz z kompletem wymaganych dokumentéw do MPiPS. Pelna
dokumentacja dotyczaca ww. platnodci jest przechowywana w DRP.

Zalaczniki — 4:

1) Ewidencja przebiegu pojazdu.

2) Sprawozdanie z krajowej/zagraniczne] delegacji stuzbowe;j.

3) Wzdér opisu dokumentacji finansowej wojewddzkiego grantu EURES.

4) Oswiadezenie o kwalifikacji VAT.



Zataczmk nr 3
do Krajowych Wytycznych Finansowych EURES 2009/2010

WZOR OPISU DOKUMENTACJI FINANSOWEJ
WOJEWODZKIEGO GRANTU EURES

......................................................................................................................

Platne z wojewddzkiego grantu EURES przyznanego na podstawie Porozumienia z dnia ........ nr
..... oraz umowy o grant EURES V5/2009/0263, nr ksiggowy Komisji Europejskiej S12.535198.

Faktura/rachunek/nota/itp.! dokumentuje wydatek zwiazany z dziataniem nr ... wedlug ww.
Porozumienia™.

Akceptacia dolasmentu finansowego zgodnie = zasadami
stosowarnynii w WUP.

WojewOdzWo: e
Dzialanie 01 e anas

Nazwa naglowka® e

! Nalezy podaé whasciwy rodzaj dokumentu finansowego.
*Nalezy wpisaé odpowiednio: ,Podréze’ / ,,Ushugi®.



Zalgeznik nr 4
do Krajowych Wytycznych Finansowych EURES 2009/2010

miejscowosé data

Oswiadczenie o kwalifikacji VAT

Oswiadezam, iz Wojewddzki Urzad Pracy W oocovvincviccnnncinnenes me ma mozliwosci
odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach obowiazujacego w Polsce prawa w zakresie
podatku od towardw i ushug. W zwigzku z tym podatek od towaréw 1 ushug =zostat

umieszczony w kosztach kwalifikowalnych Porozumienia nr ............. / gfaJJt EURES/2009.

............................................................

podpis Dyrektora WUP






