
UCHWAŁA NR  XXXIX/555/09 
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO 

z dnia 28 września 2009 roku 
 
 

w sprawie zatwierdzenia Statutu Wojewódzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. Oskara 
Bielawskiego w Kościanie. 
 
 
Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki 
zdrowotnej (Dz. U. z 2007r. Nr 14 poz. 89 z późn. zm.) Sejmik Województwa 
Wielkopolskiego uchwala, co następuje: 
 

§ 1 
 

 
Zatwierdza się Statut Wojewódzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. Oskara 
Bielawskiego uchwalony przez Radę Społeczną uchwałą nr 9/2009 z dnia 25 czerwca 2009 
roku, w brzmieniu: 
 
 
 

„„SSTTAATTUUTT  
WWOOJJEEWWÓÓDDZZKKIIEEGGOO  SSZZPPIITTAALLAA  NNEEUURROOPPSSYYCCHHIIAATTRRYYCCZZNNEEGGOO  

IIMM..  OOSSKKAARRAA  BBIIEELLAAWWSSKKIIEEGGOO  WW  KKOOŚŚCCIIAANNIIEE  
 

 
 

Rozdział I 
PPOOSSTTAANNOOWWIIEENNIIAA  OOGGÓÓLLNNEE..  

 
§§11  
 

1. Wojewódzki Szpital Neuropsychiatryczny im. Oskara Bielawskiego w Kościanie, zwany 
dalej „Zakładem” jest samodzielnym, publicznym zakładem opieki zdrowotnej. 
2.  Siedzibą Zakładu jest miasto Kościan. 
 

§§22  
 

Organem założycielskim Zakładu jest Sejmik Województwa Wielkopolskiego. 
 

§§33  
 
Zakład posiada osobowość prawną z chwilą wpisania do rejestru publicznych zakładów 
opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Krajowy Rejestr Sądowy. 
 

  
  
  
  



§§44  
 
Zakład działa na podstawie: 
1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. nr 14 

poz. 89) z późniejszymi zmianami. 
2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 

535) z późniejszymi zmianami. 
3. Ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U z 2007 r. nr 70, poz. 473) z późniejszymi zmianami. 
4. Zarządzenia N˚ 47/98 Wojewody Leszczyńskiego z dnia 30 czerwca 1998 roku w sprawie 

przekształcenia Wojewódzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. Oskara 
Bielawskiego w Kościanie w Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej. 

5. Innych przepisów dotyczących służby zdrowia oraz samodzielnych zakładów opieki 
zdrowotnej, a w szczególności przepisów wykonawczych do ustaw określonych w pkt. 1  
i 2. 

6. Niniejszego statutu zatwierdzonego przez Sejmik Województwa Wielkopolskiego. 
 

§§55  
 

Obszar działania zakładu obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 
 

  
§§66  

 
Celem zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych, zapobieganie powstawaniu chorób,    
a także promocja zdrowia. 
 

§§77  
Do zadań zakładu należy: 

1. leczenie schorzeń psychiatrycznych, neurologicznych i uzależnień oraz rehabilitacja 
lecznicza, 

2. orzecznictwo lekarskie, 
3. opiniodawstwo na żądanie uprawnionych organów, 
4. prowadzenie działalności profilaktycznej i oświatowo-zdrowotnej, 
5. rozwijanie działalności zapobiegawczej w zakresie ochrony zdrowia, 
6. wspieranie grup samopomocy i innych inicjatyw społecznych w zakresie ochrony 

zdrowia, 
7. organizowanie i prowadzenie szkoleń i dokształcania pracowników, 
8. uczestniczenie w kształceniu osób przygotowujących się do wykonywania zawodu 

medycznego lub wykonujących zawód medyczny, 
9. prowadzenie działalności gospodarczej w formie świadczenia usług pozamedycznych 

wykorzystującej majątek będący w posiadaniu Zakładu. 
 

§§88  
 

Rodzaje i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych: 
1. sprawowanie opieki zdrowotnej całodobowej dla osób powyżej 18 roku życia            

w dziedzinach: psychiatrii, neurologii, rehabilitacji, uzależnień, 
2. sprawowanie opieki zdrowotnej całodziennej dla osób powyżej 18 roku życia             

w zakresie: psychiatrii, uzależnień i rehabilitacji, 



3. świadczenie usług opiekuńczo-leczniczych, 
4. udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych świadczeń w zakresie: psychiatrii, 

neurologii, psychologii, uzależnień i rehabilitacji leczniczej w warunkach 
ambulatoryjnych lub domowych, 

5. badanie i porada lekarska, 
6. leczenie,  
7. badanie i terapia psychologiczna, 
8. pielęgnacja chorych, 
9. czynności z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze. 

 
 

RRoozzddzziiaałł  IIII  
OOrrggaanniizzaaccjjaa  wweewwnnęęttrrzznnaa  ZZaakkłłaadduu..  

 
§§99  
 

I. W skład Zakładu wchodzą: 
1. Izba Przyjęć 
2. Oddziały szpitalne 

1) psychiatryczne 
a) Willa I 
b) Willa II 
c) Willa IV 
d) Willa VI 
e) Willa VII 
f) im. Mazurkiewicza 
g) im. Conolly 
h) im. Pinel’a 
i) Siekowo 
j) Wonieść 
k) dzienny 

2) neurologiczny Willa V 
a) pododdział udarowy 

3) rehabilitacji – Willa III 
4) leczenia uzależnień 
5) dzienny rehabilitacyjny 
6) dzienny terapii uzależnienia od alkoholu 
7) leczenia alkoholowych zespołów abstynencyjnych (detoksykacji) 

3. Sekcja Statystyki Medycznej i Dokumentacji Chorych, 
4. Apteka Szpitalna, 
5. Zakład Fizjoterapii, 
6. Pracownia EKG i EEG, 
7. Zespół Terapeutyczny, 
8. Zespół Rehabilitacyjny Psychiatryczny, 
9. Ośrodek Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych Psychospołecznie, 
10. Prosektorium, 
11. Wojewódzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego, 

1) Zespół Leczenia Środowiskowego Domowego, 
12. Poradnia Neurologiczna, 
13. Poradnia Terapii Uzależnień i Współuzależnienia, 



14. Poradnia Rehabilitacji, 
15. Poradnia Psychologiczna, 
16. Poradnia Logopedyczna, 
17. Poradnia Zakładowa, 
18. Poradnia Seksuologiczna i Patologii Współżycia, 
19. Sekcja Kadr, 
20. Dział Ekonomiczny 

a) Sekcja Płac, 
b) Sekcja Księgowości, 
c) Stanowisko inwentarzowe, 
d) Kasa, 

21. Dział Eksploatacyjno – Techniczny 
22. Dział Żywienia 

a) Kuchnia, 
b) Magazyn Żywnościowy, 

23. Służba Duszpasterska, 
24. Samodzielne stanowiska 

a) Naczelna Pielęgniarka, 
b) Pełnomocnik Dyrektora ds. Systemu Jakości, 
c) Stanowisko ds. BHP, przeciwpożarowych,  

25. Pion Ochrony Informacji Niejawnych 
  
  

RRoozzddzziiaałł  IIIIII  
OOrrggaannyy  ZZaakkłłaadduu  

  
§§1100 

 
1. Odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem ponosi Dyrektor, który kieruje działalnością 

zakładu i reprezentuje go na zewnątrz. 
2.  Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące Zakładu. 
3. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu. 
4. Zarząd Województwa Wielkopolskiego nawiązuje z dyrektorem Zakładu stosunek pracy 

na podstawie powołania, umowy o pracę lub na podstawie umowy cywilnoprawnej. 
 

§§1111  
 
Dyrektor kierując Zakładem może korzystać z  pomocy: 

a) zastępcy dyrektora ds. ekonomiczno-technicznych, 
b) zastępcy dyrektora ds. pielęgniarstwa.  

 
 

RRoozzddzziiaałł  IIVV  
RRaaddaa  SSppoołłeecczznnaa  

  
§§1122 
 

Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym dla podmiotu, który utworzył 
Zakład oraz organem doradczym Dyrektora w kluczowych sprawach funkcjonowania 
Zakładu. 



 
§§1133  
 

1. W skład Rady Społecznej wchodzą: 
a) Przewodniczący Zarządu Województwa Wielkopolskiego lub osoba przez niego 

wskazana – jako przewodniczący 
b) Przedstawiciele wyłonieni przez Sejmik Województwa Wielkopolskiego – 

członkowie  
c) Przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego – członek 

2. W posiedzeniach plenarnych Rady uczestniczą: 
a) Dyrektor Zakładu 
b) przedstawiciele organizacji związkowych 
c) przedstawiciele samorządów zawodów medycznych – z głosem doradczym. 

 
§§1144  
 

Do zadań Rady Społecznej należy: 
1. Przedstawianie podmiotowi, który utworzył Zakład, wniosków i opinii w sprawach: 

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie publicznego zamówienia na 
świadczenia zdrowotne, 

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury          
i sprzętu medycznego, 

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową 
rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności, 

d) przyznawania Dyrektorowi Zakładu nagród, 
e) rozwiązanie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie publicznym 

zakładem opieki zdrowotnej z Dyrektorem Zakładu, 
2. Przedstawienie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego i inwestycyjnego, 
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego, 
c) kredytów bankowych lub dotacji, 
d) podziału zysków, 

3. Uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie do zatwierdzenia 
Sejmikowi Województwa Wielkopolskiego, 

4. Zatwierdzanie regulaminu porządkowego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, 
5. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające 

ze świadczeń Zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu, 
6. Przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności,             

w którego imieniu rada społeczna wykonuje swoje działania, 
7. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie publicznego zakładu opieki 

zdrowotnej. 
 

§§1155  
 

Kadencja Rady Społecznej wynosi cztery lata. 
 

§§1166  
 

1. Rada Społeczna działa w oparciu o regulamin ustalający sposób zwoływania posiedzeń, 
tryb pracy i podejmowania uchwał. 



2. Od uchwał Rady Społecznej Dyrektorowi Szpitala przysługuje odwołanie do Zarządu 
Województwa Wielkopolskiego. 

 
  

RRoozzddzziiaałł  VV    
RRaaddaa  SSzzppiittaallaa,,  RRaaddaa  OOrrddyynnaattoorróóww..  

  
§§1177  
 

1. Rada Szpitala jest organem doradczo – opiniodawczym Dyrektora Szpitala. 
2. W skład Rady Szpitala wchodzą: 

a) Dyrektor Szpitala 
b) Zastępcy Dyrektora 
c) Główna Księgowa 
d) Naczelna Pielęgniarka 
e) Kierownik Sekcji Kadr 
f) Przewodniczący Rady Ordynatorów 
g) Przedstawiciele związków zawodowych i samorządów zawodowych 

działających na terenie Szpitala. 
3. Zadaniem Rady Szpitala jest opiniowanie i przedstawianie wniosków w sprawach              

z zakresu działalności statutowej Szpitala. 
4. Rada Szpitala działa na podstawie regulaminu, nadanego przez Dyrektora Szpitala. 
 

§§1188  
 
1. Rada Ordynatorów jest organem inicjującym, opiniodawczym i doradczym Dyrektora 

Szpitala. 
2. W skład Rady Ordynatorów wchodzą ordynatorzy oraz osoby pełniące obowiązki 

ordynatorów. 
3. Zadaniem Rady Ordynatorów jest opiniowanie i przedstawianie wniosków w sprawach       

z zakresu działalności Szpitala. 
4. Rada Ordynatorów działa na podstawie regulaminu , nadanego przez Dyrektora Szpitala. 
 
 

RRoozzddzziiaałł  VVII  
GGoossppooddaarrkkaa  FFiinnaannssoowwaa..  

  
§§1199 

 
1. Samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej może uzyskiwać środki finansowe na 

zasadach określonych odpowiednimi przepisami ustawy o zakładach opieki zdrowotnej. 
2. Samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej może uzyskiwać środki finansowe           

z pozostałej działalności gospodarczej. 
3.  Rachunkowość zakładu prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy o rachunkowości. 
4.  Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala podlega zatwierdzeniu przez Zarząd   
     Województwa Wielkopolskiego. 
5. Dyrektor Szpitala dokonuje wyboru biegłego rewidenta działając w oparciu o ustawę o   
     zamówieniach publicznych. 
 

  



§§2200  
  

1. Wartość majątku Zakładu określa ustawa o zakładach opieki zdrowotnej. 
2. Do amortyzacji majątku trwałego zakład stosuje zasady ogólne określone w odrębnych 
przepisach. 
 

RRoozzddzziiaałł  VVIIII  
PPoossttaannoowwiieenniiaa  kkoońńccoowwee..  

  
§§2211 
 

W sprawach nie uregulowanych w Statucie mają zastosowanie odpowiednie postanowienia 
ustawy o zakładach opieki zdrowotnej i przepisy wydane na jej podstawie, Kodeks pracy, 
Kodeks cywilny oraz inne ustawy. 
 

  
§§2222  
 

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Sejmik Województwa 
Wielkopolskiego.” 
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§ 2 
 
Traci moc uchwała nr XVI/190/99 Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia                 
8 listopada 1999 roku w sprawie zatwierdzenia Statutu Wojewódzkiego Szpitala 
Neuropsychiatrycznego im. Oskara Bielawskiego w Kościanie, zmieniona uchwałą               
nr XXV/376/2000 z dnia 26 czerwca 2000 roku, uchwałą XLVI/686/2002 z dnia 25 lutego 
2002 roku,  uchwałą nr L/719/2002 z dnia 24 czerwca 2002 roku, uchwałą nr III/31/2002 z 
dnia 16 grudnia 2002 roku, uchwałą nr XIII/177/2003 z dnia 29 września 2003 roku, uchwałą                      
nr XVI/222/2003 z dnia 24 listopada 2003 roku, uchwałą nr XXIII/342/04 z dnia 28 czerwca 
2004 roku, uchwałą nr XXXII/512/05 z dnia 21 marca 2005 roku, uchwałą nr XLII/685/05 z 
dnia 19 grudnia 2005 roku, uchwałą nr XLIX/811/06 z dnia 26 czerwca 2006 roku, uchwałą 
nr XI/116/07 z dnia 16 lipca 2007 roku, uchwałą nr XXI/265/08 z dnia 25 lutego 2008 roku 
oraz uchwałą nr XXIX/414/08 z dnia 1 grudnia 2008 roku. 
 
 

§ 3 
 
 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Wielkopolskiego. 
 
 

 
§ 4 
 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie do uchwały nr XXXIX/555/09 
Sejmiku Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 28 września 2009 roku 
 
 

Rada Społeczna Wojewódzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. Oskara 

Bielawskiego w Kościanie uchwałą nr 9/2009 z dnia 25 czerwca 2009 roku uchwaliła Statut 

jednostki. 

Powyższe wynika z faktu, iż w okresie od roku 1999 Sejmik Województwa 

Wielkopolskiego dokonał zmian w obowiązującym Statucie, co powoduje uciążliwość 

rozeznania się w ostatecznie obowiązującym stanie prawnym. Z uwagi na istniejące 

zapotrzebowanie ze strony pacjentów na pomoc w zakresie problemów relacyjnych  

i seksuologicznych zachodzi konieczność utworzenia Poradni Seksuologicznej i Patologii 

Współżycia.  Ponadto ze statutu zostaje wykreślone stanowisko do spraw obronności zgodnie 

z aktualną strukturą organizacyjną szpitala.  

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki 

zdrowotnej (Dz. U. z 2007r. Nr 14 poz. 89 z późn. zm.) do kompetencji Sejmiku 

Województwa Wielkopolskiego należy zatwierdzenie statutu jednostki.  

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 

 
 
 
 



Uchwała nr 9/2009 Rady Społecznej 
Wojewódzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego 

im. Oskara Bielawskiego w Kościanie  
z dnia 25 czerwca 2009 roku 

 
 
 
w sprawie:  uchwalenia Statutu Wojewódzkiego Szpitala 

Neuropsychiatrycznego im. Oskara Bielawskiego w Kościanie  
 
 
 
Na podstawie art. 39 ust.2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach 
opieki zdrowotnej (tekst jednolity z 2007r. Dz.U. Nr 14, poz. 89 ze zmianami)  
 

§ 1 
 
W wyniku jawnego głosowania Rada Społeczna Wojewódzkiego Szpitala 
Neuropsychiatrycznego im. Oskara Bielawskiego w Kościanie uchwala Statut 
Wojewódzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego im. Oskara Bielawskiego w 
Kościanie stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 
 

§ 2 
 
Wykonanie uchwały zleca się Dyrektorowi Szpitala Neuropsychiatrycznego, 
który przedstawi tekst Statutu do zatwierdzenia podmiotowi, który utworzył 
zakład. 
 

§ 3 
 
1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, jednocześnie traci moc 
Uchwała Nr 4/2009 z dnia 24.03.2009r. w sprawie zmiany statutu i 
uchwalenia jednolitego tekstu Statutu Wojewódzkiego Szpitala 
Neuropsychiatrycznego w Kościanie.  
2. Po zatwierdzeniu Statutu przez Sejmik Województwa Wielkopolskiego oraz 
wpisaniu go do Rejestru ZOZ i KRS straci moc dotychczasowy statut 
uchwalony przez Radę Społeczną uchwałą nr 4/99 z dnia 27 sierpnia 1999 
zatwierdzony uchwałą nr XVI/190/99 Sejmiku Województwa 
Wielkopolskiego z dnia 8 listopada 1999 z późniejszymi zmianami. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie do Uchwały nr 9/2009 Rady Społecznej 
Wojewódzkiego Szpitala Neuropsychiatrycznego 

im. Oskara Bielawskiego w Kościanie  
z dnia 25 czerwca 2009 roku 

 
 
 
 
 Wprowadzanie kolejnych zmian do statutu uchwalonego przez Radę 
Społeczną z dnia 27.08.1999r., zatwierdzonego uchwałą nr XVI/190/99 
Sejmiku Województwa Wielkopolskiego wywołało potrzebę jego uchylenia i 
uchwalenia statutu w brzmieniu obowiązującym jak w załączniku do 
uchwały. 

Potrzeba utworzenia Poradni Seksuologicznej i Patologii Współżycia 
wynika z istniejącego zapotrzebowania ze strony pacjentów na pomoc w 
zakresie problemów relacyjnych i seksuologicznych. 

Wykreślenie ze statutu stanowiska do spraw obronności wynika z 
aktualnej struktury organizacyjnej szpitala. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 1 do uchwały Rady Społecznej 
nr 9/2009 z dnia 25.06.2009 r. 

SSTTAATTUUTT  
WWOOJJEEWWÓÓDDZZKKIIEEGGOO  SSZZPPIITTAALLAA  NNEEUURROOPPSSYYCCHHIIAATTRRYYCCZZNNEEGGOO  

IIMM..  OOSSKKAARRAA  BBIIEELLAAWWSSKKIIEEGGOO  
WW  KKOOŚŚCCIIAANNIIEE  

 
tekst jednolity 

 
RROOZZDDZZIIAAŁŁ  II  

PPOOSSTTAANNOOWWIIEENNIIAA  OOGGÓÓLLNNEE.. 
 
§§11  
 

1. Wojewódzki Szpital Neuropsychiatryczny im. Oskara Bielawskiego w Kościanie, zwany 
dalej „Zakładem” jest samodzielnym, publicznym zakładem opieki zdrowotnej. 

2. Siedzibą Zakładu jest miasto Kościan. 
 

§§22  
 

Organem założycielskim Zakładu jest Sejmik Województwa Wielkopolskiego. 
 

§§33  
 
Zakład posiada osobowość prawną z chwilą wpisania do rejestru publicznych zakładów 
opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Krajowy Rejestr Sądowy. 
 

§§44  
 
Zakład działa na podstawie: 
1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz 408) 

z późniejszymi zmianami. 
2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 

535) z późniejszymi zmianami. 
3. Ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230) z późniejszymi zmianami. 
4. Zarządzenia N˚ 47/98 Wojewody Leszczyńskiego z dnia 30 czerwca 1998 roku w 

sprawie przekształcenia Wojewódzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych 
im. Oskara Bielawskiego w Kościanie w Samodzielny Publiczny Zakład Opieki 
Zdrowotnej. 

5. Innych przepisów dotyczących służby zdrowia oraz samodzielnych zakładów opieki 
zdrowotnej, a w szczególności przepisów wykonawczych do ustaw określonych w pkt. 1 
i 2. 

6. Niniejszego statutu zatwierdzonego przez Sejmik Województwa Wielkopolskiego. 
 

§§55  
 

Obszar działania zakładu obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 
 

  



  
§§66  

 
Celem zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych, zapobieganie powstawaniu chorób, a 
także promocja zdrowia. 
 

§§77  
Do zadań zakładu należy: 

1. leczenie schorzeń psychiatrycznych, neurologicznych i uzależnień oraz rehabilitacja 
lecznicza, 

2. orzecznictwo lekarskie, 
3. opiniodawstwo na żądanie uprawnionych organów, 
4. prowadzenie działalności profilaktycznej i oświatowo-zdrowotnej, 
5. rozwijanie działalności zapobiegawczej w zakresie ochrony zdrowia, 
6. wspieranie grup samopomocy i innych inicjatyw społecznych w zakresie ochrony 

zdrowia, 
7. organizowanie i prowadzenie szkoleń i dokształcania pracowników, 
8. uczestniczenie w kształceniu osób przygotowujących się do wykonywania zawodu 

medycznego lub wykonujących zawód medyczny, 
9. prowadzenie działalności gospodarczej w formie świadczenia usług pozamedycznych 

wykorzystującej majątek będący w posiadaniu Zakładu. 
 

§§88  
 

Rodzaje i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych: 
1. sprawowanie opieki zdrowotnej całodobowej dla osób powyżej 18 roku życia w 

dziedzinach: psychiatrii, neurologii, rehabilitacji, uzależnień, 
2. sprawowanie opieki zdrowotnej całodziennej dla osób powyżej 18 roku życia w 

zakresie: psychiatrii, uzależnień i rehabilitacji, 
3. świadczenie usług opiekuńczo-leczniczych, 
4. udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych świadczeń w zakresie: psychiatrii, 

neurologii, psychologii, uzależnień i rehabilitacji leczniczej w warunkach 
ambulatoryjnych lub domowych, 

5. badanie i porada lekarska, 
6. leczenie,  
7. badanie i terapia psychologiczna, 
8. pielęgnacja chorych, 
9. czynności z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze. 

 
 

RRoozzddzziiaałł  IIII  
OOrrggaanniizzaaccjjaa  wweewwnnęęttrrzznnaa  ZZaakkłłaadduu..  

 
§§99  
 

I. W skład Zakładu wchodzą: 
1. Izba Przyjęć 
2. Oddziały szpitalne 

1) psychiatryczne 
a) Willa I 



b) Willa II 
c) Willa IV 
d) Willa VI 
e) Willa VII 
f) im. Mazurkiewicza 
g) im. Conolly 
h) im. Pinel’a 
i) Siekowo 
j) Wonieść 
k) dzienny 

2) neurologiczny Willa V 
a) pododdział udarowy 

3) rehabilitacji – Willa III 
4) leczenia uzależnień 
5) dzienny rehabilitacyjny 
6) dzienny terapii uzależnienia od alkoholu 
7) leczenia alkoholowych zespołów abstynencyjnych (detoksykacji) 

3. Sekcja Statystyki Medycznej i Dokumentacji Chorych, 
4. Apteka Szpitalna, 
5. Zakład Fizjoterapii, 
6. Pracownia EKG i EEG, 
7. Zespół Terapeutyczny, 
8. Zespół Rehabilitacyjny Psychiatryczny, 
9. Ośrodek Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych Psychospołecznie, 
10. Prosektorium, 
11. Wojewódzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego, 

1) Zespół Leczenia Środowiskowego Domowego, 
12. Poradnia Neurologiczna, 
13. Poradnia Terapii Uzależnień i Współuzależnienia, 
14. Poradnia Rehabilitacji, 
15. Poradnia Psychologiczna, 
16. Poradnia Logopedyczna, 
17. Poradnia Zakładowa, 
18. Poradnia Seksuologiczna i Patologii Współżycia, 
19. Sekcja Kadr, 
20. Dział Ekonomiczny 

a) Sekcja Płac, 
b) Sekcja Księgowości, 
c) Stanowisko inwentarzowe, 
d) Kasa, 

21. Dział Eksploatacyjno – Techniczny 
22. Dział Żywienia 

a) Kuchnia, 
b) Magazyn Żywnościowy, 

23. Służba Duszpasterska, 
24. Samodzielne stanowiska 

a) Naczelna Pielęgniarka, 
b) Pełnomocnik Dyrektora ds. Systemu Jakości, 
c) Stanowisko ds. BHP, przeciwpożarowych,  

25. Pion Ochrony Informacji Niejawnych 



  
  

RRoozzddzziiaałł  IIIIII  
OOrrggaannyy  ZZaakkłłaadduu  

  
§§1100 

 
1. Odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem ponosi Dyrektor, który kieruje działalnością 

zakładu i reprezentuje go na zewnątrz. 
2.  Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące Zakładu. 
3. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu. 
4. Zarząd Województwa Wielkopolskiego nawiązuje z dyrektorem Zakładu stosunek pracy 

na podstawie powołania, umowy o pracę lub na podstawie umowy cywilnoprawnej. 
 

§§1111  
 
Dyrektor kierując Zakładem może korzystać z  pomocy: 

a) zastępcy dyrektora ds. ekonomiczno-technicznych, 
b) zastępcy dyrektora ds. pielęgniarstwa.  

 
 

RRoozzddzziiaałł  IIVV  
RRaaddaa  SSppoołłeecczznnaa  

  
§§1122 
 

Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym dla podmiotu, który utworzył 
Zakład oraz organem doradczym Dyrektora w kluczowych sprawach funkcjonowania 
Zakładu. 
 

§§1133  
 

1. W skład Rady Społecznej wchodzą: 
a) Przewodniczący Zarządu Województwa Wielkopolskiego lub osoba przez niego 

wskazana – jako przewodniczący 
b) Przedstawiciel wyłoniony przez Sejmik Województwa Wielkopolskiego – członek 
c) Przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego – członek 

2. W posiedzeniach plenarnych Rady uczestniczą: 
a) Dyrektor Zakładu 
b) przedstawiciele organizacji związkowych 
c) przedstawiciele samorządów zawodów medycznych – z głosem doradczym. 

 
 

§§1144  
 

Do zadań Rady Społecznej należy: 
1. Przedstawianie podmiotowi, który utworzył Zakład, wniosków i opinii w sprawach: 

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie publicznego zamówienia na 
świadczenia zdrowotne, 



b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i 
sprzętu medycznego, 

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową 
rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności, 

d) przyznawania Dyrektorowi Zakładu nagród, 
e) rozwiązanie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie publicznym 

zakładem opieki zdrowotnej z Dyrektorem Zakładu, 
2. Przedstawienie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego i inwestycyjnego, 
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego, 
c) kredytów bankowych lub dotacji, 
d) podziału zysków, 

3. Uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie do zatwierdzenia 
Sejmikowi Województwa Wielkopolskiego, 

4. Zatwierdzanie regulaminu porządkowego, publicznego zakładu opieki zdrowotnej, 
5. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające 

ze świadczeń Zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu, 
6. Przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w 

którego imieniu rada społeczna wykonuje swoje działania, 
7. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie publicznego zakładu opieki 

zdrowotnej. 
 

§§1155  
 

Kadencja Rady Społecznej wynosi cztery lata. 
 

§§1166  
 

1. Rada Społeczna działa w oparciu o regulamin ustalający sposób zwoływania posiedzeń, 
tryb pracy i podejmowania uchwał. 

2. Od uchwał Rady Społecznej Dyrektorowi Szpitala przysługuje odwołanie do Zarządu 
Województwa Wielkopolskiego. 

 
  

RRoozzddzziiaałł  VV    
RRaaddaa  SSzzppiittaallaa,,  RRaaddaa  OOrrddyynnaattoorróóww..  

  
§§1177  
 

1. Rada Szpitala jest organem doradczo – opiniodawczym Dyrektora Szpitala. 
2. W skład Rady Szpitala: 

a) Dyrektor Szpitala 
b) Zastępcy Dyrektora 
c) Główna Księgowa 
d) Naczelna Pielęgniarka 
e) Kierownik Sekcji Kadr 
f) Przewodniczący Rady Ordynatorów 
g) Przedstawiciele związków zawodowych i samorządów zawodowych 

działających na terenie Szpitala. 



3. Zadaniem Rady Szpitala jest opiniowanie i przedstawianie wniosków w sprawach z 
zakresu działalności statutowej Szpitala. 

4.  Rada Szpitala działa na podstawie regulaminu, nadanego przez Dyrektora Szpitala. 
 

§§1188  
 
1. Rada Ordynatorów jest organem inicjującym, opiniodawczym i doradczym Dyrektora 

Szpitala. 
2. W skład Rady Ordynatorów wchodzą ordynatorzy oraz osoby pełniące obowiązki 

ordynatorów. 
3. Zadaniem Rady Ordynatorów jest opiniowanie i przedstawianie wniosków w sprawach z 

zakresu działalności Szpitala. 
4. Rada Ordynatorów działa na podstawie regulaminu , nadanego przez Dyrektora Szpitala. 
 
 

RRoozzddzziiaałł  VVII  
GGoossppooddaarrkkaa  FFiinnaannssoowwaa..  

  
§§1199 

 
1. Samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej może uzyskiwać środki finansowe na 

zasadach określonych odpowiednimi przepisami ustawy o zakładach opieki zdrowotnej. 
2. Samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej może uzyskiwać środki finansowe z 

pozostałej działalności gospodarczej. 
3.  Rachunkowość zakładu prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy o rachunkowości. 
4.  Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala podlega zatwierdzeniu przez Zarząd   
     Województwa Wielkopolskiego. 
5. Dyrektor Szpitala dokonuje wyboru biegłego rewidenta działając w oparciu o ustawę o   
     zamówieniach publicznych. 
 

§§2200  
  

1. Wartość majątku Zakładu określa ustawa o zakładach opieki zdrowotnej. 
2. Do amortyzacji majątku trwałego zakład stosuje zasady ogólne określone 

w odrębnych przepisach. 
 

RRoozzddzziiaałł  VVIIII  
PPoossttaannoowwiieenniiaa  kkoońńccoowwee..  

  
§§2211 
 

W sprawach nie uregulowanych w Statucie mają zastosowanie odpowiednie postanowienia 
ustawy o zakładach opieki zdrowotnej i przepisy wydane na jej podstawie, Kodeks pracy, 
Kodeks cywilny oraz inne ustawy. 
 

  
§§2222  
 

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Sejmik Województwa 
Wielkopolskiego. 
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